UNIVERSIDADE DE TAUBATE
Maria Carolina Santos Cendretti Rodrigues

PRATICAS EDUCATIVAS PARA EQUIDADE: estratégias para

o ensino de uma Matematica antirracista

Taubaté — SP
2025



Maria Carolina Santos Cendretti Rodrigues

PRATICAS EDUCATIVAS PARA EQUIDADE: estratégias para
0 ensino de uma Matematica antirracista

Projeto de pesquisa apresentado a banca da
Universidade de Taubaté, requisito parcial para
obtencdo do Titulo de Mestre pelo Mestrado
Profissional em Educacdo Universidade de Taubaté.
Area de Concentragdo: Formagdo Docente para a
Educacdo Basica

Linha Pesquisa: Praticas Pedagdgicas para Equidade
Orientador/Mentor: Prof. Dr. Cesar Augusto Eugenio

Taubaté — SP
2025



Grupo Especial de Tratamento da Informacéao — GETI
Sistema Integrado de Bibliotecas — SIBi
Universidade de Taubaté - UNITAU

R696 Rodrigues, Maria Carolina Santos Cendretti

Praticas educativas para equidade : estratégias para o ensino de
uma Matematica antirracista / Maria Carolina Santos Cendretti
Rodrigues. -- 2025.

183 1. :il.

Dissertacao (mestrado) - Universidade de Taubaté,
Departamento de Pesquisa e Pds-graduacéo, 2025.

Orientagéo: Prof. Dr. Cesar Augusto Eugenio, Departamento de
Pedagogia.

1. Equidade. 2. Educacéo antirracista. 3. Professores - Formacao.
4. Praticas Pedagdgicas Antirracistas. 5. Matematica — Estudo e ensino.

I. Universidade de Taubaté. Programa de Pds-graduagéo em Educagao.
II. Titulo.

CDD -370

Ficha catalografica elaborada pela Bibliotecaria Luciene Lopes - CRB 8/5275



MARIA CAROLINA SANTOS CENDRETTI RODRIGUES

PRATICAS EDUCATIVAS PARA EQUIDADE: estratégias para o ensino de uma
Matematica antirracista

Projeto de pesquisa apresentado a banca da
Universidade de Taubaté, requisito parcial para
obtencdo do Titulo de Mestre pelo Mestrado
Profissional em Educagdo Universidade de Taubaté.
Area de Concentracdo: Formacdo Docente para a
Educacao Basica

Linha Pesquisa: Praticas Pedago6gicas para Equidade

Orientador/Mentor: Prof. Dr. Cesar Augusto Eugenio

Data:

Resultado:

BANCA EXAMINADORA

Prof. Dr. Cesar Augusto Eugenio Universidade de Taubaté

Assinatura

Profa. Dra. Ana Maria Gimenes Corréa Calil Universidade de Taubaté

Assinatura

Profa. Dra. Fabiane Guimardes Vieira Marcondes Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Sao

Assinatura Paulo




Ao meu marido, Daniel, pelo amor, apoio e compreensao incondicionais ao longo desta
jornada.

Aos meus pais, Venancio e Cristina, pela educacao, valores e ensinamentos que me trouxeram
até aqui.

Aos meus filhos Sophie e Mateus, que sdo minha maior inspiracdo e motivo de perseveranca.
Ao Professor César, pela orientacdo, paciéncia e sabedoria que iluminaram meu caminho
académico.

E a Deus, pela forca, coragem e béngaos constantes, que tornaram este sonho possivel.



AGRADECIMENTOS

Agradeco, primeiramente, a Deus, pela forca, satide e sabedoria concedidas ao longo
desta jornada, e por iluminar meus passos em todos 0s momentos.

Ao meu marido, Daniel, e aos meus filhos Sophie, e Mateus, pelo amor, paciéncia e
apoio incondicional, que foram fundamentais para que para que eu pudesse me dedicar
integralmente a este projeto. Reconhe¢o que minha auséncia em diversos momentos impactou
diretamente em suas vidas, mas acredito firmemente que esta jornada é dedicada a eles e
motivada pelo bem-estar de nossa familia.

Aos meus pais, Venancio e Cristina, inspiracao em todos os momentos. Agradeco por
sempre me incentivarem a acreditar no poder da educacdo e no valor dos sonhos, oferecendo
apoio e inspiracdao ao longo da minha trajetéria. Em especial a minha mae, a mulher mais
corajosa e integra que eu conheco. Ao meu irmdo, por sempre me aplaudir e apoiar. Apesar da
distancia fisica, meu coracao esta sempre com ele.

Agradeco a Prefeitura de Taubaté, por acreditar na importancia da pesquisa,
concedendo o custeio desse curso, que tornou possivel a realizacdo deste trabalho.

Ao Professor César, meu orientador e mentor, por sua paciéncia diante de tantas
perguntas. Pela dedicacdo e orientacOes valiosas e por acreditar no potencial deste projeto
desde o inicio, muito obrigada.

A equipe gestora da Escola Ernesto, na figura de seu diretor Lourival, pela
receptividade, disponibilidade e contribuicdo para o desenvolvimento desta pesquisa. Muito
obrigada por acolher os encontros em sua unidade escolar.

A equipe de supervisdo deste municipio, da qual eu faco parte, minha sincera gratiddo
pelo acolhimento e incentivo, mesmo em periodos de maior demanda profissional.

Aos professores participantes da pesquisa, que gentilmente se dispuseram a colaborar,
compartilhando suas experiéncias e perspectivas, meus eternos agradecimentos as
contribui¢des que enriqueceram este trabalho de maneira significativa. Sem a participagao
incondicional de vocés, a realizacdo deste trabalho nao seria possivel.

A banca examinadora, pela leitura cuidadosa, pelas contribuicdes valiosas e pelo apoio
fundamental ao aperfeicoamento deste projeto.

Aos amigos do mestrado, em especial a amiga Karen Machado de Alencar pela troca
de ideias, motivacdo e apoio mutuo, que fizeram esta caminhada mais leve e repleta de

aprendizados.



Por fim, agradeco a todos que, direta ou indiretamente, desenvolveram para a
concretizacao deste projeto. Cada palavra de incentivo e cada gesto de apoio foram essenciais

para que este sonho se tornasse realidade.



Sou apaixonada por equidade. Quero viver em um mundo em que todos possam aprender e
apreciar a matemadtica, e no qual todos recebam encorajamento independentemente da cor da
sua pele, de seu género, de sua renda, sexualidade ou qualquer outra caracteristica.

Jo Boaler



RESUMO

Esta pesquisa vincula-se ao Programa de Mestrado Profissional em Educacdo da Universidade
de Taubaté, area de concentracdao, Formacdao Docente para a Educacdo Basica, e na linha de
pesquisa Praticas Pedagdgicas para a Equidade. Em consonancia com o ODS 4 — Educacao de
Qualidade e, parcialmente, com ODS 10 — Reducdo das desigualdades, o estudo tem como
objetivo problematizar a possivel relacdo entre racismo, pobreza e desempenho escolar. A
motivacdo surgiu a partir da experiéncia da autora como educadora, aliada a e analise dos
dados oficiais do IDEB 2023. De natureza qualitativa e colaborativa, a pesquisa formacao
acompanhou cinco professores que atuam no Ensino Fundamental de escolas da rede
municipal localizada em um municipio da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba, no
estado de Sdo Paulo. Metodologicamente, foi organizado um grupo de estudos com esses
docentes, que se reuniram em oito encontros, ao longo de trés meses. As reunides ocorreram
em uma unidade escolar, em sala cedida pela direcdo. Durante os encontros, os professores
foram provocados a reflexdo a partir de um roteiro semiestruturado, composto por propostas
de atividades a serem desenvolvidas com suas turmas, discussoes sobre os fundamentos
tedricos da pesquisa e do Programa de Especializacio Docente (PED), estudo de dados
oficiais. Os dados coletados — provenientes de pesquisa bibliografica e documental,
transcricdo e categorizacao do conteido das gravacdes dos encontros, formularios de
avaliacdao preenchidos e registros da pesquisadora — foram analisados e categorizados com
base na Andlise de Conteido de Bardin (2020). Dando espaco privilegiado a temadtica do
racismo e a forma como ele pode se manifestar no cotidiano escolar, os professores foram
orientados a refletirem sobre a propria pratica, especialmente quanto a possivel reproducao de
comportamentos e discursos racistas durante sua atuacao profissional. Os resultados apontam
para a eficdcia da formacdo continuada de professores, com foco em praticas pedagogicas
antirracistas no ensino de Matematica, e sua significativa contribuicdo na conscientizacdo
sobre desigualdades raciais e para a implementacdo de estratégias equitativas em sala de aula.
O estudo evidenciou que: o trabalho em grupo, fundamentado no Programa de Especializacao
Docente PED Brasil, pode ser eficaz no processo de aprendizagem equitativa; existe um
potencial transformador no estudo da Matematica de modo a possibilitar o questionamento
sobre estruturas excludentes; a reflexdo critica é fundamental para a construcdo de um
ambiente escolar inclusivo. Além disso, a introducdo de contelidos decoloniais fortaleceu a
autoestima dos alunos negros, de acordo com os depoimentos dos docentes que afirmaram ter
expandido sua compreensdao acerca da diversidade e consequente heterogeneidade no
ambiente escolar. No entanto, concluiu-se que a consolidacdo de uma educacdo matematica
antirracista demanda esforcos ininterruptos, formacdo continuada aos docentes e o
desenvolvimento de materiais pedagdégicos que contemplem diferentes perspectivas culturais
e histéricas. Como produto dessa pesquisa foi desenvolvido um ebook com atividades que
estimulam o trabalho em grupo, como pratica para minimizar os status em sala de aula e
buscam promover processos de ensino e aprendizagem equitativos, principalmente, no campo
da matematica.

PALAVRAS-CHAVE: Equidade. Educacdo antirracista. Formacdo de Professores. Praticas
Pedagogicas Antirracistas. Educacao Matematica. PED.



ABSTRACT

This research is part of the Professional Master’s Program in Education at the University of
Taubaté, within the concentration area of Teacher Education for Basic Education and the
research line Pedagogical Practices for Equity. In alignment with SDG 4 — Quality Education
and, partially, with SDG 10 — Reduced Inequalities, the study aims to problematize the
possible relationship between racism, poverty, and school performance. The motivation arose
from the author’s experience as an educator, combined with the analysis of official IDEB
2023 data. Qualitative and collaborative in nature, the research followed five elementary
school teachers from municipal schools located in a city in the Metropolitan Region of Vale
do Paraiba, in the state of Sdo Paulo. Methodologically, a study group was organized with
these teachers, who met in eight sessions over the course of three months. The meetings took
place in a school unit, in a room provided by the administration. During the sessions, teachers
were encouraged to reflect based on a semi-structured guide, which included proposals for
classroom activities, discussions on the theoretical foundations of the research and of the
Teacher Specialization Program (PED), and the analysis of official data. The collected data—
originating from bibliographic and documentary research, transcription and categorization of
the recorded sessions, evaluation forms filled out by the participants, and the researcher’s
field notes—were analyzed and categorized using Bardin’s Content Analysis (2020). By
privileging the theme of racism and the ways it may manifest in everyday school life, the
teachers were guided to reflect on their own practices, particularly regarding the potential
reproduction of racist behaviors and discourses in their professional activities. The results
indicate the effectiveness of continuing teacher education focused on antiracist pedagogical
practices in Mathematics teaching, as well as its significant contribution to raising awareness
about racial inequalities and to implementing equitable strategies in the classroom. The study
demonstrated that: group work, grounded in the PED Brazil Program, can be effective in
promoting equitable learning processes; Mathematics teaching has a transformative potential
to question exclusionary structures; and critical reflection is essential for building an inclusive
school environment. Furthermore, the introduction of decolonial content strengthened the
self-esteem of Black students, according to the teachers’ reports, who affirmed having
broadened their understanding of diversity and, consequently, of heterogeneity within the
school environment. However, it was concluded that consolidating an antiracist mathematics
education requires ongoing efforts, continuous teacher training, and the development of
pedagogical materials that encompass diverse cultural and historical perspectives. As a
product of this research, an ebook was developed with activities designed to foster group
work as a strategy to minimize status in the classroom and to promote equitable teaching and
learning processes, particularly in the field of Mathematics.

Keywords: Equity. Antiracist Education. Teacher Formation. Antiracist Pedagogical
Practices. Mathematics Education. PED.
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APRESENTACAO DO MEMORIAL

A redacao de um memorial envolve revisitar experiéncias e circunstancias. Seu
objetivo é promover meditacdo sobre as vivéncias passadas e sua influéncia na pratica atual.
André (2004, p.286) afirma que o registro dessas experiéncias confere ao memorial um
carater historico, permitindo observar a evolucdo do pensamento e da pratica docente. Assim,
a escrita do memorial produz material valioso para a formacdo dos professores, beneficiando
tanto quem escreve, quanto quem lé.

A escrita deste memorial proporciona uma reflexdao sobre a formacdao de minha
identidade enquanto educadora. Visando a esse carater reflexivo e formativo, esse memorial
proporciona a oportunidade de revisitar minha trajetéria, permitindo-me uma analise critica e
significativa das experiéncias vivenciadas ao longo do processo. E uma ferramenta importante
para fomentar o autoconhecimento, o desenvolvimento profissional e o compartilhamento de
experiéncias no campo da educacao.

Escrever sobre racismo me faz sentir responsavel e orgulhosa. Responsavel por
abordar um tema importante e orgulhosa por ter saido de um espaco de privilégios para me
juntar a voz dos menos privilegiados. Assim como Passeggi e Souza (2017, p.14) que
escrevem: “instituir a pessoa do professor como principal interessada no conhecimento que
ela produz sobre si mesma, para ela mesma”, adoto a postura de principal aprendiz de minhas
descobertas. Minha trajetoria de desconstrucao e (re)construcao se inicia ao casar-me com um
homem preto e dar a luz a uma filha parda, sendo confrontada com questdes raciais desde
entdo. Trabalhando em uma escola periférica entendi que ndo ser racista requer muito mais do

que apenas minhas relagdes pessoais.

[...] nunca entre numa discussdo sobre racismo dizendo “mas eu ndo sou racista”. O
que estd em questdo ndo é um posicionamento moral, individual, mas um problema
estrutural. A questdo é: o que vocé estd fazendo ativamente para combater o
racismo? Mesmo que uma pessoa pudesse se afirmar como ndo racista [...] isso ndo
seria suficiente — a inacdo contribui para perpetuar a opressao (Ribeiro, 2019, p.13-
14).

Movida pelo desejo de contribuir para a mudanga, decidi aprofundar-me no tema.
Como principal objetivo na escrita desse memorial busco analisar minha jornada

pessoal e profissional, refletindo sobre o percurso na constru¢ao do meu conhecimento e na

minha atuacdo profissional. Além disso, como objetivos especificos, busco: refletir sobre o
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meu desenvolvimento profissional além de integrar os conhecimentos adquiridos com minha
trajetoria pessoal e profissional.

Este memorial estd organizado em quatro secoes, que descrevem e analisam minha
trajetoria pessoal e profissional, destacando situacdes significativas na formacdo da minha
identidade. Na Introdugdo, relato a escrita do memorial e sua importancia, meus objetivos e a
organizacdo do trabalho. A segunda sessdo apresenta a metodologia e os referenciais tedricos.
Em seguida passo a relatar cronologicamente minha jornada para me tornar professora, os
desafios enfrentados e minha transicdo para Supervisora de Ensino Fundamental e Médio. Na
quarta sessdo, compartilho reflexdes sobre os desafios superados e as licdes aprendidas até o
momento.

Esse memorial tem como base uma escrita narrativa, autobiografica de autorreflexdo.
E um acesso ao mundo pessoal a fim de explicitar os proprios dilemas, visando a avaliacdo e
ao reajuste de processos para o desenvolvimento profissional (Zabalza, 2004, p.16). A escrita
de tal memorial objetiva, portanto, um desnudar-se do papel de protagonista e enxergar os
fatos a partir dos olhos do expectador.

Essa pesquisa se desenvolve mediante a busca de momentos e sentimentos, analisados
a luz das reflexdes estudadas, desenvolvida por meio de narrativas. Para Nakayama e
Lagoeiro (2021, p.152) “Ao mesmo tempo que o sujeito organiza suas ideias para o relato,
quer escrito, quer oral, ele reconstroi sua experiéncia de forma reflexiva”. A escolha da
utilizacdo dessa forma de escrita objetiva uma integracdo entre o sujeito pesquisador e autor

de mudangas, baseado em sua propria pratica.

Trajetoria pessoal e profissional

Meu avd formou-se professor apos se aposentar como soldado da Policia Militar de
Sdo Paulo e sempre incentivou a formacdo docente, resultando em oito das nove filhas se
tornando professoras, inclusive minha mae. Quando crianga, minha brincadeira preferida era
“escolinha”, onde sempre era a professora. No terceiro ano do Ensino Médio, decidi cursar
Matematica, e com 17 anos entrei na faculdade. Aos 18 anos e no primeiro ano de faculdade,
comecei a lecionar como professora eventual aprendendo a ser professora na pratica. Em
2003, tornei-me professora efetiva no Estado de Sdo Paulo, lecionando para o Ensino Médio.
ApoOs passar em outro concurso, comecei a trabalhar na Rede Municipal de ensino em 2007.
Em 2011, considerei trabalhar na gestao escolar e, em 2012 iniciei um curso de Pedagogia.

Em 2013, iniciei minha jornada na gestdo. Assumi a vice direcdo de uma escola periférica e
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carente em 2016, onde adquiri aprendizagens significativas que transformaram minha visdo
profissional e meu compromisso com o antirracismo. Aprendi tanto com aquelas criancas que
ndo consigo mais me conceber sem esse periodo em minha vida. No final de 2020, passei a
integrar o quadro técnico da Secretaria de Educacdo e em 2022, fui convidada a integrar o
time de Supervisores de Campo do Ensino Fundamental.

Sempre sonhei em fazer mestrado. Porém, apds 20 anos de minha graduacao achei que
ndo seria mais possivel, especialmente como mae de duas criancas pequenas. Ao descobrir o
curso em que hoje estou matriculada, fiquei encantada com a possibilidade de finalmente
poder cursar um mestrado, com uma linha voltada para matematica.

Durante a selecdao, um texto de Nilma Lino Gomes sobre relacdes raciais no Brasil me
marcou profundamente. No primeiro dia de aula, estava orgulhosa e ansiosa como mestranda.
O curso, bem avaliado pela CAPES, e alinhado com meus interesses, forneceu suporte para
aprofundar meus estudos em Educacdao Antirracista. As leituras, reflexdes e debates
enriquecem minha pratica profissional e me motivam a contribuir para a formacao de outros
professores antirracistas.

Ao finalizar este memorial, percebo o quao surpreendente foi minha trajetéria. Refletir
sobre minhas experiéncias trouxe clareza sobre minha posicdo atual e orgulho por superar
preconceitos. Com vinte e cinco anos de docéncia, sinto que estou apenas comecando, com
sonhos de lecionar em uma universidade. Acredito, assim como Paulo Freire no “esperancar”
e no poder transformador da educacdo e na luta por um mundo mais justo. Almejo que minha

pesquisa contribua para a capacitacdo constante de professores antirracistas.
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1 INTRODUCAO

Partindo do postulado de que a educacdo é instrumento eficaz para a producdo de
justica social, em que momento decidimos que brancos e pretos teriam valores diferentes
nesta equacao? Em que momento decidimos que os pretos valeriam menos? Qual a causa de
nossa letargia social diante da educacao desigual oferecida as criancas negras?

No ano de 2010, foi promulgado o Estatuto da Igualdade Racial, Lei 12.288/2010 que
rege os principios de igualdade de oportunidades e o combate a discriminagdo racial. Em seu

artigo primeiro, esta lei considera:

I — discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que
tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
igualdade de condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida ptiblica ou
privada;

[...]

IV — populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo analoga (Brasil, 2010,

p. 13).

Com base na legislacdo mencionada importa destacar que, nesta pesquisa, 0s termos
“negro” e “preto” serao utilizados sem distingdo conceitual, considerando-se a melhor
adequacao em cada contexto de redagdo ou citagao.

Vivenciando o cotidiano escolar, perguntamo-nos quais fatores levam os alunos
negros a apresentarem um desempenho abaixo dos alunos brancos, conforme dados do Indice
de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB). O meio em que vivem, suas historias de
vida e de seus familiares podem influenciar em seu processo de aprendizagem? O contexto e a
discriminacdo vivida por esses alunos, dia apds dia, seria um fator determinante em seu
desempenho?

Cavalleiro (2001), em uma descricdo chocante, revela que constatou, em suas
observagoes, que criangas brancas recebem mais afeto e atencdo dos professores, com maior
contato fisico e estimulo, enquanto os alunos negros sdo tratados com distanciamento. Essa
diferenca nas relacdes impacta negativamente a autoestima das criancas negras e compromete
seu processo de aprendizagem, reforcando desigualdades no ambiente escolar. Nas palavras

da autora:

E importante despertarmos para o fato de que tais praticas, embora nao se iniciem na
escola, contam com esse ambiente para seu reforco. Temos entdo, no ambiente
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escolar, a reprodugdo do padrdo tradicional da sociedade. O que é compreensivel,
mas ndo aceitavel (Cavalleiro, 2001, p. 147).

Essas questdoes complexas requerem uma analise das condicdes historicas e sociais que
fundamentam o racismo no Brasil. Diferencas raciais e sociais sao reproduzidas nas salas de
aula, com criangas negras sendo desprezadas e discriminadas. “As praticas educativas
exercidas pelos negros ndo tiveram o mesmo tratamento daquelas desempenhadas pela ‘elite’
branca brasileira” (Garcia, 2017, p. 8).

Apesar de uma logica igualitaria sugerir iguais oportunidades de expressao para todos
os alunos, para Rossato e Gesser (2001), os negros frequentemente sdo silenciados e
depreciados. Os autores afirmam que a cultura de valorizacdo da branquitude no ambiente
escolar tendem a criar duas possiveis situacdes. O aluno busca, “por meio da imitacao do
comportamento branco” se integrar para ser aceito. Em um outro cenario, muito alunos
abandonam a escola, afinal, nesse contexto cultural, “nunca serdo bem-sucedidos”. Ainda
segundo os autores “essa cultura se prolifera entre as criangas porque muitas delas se sentem
silenciadas” (Rossato e Gesser, 2001, p. 22-23).

Esse silenciamento e preconceito podem refletir em problemas de autoestima e
levarem muitos alunos negros a abandonarem a escola. Baseados em autores como Munanga
(2005), percebemos em sala de aula uma hierarquizacdo entre os alunos, determinada por

estereotipos negativos tal qual o modelo reproduzido na sociedade. Como coloca o autor:

Ndo precisamos ser profetas para compreender que o preconceito incutido na cabeca
do professor e de sua incapacidade em lidar profissionalmente com a diversidade,
somando-se ao conteido preconceituoso dos livros e materiais e as relagdes
preconceituosas entre alunos de diferentes ascendéncias étnico-raciais, sociais e
outras, desestimulam o aluno negro e prejudicam seu aprendizado. O que explica o
coeficiente de repeténcia e evasdo escolar altamente elevado do aluno negro,
comparativamente ao do aluno branco (Munanga, 2005, p. 16).

Para Oliveira (2020) o ambiente escolar pode representar um espago que, a depender
de como é formado, pode configurar um ambiente de inclusdo ou de exclusdo. Segundo a
autora, “por muito tempo, a ideia falsa de meritocracia subjuga a juventude negra e mestica a
discriminacdo, sendo o sistema escolar um dos mecanismos mais potentes para essa exclusao
(Oliveira, 2020, p. 1).

Nesse cenario, acreditamos fortemente que mudancas perpassem essencialmente pela
educacdo, afinal professores podem ser importantes agentes na formacao de cidadaos livres do

racismo. Uma educacdo antirracista baseada nos principios da Educacao para a equidade tem
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potencial para promover uma reflexao que possa subsidiar um processo de mudanga de nossa

sociedade estruturalmente racista e preconceituosa.

1.1 Relevancia do Estudo /Justificativa

No contexto das desigualdades raciais presentes na educacao, o professor assume um
papel fundamental, sendo um agente essencial na formacao da consciéncia critica. Conforme
destacam Rosato e Gesser (2001), os educadores devem ser desafiados a desenvolver, em
conjunto com seus alunos e colegas, uma reflexdo critica acerca da questdo racial, presente
em diversas nacdes e, em especial, no Brasil. E por meio dessa conscientizacio que se
viabiliza o debate sobre as concepcoes racistas e discriminatorias.

Desenvolver essa consciéncia critica no ambiente educacional ndo é apenas uma tarefa
importante, mas essencial para promover a igualdade e justica social. Os educadores podem
participar diretamente neste processo ao criar espacos de didlogo e reflexdo, onde alunos
podem questionar e desconstruir esteredtipos e preconceitos raciais. Ao colaborar com
colegas e envolver a comunidade escolar, estes profissionais ajudam a construir uma cultura

de respeito e inclusdo. Segundo Gomes (2005):

[...] a identidade negra também é construida durante a trajetéria escolar desses
sujeitos e, nesse caso, a escola tem a responsabilidade social e educativa de
compreendé-la na sua complexidade, respeita-la, assim como as outras identidades
construidas pelos sujeitos que atuam no processo educativo escolar, e lidar
positivamente com a mesma (Gomes, 2005, p. 43).

Dados do IDEB (2021), disponibilizados pelo portal QEdu (gedu.org.br), indicam que
o desempenho dos estudantes negros é significativamente inferior ao de estudantes brancos,
evidenciando uma desigualdade persistente desde a infancia. No entanto, essa disparidade
nem sempre é reconhecida como uma manifestacao de racismo estrutural.

Frequentemente, devido ao mito da democracia racial, termo popularizado por
Florestan Fernandes (1965) consolida-se uma percepcdo equivocada de que todos os
estudantes tém acesso as mesmas oportunidades. De acordo com o autor, esse mito cumpre
uma funcdo social ao promover a ideia de que as dificuldades enfrentadas pela populagdo
negra sdo fruto de suas proprias limitacdes ou atitudes, e ndo de um sistema historicamente
excludente. Com isso, a sociedade branca se exime de qualquer responsabilidade ou
compromisso ético diante das consequéncias da abolicio mal resolvida e da continua
marginalizacao dos negros e mulatos. Embora ja tenha sido amplamente refutado por estudos

organizados pela UNESCO (Silva; Tobias, 2016), esse discurso ilusorio de igualdade racial
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ainda estd presente no senso comum e atua como obstaculo a superacdo das desigualdades
provocadas pelo racismo, além de enfraquecer ou desacreditar os movimentos antirracistas.

O mito da democracia racial perpetua esteredtipos e nega o racismo, mas reforca
discriminacdes e desigualdades. Rossato e Gesser (2001) também afirmam que a democracia
racial ndo existe, pois, a estratificacdo baseada em classe social e raca ainda prevalece tanto

nas escolas quanto na sociedade. Gomes (2005) complementa a afirmacdao quando coloca que:

Se seguirmos a légica desse mito, ou seja, de que todas as racas e/ou etnias
existentes no Brasil estdo em pé de igualdade sécio-racial e que tiveram as mesmas
oportunidades desde o inicio da formagdo do Brasil, poderemos ser levados a pensar
que as desiguais posicdes hierdrquicas existentes entre elas devem-se a uma
incapacidade inerente aos grupos raciais que estdo em desvantagem, como 0s negros
e os indigenas. Dessa forma, o mito da democracia racial atua como um campo fértil
para a perpetuacao de esteredtipos sobre os negros, negando o racismo no Brasil,
mas, simultaneamente, reforcando as discriminagoes e desigualdades raciais
(Gomes, 2005, p. 57).

Ainda sobre a forma como o racismo se constitui como fator determinante do

desempenho académico, Almeida afirma que:

No Brasil, a negacdo do racismo e a ideologia da democracia racial, sustentam-se
pelo discurso da meritocracia. Se ndo ha racismo, a culpa pela prépria condigdo é
das pessoas negras que, eventualmente, ndo fizeram tudo que estava a seu alcance.
Em um pais desigual como o Brasil, a meritocracia avaliza a desigualdade, a miséria
e a violéncia, pois dificulta a discriminacao racial [...] (Almeida, 2018, p. 63).

Formulada a partir dos resultados obtidos no Sistema de Avaliacdao da Educacgdo
Bésica (SAEB) realizado em 2003, a tabela a seguir, evidencia as diferengas nos indices de
aprendizagem dos estudantes avaliados, distinguindo-os em func¢ao de seus respectivos niveis
socioecondmico e raca. Conforme os critérios do sistema de avaliacdo mencionado, os valores
apresentados na tabela indicam o percentual de estudantes que alcangaram o coeficiente de
aprendizado considerado suficiente para a etapa do ciclo escolar da educacdo basica a que

pertence o estudante.
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Tabela 1 - Resultados IDEB 2023

Anos Iniciais
Portugués Matematica
Nivel Socioecondmico | Nivel Socioeconbmico
Baixo Alto Baixo Alto
45% 61% 32% 52%
Raca Raca
Pretos Brancos Pretos Brancos
41% 63% 30% 52%
Anos Finais
Portugués Matematica
Nivel Socioecondmico | Nivel Socioeconémico
Baixo Alto Baixo Alto
27% 43% 11% 22%
Raca Raca
Pretos Brancos Pretos Brancos
26% 47% 10% 23%
Ensino Médio
Portugués Matematica
Nivel Socioecondmico | Nivel Socioeconémico
Baixo Alto Baixo Alto
24% 38% 3% 8%
Raca Raca
Pretos Brancos Pretos Brancos
25% 42% 3% 8%

Fonte: Elaborado pelos autores (2023) — QEdwINEP. Disponivel em: https://qedu.org.br/brasil/aprendizado.
Acesso em: 26 nov. 2023.

#paratodosverem: A imagem apresenta uma tabela de quatro colunas e vinte e quatro linhas demonstrando os
resultados do IDEB no ano de 2023, do Ensino Fundamental (Anos Iniciai e Finais) e Ensino Médio, separados
por nivel socioecondmico e por raga.

Ao analisar os dados apresentados a luz das reflexdes de Gomes (2005), observa-se
que a discriminacdo institucional, ao reforcar esteredtipos racistas, pode gerar déficits de
aprendizagem em determinados grupos populacionais, definidos com base em sua etnia. E
com base neste estudo de Gomes (2005) que podemos afirmar que os estudantes em situagao
de wvulnerabilidade socioecondmica, majoritariamente negros e pardos, apresentam
desempenhos académicos inferiores ndo por falta de competéncia, mas em decorréncia da
discriminacdo institucional, que perpetuam desigualdades estruturais.

Dentre as classificacdes propostas pela autora, a discriminacdo pode se manifestar de
forma direta ou indireta. No caso das avalia¢des institucionais, identifica-se a presenca de

discriminacdo indireta, caracterizada por atos discriminatorios institucionais que, ainda que
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ndo sejam explicitamente intencionais, alimentam e reforcam estere6tipos racistas, cobertos
por um “manto de praticas administrativas ou institucionais” (Gomes, 2005, p. 56).

Ainda segundo a autora:

e

A discriminacdo indireta é identificada quando os resultados de determinados
indicadores socioecondmicos sdo sistematicamente desfavoraveis para um subgrupo
racialmente definido em face dos resultados médios da populacdo. Um exemplo
dessa forma de discriminacdo poderia ser dado pelo pouco sucesso dos negros no
ensino fundamental, em que pese o alto grau de universalizacdo atingido por esse
nivel de ensino (Gomes, 2005, p. 56).

Ao notar a contraposicdo entre os resultados obtidos pelos alunos negros, em relagdo
aos brancos, angustiamo-nos diante de tamanha injustica. Esta anguistia é a origem
motivacional para que a proposta dessa Pesquisa Formacdo ganhe forma: os professores,
agentes transformadores da sociedade, precisam ser instruidos e instrumentalizados para que
sejam capazes de garantir uma postura antirracista de modo a promover uma educacdo para
equidade.

Diante desse contexto, é preciso pensar na formacao do professor, a fim de prepara-lo
para uma pratica pedagogica critica e reflexiva. Essa formacdo deve fornecer as ferramentas
possiveis para identificar e desconstruir esteredtipos, bem como para combater a
invisibilizacdao de determinados grupos em materiais didaticos, especialmente em textos e

ilustracoes de livros escolares. Conforme Silva (2005, p. 22):

[...] desmontar os esteredtipos pode vir a ser um dos objetivos especificos dos cursos
de professores, especialmente para as séries iniciais, como uma das formas de
visibilizar as diferentes praticas cotidianas, experiéncias e processos culturais, sem o
estigma da desigualdade.

Enquanto educadores, é fundamental considerar e assumir a responsabilidade no
enfrentamento das desigualdades raciais no contexto educacional. Nesse sentido, Pinheiro
(2023) apresenta uma reflexao sobre o papel dos educadores brancos, destacando a relevancia

de uma atuacdo consciente e comprometida com a promocao da equidade:

Por mais antirracista que a pessoa branca seja, ela se beneficia do racismo, mesmo
sem querer. E é disso que todo/a educador/a branco/a precisa se conscientizar, no
minimo. Nesse sentido, pautamos o fim da branquitude e, reforco, isso ndo versa
sobre o exterminio de pessoas brancas, mas sobre o fim do sistema social que as
privilegia (Pinheiro, 2023, s/p).
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Nas palavras de Silva (2005, p. 24), “o professor pode vir a ser um mediador
inconsciente dos estere6tipos se for formado com uma visdo acritica das instituicées e por
uma ciéncia tecnicista e positivista, que ndo se contempla outras formas de acdo e reflexao”.

No contexto educacional, torna-se um desafio proporcionar espacos pedagogicos que
promovam a valorizagdo da diversidade cultural brasileira. Para isso, é essencial um curriculo
que possibilite aos alunos conhecerem suas origens e se considerarem como parte integrante
da sociedade. No entanto, conforme aponta Moura (2005, p.72), "os valores da cultura
dominante, ou seja, o saber sistematizado, sdo impostos como tnicos, sem qualquer referéncia
as historicidades vividas e aprendidas pelos alunos em seu contexto de origem". Dessa forma,
a educacdo formal, muitas vezes, desconsidera as experiéncias socioculturais dos estudantes,
dificultando sua identificacdo com os contetidos ensinados e reforcando um sentimento de
exclusdao. A construcdo de uma educagdo inclusiva exige, portanto, o reconhecimento e a
valorizagdo dos saberes historicamente marginalizados, permitindo que todos os alunos se

sintam representados. Nas palavras de Ribeiro (2019, p.7):

O primeiro ponto a entender é que falar sobre racismo no Brasil é, sobretudo, fazer
um debate estrutural. £ fundamental trazer a perspectiva histérica e comecar pela
relacdo entre escraviddo e racismo, mapeando suas consequéncias. Deve-se pensar
como esse sistema vem beneficiando economicamente por toda a histéria a
populacdo branca, ao passo que a negra, tratada como mercadoria, ndo teve acesso a
direitos basicos e a distribuicdo de riquezas.

A presente dissertacao foi desenvolvida no ambito do Mestrado Profissional em
Educacdo (MPE) da Universidade de Taubaté (UNITAU), vinculado a Area de Concentracio
em Formacdao Docente para a Educacdo Basica e a linha de pesquisa em Praticas Pedagogicas
para Equidade. O estudo também se vincula ao Instituto Canoa e ao Programa de
Especializacdo Docente (PED Brasil), curso de pds-graduacdo lato sensu em ensino de
Matematica e Ciéncias Naturais (STEM - Science, Technology, Engineering and
Mathematics) destinado a professores da Educacdo Basica. Esse programa valoriza o trabalho
em grupos heterogéneos, incentivando a colaboracdo entre estudantes com diferentes
habilidades, o que contribui para a promocdo da equidade, do protagonismo e da
aprendizagem compartilhada. Nesse contexto, a pesquisa aqui apresentada buscou integrar
tais principios as praticas pedagégicas, com foco no ensino de Matematica a partir de uma
perspectiva critica e antirracista, orientada por estratégias que favorecem a inclusao e a justica

social no ambiente escolar.
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Este trabalho se alinha com o ODS 4 — Educacdo de qualidade (Garantir o acesso a
educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos), e ODS 10 — Reducdo das desigualdades da Agenda 2030 das
Nagoes Unidas. A intersecdo entre educacao antirracista e estes ODS se tornam evidentes ao
considerar o papel crucial da educacao na promocao da igualdade racial e na desconstrucao de
estruturas e praticas discriminatorias. A educagdo antirracista, portanto, ndo apenas
complementa, mas enriquece a implementacao dos ODS 4 e 10 ao abordar as disparidades
historicas e contemporaneas que afetam comunidades racializadas em todo o mundo, bem
como reforca os principios de igualdade e justica social.

Pensar no ensino da matematica com enfoque em questdes antirracistas transcende os
conceitos matematicos, de modo a problematizar as desigualdades e discutir sobre as questdes
sociais, permitindo que professores e estudantes reflitam sobre a realidade em que estdo
inseridos. A formacdo docente voltada para essa abordagem busca um processo de
transformacdo que impacta tanto os profissionais quanto os alunos que receberdo os frutos
dessa transformacdo. Nessa perspectiva, é essencial destacar que a proposta de uma
Matematica Antirracista, ndo se limita a construcdo de conhecimento matematico, mas
também atua na formacdo critica dos alunos, permitindo-lhes compreender e analisar
desigualdades raciais e sociais.

Nesse sentido, é fundamental destacar que os professores participantes desta pesquisa
ndo apenas poderdo ampliar seu repertério tedrico e metodolégico, como também vivenciar
um processo de sensibilizacdo e transformacdo. Ao reconhecerem a matematica como um
instrumento de leitura do mundo e de combate as desigualdades, poderdo se tornar agentes
multiplicadores desse conhecimento. Por esse viés é possivel afirmar que a atuacdo docente
vai além da sala de aula, de modo a influenciar praticas pedagogicas e ampliar as discussoes
sobre equidade no ambiente escolar.

Ser um educador antirracista envolve valorizar a cultura e o conhecimento de origens
africanas. Isso inclui ensinar que a matemadtica tem raizes na Africa, mostrando artefatos
matematicos antigos e destacando contribui¢des africanas em varias areas (Pinheiro, 2023).

Os impactos dessa abordagem ndo se restringem aos docentes. Os alunos, ao se
depararem com uma matematica que dialoga com suas vivéncias e evidéncias estruturais da
sociedade, talvez se sintam motivados a pensarem sobre seu processo de aprendizagem. Dessa
forma, a pesquisa busca compreender de que maneira os professores estdao sendo tocados por

essa perspectiva e como isso reverbera em suas praticas e promover melhorias pedagdgicas.
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Como produto final deste estudo, foi elaborado um guia de Educagdo Antirracista a ser
distribuido para a Rede Municipal de Ensino, a qual estou vinculada, com propostas de
praticas pedagogicas que atendam a Lei 10.639/2003. Esse material ndo apenas fornecera
orientacdes metodoldgicas, mas também tem potencial para contribuir para a construgdo de
um ensino de matematica que valorize as identidades e as experiéncias dos estudantes.

Por fim, esta pesquisa propoe a formacdo de professores de Mateméatica do Ensino
Fundamental com énfase na promocao de uma educacdo equitativa por meio de uma
abordagem antirracista no ensino da Matematica, com vistas a se tornarem multiplicadores

junto aos seus pares.

1.2 Delimitacao do Estudo

Essa pesquisa inicia-se a partir da analise de dados do IDEB do ano de 2023, em que é
possivel verificar o enorme abismo existente entre o desempenho de alunos brancos e negros.
O contexto de andlise desses dados se deu a partir do ano de 1995, visto a oferta de registros
anteriores serem escassas. Isso se deve ao fato de que, somente a partir desse ano os termos
preto e pardo aparecem nos questionarios do Inep. E nesse mesmo ano que o SAEB passa a
analisar o desempenho dos alunos baseados na raga. Contudo, esses dados podem ndo refletir
fielmente a realidade, j4 que a autodeclaracdo de raca/cor enfrenta resisténcia historica e
social. Esse fato remonta a raizes historicas: “A autoidentificacdo como pardo, e ndao mais
como negro ou preto, foi a forma encontrada pelos libertos para afirmarem a experiéncia de
liberdade que se abria aos homens livres despossuidos” (Garcia, 2007, p.31).

Buscando trazer um conceito de matemadtica antirracista as formacdes cabe-nos
discorrer acerca de como entendemos a matematica ensinada nas escolas. Inicialmente faz-se
necessaria a explanacdo de alguns termos que sdao de suma importancia no contexto da
elaboracdo de uma matematica antirracista.

Inicialmente, buscamos problematizar o silenciamento dos saberes de povos ndo
brancos, ou ndao europeus, considerando que foram os europeus os grandes colonizadores
responsaveis pela imposicao de uma narrativa hegemonica, que deslegitima e inviabiliza os
conhecimentos produzidos por outras culturas. Santos e Caetano (2019), ao problematizar
esse silenciamento, entendem que essa pratica acaba por perpetuar as razdoes de poder

presentes no processo de colonizacdo. Nas palavras dos autores:

A modernidade/colonialidade silencia varios campos de conhecimentos e saberes, de
matematizar, de filosofar e entre outras formas de pensar dos povos periféricos e
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proibe outras formas ou métodos de constru¢do de conhecimentos. Esse ato de
silenciar e matar os saberes, conhecimento, histéria e culturas dos outros,
especificamente, povos ndo europeus, pode ser qualificado como uma continuidade
da colonizacdo, ndo abrindo mdo de um sistema opressor que cria padrdes de
desigualdade entre as pessoas e povos (Santos e Caetano, 2019, p. 44).

Concordamos com as autoras quando afirmam que ha “uma diversidade de saberes”,
especialmente oriundos do continente africano que, ainda hoje, seguem marginalizados. Em
suas palavras, isso é um “reflexo do escravismo criminoso e da colonialidade do saber”
(Santos e Caetano, 2019, p. 43).

Ainda sobre essa questdo, Oliveira (2020) coloca que:

Essa “sociabilidade tradicional”, com muita énfase nas aspas, estd fincada em
concepcdes eurocéntricas, padronizadoras, patriarcas e heteronormativas, ao passo
que as novas interpretacdes decoloniais ddo espago ao pertencimento, a diferenca e a
pluralidade (Oliveira, 2020, p. 1).

Considerando o processo de dominacdo politica, econdmica e cultural imposto aos
paises colonizados, compreendido como colonialismo, percebemos que seus efeitos persistem
ainda hoje nas estruturas sociais, educacionais e epistémicas desses paises. Conforme
destacam Oliveira e Candau (2010), o colonialismo ultrapassa a esfera da dominagdo politica
ou administrativa, manifestando-se por meio da colonialidade, que persiste mesmo apods os
processos formais de descolonizacdo. Essa l6gica colonial atua de forma profunda, ao destruir
o imaginario dos povos colonizados, invisibilizando seus saberes, culturas e historias,
enquanto imp0Oe e naturaliza a visdao de mundo europeia como Unica e universal. Nesse
processo, ocorre a subalternizagdo epistémica dos ndo-europeus, acompanhada da negacao de

13

seus processos historicos e da valorizacdo da cultura colonial. Nas palavras dos autores: “o
eurocentrismo ndo € a perspectiva cognitiva somente dos europeus, mas torna-se também do
conjunto daqueles educados sob sua hegemonia. Nessa perspectiva, os autores conceituam

que:

decolonialidade é visibilizar as lutas contra a colonialidade a partir das pessoas, das
suas praticas sociais, epistémicas e politicas. A decolonialidade representa uma
estratégia que vai além da transformacdo da descolonizacdo, ou seja, supde também
construcdo e criacdo. Sua meta é a reconstrucdo radical do ser, do poder e do saber
(Oliveira e Candau, 2010, p. 24).

Entendemos assim a colonialidade dos saberes como ferramenta de sustentacdo de

poderes e hierarquias e concordamos com Bicho e Gongalves (2023) quando dissertam que:
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Como movimento epistemolégico, a opcao decolonial vem engendrando no tempo
presente outros conceitos que ndo os oriundos da légica colonial. E um movimento
de desaprender para reaprender, ou mesmo, aprender a partir do local como espaco
de producdo de conhecimentos vélidos, mas que ndo precisam de parametros da
ciéncia moderna/ocidental/colonial (Bicho e Gongalves, 2023, p. 3).

Nesse cenario, apresentamos uma proposta de trabalho que traga a luz a
decolonialidade dos saberes e, em especial, dos conteidos matematicos. Santos (2025, p. 20)
explica que “o pensamento decolonial surge como uma forma de resisténcia contra uma

hierarquizacdo que favorece as poténcias norte-americanas e europeias”. Segundo a autora:

A busca pela descolonizacdao desse curriculo abre espaco para algumas vozes
silenciadas e conhecimentos adquiridos em ambientes esquecidos. Assim, a
decolonialidade do curriculo induz uma revisdo, incluindo os multiplos saberes de
diferentes culturas colonizadas e ressignificadas por uma cultura dominante (Santos,
2025, p. 21).

Compreendendo que a educacdo brasileira foi historicamente moldada por um
curriculo excludente, fundamentado em uma légica colonial e eurocéntrica, concordamos com
Jesus e Pereira (2024) que destacam, a partir de Reis (2022), que o curriculo é historicamente
marcado pela “hegemonia [de uma cultura] colonial, patriarcal, escravocrata, machista, crista
e branca”. Ainda nesse sentido, Pinheiro e Rosa (2022) afirmam que esse modelo curricular
“exclui os conhecimentos dos povos de matrizes africanas e indigenas” e Almeida (2019)
ressalta que “a escola brasileira historicamente foi um espaco de segregacdo de alguns
sujeitos, principalmente dos negros, e com legitimacdo da primeira Constituicdo Federal de
1824, que vetava os negros do acesso ao processo formal de escolarizagdo” (De Jesus e
Pereira, 2024, p. 225).

Cavalleiro nos traz entdo o conceito da educacdo antirracista que busca, nas palavras
da autora, “melhorar a qualidade do ensino e preparar todos os alunos e alunas para pratica da
cidadania (Cavalleiro, 2001, p. 149). Para Cavalleiro, essa abordagem “visa a erradicacdo do
preconceito” (p.150), com vistas a efetivacdo de um tratamento equitativo dentro dos
ambientes escolares. “E, para isso, o olhar critico é a ferramenta mestra” (Cavalleiro, 2001, p.
150).

Nesse cenario, é correto reconhecer a existéncia de “uma matematica dominante”,
desenvolvida pelos colonizadores e empreendida “como instrumento de dominacdo”. Para
D’Ambrésio (2005) “Essa matematica e os que a dominam se apresentam com postura de
superioridade, com o poder de deslocar, e mesmo eliminar, a ‘matematica do dia a dia’

(D’ Ambrosio, 2025, p. 115).
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Torna-se, portanto, urgente, no contexto da colonizacdo e da manutencao do status
quo dos grupos historicamente privilegiados, promover a decolonizacdo do ensino da
matematica, incorporando em sala de aula os saberes de outros povos, com o objetivo de
reconhecer e valorizar esses conhecimentos. “A matematica africana, assim como qualquer
outra, é inteiramente relevante e possui grande valor cultural e histérico” (Santos, 2025, p.
22).

Bicho e Goncalves (2023) defendem que, mais do que ampliar conteudos, é
fundamental transformar a postura dos professores diante da matematica, do seu ensino e da
formacao docente, valorizando saberes diversos e promovendo uma educacdo mais inclusiva e
antirracista. Ao citarem Mignolo (2008), os autores discutem a opcao decolonial como um
caminho para rupturas e aberturas no contexto do pensamento critico, promovendo uma
postura de abertura epistémica que desvincula os conceitos ocidentais e a centralidade do
conhecimento europeu. Essa perspectiva busca rasurar esse processo, incorporando os saberes
produzidos e praticados por grupos e comunidades tradicionais no campo do conhecimento.
No ensino de matematica, isso significa questionar a suposta universalidade da matematica
ocidental e superar a no¢do de uma matematica unica. Embora as pesquisas nessa area ainda
sejam incipientes, Bicho e Gongalves (2023) destacam a importancia desse debate para
fissurar a colonialidade na producdao do conhecimento matematico, criando frestas para a
valorizacdo dos saberes dos alunos nas aulas de matematica e para mudancas significativas na
pratica docente, no curriculo e na formacgao de professores (Bicho e Gongalves, 2023, p. 3 e
4).

Santos (2025) discute a forma como os curriculos escolares sdo constituidos e como
isso € intrinsicamente ligado a “decisdes politicas”, configurando a relacdo de poder presente
em qualquer sociedade. Ao citar Knijnik (2000), ela revela que a inclusdao e exclusdo de
saberes no curriculo funcionam como mecanismos de manutencao dessas relagoes,
favorecendo conhecimentos dominantes em detrimento dos saberes de grupos historicamente
marginalizados. Assim, saberes oriundos de grupos historicamente subalternizados sao
frequentemente silenciados em favor de uma légica dominante, imposta por uma sociedade
que se considera “superior” (p.19). Para a autora, a auséncia de praticas pedagogicas
inclusivas contribui para a reproducdo de desigualdades e preconceitos no ambiente escolar.
Esta dinamica ndo apenas influencia a aprendizagem e o desempenho dos alunos, mas
também perpetua desigualdades sociais ao invisibilizar outras formas de conhecimento. Nesse

sentido, ela defende a urgéncia de repensar o curriculo a partir de uma proposta de
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decolonizacdo, que represente uma luta contra o racismo. Assim, a autora defende que: “No
contexto decolonial, a etnomatematica tem um papel importante, pois oferece uma nova
alternativa de abordagem pedagogica, questionando a ideia de uma matematica unica”. Ainda
segundo ela, a etnomatematica “é uma excelente forma de abordar os conhecimentos
matematicos, ajudando na reconstru¢do de um novo curriculo que visa reconhecer o saber
proprio de cada individuo” (p.21).

Diante do exposto, entendemos a importancia de abordar o conceito de
Etnomatematica, compreendendo o quanto essa perspectiva dialoga com a proposta de
decolonizacdo do ensino de Matematica na educagao escolar. Para tanto, propomos, a seguir,
uma breve explanacdo dos escritos do renomado professor Ubiratan D’Ambrosio, cujas

contribuicdes sao fundamentais para esse campo tedrico.

1.3 Etnomatematica: o que é e qual a sua importancia nessa pesquisa

Mesmo sendo um conceito relativamente recente no campo educacional, a
decolonialidade no ensino mostra-se fundamental diante do cendrio apresentado
anteriormente, especialmente no que diz respeito a constru¢ao de praticas pedagogicas mais
inclusivas e contextualizadas. Nesse sentido, compreendemos a importancia de evidenciar as
contribuicdes que uma abordagem decolonial pode oferecer as aulas de Matematica no ensino
basico. Para isso, o Programa de Etnomatematica, que teve inicio nos anos 1970, tendo como
principal expoente o professor Ubiratan D’Ambrosio, se apresenta como uma ferramenta
valiosa. D’ Ambrdsio define a etnomatematica como uma abordagem que busca compreender
e valorizar as diversas formas de conhecimento matematico presentes nas diferentes culturas.
“Etnomatematica é um programa de pesquisa em histéria e filosofia da matematica, com
obvias implicagcOes pedagogicas” (D’ Ambrosio, 2023, p. 29).

Nas palavras do autor:

A definicdo de etnomatematica é muito dificil, por isso uso uma explicacdo de
carater etimolégico. A palavra etnomatematica, como eu a concebo, é composta de
trés raizes: etno, e por etno entendo os diversos ambientes (o social, o cultural, a
natureza, e todo mais); matema significando explicar, entender, ensinar, lidar com;
tica, que lembra a palavra grega tecné, que se refere a artes, técnicas, maneiras.
Portanto, sintetizando essas trés raizes, temos etno+matema-+tica, ou
etnomatematica, que, portanto, significa o conjunto de artes, técnicas de explicar e
de entender, de lidar com o ambiente social, cultural e natural, desenvolvido por
distintos grupos culturais. A relacdo entre Educacdo Matematica e etnomatematica
se d4 naturalmente, pois etnomatematica é uma forma de se preparar jovens e
adultos para um sentido de cidadania critica, para viver em sociedade e ao mesmo
tempo desenvolver sua criatividade. Ao praticar etnomatematica, o educador estara
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atingindo os grandes objetivos da Educagdo Matematica, com distintos olhares para
distintos ambientes culturais e sistemas de producdo. Justifica-se inserir o aluno no
processo de producdo de seu grupo comunitario e social e evidencia a diversidade
cultural e histérica em diferentes contextos (D’ Ambroésio, 2008, p. 8).

Essa perspectiva ndo apenas reconhece a matematica como uma constru¢ao social e
cultural, mas também visa promover uma educacdo matematica mais inclusiva e

contextualizada, incorporando saberes locais e historicos a pratica pedagogica.

A etnomatematica propde uma pedagogia viva, dindmica, de fazer o novo em
resposta a necessidades ambientais, sociais, culturais, dando espaco para a
imaginacdo e para a criatividade (D’ Ambrésio, 2008, p. 10).

Oliveira (2012) ressalta a importancia de repensar as praticas pedagdgicas no ensino
de Matematica a partir de uma perspectiva afirmativa, que valorize os saberes africanos e
afro-brasileiros. A autora defende que a Etnomatematica surge como um campo de didlogo
entre essas culturas e a Matematica escolar, possibilitando a reconstru¢do de conhecimentos
historicamente marginalizados. Ao considerar as Diretrizes Curriculares para a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais, destaca-se a necessidade de incluir contetidos de matriz africana em
todas as disciplinas, reconhecendo suas contribui¢cdes também no campo matematico. Para
Oliveira (2012), acdes como essas sdao fundamentais diante do racismo ainda presente na
sociedade brasileira. Assim, o Programa de Etnomatemadtica aparece como uma ferramenta
potente para a efetivacdo da Lei 10.639/03, ndo como um contetido isolado, mas como uma
oportunidade de transformar o ensino a partir de novas posturas e didlogos. Valorizar os
saberes matematicos culturais aproxima o curriculo da realidade dos alunos e combate a ideia
de que a Matematica é exclusivamente um produto do pensamento europeu.

A Etnomatematica, conforme discutido por Santos e Caetano (2019), apresenta-se
como uma abordagem pedagégica que reconhece e valoriza os diversos modos de pensar a
matematica, enraizados nas culturas dos diferentes povos. Longe de negar a matematica
académica, a Etnomatematica propoe um dialogo entre saberes, mostrando que é possivel
coexistirem diferentes formas de compreensao e resolucdo de problemas matematicos.
Inspirada nos estudos de D’Ambrosio, essa perspectiva propde um ensino que respeita as
raizes culturais de cada grupo, promovendo uma educacdo que rompe com a légica
eurocéntrica dominante e contribui para a restauracdao da dignidade dos sujeitos

historicamente marginalizados:
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A etnomatematica se encaixa nessa reflexdo sobre a descolonizacdo e na procura de
reais possibilidades de acesso para o subordinado, para o marginalizado e para o
excluido. A estratégia mais promissora para a educagao, nas sociedades que estdo
em transicdo da subordinacdo para a autonomia, é restaurar dignidade de seus
individuos, reconhecendo e respeitando suas raizes. Reconhecer e respeitar as raizes
de um individuo ndo significa ignorar e rejeitar as raizes do outro, mas, num
processo de sintese, reforcar suas proprias raizes. Essa é, no meu pensar, a vertente
mais importante da etnomatemaética (D’ Ambroésio, 2023, p. 44).

Nesse sentido, trazer os saberes africanos e afro-brasileiros para o ensino da
matematica, especialmente no Ensino Basico, é uma acao afirmativa que busca tornar visiveis
culturas historicamente invisibilizadas, conforme aponta Santos (2018). Segundo D’ Ambrésio
(2023) “O interesse pela etnomatematica das culturas africanas tem crescido enormemente”
(p. 27). A presenca desses saberes em sala de aula amplia as possibilidades pedagogicas e
contribui para a construcao de uma educacdo verdadeiramente decolonial, ao mostrar que ha
outras formas legitimas de ensinar e aprender matematica, formas essas que dialogam com o
cotidiano, a histéria e a identidade dos estudantes.

Entendemos como relevancia desse trabalho a integracdo dos saberes africanos e afro-
brasileiros ao curriculo escolar. “o essencial da etnomatematica é incorporar a matematica do
momento cultural, contextualizada, na educacdo matematica” (D’Ambrosio, 2023, p. 46).
Nesse sentido, como coloca Oliveira (2012), o Programa de Etnomatematica surge como um
instrumento potente, no sentido de compreender as lutas, acolher as vivéncias e combater, no
ambiente escolar, as intimeras formas de desqualificacdo que desumanizam sujeitos negros:
apelidos pejorativos, piadas racistas, ridicularizacdo de tragos fisicos e de expressdes culturais
como as religides de matriz africana. “A etnomatematica se enquadra perfeitamente numa
concepcao multicultural e holistica de educacao” (D’ Ambroésio, 2023, p. 47). Essa abordagem
propoe uma educacdo antirracista, que reconhece o valor civilizatério da cultura afro-
brasileira e rompe com a visdo limitada de que a matematica é exclusivamente produto do
pensamento eurocéntrico.

Para que essa abordagem seja efetivada nos curriculos escolares, é necessario investir
na formacdo continuada de professores de matematica, a partir de uma perspectiva
interdisciplinar e sensivel as relacdes étnico-raciais, criando um espaco escolar onde
estudantes negros possam se reconhecer, se sentir valorizados e estimulados a construir
saberes que dialoguem com sua identidade e historia.

Nesse sentido, incorporamos o conceito de “Matematica Antirracista”, conforme
apresentado no livro Caderno de Propostas de Ensino para uma Educacao Matematica

Antirracista, organizado por Oliveira, Pires e Almeida (2022). Esta obra propde uma
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Educacdo Matematica que aborda questdes raciais, de modo a aproximar o ensino com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para as relacdes étnico-raciais e a Lei 10.639/03. A
formacado proposta se desenvolveu, fundamentada nos conceitos matematicos da obra citada, e
foi direcionada a professores que lecionam matematica em escolas do ensino municipal, anos
finais do Ensino Fundamental. Nesse sentido, D’ Ambrosio (2023, p. 49) nos ensina que: “A
proposta pedagogica da etnomatemadtica é fazer da matematica algo vivo, lidando com
situacOes reais no tempo [agora] e no espaco [aqui]. E, através da critica, questionar o aqui e
agora”.

Diante do exposto, é crucial reconhecer a importancia e relevancia da Etnomatematica
para muito além das linhas dessa pesquisa. Essa abordagem que tanto nos orgulha, por
motivos 6bvios, mostra-se inevitavelmente relevante para as aulas de Matematica de todo o

pais.

1.4 Problema

Em 9 de janeiro de 2003, a Lei 10.639 foi promulgada, alterando a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo vigente (Lei 9394/96) incluindo a obrigatoriedade do ensino de Historia
da Africa e da Cultura Afro-brasileira no curriculo oficial. Vinte e dois anos apés a
promulgacdo da lei, a educacdo no Brasil ainda enfrenta desafios relacionados a desigualdade
racial que afetam niveis de desempenho e acesso de estudantes negros a uma educacdo de
qualidade. A referida lei é uma tentativa de enfrentar essas desigualdades, mas sua
implementacdo ainda é, ao que nos parece, insuficiente.

Embora a Lei de Diretrizes e Bases, 9394/1996, tenha promovido a universalizacdao do
ensino, isso ndo diminuiu a disparidade entre brancos e negros na educacdo brasileira. Garcia
(2007) afirma que combater a pobreza e universalizar a educacao basica ndo foram suficientes
para reduzir essa desigualdade racial.

Em maio de 2023, o Instituto Todos Pela Educacdao publicou uma nota técnica
intitulada “Desigualdades Etnico-Raciais nas matriculas e na conclusio do Ensino Médio”,
que analisa dados do IBGE sobre o0 acesso e permanéncia de jovens pretos e pardos no Ensino
Médio em comparacao aos estudantes brancos. A analise revelou um avango nos indicadores
de acesso entre 2012 e 2022. Em 2022, a taxa de matricula entre jovens pretos era de 72,3% e
entre jovens pardos, 73,5%, nimeros que se aproximam dos 73% de brancos matriculados em

2012. Isso indica um atraso de, aproximadamente, 10 anos para alunos ndo brancos.
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Situacdo semelhante é observada na conclusdao do Ensino Médio. Em 2022, 61% dos
jovens pretos e 62,4% dos jovens pardos concluiram essa etapa, enquanto o indice de

conclusao de 62% entre alunos brancos ja era observado em 2012.

A desigualdade nao diz respeito as capacidades de pessoas negras. Os numeros
revelam o resultado de um ciclo de exclusdao desse grupo sub-representado que, no
contexto educacional, também é determinado por décadas de auséncia de uma
Educacdo para equidade das relagdes étnico-raciais. Desigualdades Etnico-Raciais
nas matriculas e na conclusdo do Ensino Médio (Todos pela Educacdo. Nota
Técnica. 2023).

A nota técnica acima destaca a persistente desigualdade racial no acesso e conclusao
do Ensino Médio. Em vista desse cenario, este estudo propde a integracdo de praticas
pedagodgicas antirracistas no ensino de Matematica, com vista a promover equidade racial e
aprimorar a inclusdo. O objetivo é contribuir para um entendimento mais profundo de como
as praticas educativas podem ser transformadas a fim de promover a equidade racial no ensino
da Matematica.

Nesse contexto, questionamos, se professores, ao perpetuarem praticas excludentes de
uma sociedade racista, influenciam negativamente o aprendizado e os resultados de alunos

pretos e pardos. Silva (2005) oferece subsidios para a resposta a essa questdo ao citar que:

Existe por parte de muitos professores uma baixa expectativa em relagcdo a
capacidade dos alunos negros e pertencentes as classes populares. As origens dessa
baixa expectativa podem estar na internalizacdo da representacdo do negro como
pouco inteligente, “burro”, nos meios de comunicacdo e materiais pedagogicos, um
estereotipo criado para justificar a exclusdo no processo produtivo pés-escravidao e
ainda na atualidade (Silva, 2005, p.26).

A crenca de que determinados grupos de alunos tém um desempenho inferior pode
resultar em menor investimento pedagégico, aumentando as chances de reprovacao desses
alunos. Isso pode gerar um ciclo vicioso de fracasso escolar, onde a raga se torna um
marcador social determinante.

A escola, por vocacdo, é um espaco de contradicdes e de conflitos. E um espaco
heterogéneo e o “o racismo, por exemplo, é uma concepcao possivel na organizacao do
trabalho pedago6gico” (Ratusniak, Dias e Almeida, 2022, p. 6). Pesquisas citadas pelas
autoras, exploram o fracasso escolar através de uma andlise interseccional de raca, género e
classe social. Essas pesquisas revelam um processo de “expulsdo compulsoria” ou “expulsao

branda” que forca a populacdo negra a deixar a escola, processo que se esconde no conceito
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de evasdo escolar. Essa pratica resulta do racismo institucional e das discriminagoes que
minam o sentimento de pertencimento dos estudantes negros.

Nesse sentido, Silva (2024) reforca o papel da escola, enquanto ambiente igualitario:

O papel de um estabelecimento de ensino é ensinar e criar condi¢es para que suas
(seus) estudantes avancem e completem seus estudos. Isso precisa nortear o trabalho
educacional. A medida em que uma instituicio escolar, em qualquer nivel de ensino,
considera natural ou normal que algumas(ns) avancem e outras(os) ndo, que
algumas(ns) abandonem e outras(os) ndo, ela ja estd com um projeto de sociedade
excludente. Ela esta beneficiando apenas um grupo social (Silva, 2024, s/p).

Face a esse contexto apresentado e o embasamento dos autores que tratam sobre o
assunto, essa pesquisa se propde a responder ao seguinte problema de pesquisa: como um
espaco formativo para a reflexdao e acdo pode contribuir para promover praticas educativas
para a equidade no ensino de Matematica, por meio do estudo e aplicacdao de uma abordagem
antirracista.

Buscamos investigar as questoes levantadas aqui, bem como propor embasamento
tedrico e pratico para o combate dessas situacoes, alicercada em formacao de professores, por
meio de uma educagdo antirracista. Partindo do principio de que uma educacdo antirracista
busca identificar, confrontar e erradicar as praticas, normas e estruturas racistas dentro do
ambiente educacional por meio de abordagens pedagogicas, entendemos ser essa a abordagem
necessaria para promover a equidade racial, valorizando a diversidade cultural e racial dos

alunos no ambiente escolar.

1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo Geral

Proporcionar um espag¢o formativo para a reflexdo e acdo de professores de
Matematica, visando a promover praticas educativas para a equidade no ensino de

Matematica, por meio do estudo e aplicacdo de uma abordagem antirracista.

1.5.2 Objetivos Especificos

¢ Analisar os dados disponiveis sobre acesso, permanéncia e desempenho dos alunos,
com base em sua raga/cor.
e (Criar grupos de estudos que desenvolvam conteudos antirracistas para serem

trabalhados em sala de aula.
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¢ Promover o trabalho em grupo como ferramenta para a construcdo coletiva do
conhecimento, incentivar a troca de experiéncias e perspectivas entre os alunos e
garantir um ambiente mais inclusivo.

e Explorar as abordagens equitativas no ensino de matematica, com foco na educacao
antirracista, identificar desafios enfrentados durante essa implementacdo e propor
estratégias para supera-los.

® Produzir, ao final desse estudo, um guia com atividades matematicas com foco

antirracista, desenvolvidas por meio do trabalho em grupo.

1.6 Organizacao do Trabalho

Este trabalho esta organizado da seguinte forma: Introducdo, Revisdao de Literatura,
Metodologia, Resultados Esperados e Divulgacao, Referéncias, Apéndices e Anexos.

A Introducdo subdivide-se em cinco subsecdes: Relevancia do Estudo/Justificativa,
Delimitacdo do Estudo, Problema, Objetivos Geral, Objetivos Especificos, e Organizagdo do
Trabalho.

A Revisdo de Literatura apresenta um panorama das pesquisas recentes sobre 0s
conceitos de racismo, resultados de desempenho obtidos por pretos e pardos, educacao
antirracista e material relacionado a formacao de professores. Aborda ainda pontos relevantes
referentes aos temas de pesquisa.

A metodologia subdivide-se em quatro subse¢Oes: Participantes, Instrumentos de
Pesquisa, Procedimentos para Coleta de Dados e Procedimentos para Analise dos Dados. Em
seguida, apresentam-se os Resultados Esperados, seguido das Referéncias. Nos Anexos e

Apéndices constam os instrumentos elaborados pelos pesquisadores.
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2 EDUCACAO MATEMATICA ANTIRRACISTA E DECOLONIAL

Uma revisao de literatura

Nessa secdo sdo apresentadas as pesquisas relacionadas ao tema abordado, bem como
uma revisdao de literatura sobre racismo, resultados de desempenho obtidos por pretos e
pardos comparados aos alunos brancos, educacdo antirracista e material relacionado a
formacao de professores.

A realizacdo desta revisdo, fundamentada em referenciais teéricos e na analise de
dados, ocupou-se em coletar e analisar materiais por meio de consulta a diferentes fontes,
combinando a pesquisa bibliografica e andlise de dados (pesquisados e produzidos no
decorrer da pesquisa).

A pesquisa bibliografica envolveu leitura e sistematizacdo de publicagdes que
discutem temas como desigualdade educacional, racismo estrutural, equidade e praticas
pedagégicas inclusivas, que reconhecam e enfrentem as desigualdades raciais historicamente
construidas.

Além da base teorica, foram consultadas plataformas de divulgacdo de dados oficiais,
como o QEdu, que oferece acesso a estatisticas educacionais sistematizadas baseadas nas
informagdes do Censo Escolar e das avaliacdes nacionais. O Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) foi utilizado como fonte primaria para a obtencdo de
dados sobre rendimento e fluxo escolar, taxas de evasdo, distor¢ao idade-série e resultados em
avaliagOes padronizadas.

Complementarmente, foram consultados artigos cientificos, teses e dissertacdes que
abordam o tema desta pesquisa, disponiveis em bases como a SciELO, o Google Académico e
o repositorio da CAPES. Esses materiais ofereceram suporte para a constru¢cao do panorama
tedrico e metodolégico da pesquisa, além de possibilitar o didlogo com outras investigacoes
relacionadas a essa problematica.

Dado o assunto racismo perpassar por todos os aspectos desse estudo, sendo base
fundamental para a construcdo do projeto de formacdo com os professores, é urgente e
essencial aprofundarmos no tema, por meio de livros, artigos, bem como analisar o Estatuto
da Igualdade Racial, Lei no 12.288, de 20 de julho de 2010, e a Lei 10.639 de 09 de janeiro de
2003, que traz alteracoes na Lei de Diretrizes e Base da Educacao (LDB 9394/96), incluindo a

obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana” nos curriculos da
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Educacdo Basica. Passados 22 anos da promulgacdo da Lei 10.639, implementéa-la ainda
permanece uma tarefa complexa na educagao brasileira.

No Brasil, uma das maiores dificuldades no combate ao racismo é sua negacdo. O
racismo no Brasil se caracteriza pelo siléncio, confundindo vitimas e ndo vitimas (Munanga,
apud Ribeiro, 2019, p.18). O Racismo encontra bases tdo enraizadas em nossa cultura, que
acabamos por ndo perceber os comportamentos racistas que nos cercam. Bucci (1996/1997)
escreve “em matéria de preconceitos, ‘as coisas disparatadas’ fazem parte do nosso dia a dia”.
Para o autor, ndo existem “pecadores e santos, ndo ha preconceituosos nojentos e nao
preconceituosos puros. Entre os dois ha uma bagunca imensa” (Bucci, 1996/1997, p. 35).

Apesar de negado, o racismo em nosso pais demonstra bases estruturais. Nesse
sentido, Almeida (2018) coloca que o racismo é sempre estrutural, pois “é um elemento que
integra a organizacdo econdmica e politica da sociedade” (p. 15). Nas palavras do autor, o
racismo estrutural influencia muito mais do que a consciéncia, “o racismo como ideologia
molda o inconsciente” (p. 50). Percepcoes de esteredtipos que perpetuam 0s negros em
posicdo de subalternidade, ociosidade, sexualizadas ou marginalizadas sdao amplamente

difundidas pelos meios de comunicacgao, de cultura e sistema educacionais.

E a escola reforga todas essas percepcdes ao apresentar um mundo em que negros e
negras ndo tem muitas contribui¢des importantes para a histéria, literatura, ciéncia e
afins, resumindo-se a comemorar a prépria libertagdo gracas a bondade de brancos
conscientes (Almeida, 2018, p. 51).

Para o autor, o racismo em nosso pais é naturalizado e, mesmo que ndo seja algo
amplamente discutido, é perceptivel a sub-representacdo de pessoas negras em determinados
espacos sociais, mesmo ap6s 0s avancos cientificos que desmistificaram o conceito de raca e,
com ele, a ideia de inferioridade de determinados grupos. Segundo ele, o racismo estrutural
molda o inconsciente. “Desse modo, a vida ‘normal’, os afetos e as ‘verdade’, sdo,
inexoravelmente, perpassados pelo racismo, que ndao depende de uma agdo consciente para
existir” (Almeida, 2018, p. 50).

Outro aspecto do racismo abordado pelo autor é o racismo institucional, onde “o
dominio se d& com estabelecimento de parametros discriminatérios baseados na raga, que
servem para manter a hegemonia do grupo racial no poder” (Almeida, 2018, p. 31). Para
Almeida, esse fendmeno se deve a dois fatores, sendo o primeiro a existéncia de padroes que

dificultam a colocagdo de negros em espacos de poder e, em segundo lugar, a falta de espacos
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que se discutam a desigualdade racial, fato que contribui para a naturalizacdo do “dominio do
grupo formado por homens brancos” (Almeida, 2018, p. 31).

Importante ressaltar que, embora ndo seja amplamente abordado em nossas
instituicoes educacionais e, portanto, possa parecer uma novidade relativa, este tema tem sido
objeto de estudo had algum tempo em trabalhos e publicacoes académicas. Este ponto é
enfatizado nos escritos de Fulvia Rosemberg, cujos trabalhos desde a década de 1980 tém
alertado para a questdo da segregacado e do silenciamento dos estudantes negros nos ambientes
escolares. Nas palavras da autora: “O sistema escolar interpde ao alunado negro uma trajetdria
escolar mais dificil que aquela que interpde a criangas brancas, sendo destacavel a
persisténcia desse segmento da populacdo na procura de niveis melhores de escolaridade”
(Rosemberg, 1987, p. 22).

E a mesma autora que aponta que a trajetéria escolar de estudantes negros tende a ser
mais curta e marcada por obstaculos em comparagdo a dos estudantes brancos. Para a autora,
um dos elementos centrais é o acesso desigual a qualidade do ensino: os estudantes negros,
em sua maioria, frequentam escolas com menor carga horaria. Essas escolas estdo geralmente
localizadas em regides periféricas, atendem populacées empobrecidas e enfrentam sérias
limitacdes estruturais e pedagogicas. Como consequéncia, apresentam taxas mais elevadas de
reprovacao, resultantes tanto de caréncias materiais quanto de questdes simbdlicas que afetam
negativamente a permanéncia e o sucesso escolar desses alunos. E com pesar e apreensio que
constatamos que, mesmo ap6s 38 anos da analise realizada por Fulvia Rosemberg, os avancos
concretos na pratica educacional ainda sdo limitados, mantendo-se, assim, a plena atualidade e

pertinéncia das reflexdes apresentadas, como corrobora a seguinte fala da autora:

[...] enquanto ndo assumirmos, tedrica e praticamente, a questdao das desigualdades
raciais na sociedade em geral, e no sistema de ensino em particular, dificilmente
teremos condicdo de diminuir significativamente as taxas de repeténcia e exclusao
escolar (Rosemberg, 1987, p. 22).

Como exposto acima é verificamos o quanto as mudancas em relacdo ao tema em
pauta sdo lentas. Em 1977, o autor Abdias Nascimento teve seu ensaio negado para um
coléquio do “Segundo Festival Mundial de Artes e Culturas Negras e Africanas, realizado em
Lagos, Nigéria, entre 15 de janeiro e 12 de fevereiro de 1977. Apesar da negativa o autor

recomendava o que se segue:

O Coloéquio recomenda:
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que o governo brasileiro, no espirito de preservar e ampliar a consciéncia histérica
dos descendentes africanos da populacdo do Brasil, tome as seguintes medidas:

[...] promova o ensino compulsério da Histéria e da Cultura da Africa e dos
africanos na didspora em todos os niveis culturais da educacdo: elementar,
secundaria e superior (Nascimento, 2016, p. 27).

Vale o registro de que tal recomendacdao se deu em 1977. Mesmo que a Lei
10.639/2023 seja, sem duivida, um avango consideravel, 26 anos depois deste Coléquio, ainda
ha muita resisténcia em relacdao ao debate sobre o racismo e sobre a prépria obrigatoriedade
dos estudos sobre Histéria e Cultura dos povos africanos, afinal, ainda, vivemos numa
sociedade marcada pela dicotomia entre reconhecer o racismo e ndo se admitir racista. O
preconceito racial é uma marca que todos nés carregamos, porém vivemos em um pais que
existe o preconceito de ter preconceito. Segundo os dados da pesquisa abaixo, vivemos a

dicotomia de uma sociedade que reconhece o racismo, porém nao se admite racista:

Figura 1 — Preconceito no Brasil
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Fonte: PODER 360. Disponivel em: https://www.poder360.com.br/poder-pesquisas/maioria-dos-brasileiros-ve-
0-pais-como-racista-diz-datafolha/#:~:text=PODERDATA. Acesso em 15 abr. 2025.

#paratodosverem: A imagem demonstra dados de uma pesquisa realizada em 2024, com o objetivo de verificar
se existe preconceito contra negros e se o participante da pesquisa se considera preconceituoso.
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Ao analisar os dados, verifica-se que os brasileiros, em sua imensa maioria ndo se
admitem racistas, chocam-se com cenas racistas quando essas sao divulgadas pela midia, mas
o fato de ndo verem nenhum negro nos cargos de chefia de seus empregos nao lhes causam
estranheza. Ndo nos percebemos da injustica que é criada cada vez que ha a presenca do

preconceito.

O preconceito cria superioridades e inferioridades que independem das
circunstancias concretas e de avaliagdo para alguns um caminho ingreme e
pedregoso onde outros encontram caminhos suaves e amplos, além de barrar
totalmente a passagem para muitos. A presenca do preconceito expulsa a justica
(Dallari, 1996/1997, p. 99).

Em uma analise critica sobre o preconceito contra as mulheres, Oliveira (1996/1997)
afirma: “[...] costumo dizer que eu s6 vou acreditar na igualdade, na verdadeira igualdade
entre homens e mulheres, quando eu vir mulheres muito incompetentes em postos muito
importantes.” Essa afirmacdo ressalta uma realidade incontestavel: para alcangar posicoes de
destaque, as mulheres frequentemente precisam demonstrar um nivel de competéncia
excepcional, muito acima do exigido para os homens em situa¢des semelhantes. Na ocasido,
a autora referia-se a quantidade de mulheres que compunham a Academia Brasileira de Letras
em 1996. Da mesma forma tracamos um paralelo com as palavras de Oliveira e a
discriminacdo racial e tomamos a liberdade de reescrever sua frase: a verdadeira igualdade
entre brancos e negros so sera alcancada quando pessoas negras igualmente incompetentes
puderem ocupar cargos de grande relevancia, assim como ocorre com pessoas brancas. Essa
reinterpretacao reforca a necessidade de questionar os critérios implicitos que, historicamente,
dificultaram o acesso de determinados grupos a espacos de poder e prestigio.

E imperativo entender que, determinadas declaracdes ndo sdo apenas opinido, ou
liberdade de expressdo. Avaliar pessoas com base em condigdes sociais, economicas, étnicas
ou profissionais, sem considerar as circunstancias concretas, configuram uma manifestacao de
preconceito, e preconceito racial é racismo. A Constituicdo Federal de 1988 estabelece que o
racismo é crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo. Os autores desta
dissertacdo acreditam que a educacao é uma ferramenta extremamente potente e necessaria
para transformar o mundo preconceituoso e cruel em que vivemos.

Antes de iniciar o estudo sobre o racismo propriamente dito, faremos um panorama do
conceito de preconceito, por meio do livro “O preconceito” de Julio Lerner (1996/1997). Esta
obra reine uma coletdnea de artigos de diversos autores que buscam explicar, de forma

sistemadtica, os preconceitos presentes em nossa sociedade, suas causas e suas consequéncias.
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Em funcdo de preconceitos, muitas vezes, pessoas sao excluidas, humilhadas, prejudicadas.
“[...] o preconceito nos importa a medida que produz efeitos na vida pratica e impde
sofrimento as suas vitimas” (Bucci, 1996/1997, p.39).

Para nos aprofundarmos sobre a questdo do racismo utilizamos como base autores que
tratam dessa tematica como Garcia (2007) que, em seu livro Identidade Fragmentada, traca
um panorama historico do negro na educacdo brasileira. Um dos questionamentos mais
impactantes dessa obra é “Afinal, por que ‘a cara da pobreza no Brasil é negra’?” (Garcia,
2007, p. 17). A autora analisa as acOes implementadas no Brasil para combater a pobreza e
universalizar a educacdo basica, examinando a relacdo entre racismo, pobreza e baixo
rendimento escolar. Garcia conclui que essas acdes ndo foram suficientes para melhorar o
desempenho dos alunos negros.

Ainda como fundamentacao deste estudo, foram utilizados os artigos compilados no
livro "Racismo e Anti-Racismo na Educacdo", organizado por Cavalleiro (2001). Esta obra
retine uma vasta producao de diversos autores que discutem temas relacionados ao racismo,
analise da realidade educacional, avaliacdo dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs), o
papel do educador no combate ao racismo, diversidade e educacdo antirracista, entre outros
topicos diretamente pertinentes ao tema deste trabalho.

Sobre o racismo impregnado na sociedade brasileira e a constru¢ao de uma identidade
negra positiva, um dos objetivos da educagdo antirracista, nos pautamos em Gomes (2005)
que coloca que os negros enfrentam o desafio de construir uma identidade positiva na
sociedade brasileira, sendo ensinados a negar suas proprias caracteristicas para serem aceitos.
A reflexdo sobre como a escola aborda essa questdo e incorpora a diversidade cultural nos
processos de formacdo de professores € crucial para uma abordagem séria e responsavel.

Para a autora, se a sociedade ndo refletir seriamente sobre essa situacdo, no intuito de
criar oportunidades iguais para negros e brancos, o racismo continuara a ser reproduzido. E
necessario e urgente que criemos oportunidades para que as novas geracoes sejam ensinadas a
conviver com as diferencas e lutar para garantir que todos os direitos sejam estendidos a todos

os cidadaos, independentemente de sua cor.

[...] se queremos lutar contra o racismo, precisamos re-educar a nds mesmos, as
nossas familias, as escolas, as(aos) profissionais da educacdo, e a sociedade como
um todo. Para isso, precisamos estudar, realizar pesquisas e compreender mais sobre
a histéria da Africa e da cultura afro-brasileira e aprender a nos orgulhar da
marcante, significante e respeitdvel ancestralidade africana no Brasil,
compreendendo como esta se faz presente na vida e na histéria de negros, indios,
brancos e amarelos brasileiros (Garcia, 2005, p. 49).
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O livro “Racismo e Anti-racismo” de autoria de Bernd (1994), oferece um
aprofundamento nas questoes fundamentais do racismo. A obra explora desde a definicdao de
preconceito e a onipresenca do racismo em nossa sociedade, até a proposicdo de ideias e
estratégias para a implementacao pratica de um discurso antirracista.

Finalmente, o livio “Pequeno Manual Antirracista” indica caminhos possiveis para
lutar contra um assunto tdo pesado. Nesse livro, Ribeiro (2019) oferece importantes
provocagoes para que nos tornemos pessoas antirracistas.

Utilizamos o tema racismo como mola propulsora de nosso trabalho, porém, demos
um enfoque especial a criacdo de um grupo de estudo, baseado na formacdo de professores
instrumentalizados para a realizacdo de uma educacdo antirracista. Nesse grupo tratamos
temas, estudos, contetidos e atividades pedagogicas baseadas na cultura e histéria africana,
buscando cumprir o que determina a Lei 10.639/2003, com especial enfoque no componente
de Matematica. Utilizamos Pinheiro (2023) para concretizarmos esse objetivo. Em seu livro, a
autora faz um relato emocionante de sua experiéncia na criacdo da primeira escola a ser
registrada em uma Secretaria de Educacdo como uma escola afro-brasileira, a Escola Maria
Felipa

Recorremos ainda ao Caderno de Propostas de Ensino para uma Educacdao Matematica
Antirracista, selecionando duas atividades para realizacao em nossas formacoes. Esse caderno
se constituiu ap6s o curso de Formacdo Continuada de Professores “por uma educacdo
matematica antirracista” e se baseia em atividades elaboradas por professores cursistas. Sobre

essa obra:

As propostas elaboradas e apresentadas durante o curso, agora compartilhadas nesta
obra, versam sobre Educacdo Matematica voltada paras as questdes raciais, na
tentativa de contribuir com a formacao dos professores, estabelecendo relagoes entre
o ensino, as DCNE das rela¢Ges étnico-raciais e a lei 10.693/03 (Oliveira, Pires,
Almeida, 2022, p. 14).

Nesta pesquisa, propomos uma abordagem antirracista para o ensino da Matematica
reconhecendo que a Educacdao Matematica tradicional, frequentemente, reflete e perpetua
desigualdades raciais ao negligenciar as experiéncias e contribuicdes de diversos grupos
étnicos. Nosso objetivo é promover um ambiente de aprendizagem mais inclusivo e
equitativo, no qual diferentes saberes sejam valorizados. Entendemos ainda que, a omissao
das contribui¢des dos povos africanos para o desenvolvimento da Matematica, bem como a

frequente atribuicdo dessas descobertas exclusivamente a autores europeus, reforca uma



44

perspectiva racista e colonial. Petit (2024) denomina esse fendmeno de “projeto de

apagamento e apropriacao indevida”. Nas palavras da autora:

E necessério suportar a dura verdade que o apagamento das construcdes africanas é
muito anterior ao escravismo criminoso e o advento do capitalismo. Na verdade, o
racismo epistémico é muito mais antigo do que ousamos pensar e talvez por isso seja
tdo dificil de desenraizar o racismo no Brasil e no mundo (Petit, 2024, p.13).

Baseado nesse principio, uma Matematica com caracteristicas antirracistas foi
abordada ao longo do processo de formagdo de professores proposta nesta pesquisa, buscando
incorporar um conteido matematico que reflita a diversidade cultural e histérica dos povos,
relacionando-os a contextos culturais especificos, fornecendo ferramentas e recursos para o

ensino matematico culturalmente relevante e sensivel. Nas palavras de Todao (2024):

Mesmo com a existéncia da lei 10.639/03 e a DCNERER 2004 é insuficiente o
trabalho das ciéncias Exatas na Educacdo para as Relacdes Etnico-Racial (ERER).
No Brasil é escassa a oferta de materiais que abordam o assunto, exceto algumas
teses que estdo em poucas universidades, nas quais a populagdo e ndo tem acesso.
Quando falamos ERER e Matematica, pensamos primeiramente no Programa
Etnomatematica (idealizada por Ubiratan D’Ambrosio), porém, encontramos
pouquissimos materiais sobre o assunto quando se trata de Africa. A fim de valorizar
a cultura negra no continente africano e em outros territérios, Henrique Cunha
Junior propde a Afroetnomatematica [...] (Toddo, 2024, p. 31).

Acreditamos enfim, que essa abordagem ndo apenas contribui para um ensino mais
justo e inclusivo, mas também pode levar a melhorias significativas nos resultados das
avaliacOes sistémicas, refletindo um sistema educacional que valoriza e promove a
diversidade e a igualdade racial.

Analisamos ainda os processos de formacado continuada de professores. Inicialmente, a
fim de discutirmos o lugar do professor na sociedade, enquanto sujeito transformador,
baseamo-nos em Ndvoa (2022). O autor ressalta que “O ensino é uma profissdo especial,
sobretudo nas suas dimensdes humanas, o que nos deve conduzir a valorizar as dimensdes da
pessoalidade e da profissionalidade” (Névoa, 2022, p. 77). Entendemos que a escola é um
local de transformacdo, mas para que isso ocorra é preciso ter coragem para modificar as

relagoes ja estabelecidas dentro dela.

Neste caso, os professores serdo chamados a desempenhar novos papéis e novas
fungdes e a sua acgdo sera ainda mais importante do que hoje. Eis a razdo por que se
torna necessario mudar as politicas e as praticas de formacao de professores (N6voa,
2022, p. 78).



45

Entendemos que a formacao do docente passa por questdes maiores do que somente 0
saber o que e como ensinar. O professor precisa conscientizar-se de sua enorme
responsabilidade e oportunidade de propiciar aos alunos conhecimentos mais amplos no
sentido de formar um cidaddo. Morgado (2011) defende que uma “mudanca da escola publica
deve ser idealizada com os professores e ndo para os professores” (grifo dos autores),
destacando a importancia de envolver ativamente os docentes no processo de transformagao
educacional. O exercicio docente precisa, além do conhecimento pedagégico, “de
conhecimentos mais amplos sobre o processo educativo e o papel da escola no mundo de
hoje”, precisa, sobretudo, de compreender “as relacdes entre o processo educativo, a escola e
a cultura” (Moreira apud Morgado, 2011, p. 798).

Para Shulman (2015) os professores buscam alcancar seus “propdsitos educacionais”
ao se dedicarem ao ensino, desenvolvendo habilidades e valores essenciais para a participagao
em uma sociedade livre e justa. Também é papel do educador a busca pela exceléncia
individual com objetivos amplos, que incluam “igualdade de oportunidades e equidade entre
alunos de diferentes historicos e culturas” (Shulman, 2015, p. 217). Ainda segundo o autor, o
professor precisa descobrir qual é a motivacdao do aluno, encontrando assim o caminho para o
ato de ensinar, esse docente deve pensar no caminho entre o conteiido que entendeu e as
mentes e motivagoes dos alunos.

Compreendemos, a luz das concepcoes de Tardif (2014), que os saberes dos
professores resultam da interacdo entre diversos elementos, incluindo experiéncias
académicas e sociais. Nesse sentido, um professor branco que nunca vivenciou diadlogos
pertinentes as familias negras, por exemplo, pode encontrar dificuldades em compreender
plenamente as dinamicas e desafios enfrentados por esses estudantes. Assim, uma formacao
que busca subsidiar os participantes com conhecimentos sobre realidades distintas das suas,
ndo apenas se revela essencial, mas também contribui para a ampliacdo e ressignificacdo de
seus saberes docentes. No quadro a seguir, analisamos a estruturacdo desses saberes conforme

descrito pelo autor:
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Figura 2 — Os saberes dos professores
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#paratodosverem: A imagem demonstra um quadro com trés colunas e seis linhas que retratam quais as fontes
de aquisicdo dos saberes dos professores e quais os modos de integracao desses saberes no trabalho docente.

Finalmente, como ponto central para o embasamento das a¢cdes que fizeram parte da
formacdo dedicada aos professores, pautamo-nos nos estudos de Cohen e Lotan (2017) a
respeito do trabalho em grupo. Acreditamos, assim como as autoras, que o trabalho em grupo
€ uma excelente ferramenta para a criagdo de um ambiente equitativo dentro da sala de aula.
Por meio da observagdo dos diversos status definidos na sala de aula, que afetam na
participacdo dos alunos durante a aula, almejamos “intervir nesse processo e modificd-lo” a
fim de garantir o aprendizado de todos, sem excec¢ao (Cohen, Lotan, 2017, p. 32).

Nesse contexto, propomos a construcao do fazer pedagogico, buscando a producao e
aplicacdo dos contetidos pelos professores que estdo em sala de aula e que se disponham a

serem eles mesmos, 0s executores e protagonistas do conhecimento produzido.
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2.1 Panorama de pesquisas correlatas

O preconceito esta presente em nossa sociedade. Por mais que neguemos essa
realidade, o preconceito, em suas multiplas formas, faz parte da construcao da historia
brasileira. Dentre todas as suas versoes, talvez uma das mais cruéis e silenciosa seja o
preconceito racial que, por nao ser reconhecido como algo intrinseco a nossa cultura, produz
injusticas incontentaveis. Conforme aponta Gomes (2005), o racismo no Brasil assume uma
forma ambigua e contraditoria, pois se sustenta justamente por meio da sua negacao, criando
um discurso de igualdade que, na pratica perpetua desigualdades profundas (Gomes, 2005, p.
46). Ao olharmos o desempenho de nossos estudantes percebemos um abismo entre as
realidades de jovens brancos e nao brancos. Verificamos que, talvez, esses resultados sejam
reflexo de que ao estudante negro é negado o direito de receber educacdo de qualidade,
contrariando o que juridicamente é garantido a todos os estudantes.

Este panorama trata de uma revisdo bibliografica sobre o tema “Praticas Educativas
para Equidade: estratégias para o ensino de uma Matematica antirracista”, de total relevancia
para a formacao de professores desejosos em implementar uma educacdo de qualidade e,
principalmente, para equidade. Esse panorama tem como objetivo mapear o racismo implicito
nas relagoes existentes dentro e fora da escola, bem como a necessidade de formacdo para o
professor, no intuito de que ele seja sujeito de uma mudanca de paradigma além de investigar
quais pesquisas tém sido desenvolvidas sobre o tema.

Para a realizacdo deste estudo foram utilizados como base tedrica, artigos, livros e
dissertacdes com assuntos referentes ao tema pesquisado. Foram estabelecidos descritores e
realizadas as buscas em alguns repositorios como dissertacoes de mestrado do MPE da
Universidade de Taubaté (UNITAU); artigos cientificos, dissertacdes de mestrado e teses de
doutorado nos periédicos da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) bem como na plataforma Google Académico. O recorte temporal utilizado nas
buscas foi dos ultimos cinco anos (de 2018 a 2023).

Esse estudo bibliografico foi realizado no Portal da CAPES, Google Académico,
SCIELO, e no banco de dissertacdes do Mestrado Profissional em Educacdo da Universidade
de Taubaté — MPE — UNITAU, nos procedimentos abaixo descritos.

No Google Académico foram selecionados os descritores: “racismo na escola”,
“professores” e “formacdo”, sem nenhum filtro para busca, obtendo-se 4910 resultados. Em

seguida foram utilizados os seguintes critérios para selecdo: “periddicos revisado por pares”,
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“periodo especifico” (2018-2023 — 2810 resultados), “somente paginas em portugués” (2700
resultados) e, finalmente “apenas artigos de revisao”. Foram entdo encontrados 17 resultados,
dos quais 2 estavam duplicados, 7 foram excluidos pois se tratava de assuntos irrelevantes a
pesquisa. Restaram, entdo, 8 artigos e uma dissertacdo, incluida nesse panorama devido a
relevancia e pertinéncia a esta pesquisa.

Em seguida foi pesquisado no Portal da Capes, inicialmente sendo colocado o
descritor “racismo”, com os filtros de busca no titulo é (exato), sendo obtido 3.325 resultados.
A fim de refinar a busca foram incluidos os descritores “professores” e “formacdao” com os
mesmos filtros da pesquisa anterior, com o total de 12 producdes obtidas. Porém, ao serem
colocados os filtros “artigos”, “dltimos 5 anos” e “revisados por pares”, foi obtido apenas 1
resultado. Realizamos uma nova pesquisa com o descritor “racismo”, com os filtros de busca
no titulo é (exato), e os descritores “professores” e “formacao” com os filtros qualquer campo
e é exato. Nessa nova pesquisa foram obtidos 13 resultados. Ao filtrar por tempo especifico e
em portugués chegamos a 4 resultados, dos quais 3 foram excluidos pois tratavam de assuntos
irrelevantes a pesquisa. Restou apenas 1 artigo.

No site do MPE — UNITAU nao é possivel realizar a busca por filtros. A pesquisa foi
feita no banco de dissertacdes dos anos de 2018 a 2023. Ao olharmos em todas as dissertacdes
do periodo citado foram encontradas 3 dissertacoes relacionados ao tema racismo, porém
apenas uma foi selecionada por estar relacionada ao tema de pesquisa.

Ao realizarmos a pesquisa na Biblioteca Eletronica Cientifica Online (SciELO) foram
utilizados os seguintes filtros: Colegoes: Brasil; Periddicos: Todos; Idioma: portugués; Ano
de Publicacdo: 2018 a 2023; Citaveis e nao citaveis: Citaveis e Tipo de Literatura: Artigos.
Foram entdo encontrados 18 resultados dos quais 14 foram excluidos pois se tratava de
assuntos irrelevantes a pesquisa. Restaram entdo 3 artigos.

Por fim, ao encerrarmos as buscas, restaram 13 artigos/dissertacbes a serem
analisadas. As producoes foram selecionadas por sua relevancia com o tema ser pesquisado
com a proposta de verificar os objetivos, a metodologia empregada e os resultados alcancados
em cada um. Os resultados sdo apresentados a seguir:

Iniciando as analises, foram observadas todas as palavras-chave das producodes
selecionadas. As palavras mais frequentes foram: racismo e escola (4 vezes), educacgdo
antirracista (3 vezes), formacao inicial, educacdo basica e educacdo (2 vezes). As demais
palavras apareceram uma vez cada. Essas palavras foram replicadas em seu quantitativo no

aplicativo PowerPoint, sendo transformadas numa nuvem de palavras. Importante verificar



49

que a palavra mais destacada na figura é educacdo. Mesmo que, individualmente, a palavra
ndo tenha sido a com maior numero de aparicOes, ela compde outros termos como educacao
antirracista e educacdo bdsica. Esse fato demonstra que o foco principal dessa andlise é
racismo relacionado a educacdo e aos ambientes escolares. O resultado desta andlise esta

representado na Figura 3.

Figura 3 — Nuvem de Palavras
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A imagem retrata uma nuvem de palavras composta pelas palavras-chave com maior frequéncia de utilizacdo nas
producdes analisadas, em que destacam as palavras: educagdo, escola, racismo e antirracista.

Os artigos encontrados sao analisados e discutidos a seguir:

Santos, Pereira e Costa (2022), no artigo intitulado “A racializacdo do fracasso escolar
na educacdo basica brasileira: revisdo bibliografica (2010-2020)” tiveram por objetivo refletir
sobre pesquisas educacionais que tratam do fracasso escolar o que, segundo os autores,
constituem um dos fatos geradores de “relacdes escolares fragilizadas”, em que a violéncia, o
desinteresse e o abandono escolar se proliferam, além de verificar a relacdo existente entre
esse fracasso e os grupos étnicos a que se referem os protagonistas do mesmo. Nesse artigo
foram utilizadas duas dire¢des metodoldgicas: uma revisdo no formato e aplicacdo dessas
pesquisas e, em seguida, um comparativo entre as pesquisas mais atuais e as queixas mais
observadas no cotidiano escolar. Apos estudo do material pesquisado, os autores concluiram

ser relevante o uso da Psicologia Escolar no campo de pesquisas referentes ao fracasso
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escolar, assim como a percepcao de que esses resultados nao podem ser interpretados somente
pelos nimeros. As variaveis étnicas raciais e sociais precisam ser o centro dessas discussoes.

No artigo, “Dimensdes dos preconceitos e estigmas na Educacdo: uma revisao
sistematica” de autoria de Carvalho e Ximenes (2022) o objetivo foi analisar a forma com que
o preconceito, em suas mais diversas formas, implica na educagdo e como isso repercute nas
publicacdes cientificas. Como metodologia os autores utilizaram uma revisao sistematica dos
artigos pesquisados, artigos esses que se aproximassem da tematica do preconceito ou
estigma. Os artigos pesquisados eram relativos a Educacdo e Psicologia, pela relevancia do
tema na construcao da autoestima dos alunos. Para os autores, os resultados mostraram que o
“automatismo de crencas” reforcam os estere6tipos presentes nas relagdes. Os autores
concluiram que as relacoes sdo fortemente afetadas, chegando a causar afastamento dos que
praticam o racismo e silenciamento e angtstia de quem o recebe. Esse quadro pode levar a
comportamentos agressivos, gerando um ciclo sem perspectivas de mudanga. Os autores
separaram em quatro dimensOes os objetos de estudo, preconceito e estigma, sendo elas:
cognitiva, afetiva, comportamental e institucional. Ao considerar essas quatro dimensoes, 0s
autores concluiram que elas “se articulam a perspectiva da Educacdo intercultural critica e
decolonial que busca desvelar as opressoes silenciadas e naturalizadas na Educacdo e no
cotidianol...]” (Carvalho e Ximenes. 2022, p. 9).

Silva (2018), no artigo “Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais nas instituicdes
escolares” objetivou estudar as pesquisas académicas realizadas no Brasil entre 2003 e 2014,
focadas na relacdo entre educacao e relagoes étnico-raciais. Esse estudo baseou-se em artigos,
dissertacdes e teses produzidas em institui¢coes educacionais. Nesse trabalho foram analisados
38 artigos, 7 teses e 51 dissertacOes relacionadas ao tema citado. Os artigos avaliados
tratavam, em sua grande maioria, de “possibilidades para a educagdo critica e antirracista,
com vistas a construcao de uma sociedade mais humanitaria e justa” (Silva. 2018, p. 132). Ao
realizar esse estudo, o autor identificou que, o maior avanco observado foi o de
reconhecimento das manifestacoes e consequéncias do racismo e das situacoes
discriminatérias vivenciadas pelos alunos negros. Importante também destacar que o autor,
baseado em suas andlises, ressalta a necessidade inadiavel de que os cursos de licenciatura
proporcionem uma formagdo que instrumentalize os professores (futuros ou ja atuantes) a se
posicionarem frente ao racismo e saibam como combaté-lo, através de “instrumentos
pedagégicos”. Para o autor, acrescentar ao curriculo o didlogo entre as varias culturas

representadas na sociedade é necessario e urgente, porém configura um grande desafio para a
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educacdo. Por fim, o autor explica que o artigo foi construido a fim de se encontrar respostas
ao desafio da implementacao de uma educacao para as relagdes étnico-raciais, bem como para
que os esforcos para que sejam reconhecidos.

O artigo “Estratégias de Enfrentamento do Racismo na Escola: Uma Revisdo
Integrativa”, de Carvalho e Franga, (2019) traz como objetivo realizar uma revisdo de
producoes realizadas acerca das estratégias para o enfrentamento do racismo na escola. Essa
analise foi composta por 20 producoes, nos quais a lei 10.639/2003 e formacao docente foram
os temas mais recorrentes. Como estratégia para o enfrentamento ao preconceito vivenciado
no ambiente escolar, a maioria dos artigos analisados citam a importancia da efetivacdo da
referida lei. A revisdo integrativa foi o método escolhido por ser uma forma de integrar
informacoes sobre estudos realizados referentes a um determinado tema e sintetiza-los de
forma a contribuir com o referido tema. As autoras optaram por nao delimitar o periodo de
busca, sendo selecionados os que traziam “uma proposta de combate ou enfrentamento as
questdes étnico-raciais ligadas a escola” (Carvalho e Franga. 2019 p. 155). As autoras
concluiram que, em termos de producdes sobre o racismo na escola e estratégias para o seu
enfrentamento, ainda existe um longo caminho a ser percorrido. Ressaltam ainda a
importancia de programas de incentivo direcionados a producdo de contetido que contribua
para o enfrentamento ao racismo na educacdo, pois, segundo elas, dos 324 artigos
encontrados, apenas 34 tratavam do racismo relacionado ao ambiente escolar. Cabe também
ressaltar que, segundo as autoras, muito pouco tem se produzido ou analisado na Educacdo
Infantil sobre o tema.

Ferreira (2022), no artigo “Histéria da educacdo, relagdes étnico-raciais e formacao
continuada de professores: desafios e possibilidades” reflete sobre a aplicacdo da Lei
10.639/03 e a falta de abordagem desse contetido nos planejamentos escolares, bem como a
interferéncia que a inércia frente a essas questdes influencia os relacionamentos dentro do
ambiente escolar. O artigo ocupa-se em discutir experiéncias bem-sucedidas, realizadas em
nivel de pos-graduacao lato sensu, “através do curso de especializacdao em Antropologia com
Enfase em Culturas Afro-brasileiras e dos cursos de extensdo Educacdo e Culturas Afro-
brasileiras e Didatica para o ensino de Culturas Afro-brasileiras promovidos pelo
ODEERE/UESB” (Ferreira. 2022, p. 49). O Orgdo de Educacio e Relacdes Etnicas com
Enfase em Culturas Afro-brasileiras (ODEERE) foi criado, em 2006, possibilitando um
espaco para a criacao de cursos voltado para a cultura e histéria afro-brasileira. Seu objetivo

principal é:
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[...] identificar possibilidades de eliminar preconceitos que geram discriminagées
com os saberes das culturas especialmente da Afro-brasileira e fornecer subsidios
para que os docentes repensem sua formacdo frente ao desafio de trabalhar com os
saberes da diversidade cultural (Ferreira 2022, p. 57).

Esse programa tem como publico-alvo principal o professor da educagdo bésica, que
esteja atuando nessa modalidade de ensino. O artigo discorre sobre cada curso, seus objetivos
e sua grade curricular. Apos essa analise o autor conclui que ja passa da hora das instituicdes
responsaveis pela formacao de docentes formular contetidos que busquem instrumentalizar os
futuros professores ao enfrentamento do racismo e a criacdo de “uma cultura de respeito e
tolerancia aos diferentes grupos étnicos que se fazem presentes também no interior do espago
escolar” (Ferreira. 2022, p. 63).

No artigo “Historia e Historiografia dos Saberes Subalternos: Analise Introdutéria dos
Avancgos e Desafios Vivenciados pela Populacdio Negra em Diferentes Contextos e
Temporalidades”, de autoria de Luzinete Santos da Silva (2022), observamos como principal
objetivo uma analise da historia vivenciada pela populacdo negra no Brasil. A autora faz uma
critica enfatica a falta de producdo de biografias de pessoas escravizadas em nosso pais. Nesse
sentido, a histéria contada e ensinada torna-se unilateralmente eurocéntrica, sem que as lutas e
vivéncias de um povo sejam evidenciadas. Os sujeitos subalternizados tém suas histérias
desqualificadas. Uma importante constatacdo da autora é que entre os séculos XVIII até XX,
os colonizadores usavam da sabedoria do povo indigena e do povo negro para garantia de sua
sobrevivéncia. Porém, ao final do século XX esses conhecimentos passam a ser indesejados,
pois ndo estdao de acordo com os interesses do capital. Mesmo ap0s a implementacdo das Leis
10.639/03 e 11. 645/08 e dos avancgos trazidos por elas, observa-se ainda a grande presenca de
situagOes discriminatorias no ambiente escolar, deixando evidente o grande abismo de
desigualdades que separam o aluno branco do aluno negro. A autora finaliza o artigo
concluindo que um caminho para a mudanga desse cenario é a “traducdao e publicacdo de
autobiografias de escravizados e libertos” (Silva. 2022, p. 95). O artigo afirma ainda que,
mesmo com 0s avancgos conquistados, ainda hd muitos desafios para serem superados no
ambito da “cultura escolar tradicional, que continua alicercada por normas celetistas,
classificatorias, discriminatérias, excludentes e eurocéntricas”. Nas palavras da autora, é
preciso “planejar e praticar acdes para que a historia e cultura de todos os povos sejam

tratadas com respeito, dignidade e igualdade” (Silva. 2022, p. 96)
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Santos e Francga (2021) analisam no artigo “Intervenc¢oes para Reducdo do Preconceito
Racial na Escola: Uma Revisdao Sistematica”, as acoes implementadas em escolas com o
objetivo de diminuir o preconceito racial, em nivel nacional e internacional no periodo de
2009 a 2019. As autoras objetivam, ainda, uma andlise de como essas acdes tém refletido no
cotidiano das escolas e sua eficdcia. Nesse artigo, usou-se como método uma revisao
sistematica da literatura existente, por meio de uma pesquisa em artigos cientificos. Ao
realizar essa pesquisa, as autoras se depararam com uma quantidade muito pequena de
producoes acerca desse tema e todos encontrados no Brasil sdo provenientes da area da
Educacdo. Esses artigos pouco debatem sobre formas de combate ao racismo, sendo em sua
maioria, apenas uma analise sobre a implementacdao da Lei 10.639/2003. As autoras chamam
atencao para a necessidade de haver uma mobilizacdo por parte da Psicologia Social
Brasileira no intuito de serem pensados caminhos para a reducdo do preconceito. Um fato
extremamente relevante percebido por Santos e Franca foi que as manifestacGes
preconceituosas das criancas mudam conforme a sua idade. Enquanto as criancas menores
apresentam atitudes mais explicitas, os maiores demonstram ja ter aprendido que a sociedade
ndo aprova esse tipo de atitude, mesmo ndo condenando o racismo em si. “Ndo é que a
crianca deixa de ser preconceituosa. O que acontece é a internalizacdo e a aprendizagem de
normas sociais antirracistas que desaprovam formas explicitas de preconceito na maioria das
sociedades” (Santos e Franca. 2021, p. 12). Por fim, as autoras concluem que o caminho para
a reducdo do preconceito passa por uma Educacdao Multicultural, em que a diversidade
cultural se torna parte integrante do cotidiano pedagogico.

Realizar uma discussao sobre as relacdes étnico-raciais na educacdo e no ambiente
escolar foi o objetivo de Vieira, Souza e Ferrari (2019) no artigo intitulado “Relacdes Etnico-
Raciais na Educacdo e na Escola: Uma Revisdao”. Para esse estudo, foi utilizada uma revisao
bibliografica ndo sistematica, dividida em trés tépicos: a representacao de afrodescendentes e
indigenas nos livros didaticos, o papel do Estado nas relacoes étnico-raciais e a abordagem
étnico-racial nas escolas. No artigo, os autores reconhecem que ja houve avancgos
significativos na promogdo de politicas de enfrentamento ao racismo no ambiente escolar,
porém esses avancos nao se efetivaram em uma abordagem pedagégica multicultural, um dos
caminhos apontado pelos autores para a criagdo de um ambiente antirracista. Essa pratica,
segundo os autores precisa estar presente desde os primeiros anos da vida escolar da crianga,
ja na Educacdo Infantil. Os autores Cavalleiro (2005) e Dias (2012), citados no artigo,

constatam que o sofrimento de situagdes discriminatérias por parte de uma parcela da
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populacdo pode produzir alunos com atitudes mais agressivas, estudantes que ndo possuem 0
sentimento de pertencimento, ou ainda apaticos ou extremamente timidos e calados. Nesse
contexto, refletir sobre novas abordagens pautadas na educacao multicultural se faz urgente,
estimulando o conhecimento e aprofundamento em obras produzidas por negros e/ou
indigenas. Rever os curriculos, as abordagens dos livros didaticos, bem como a forma de
ensinar a historia do nosso pais sdo estratégias apontadas no artigo buscando um
enfrentamento mais efetivo do racismo, e a promocao de uma cultura antirracista.

Finalmente, passo a analisar a dissertacdo encontrada nessa plataforma, de autoria de
Trindade, intitulada “O racismo no cotidiano escolar”. Importante destacar que essa tese foi
escrita, em 1994, e, portanto, ndo estaria no escopo das producdes analisadas nesse panorama.
Porém, devido a relevancia e constatacdo de que, poucos foram os avancos em direcdo a uma
escola menos racista e mais inclusiva, a inclusdo do trabalho nesse estudo é de suma
importancia. Segundo Trindade (1994), partindo do reconhecimento da existéncia
comprovada do racismo na educacdo, seu objetivo é entender de que forma ele é gerado e
perpetuado no ambiente escolar do dia a dia. Apesar de ter seu foco principal na pratica
docente a autora leva em consideracao o carater formativo e reprodutivo de preconceitos, de
toda a comunidade escolar. Em sua tese, a autora aponta para questdes como: o que é racismo,
conceito de ragas e ideologia racial, citando especificamente o racismo no Brasil. I[gualmente
importante pontuar que nesse estudo a autora relata que, segundo a crenca da democracia
racial existente em nosso pais, criou-se a impressao de que os negros permaneceram inativos
diante de todos os eventos cruéis, diante dos massacres, discriminagdes e violéncias. E ponto
essencial para autora desmistificar essa ideia e pontuar que: “Nossa histéria esta recheada de
exemplos de lutas e resisténcias” (Trindade. 1994, p. 33). A autora ainda descreve sobre as
manifestacOes racistas no cotidiano escolar. Para a escrita dessa tese foi utilizada como
metodologia a realizacdo de observagOes sistematicas em trés escolas publicas do Rio de
Janeiro, discussOes em grupos sobre o tema "Racismo e Escola", aplicacdo de questionarios
aos professores e revisao bibliografica. A tese, como conclusao, traz pontos importantes como
a constatacdo de que o ensino esta fortemente baseado nos valores culturais europeus, o que
torna extremamente dificil atender as caracteristicas multirraciais de nossa populacdo. Ha uma
quase total auséncia da questdo racial nas escolas. “E ingenuidade achar que se pode mudar a
escola (para melhor, é claro!) sem [...] se travar uma luta contra o eurocentrismo, contra o
racismo.” (Trindade. 1994, p. 140-141). A autora constatou, através das respostas dos

questionarios, a falta de conhecimento dos professores sobre o patriménio cultural produzido



55

pela comunidade negra, ocorréncia frequente de atitudes discriminatérias entre os alunos
resultando na internalizacdo da inferioridade pelos alunos, impedindo a mobilidade social dos
ndo-brancos. Além disso, destaca a onipresenca do racismo, tanto na escola quanto fora dela.

As autoras Ratusniak, Dias e Almeida (2022) em seu artigo intitulado: “A Disciplina
de Didatica, o Racismo e a Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais: Encontros e
Reflexdes”, um relato de experiéncia de trés autoras, tém por objetivo problematizar as leis
que determinam a obrigatoriedade de trabalho com as das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais (ERER) e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana (DCN — ERER) nas diversas etapas da educacdo, inclusive nas
licenciaturas. Tem ainda o objetivo de estudar o fracasso escolar das pessoas que sdo mais
afetados por ele. O trabalho é composto por trés partes, sendo elas: a problematizacdao do
ensino da ERER e os esforcos empenhados para esse objetivo por parte das instituicdes de
Ensino Superior, o estudo do fracasso escolar e a que grupo ele atinge essencialmente e os
motivos e consequéncias dessa situacdao e quais as possibilidades de mudanga por meio da
formacdo de professores, e por fim o relato da aluna que realizou as atividades propostas na
disciplina em questdo e acabou ela mesma se “descobrindo” negra. Como resultado da
experiéncia relatada, as autoras sistematizaram planos de aula que ultrapassaram os muros da
graduacdo, produzindo “contribuicoes que podem somar, impulsionar e potencializar” a
formacao de novos professores (Ratusniak, Dias e Almeida. 2022, p. 13).

No artigo “Percursos e trajetorias: a identidade do diretor de escola negro nas escolas
municipais da cidade de Sao Paulo”, os autores Campos e Ferreira (2022) tiveram como
objetivo a investigacdo da vivéncia dos diretores de escola negros, em escolas municipais da
cidade de Sdo Paulo. Como metodologia para a pesquisa, foi utilizado o método de historia
oral, com as técnicas de entrevistas e analise dos depoimentos. Nesse processo, 0s autores
constataram a dificuldade didria da criagdo de um sentimento de pertencimento e
autoafirmacao desses diretores, que enfrentam o racismo diariamente. Esses diretores relatam
a necessidade de muita resisténcia e resiliéncia, para que o objetivo de fazer a diferenca na
vida de seus alunos, ndo seja perdido. Nessa perspectiva, os atores desse estudo conseguem
desenvolver trabalhos relevantes para a comunidade onde atuam sem se vitimar. Apesar do
que preconiza o Art. 5° da Constituicdo Federal, é necessario que politicas afirmativas sejam

criadas para o cumprimento do referido artigo. Como exemplo desse tipo de acao:

No municipio de Sdo Paulo, a Lei no 15.939, de 23 de dezembro de 2013 (SAO
PAULO, 2013), estabelece as cotas raciais na porcentagem de 20% para o ingresso
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de negras e negros no servico publico municipal em cargos efetivos e
comissionados. Em 2016, houve o primeiro concurso para gestores escolares sob a
égide da referida lei na cidade de Sdo Paulo e uma aprovagdo de 5.999 diretores de
escola e desses, 756 negros (pretos e pardos). No ano de 2017, houve a primeira
convocacdo de 730 aprovados, sendo 230 negros” (Campos e Ferreira. 2022,
p.1075).

Observando entdo o efeito positivo dessas politicas publicas, os autores concluem que
a atuacdao dos diretores de escola negros causa um impacto positivo no ambiente em que
atuam, ultrapassando os limites do cargo que ocupam e fazendo a diferenca na vida de seus
alunos, principalmente a respeito do enfrentamento do racismo.

Segundo Gil e Antunes (2021), autoras do artigo “Formas de exclusdo e de presenca
da populacdo negra na historia da escola sul-rio-grandense”, as bases formadoras da exclusao
sofridas pelo povo negro, dentro das escolas gatichas provavelmente tem inicio no periodo de
pés-abolicdao, com praticas excludentes criadas pelo estado. Para tanto, o objetivo principal
desse artigo é compreender como se deram, historicamente, os processos de exclusdo
educacional além de elucidar as iniciativas de resisténcia da populacdo negra no Rio Grande
do Sul. Uma das premissas levantadas pelas autoras que corroboram essa afirmacao é o fato
de, em momentos da histdria foi vedado aos escravizados e aos pretos livres, a presenca nos
ambientes educacionais. Esses cidaddaos ndo sé precisaram enfrentar a exclusdo, como
também vivenciar cotidianamente situacoes de preconceito e discriminacdo. E esse cenario é
encontrado ainda hoje pois, mesmo que ndo seja mais vedado o ingresso nas escolas, o
preconceito racial ainda se mostra claramente nas relagdes sociais e educacionais. O artigo
busca, portanto, compreender as formas de exclusdao educacional para além da negacdo do
acesso as escolas rio-grandenses. As autoras constataram que ha pouca pesquisa a respeito da
presenca das criancas negras nas escolas do século XIX. O artigo relata ainda o discorrer da
histéria da implementacdo de escolas noturnas direcionadas as criangas pobres, em sua grande
maioria negros, que precisavam trabalhar durante o dia. Interessante verificar que, nas
propagandas da época, os articuladores ou criadores desses estabelecimentos eram tratados
como her6is patriotas da sociedade, pois o trabalho desenvolvido por essas criancas era tido
como essencial. Por fim, os autores concluem que, apesar de pouco documentada a presenca
da populacdo negra no Rio Grande do Sul ndo apenas existe, como compde uma parte
importante do enfrentamento ao racismo.

Em “Jovens negras no Ensino Médio publico e privado: leituras interseccionais sobre
suas vivéncias e percepcoes do racismo”, de autoria de Cintra e Weller (2001), as autoras

analisam a forma com que o racismo e a discriminacdo estdo interligados na formacdo das
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interagOes sociais tanto dentro quanto fora do ambiente escolar. Elas chamam a atencao para a
situacdo preocupante em que se configura o atraso educacional e ciclo de desvantagens
cumulativas, expressas também pelo preconceito racial dentro das unidades escolares. Esse
preconceito, segundo as autoras, reflete no silenciamento da histéria e cultura negras,
inclusive na formacdo docente dos profissionais. O artigo busca comparar narrativas de jovens
negras de diversos contextos sociais. Como metodologia para essa escrita foi utilizada a
pesquisa empirica, por meio de grupos de discussdo. A abordagem interseccional foi
empregada como uma ferramenta tedrica e analitica para entender como os aspectos de raca,
género e classe influenciaram as vivéncias de racismo e discrimina¢ao no ambiente escolar e
além dele. As autoras finalizam o artigo com a constatacdo de que a discriminacdo e o
racismo tém um impacto negativo nas jovens negras de diferentes classes sociais, assim como
em suas relacoes sociais. Destacam ainda o papel significativo que a educacdo desempenha
nesse processo, tanto ao permitir a reproducao de atitudes racistas através da omissao, quanto
ao promover praticas que visam ao antirracismo. A educagdo possui potencial transformador
por meio de ferramentas educativas que apoiem as praticas antirracistas no contexto escolar.

Por fim, passo a analisar a dissertacdo de Almeida (2023) que se aproxima desta
pesquisa no que diz respeito a uma discussdo acerca da Educacdo Antirracista e a
possibilidade de promover formacoes docentes baseadas no tema. Essa dissertacao tem por
objetivo, entre outros, entender como a Educacdo Antirracista é abordada nos cursos de
Pedagogia, identificar como esta presente no curriculo e investigar a percepcao dos estudantes
sobre as praticas relacionadas a Educacdo Antirracista ao longo de suas trajetérias
académicas. A dissertacdo foi elaborada por meio de uma pesquisa qualitativa, utilizando-se
de coleta de dados mediante um questionario e uma entrevista semiestruturada para aqueles
que se voluntariaram em participar. Apds intensa catalogacao e analise dos dados, a
pesquisadora constatou que, os curriculos da Educacdo Basica e do Ensino Superior ndo
incluem a perspectiva da Educacao Antirracista, apesar da obrigatoriedade do ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira. A formacdo profissional deve incluir conscientizacdo e
reflexdo sobre o racismo estrutural, visando a uma sociedade equitativa. A pesquisa mostrou
que a Educagdo Antirracista é pouco abordada e a maioria dos profissionais ndo possui
formacado adequada para atuar nessa perspectiva. E essencial que a reflexdo seja acompanhada
pela acdo para transformar a realidade vivida.

Considerando a analise dos treze trabalhos selecionados, defendidos nas plataformas:

CAPES, Google Académico, SCIELO e no banco de dissertagdes do Mestrado Profissional
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em Educacdo da Universidade de Taubaté (MPE — UNITAU), conclui-se que o tema racismo
e suas diversas manifestacdes ainda é muito presente em nossa sociedade. Em nosso
cotidiano, porém, o assunto é pouco explorado em pesquisas e dissertacoes, sendo,
predominantemente, abordado em trabalhos direcionados ao contexto da educagdo. Os
estudos analisados optaram por utilizar revisdes sistematicas, integrativa ou bibliografica da
literatura existente, pesquisas empirica e qualitativa, entrevistas semiestruturadas e
questionarios para coleta de dados.

Os trabalhos estudados mostram que o fracasso escolar, em sua grande maioria de
grupos étnico-raciais especificos, é um dos fatores que, de acordo com os autores, contribuem
para a fragilizacdo das relagoes escolares, em que a violéncia, o desinteresse e o abandono
escolar proliferam. A preocupante situacao do atraso educacional e das desvantagens
cumulativas também evidenciam o reflexo do preconceito racial nas institui¢coes de ensino. Os
episddios racistas vivenciados no ambito escolar reforcam esteredtipos e podem gerar
comportamentos agressivos, falta de sentimento de pertencimento, apatia e timidez.

A falta de producado de biografias de pessoas escravizadas no Brasil, também reflexo
do racismo estrutural presente na sociedade, contribui para uma histéria eurocéntrica
unilateral, sem evidenciar as lutas e vivéncias do povo. O ensino ainda estd fortemente
baseado nos valores culturais europeus, tornando dificil atender as caracteristicas multirraciais
da populacdo brasileira. O racismo e a discriminacdo estdo interligados na formacdo das

interagOes sociais dentro e fora do ambiente escolar. Para Gomes (2019, p. 49):

[...] quando a sociedade ndo constréi formas, acdes e politicas na tentativa de criar
oportunidades iguais para negros e brancos [...] estamos contribuindo para a
reproducdo do racismo. E preciso ensinar para os(as) nossos(as) filhos(as), nossos
alunos(as) e para as novas geracoes que algumas diferencas construidas na cultura e
nas relacdoes de poder foram, aos poucos, recebendo uma interpretacao social e
politica que as enxerga como inferioridade.

Ainda segundo os artigos analisados, o racismo fomenta o silenciamento da histéria e
cultura negras, inclusive na formacao docente dos profissionais. Ainda ha um longo caminho
a percorrer em termos de producdo sobre o racismo nas escolas e estratégias para lidar com
ele. A timida implementacdao da Lei 10.639/03 e a escassa abordagem desse tema nos planos
escolares sao pontos cruciais que precisam ser revistos.

E primordial que o processo de formacdo de docentes se atente para o
desenvolvimento tanto de materiais quanto de métodos que preparem os futuros educadores

para enfrentar o racismo e promover uma cultura de respeito e tolerancia aos diferentes
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grupos étnicos presentes no ambiente escolar. Nos cursos de Pedagogia é possivel perceber
que os curriculos da Educacao Basica e do Ensino Superior ndao incluem uma abordagem
antirracista, apesar da obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira.

Dessa forma, se queremos lutar contra o racismo, precisamos reeducar a nds mesmos,
as nossas familias, as escolas, as(aos) profissionais da educacdo e a sociedade como um todo.
Para isso, precisamos estudar, realizar pesquisas e compreender mais sobre a historia da
Africa e da cultura afro-brasileira e aprender a nos orgulhar da marcante, significante e
respeitavel ancestralidade africana no Brasil (Gomes, 2005, p. 49).

Contudo, foi possivel também observar que, apontado como o maior avanco das
ultimas décadas, existe um reconhecimento das manifestacdes racistas e das situagoes
discriminatérias vivenciadas pelos alunos negros e suas consequéncias. Houve um grande
passo em direcdo ao reconhecimento dos crimes praticados. Os autores também reconhecem
que ja houve avancos significativos na promocao de politicas de enfrentamento ao racismo no
ambiente escolar, porém esses avancos nao se efetivaram em uma abordagem pedagégica
multicultural, um dos caminhos apontados para a criacdo de um ambiente antirracista.

Como possiveis solucoes os artigos propdem a inclusdo de estratégias de
conscientizacdo e reflexdo sobre o racismo estrutural nas formagoes docentes basicas, visando
a uma sociedade equitativa. Foi observado que a Educacdao Antirracista é pouco abordada e
que a maioria dos profissionais ndao possui formacdo adequada para atuar nessa perspectiva.
As variaveis étnicas raciais e sociais precisam ser o foco dessas discussdes. Os docentes
devem ser continuamente formados para lidar com o multiculturalismo, aprendendo a se
posicionarem frente ao racismo.

Os resultados dos trabalhos apontam, ainda, que é necessario desenvolver e
implementar iniciativas para garantir que a histéria e a cultura de todos os povos sejam
abordadas com respeito, dignidade e igualdade. Rever os curriculos, as abordagens dos livros
didaticos, bem como a forma de ensinar a histéria do nosso pais também sdo estratégias para a
busca de um enfrentamento mais efetivo do racismo e a promocao de uma cultura antirracista.
E urgente resgatar o papel significativo que a educacio desempenha nesse processo, tanto ao
permitir a reproducdo de atitudes racistas a partir da omissao, quanto ao promover praticas
que visam ao antirracismo. A educacdo possui potencial transformador por meio de

ferramentas educativas que apoiem as praticas antirracistas no contexto escolar.
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3 METODOLOGIA EM MOVIMENTO: ETAPAS E FUNDAMENTOS DA
INVESTIGACAO

Sendo o objetivo maior desse trabalho o ensino da Matematica visando a equidade, em
especial, a equidade racial, buscamos promover formacao para professores, baseada no estudo
dos conteidos do componente curricular de Matematica, com enfoque em atividades que
resgatem a cultura e histéria de bases africanas. Assim, a abordagem de pesquisa selecionada
para esse estudo foi a pesquisa qualitativa, em formato colaborativo, desenvolvendo uma
pesquisa-formacao.

Partindo de reflexdes tedricas, embasadas em pesquisas bibliograficas realizadas em
livros, artigos, dissertacdes e teses, materiais digitais e sites relacionados promovemos uma
discussdo no campo da formacdo docente, com foco na educacdo antirracista e nas relacées
étnico-raciais, mais precisamente no componente de Matematica, com vistas a discutir sobre a
equidade no ensino.

Nas palavras de Kemmis (1986), no ambiente educacional, a pesquisa colaborativa
emerge como uma forma de “trabalho critico” que se dedica a refletir sobre os desafios
enfrentados pelos professores. Ela fornece informacoes que possibilitam a “transformacao da
cultura docente”, pois conhecimento e autorreflexdao sdo unificados diante da investigacdo
“criando condi¢Oes para o desenvolvimento profissional dos agentes sociais” (Kemmis apud
Ibiapina, 2016, p. 34).

A pesquisa colaborativa busca, portanto, entender as relaces sociais e os saberes que
derivam dessas interacGes. Busca ainda contemplar cada participante como uma peca
importante do processo de pesquisa, reflexdo e producdo do conhecimento. Na pesquisa
colaborativa, a descoberta acerca do que dizem os dados mostra-se mais importante do que os
préprios dados, ou a sua mera mensuracao. Para Gatti e André (2010), ndo é aceitavel uma
postura neutra do pesquisador, afinal a interpretacao dos resultados parte da maneira como ele
entende esses resultados, partindo de seu entendimento e vivéncia. A pesquisa colaborativa
ndo se alinha com o aspecto quantitativo da ciéncia. “A abordagem qualitativa defende uma
visdo holistica dos fendmenos, isto é, que leve em conta todos os componentes de uma
situacdo em suas interagoes e influéncias reciprocas” (Gatti, André, 2010, p. 30).

Godoy (1995) define que a pesquisa qualitativa ndo busca enumerar ou medir, e que
parte do que serd analisado e colocado em foco é definido durante o processo de pesquisa.

Esta pesquisa envolve a obtencao de dados descritivos por meio do contato direto do
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pesquisador com a situagdo estudada, “procurando compreender os fendomenos segundo a
perspectiva do sujeito” (Godoy, 1995, p. 58).

Observando o aspecto social em que essa pesquisa se desenvolve, sdo as interacoes
pessoais que pautam a reflexao dos resultados obtidos, compreendendo o que levou os autores

dessa pesquisa a esse caminho.

As pesquisas chamadas de qualitativas vieram a se constituir em uma modalidade
investigativa que se consolidou para responder ao desafio da compreensdo dos
aspectos formadores/formantes do humano, de suas relacdes e constru¢des culturais,
em suas dimensdes grupais comunitarias ou pessoais. Essa modalidade de pesquisa
veio com a proposicdao de ruptura do circulo protetor que separa pesquisador e
pesquisado, separacdo que era garantida por um método rigido. [...] Passa-se a
advogar, na nova perspectiva, a ndo neutralidade, a integracdo contextual e a
compreensdo de significados nas dindmicas histérico-relacionais (Gatti, André,
2010, p. 30-31).

Essa proximidade entre pesquisador e pesquisado tende a criar um ambiente em que
melhorias socioeducacionais se tornam um objetivo comum, com enfoques diversos e
multidimensionais. As autoras apontam ainda que a abordagem qualitativa proporciona uma
compreensdo mais profunda dos processos de producdo do fracasso escolar, de questées
educacionais vinculadas a preconceitos sociais e sociocognitivos, além de estimular a
discussdo em torno de temas como diversidade e equidade (Gatti, André, 2010, p. 34).

Na pesquisa qualitativa o contato direto e prolongado do pesquisador com o
pesquisado é de extrema importancia. Todo o contexto em que a pesquisa ocorre € passivel de
observacdo e analise, sendo essa, uma visdo holistica da situagcdo. Nessa pesquisa, o resultado
ndo é o unico objetivo valorizado, mas também o processo de condugdo para o alcance dele.
Segundo Godoy (1995, p. 62): “[...] o pesquisador deve aprender a usar sua propria pessoa
como o instrumento mais confiavel de observacdo, selecdo, andlise e interpretacdo dos dados
coletados”.

Esse tipo de pesquisa tem permeado o processo de investigacao e se consolidado como
uma forma viavel de trabalho, portanto, devido a natureza do objeto a ser estudado, bem como
da intencionalidade desta pesquisa, a opcdo pelo enfoque qualitativo se mostra como a mais
eficiente.

Partindo da abordagem qualitativa da pesquisa, optamos pelo formato colaborativo nos
encontros formativos. Nesse sentido, utilizamos a pesquisa formacdo como base para a
metodologia desse estudo. A pesquisa colaborativa “favorece o envolvimento entre o0s

participes da pesquisa em atividades comuns, contribuindo com o desenvolvimento docente”
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(Bandeira, 2016, p. 68). Nessa pesquisa formagdo, buscamos integrar a pesquisa académica e
a pratica educacional, a fim de fortalecer a relacdo entre teoria e pratica no contexto da
formacdao de profissionais da educacdo. Esta pesquisa privilegia o modelo de pesquisa
formacdo, em que a reflexdo critica se faz presente, criando condig¢oes para as contradigoes,
analise e producao de conteido. Nesse contexto, o pesquisador torna-se o mediador e parte

integrante do dialogo, criando uma relacao de parceria entre pesquisador e pesquisados.

Tal como ocorre na convivéncia social, a modalidade da pesquisa, ora pensada,
também pressupde: a abertura ao outro, a plasticidade dos conceitos, o saber ouvir, a
partilha, a negociacdo do conflito, e a compreensdo. Isso desencadeard o caminho,
que pode ser diversificado; e a caminhada sempre compartilhada. Logo, tanto
participantes quanto pesquisador se mantém em desenvolvimento, sendo o progresso
de ambos (Bandeira, 2016, p.71).

Assim, investigar as necessidades formativas dos professores e estabelecer programas
de formacgdo continuada no municipio em que essa pesquisa foi desenvolvida, pareceu-nos
fundamental para promover uma educacdo antirracista. Essa abordagem busca promover
melhorias na pratica docente, no desenvolvimento profissional e na aprendizagem dos
estudantes. Essa formacdo abordou explicitamente o racismo estrutural e praticas pedagogicas
antirracistas, fornecendo ferramentas para os educadores reconhecerem e combaterem o
racismo no ambiente escolar. Além disso, empenhamo-nos na criagdo de espacos para a
reflexdo critica de modo a permitir que os professores reavaliassem suas crencas e praticas e
oferecessem um ensino que valorize a diversidade cultural e racial dos alunos, bem como a
equidade entre eles.

A pesquisa formacdo foi desenvolvida em formato de grupos formativos, com
encontros semanais, sendo apresentada a Secretaria Municipal de Educacdo. Essa proposta de
trabalho concentrou-se na investigacdo da pratica docente e seu potencial de transformagao da
concepcao de aula, no objetivo de fortalecer a equidade no ensino da matematica. Buscamos
valorizar o papel do professor, compartilhar a construcdo do conhecimento por meio de
estratégias de ensino diferenciadas, incentivar uma maior identificacdo com o ambiente
académico, também estimular a reflexdo, a critica e o ensino baseado na aprendizagem
colaborativa.

Nesses encontros trabalhamos prioritariamente com o livro Caderno de Propostas de
Ensino para uma Educacdo Matematica Antirracista, o qual traz propostas de ensino da
matematica tendo a cultura e historia africana como pano de fundo. Seus artigos trazem:

“Educacdo Matematica voltada para as questdes raciais, na tentativa de contribuir com a
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formacao dos professores, estabelecendo relagdes entre o ensino, as DCNE das relacdes
étnico-raciais e a lei 10.693/03” (Oliveira, Pires e Almeida, 2022, p.14). Esse Caderno de
Atividades foi organizado ap6s discussdoes de um grupo de Formacdo Continuada de
Professores, intitulada “Por uma educacdo matematica antirracista”. Esse curso foi estruturado
em 80 horas “distribuidas em treze encontros, trés foruns de discussdo, trés atividades
avaliativas e a elaboracdo de uma proposta didatica que deu origem a esta coletanea”
(Oliveira, Pires e Almeida, 2022, p.14). Os organizadores explicitam a concepcdo holistica de
educacdo, na qual todos os sujeitos envolvidos no processo educativo assumem a

corresponsabilidade pela formagdo do cidadao, e afirmam que:

[...] nenhuma pessoa se desenvolve somente a partir dos valores de seu niicleo
familiar, ela necessita de toda comunidade com que ela se relaciona. E essa a
intencdo desta obra, proporcionar aos leitores, professores ou ndo, uma visdo de
educacdo igualitaria, justa, ndo discriminatéria e acima de tudo antirracista
(Oliveira, Pires e Almeida, 2022, p.14 e 15).

Concordando com essa colocacdao dos autores, abordamos o combate ao racismo como
uma forma de promover a equidade nas salas de aula. Com o intuito de aprofundar a discussao
sobre equidade, utilizamos também, em nossos encontros formativos, o embasamento tedrico
para o Trabalho em Grupo. Para esse estudo, nossa principal fonte foi o livro "Planejando o
Trabalho em Grupo", das autoras Cohen e Lotan (2017), previamente mencionado neste
trabalho. Esta literatura, utilizada como base para o desenvolvimento teérico deste mestrado,
contribuiu para a compreensao dos status percebidos na sala de aula, sua importancia para a
interacdo dos alunos e como minimizar seus efeitos.

A partir dessas producgdes e discussoes, criou-se um guia de atividades no objetivo de
contribuir com a formacdo continuada dos professores que atuam na rede municipal de ensino

que acolheu nossa pesquisa.

3.1 Participantes

Para o grupo formativo, foram convidados todos os professores licenciados em
Matematica que ministram aula neste componente curricular, na rede de ensino deste
municipio, nos anos finais do Ensino Fundamental, 69 professores no total. Nessa pesquisa
almejdvamos formar um grupo com 10 participantes. Esse nimero foi pensado a fim de

garantir um grupo heterogéneo de professores, com tempos e locais de atuacdo diversificados.
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Acreditamos que assim seria possivel propiciar visdes e percepcdes diversas para as mesmas
atividades a fim de discutir questoes de equidade por meio de uma educacdo antirracista.

Os convites foram enviados em grupos de WhatsApp das escolas municipais, visto que
todas possuem esse canal de comunicacdo com seus professores. Foi solicitado, ainda, que o
professor coordenador da area de Matematica da rede municipal de ensino enviasse esse
convite no grupo que mantém com os professores de Matematica. Enfatizou-se nesse convite
o tema da pesquisa, visto que se trata de uma questao que tem sido discutida no espaco da
Secretaria de Educacado.

Inicialmente, como critério de inclusdo estabelecemos que o professor convidado
precisaria atuar em sala de aula durante o periodo da pesquisa. Em seguida, verificariamos a
disponibilidade dos professores em participar dos encontros, que foram desenvolvidos
presencialmente, devido ao carater de trabalho em grupo das formacgdes. Seria verificado
ainda o interesse em realizar as acOes desenvolvidas, em suas salas de aula, além de se
tornarem multiplicadores desses estudos para os demais professores de sua escola.

Seria considerado o tempo de exercicio no magistério, ou seja, professores que
estivessem em diferentes momentos da carreira docente, a fim de confrontarmos
conhecimento e postura diante das situacoes desenvolvidas no grupo de estudo. Enquanto
formadores, acreditamos, assim como Tardif (1991), que os saberes experienciais dos
professores ganham objetividade e sistematizacdao por meio das interacOes e trocas entre
colegas. Essas interagOes transformam certezas subjetivas em um discurso estruturado de
experiéncia, que serve tanto para formar outros docentes quanto para resolver problemas
praticos na educacdo (Tardif, 1991). A colaboracdo entre pares, portanto, é essencial para

construir um conhecimento pedagogico compartilhado e eficaz.

O relacionamento dos jovens professores com os professores experientes, os colegas
com os quais trabalhamos diariamente ou no contexto de projetos pedagdgicos de
duracdo mais longa [...] todas essas sdo situacGes que permitem objetivar os saberes
da experiéncia (Tardif, 1991, p. 52).

Foram convidados apenas os professores que trabalham em regime estatutario na
prefeitura, ndo sendo extensivo aos que lecionam aulas em carater eventual, devido ao fato de
prezarmos pela continuidade da pesquisa. Seriam privilegiados os professores que atuam em
escolas espalhadas pelos diferentes bairros da cidade, para efeitos de comparacdo entre

realidades sociais.
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Como critério de exclusdo, caso houvesse um nimero maior de professores
interessados em participar do estudo, analisariamos a aceitacdo dos participantes em serem
gravados durante a conducdo do grupo focal. Priorizariamos a participacao de um professor
por unidade escolar no intuito de garantir maior abrangéncia do estudo realizado.

Interessava-nos que o grupo fosse heterogéneo, composto por professores de diversos
géneros, raca/cor, idade e tempo de docéncia. Porém, apds todo o trabalho de envio dos
convites, obtivemos a resposta de apenas 22 professores. Desses, oito professores aceitaram
fazer parte do grupo formativo. Quando da determinagdo do melhor dia para a realizacdo dos
encontros — ficou decidido que o melhor dia seria as tercas-feiras — trés desses oito
professores ndo puderam permanecer no grupo, por demandas pessoais. Assim sendo
compusemos um grupo com cinco professores interessados em fazer parte da pesquisa, sendo
um deles uma professora de Ensino Fundamental Anos Iniciais, cursista desse mestrado que,
no ano em que se desenvolveu a pesquisa, lecionava o componente curricular de Matematica
para os quintos anos.

Em relacdo aos professores participantes, o grupo se constituiu de trés homens e duas
mulheres. Desses professores, apenas um se identifica, com ressalvas, como negro, todos os

demais se autodeclaram brancos.

Figura 4 — Grafico género dos participantes

GENERO DOS PARTICIPANTES

HOMENS - 60%
MULHERES - 40%

Fonte: Elaborado pelos autores (2025)

#paratodosverem: A imagem retrata um grafico que indica a divisdo de género dos participantes da pesquisa,
sendo 60% homens e 40% mulheres.
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Quatro dos participantes eram professores do Ensino Fundamental — Anos Finais, e

apenas um lecionava aulas para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
Figura 5 — Grafico: Anos em que lecionam

ANOS EM QUE LECIONAM

5% ano
6° ano
7° ano
8° ano
9° ano

Fonte: Elaborado pelos autores (2025)

#paratodosverem: A imagem retrata um grafico que indica os anos escolares em que atuam os participantes da
pesquisa, sendo 20% no 5°ano, 40% no 6°ano, 60% no 7°ano, 80% no 8%no e 20% no 9°ano. Ressalta-se que
alguns professores lecionam em mais de um ano escolar, motivo pelo qual a soma das porcentagens ultrapassa
100%.

No que tange ao tempo de servico na docéncia, os professores participantes se
apresentam em inicio de carreira com, no maximo 11 anos de experiéncia docente. Segundo
Tardif (2023, p. 82), “as bases dos saberes profissionais parecem constituir-se no inicio da
carreira, entre os trés e cinco primeiros anos de trabalho”. O autor destaca que, embora seja
altamente produtivo em termos de aprendizado, este periodo configura-se como um momento
critico, marcado por rupturas significativas entre as concepg¢oes iniciais do professor sobre sua
profissdo e as realidades encontradas no exercicio profissional. Esta fase de intensa
aprendizagem e descobertas é crucial para a formacdo do docente, podendo influenciar
profundamente ao longo de sua jornada educacional (Tardif, 2023, p. 84). Neste contexto, foi
particularmente enriquecedor colaborar com este grupo de professores que, apesar da relativa
inexperiéncia, demonstrou um notavel interesse em aprender. O grafico a seguir representa o

tempo de docéncia dos participantes.
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Figura 6 — Grafico: Tempo de docéncia

TEMPO DE DOCENCIA

2,5 anos
3 anos

10 anos
11 anos

Fonte: Elaborado pelos autores (2025)

#paratodosverem: A imagem retrata um grafico que indica o tempo de docéncia dos participantes da pesquisa,
sendo 40% com 2,5 de docéncia e 20% com 3, 10 e 11 anos respectivamente.

A percepcao dos participantes sobre as comunidades em que atuam, evidencia
diferentes contextos socioecondmicos e seus impactos na experiéncia escolar dos alunos. Dois
docentes destacam lecionar em uma comunidade carente, mas marcada por forte unido, onde
os estudantes, apesar das dificuldades financeiras e da caréncia afetiva, encontram suporte
coletivo. Outro professor descreveu um ambiente misto, com alunos em situagGes
socioecondmicas muito distintas, o que gera disparidades percebidas pelos proprios
estudantes. Embora alguns recebam incentivo e apoio dos pais, a maioria ndo conta com esse
suporte. Ha também o relato de uma comunidade predominantemente de baixa renda, na qual
a participacao ativa dos alunos nas atividades escolares torna-se um desafio a mais no
exercicio da profissdo. Essas percepcOes ressaltam tanto os desafios enfrentados, como a
desigualdade social e a caréncia afetiva, quanto os aspectos positivos, como a unido
comunitdria e o engajamento dos estudantes.

Os beneficios dessa pesquisa foram, primeiramente, contribuir com o campo de
estudos da formacdao de professores com o conhecimento desenvolvido, no intuito de
abastecer esse educador com conteido e procedimentos metodoldgicos com vistas a uma
educagdo antirracista. Ainda como beneficio desta pesquisa, podemos apontar o esperado
fortalecimento da rede municipal de educacdo visto o carater multiplicativo das formagdes,
em que os docentes foram encorajados a replicarem as estratégias desenvolvidas para o ensino
da matematica visando a equidade, na qual o maior objetivo é que todos os alunos aprendam,

independente de raga ou status social.
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Como riscos, podemos apontar que, devido a sensibilidade do tema a ser trabalhado,
algum participante poderia se sentir incomodado, constrangido frente aos colegas ou, ainda,
apresentar um descontrole emocional. Caso algumas dessas situacOes apontadas fossem
observadas durante o encontro, a reunido poderia ser interrompida, o participante prontamente
acolhido em sua demanda e, caso fosse de sua vontade, poderia se retirar da pesquisa. Essa
retirada por vontade prépria e a qualquer momento foi estendida a todos os participantes. Os
instrumentos para coleta de dados foram cuidadosamente planejados para evitar que esses
riscos acontecessem e, se houvessem ocorrido, o participante seria encaminhado ao servigo
puiblico de satide mais préximo, para os procedimentos necessarios. Ao decorrer da pesquisa,

nenhum dos fatos elencados aqui foram observados.

3.2 Instrumentos de Pesquisa

Para a realizacdo da pesquisa, inicialmente, foi utilizada uma coleta de dados oficiais,
visando a obtencdo de materiais relevantes selecionados com base em sua pertinéncia. Essa
coleta de documentos foi realizada especialmente por meio de analise de bases de dados
digitais e outros repositérios especializados. Apds a obtencdo dos documentos foi realizada
uma andlise a fim de extrair informagOes pertinentes que contribuiram para responder as
questoes de pesquisa e sustentar as hipéteses levantadas.

Em seguida, foram organizados encontros formativos para os participantes, planejados
conforme um cronograma especifico. Nesses encontros foram feitas coletas de dados
qualitativos referente as aplicacdes das atividades propostas com os alunos, além de
proporcionar momentos de troca de experiéncias e conhecimento entre os professores. As
falas dos professores foram gravadas, transcritas e analisadas. Nas apresentacoes feitas pelos
professores foram observadas duas fontes de pesquisa para producao de dados: o
desenvolvimento das atividades pelos professores, em suas salas de aula e seus relatos e a
reflexdo da propria pratica tanto dessa pesquisadora, enquanto formadora de outros
professores, quanto dos préprios docentes participantes da pesquisa. A analise das atividades
entregues pelos professores e a avaliacdo de relatérios também fazem parte do processo de
coleta de dados, permitindo uma compreensao mais ampla e detalhada das experiéncias e
percepcoes dos participantes.

Importante salientar que todas as atividades desenvolvidas nesses encontros foram

fundamentadas no componente curricular de Matematica, adotando um enfoque critico na
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analise de dados, um viés historico no desenvolvimento de jogos originarios do continente
africano e um enfoque cultural, associando as manifestacdes artisticas oriundas desse
continente e presentes em nosso cotidiano, com a geometria trabalhada em sala de aula.

Esses instrumentos combinados forneceram uma visdo abrangente e aprofundada dos

temas discutidos, contribuindo para a pesquisa.

3.3 Procedimentos para Coleta de Informacoes/dados

Por utilizar seres humanos para a coleta de dados, o projeto foi submetido ao Comité
de Ftica em Pesquisa da Universidade de Taubaté (CEP-UNITAU), com a finalidade de
defender os interesses dos sujeitos(as) envolvidos na pesquisa em sua integridade e dignidade,
contribuindo para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. Foi aprovado sob
o numero CAAE: 81978324.5.0000.5501.

Em seguida, foi solicitada a autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacdo da rede
de ensino deste municipio. Com essa solicitacao, foi apresentado o projeto de pesquisa,
explicando os procedimentos necessarios e detalhando os objetivos, destacando que a
participacdo dos professores seria voluntdria.

Com a aprovacao da Secretaria de Educacdo, a pesquisadora entrou em contato com 0s
professores elegiveis para a pesquisa, conforme protocolo descrito anteriormente. Aqueles
que manifestaram interesse em participar receberam o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), conforme especificado no Anexo C.

Os encontros formativos ocorreram semanalmente, de forma presencial, com duracao
de uma hora e meia, por um periodo de trés meses. O roteiro base para esses encontros consta
desse trabalho no Apéndice B. Além disso, foi criado um grupo em um aplicativo de
comunicacdo para facilitar a interacdo entre os participantes e a pesquisadora.

A coleta de informacGes seguiu os métodos propostos na pesquisa-formacdo, com o
objetivo de promover a humanizagdo por meio da reflexdo critica sobre as praticas docentes e
mediar o desenvolvimento profissional dos participantes. Esse processo foi fundamentado em

estudos sobre formacao de professores, focando na reflexdo critica sobre a pratica docente.
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Para a andlise de dados, adotamos como base os procedimentos descritos por Bardin

(2020) relativos a analise de contetido, bem como suas especificidades estudadas por Franco

(2018), conforme descrito no esquema abaixo:

Figura 7 — Esquema: Desenvolvimento de uma analise
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Fonte: Bardin (2020, p.128)

#paratodosverem: A imagem retrata um esquema composto por linhas e quadros exemplificando o
desenvolvimento de uma andlise.

Este embasamento tedérico nos permitiu examinar informagdes qualitativas e

quantitativas de forma sistemadtica e objetiva, facilitando a interpretacdo e compreensao dos

dados coletados. As etapas de analise iniciaram com uma pré-analise do material coletado.

Franco (2018) denomina essa etapa como “leitura flutuante” na qual o pesquisador se deixa

“invadir por impressdes, representacdes, emo¢des, conhecimentos e expectativas” (Franco,

2018, p. 54).
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Na etapa de pré-analise também foi feita uma escolha de documentos mais adequados
para fornecer informagdes necessarias para andlise. As producdes dos professores durante a
formacao e os trabalhos dos alunos trazidos por eles foram armazenadas para consulta. Todos
os encontros foram gravados em 4audio e transcritos por essa pesquisadora. Durante a
transcricdo os didlogos foram observados e as nuances entre essas falas se constitui de um rico
material para analise nesta pesquisa.

Ainda nessa primeira fase foram formuladas hipéteses preliminares, baseadas nos
objetivos especificos que direcionaram a analise. Sobre essa formulacao de hipoteses: “A
partir de uma primeira ‘leitura flutuante’ podem surgir intui¢des que convém formular em
hipoteses” (Bardin, 2020, p. 64).

Em seguida, partimos para a analise e interpretacdo de resultados. Realizamos analises
qualitativas, buscando entender as relacoes e significados subjacentes aos dados. Para essa
analise foram utilizados os dois tipos de categoria citados por Franco (2018): o priori e a
posteriori.

As categorias criadas a priori, visam a analisar as facilidades e/ou dificuldades na
montagem/realizacdo das atividades por parte do professor participante, além do nivel de
conhecimento prévio dos estudantes que receberam essas atividades. Em seguida utilizamos
as categorias definidas a posteriori, criadas a partir das respostas dos participantes, “para
depois serem interpretadas a luz de teorias explicativas” (Franco, 2018, p. 66).

Finalmente, os dados foram interpretados a luz das hipoteses formuladas na pré-
analise e do referencial tedrico adotado. Essa interpretacdo buscou explicar os fendmenos
observados, identificar novas hipoteses ou validar as existentes. Franco (2018) ressalta que
“as mensagens expressam representacoes sociais na qualidade de elaboracdes mentais
construidas socialmente, a partir da dindmica que se estabelece entre a atividade psiquica do
sujeito e o objeto do conhecimento” (p. 12). Assim sendo, as mensagens passadas pelos
participantes tém uma constru¢do sociocognitiva, influenciadas pelo cotidiano de cada um. A
interpretacdo dos dados coletados deve se dar a luz dessa percepcdo, visto que o tema da
pesquisa perpassa aspectos educativos, porém também lida com questdes sociais. Este
conjunto de procedimentos, baseado na metodologia de Bardin e complementado pelas
diretrizes de Franco, garante uma analise de conteudos rigorosa e estruturada, proporcionando

reflexdo profunda e valiosa a partir dos dados coletados.
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3.5 Uso ético de Inteligéncia Artificial Generativa

Neste projeto, utilizou-se a ferramenta ChatGPT (versao GPT-5), desenvolvida pela
OpenAl, como recurso de apoio para a revisdo textual e organizacdo de ideias na etapa de
elaboracdo do referencial tedrico. O uso da IA limitou-se a reescrita de trechos para
adequacdo a norma culta da lingua portuguesa e a sugestdo de estruturacao logica dos
paragrafos, preservando-se integralmente a autoria intelectual do(a) pesquisador(a).

Todas as respostas geradas pela ferramenta foram analisadas criticamente e validadas
pelo(a) pesquisador(a), assegurando que nao houvesse distor¢do conceitual nem inclusdao de
informacgdes sem respaldo académico. Nenhum dado sensivel ou identificacdo de participantes
foi inserido na plataforma, respeitando-se as diretrizes éticas da Resolucdao n° 510/2016 do
Conselho Nacional de Saude.

A descricdo detalhada da ferramenta e sua versdo encontra-se registrada nas

Referéncias, conforme as normas da ABNT NBR 6020:2023.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Em seguida, discorreremos acerca da analise dos resultados alcancados com a
implementacdao de praticas pedagodgicas voltadas a equidade e a educacdo antirracista no
ensino de Matematica.

Partindo dos dados sobre acesso, permanéncia e desempenho dos alunos, com base em
sua raga/cor, foi possivel refletir sobre as desigualdades educacionais identificadas e propor
intervengoes que valorizem a diversidade e promovam justica social. Também foi discutido o
impacto do trabalho colaborativo em grupos de estudos, os quais tiveram como objetivo
desenvolver contetidos antirracistas para aplicacdo em sala de aula e formacdo de outros
docentes.

A andlise dos resultados desta pesquisa, detalhada nos proximos capitulos, foi
organizada em cinco categorias principais: racismo no ambiente escolar, formagoes, analise
da prépria pratica, trabalho em grupo e producdes e percepcdes dos professores. Essas
categorias estruturam a discussdo dos dados coletados, evidenciando os desafios,
aprendizados e contribuicdes da implementacdo de praticas pedagbgicas equitativas e
antirracistas no ensino de Matematica. Essas categorias foram delineadas para atender aos
objetivos, problema e tema desta pesquisa, servindo como estrutura para a analise dos dados
coletados e evidenciando os desafios, aprendizados e contribuicbes da implementacao de
praticas pedagogicas equitativas e antirracistas no ensino de Matematica.

A primeira categoria, racismo no ambiente escolar, aborda os dados relacionados ao
acesso, permanéncia e desempenho dos alunos, com base em sua raca/cor, destacando as
desigualdades que emergem nesse contexto e como elas impactam o ambiente escolar. A
segunda categoria, denominada formacoes, discute o trabalho colaborativo em grupos de
estudos que desenvolveram contelidos antirracistas, promovendo reflexdes e acdes voltadas a
formacdo de professores comprometidos com a equidade. A terceira categoria, intitulada
analise da propria pratica, aborda primeiramente, a investigacdo que envolve o trabalho dessa
pesquisadora enquanto formadora, examinando agoes, reflexdes e contextos pedagogicos para
promover melhorias e gerar conhecimento, bem como a influéncia das abordagens equitativas
no ensino de Matematica, com foco nos desafios enfrentados e nas estratégias adotadas pela
pesquisadora. Em seguida, analisamos a pratica dos participantes enquanto professores, seu
desenvolvimento durante as formacOes e suas percepcoes em sala de aula. Na quarta

categoria, analisaremos as contribui¢cdes da aplicacdo do Trabalho em grupo como estratégia
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metodoldgica de ensino em sala de aula. Por fim, como ultima categoria, passaremos a
analisar as producGes e percepcdes dos professores, apresentar os materiais produzidos pelos
docentes e suas reflexdes acerca do processo, com vistas a criacdo de um guia com atividades
matematicas antirracistas como produto desta pesquisa. Esses elementos serdo discutidos a luz
dos referenciais tedricos, promovendo uma analise critica e reflexiva sobre o impacto das

praticas pedagogicas voltadas a equidade e justica social.

4.1 A criacao de um terceiro espaco

Desde a sua concepcao, esta pesquisa foi desenvolvida com o proposito de criar um
ambiente formativo no qual os participantes estivessem munidos de subsidios pedagégicos
para o enfrentamento do racismo presente no contexto escolar. No entanto, ao longo dos
encontros, esse espaco transcendeu sua funcdo inicial, tornando-se um ambiente de troca de
experiéncias, desconstrucao de concepcOes pré-estabelecidas e reflexdao critica sobre suas
praticas pedagogicas.

Importante ressaltar que esta iniciativa ndo se configura como uma formacdo
promovida pela Secretaria de Educacdo, caracterizando-se, portanto, como uma experiéncia
de formacdo em servico. Tampouco tratou-se de um espaco imposto no ambito do Hora de
Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC), mediado pela equipe gestora das unidades escolares
que esses professores estdao lotados. Pelo contrario, criou-se um espaco independente e
dialoégico, no qual os docentes envolvidos puderam se envolver voluntariamente em um
processo de aprendizagem colaborativo e continuo, envolvendo a construcdo de praticas
educacionais mais alinhadas ao contexto escolar.

Oportunidades como essa sao raras para os professores que, invariavelmente percebem
uma desconexdo entre o que é aprendido nas oportunidades de formacdo ou em seus cursos
académicos e a realidade apresentada nas salas de aulas. Segundo Zeichner (2010) é
necessario que se ultrapasse a “fronteira entre universidade e escola”, com a criacdo desses

momentos de formacdo que ele nomeia como “terceiro espaco”.

Terceiros espacos envolvem uma rejeicdo das binaridades tais como entre
conhecimento prético profissional e o conhecimento académico, entre a teoria e
prética, assim como envolve a integracdo, de novas maneiras, do que comumente
visto como discursos concorrentes — em que uma perspectiva do isso ou aquilo
transformada num ponto de vista do tanto isso, quanto aquilo (Zeichner, 2010,
p.486).

m D O
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Essa pesquisa se alinha a esse conceito de terceiro espaco proposto pelo autor, na
medida em que configura um ambiente hibrido de formacao continuada para professores, no
qual o conhecimento académico e o saber da pratica docente coexistem de maneira dialdgica e
menos hierarquica. Nossas formacOes proporcionaram um espago de troca e construcao
coletiva de saberes, permitindo que os professores participantes ndo apenas recebessem
subsidios tedricos e praticos, mas também compartilhassem suas experiéncias e refletissem
criticamente sobre suas praticas pedagogicas. Assim, ao criar um espaco no qual a teoria e a
pratica poderiam se articular de maneira mais equitativa e significativa, esta pesquisa
contribui para a construcao de uma formacdao docente mais integrada e alinhada com as
realidades e os desafios encontrados pelos professores no exercicio de sua funcao docente.

Essas formacgOes representaram, para mim, mais do que um exercicio profissional;
foram momentos profundamente conectados a minha trajetéria pessoal e formativa,
alinhando-se ao que Dominicé (2006, p.355) define como experiéncias construidas “em torno
da [minha] vida, da [minha] histéria e da [minha] histéria de vida”. Ao revisitar minha
trajetoria, primeiramente como aquela menina que, ao brincar de “escolinha” era sempre a
professora e, mais tardiamente, como educadora que sempre buscou fazer a diferenca,
independente dos cargos ocupados em sua trajetoria docente; percebo que minhas posi¢oes
diante de temas como o racismo, desigualdades educacionais e injusticas sociais estdao
diretamente relacionadas as vivéncias que me constituiram.

Promover essas formagoes foi, portanto, uma forma de afirmar um compromisso
pessoal com praticas pedagdgicas antirracistas e inclusivas, que valorizem as experiéncias e
saberes de cada sujeito envolvido no processo educativo.

A participacdo voluntaria e generosa dos professores nesta pesquisa-formacdo foi um
aspecto especialmente significativo. Como formadora, mantive a preocupacdo constante de
oferecer subsidios que favorecessem o desenvolvimento profissional dos docentes. Acredito
que esse percurso formativo foi capaz de gerar reflexdes importantes e de fortalecer a pratica
pedagodgica de cada participante. Esta experiéncia configura-se como uma amostra relevante a
ser ampliado no ambito escolar. Defendo que formacgoes continuadas com esse carater critico,
reflexivo e humanizador sdo essenciais para consolidar uma educag¢do comprometida com a
equidade, com a justica social e com o reconhecimento das multiplas vozes e histérias que

compdem o cotidiano escolar.
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4.2 Trilha formativa

Uma trilha formativa configura uma estratégia pedagogica estruturada em etapas que
se conectam de forma progressiva, com o objetivo de promover o desenvolvimento de
competéncias pedagogicas especificas. Esse formato permite que os participantes percorram
um caminho estruturado, com atividades planejadas para aprofundar seus conhecimentos e
habilidades, respeitando diferentes ritmos e estilos de aprendizagem. A escolha desse formato
justifica-se por sua capacidade de atender a diferentes necessidades e contextos docentes,
oferecendo uma formagdo personalizada, pratica e reflexiva, além de permitir que os
participantes avancem em um processo continuo de aprendizagem, combinando momentos
tedricos, atividades praticas e espacos para troca de experiéncias entre pares. Essa abordagem
favorece o engajamento, a autonomia e a aplicacdo direta dos conhecimentos adquiridos na

pratica docente, contribuindo para o aprimoramento da qualidade da educagao.

4.2.1 Primeiros Passos

Percorrer uma trilha exige esforco fisico e envolve enfrentamento de desafios inerentes
ao caminho. Ao longo do trajeto, a probabilidade de encontrar obstaculos é elevada. De
maneira andloga, em uma Trilha Formativa, os desafios apresentam-se de forma continua,
sobrepondo-se uns aos outros, etapa apos etapa.

Demos inicio a nossa trilha enfrentando um primeiro desafio: captar professores
interessados em participar de um grupo de estudos composto por 0ito encontros presenciais,
realizados apos o turno de trabalho. Para superar essa dificuldade, optamos por uma estratégia
de divulgacdo ampla, utilizando todos os grupos de WhatsApp que contassem com a presenca
de professores de Matematica atuantes no ensino desse componente curricular em nossa rede
municipal.

Nos registros do setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educacdo deste
municipio, quando do envio dos convites, constavam 69 professores, todos formalmente
convidados a participar. Contudo, apenas 22 responderam ao convite, sendo que 8
demonstraram interesse nas formacoes. Apos a realizacdo de ajustes relacionados a dias e
horarios, consolidou-se um grupo focal composto por cinco professores, dos quais quatro
atuam no Ensino Fundamental — Anos Finais e um no quinto ano do Ensino Fundamental —

Anos Iniciais.
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4.2.2 Nasce uma poténcia

Com o grupo formado, o segundo obstaculo manifestou-se em nossa pesquisa. Seria
esse total de professores muito pequeno para o alcance que imagindvamos ao propor essa
pesquisa formacao?

Em nosso primeiro encontro, essa duvida se desfez. Tao logo se iniciaram as
discussoes, opinides diversas, de diversos “Lugares de Fala”, se mostraram, como se
estivessem apenas esperando a oportunidade para serem compartilhadas. Para Ribeiro (2019),
lugar de fala ndo se resume ao poder falar somente sendo sujeito da situacdo discutida. Lugar
de fala é reconhecer o lugar social de onde eu falo e como isso pode contribuir com a
construcdao de uma sociedade. Sendo assim, muitas opinides foram expressas e ouvidas.

Durante os encontros buscamos a priori desenvolver abordagens pedagégicas
equitativas a fim de fortalecer o desenvolvimento cognitivo e a compreensao matematica dos
alunos. Para tanto, fomentamos o planejamento de atividades pedagdgicas com vistas a
estimular o trabalho em grupo, como pratica para minimizar os status em sala de aula,
buscando promover um ensino mais equitativo no campo da matematica.

Em um segundo momento, mesmo que integrado as discussOes pedagogicas,
estimulamos a discussao em torno do racismo e como esse se manifesta em sala de aula,

acreditando que isso pode interferir no desempenho e participacdao de alunos negros.

4.2.3 Pensando as formacoes

Cada encontro dessa Trilha foi planejado de forma a proporcionar, inicialmente, que
os professores vivenciassem as atividades propostas em colaboracdo com seus colegas.
Posteriormente, essas atividades foram aplicadas pelos professores em suas turmas, conforme
a escolha de cada um sobre em qual sala realiza-las. No encontro subsequente, os professores
tiveram a oportunidade de compartilhar com o grupo as facilidades e dificuldades enfrentadas
durante o desenvolvimento das atividades com seus alunos, promovendo um espaco de

reflexdo e troca de experiéncias. Sendo assim, essa Trilha se concebeu da seguinte forma:
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Figura 8 — Fluxograma das formacoes
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Fonte: Elaborado pelos autores (2025)
imagem retrata um fluxograma com cinco quadros ligados por setas que especificam a ordem de
desenvolvimento das formagoes.

Durante os encontros, buscamos promover a reflexao dos professores sobre o trabalho
em grupo como uma ferramenta pedagdgica voltada para a equidade de oportunidades de
aprendizagem. Nosso objetivo era compreender, a partir das analises compartilhadas pelos
professores, como essa estratégia foi implementada em sala de aula, de que forma impactou
os alunos e quais efeitos teve na conducdo das aulas planejadas para esse proposito.

Além disso, procuramos fomentar nos professores participantes o exercicio continuo
de reflexdo sobre sua pratica docente, incentivando a identificacdo de pontos fortes e aspectos
que poderiam ser aprimorados em sua atuacdo. Por meio de seus relatos, também buscamos
observar se ocorreram mudancas nos aspectos sociais e na participacao dos alunos negros,

como indicadores do impacto dessa abordagem pedagogica.

4.2.4 Vivendo as formacoes

Em nosso primeiro encontro, intitulado: Encontro 1 — Reflexdes sobre o racismo, seus
desdobramentos no ambiente escolar e maneiras de minimizar seus efeitos por meio do

trabalho em grupo, apés um momento de acolhida, foi proposto aos professores que jogassem
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um jogo desenvolvido pelos pesquisadores (APENDICE C — Jogo Cara a Cara). Esse jogo
consistia em relacionar a histéria de vida de um estudante a sua “foto”. Para a criacdo desse
jogo, foram selecionadas algumas vivéncias de colegas que concordaram em relata-las a essa
pesquisadora. Todas essas historias foram tratadas a fim de garantir o anonimato dos
personagens e de seus professores. As figuras que representavam as “fotos” dos estudantes
foram criadas por meio do aplicativo de Inteligéncia Artificial BING — MICROSOFT.

Para o segundo momento desse encontro, objetivando uma reflexdo, os professores
foram divididos em uma dupla e um trio foi solicitado a leitura do texto: FAMILIA, ESCOLA
E SOCIEDADE: A construgdo do siléncio e da submissdo na socializa¢do (Cavalleiro,
Gomes, 2023, p. 97-101). Em seguida os professores passaram a constru¢ao de um mapa
mental com os principais pontos de atencdo do texto e sua apresentacdo para 0s colegas.
(APENDICE E — Mapas mentais).

Esse primeiro encontro me causou grande apreensdo, principalmente por ainda ndo
conhecer os professores participantes. Havia uma expectativa incerta sobre o que me
aguardava e, inicialmente, considerei que o nimero reduzido de docentes poderia representar
um desafio para o desenvolvimento das atividades propostas. Além disso, havia uma
preocupacao em relacdo ao formato escolhido para a formagdo, ja que previa a realizacdo de
praticas com os alunos em sala de aula. Me senti hesitante de que essa proposta pudesse
interferir no planejamento individual de cada professor e gerar sobrecarga, o que, em minha
visdo inicial, poderia comprometer a adesdo e o envolvimento no processo formativo.

No segundo encontro, ja me sentia mais confiante, especialmente porque a primeira
experiéncia superou significativamente minhas expectativas iniciais. Neste momento
formativo, os professores foram apresentados aos conceitos de Trabalho em Grupo, conforme
propostos por Cohen e Lotan (2017), que valorizam a colaboracdo e a participacdo equitativa
entre os alunos. A partir dessa abordagem, propos-se a realizagdo de um estudo de graficos e
tabelas relacionados a dois temas centrais: Educacdo e Seguranga, com o objetivo de refletir
sobre as desigualdades sociais que marcam a realidade brasileira. Os dados utilizados para
essa analise foram extraidos de pesquisas realizadas por organizacdes, como “Todos pela
Educacdo,” e de reportagens divulgadas na midia, cujas fontes referenciavam estudos do
IBGE.

Os professores receberam cartoes de recursos e um cartdo de atividades em que estava
descrito qual seria o produto que o grupo deveria apresentar ao final do tempo previsto para a

atividade (APENDICE F — Cartdes de Recursos e Atividades — Formacéo 2).
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O encontro 4, foi concebido com uma atividade em grupo, em que os professores
deveriam vivenciar e aplicar com seus alunos durante a semana. Porém, esse encontro foi
pensado para privilegiar o trabalho interdisciplinar. O diretor da escola em que nossos
encontros foram realizados, foi convidado a fazer uma explanagcdo sobre a historia da
construcdo da Igreja Nossa Senhora do Rosario. A apresentacdo prop0s apresentar a histéria
da construcdo da Igreja do Rosario, em Taubaté, destacando a participacdo dos negros
escravizados na execucao da obra e sua relevancia para o desenvolvimento de nossa cidade.
Além disso, buscamos identificar e descrever as figuras geométricas planas e espaciais
presentes na fachada e na estrutura da Igreja, manusear instrumentos como régua e compasso
para sua construcdo em papel e realizar calculos de area, perimetro e volume dessas figuras,
promovendo uma conexao entre historia, cultura, geometria e matematica antirracista.

Este encontro foi marcado por um momento de profunda sensibilizacdo dos
participantes, que, em diversos momentos, demonstraram-se impactados pelas falas do
convidado. A presenca do diretor Lourival como colaborador nesta pesquisa-formacgdo teve
um significado especial para mim, ndo apenas pelo conteudo valioso que compartilhou, mas
também por sua relevancia pessoal em minha trajetoria profissional. Muito do que
compreendo hoje sobre equidade no ensino, a importancia de acolher os estudantes em suas
singularidades e de garantir oportunidades aos que historicamente foram excluidos, aprendi
com ele, durante o periodo em que atuamos juntos na equipe gestora desta mesma escola.
Embora os temas abordados fossem delicados e desafiadores, o modo como foram conduzidos
conferiu a leveza necessaria para que os docentes se sentissem a vontade para refletir e
dialogar sobre tais questdes. A transcricdo dos aspectos mais relevantes da fala do convidado
encontra-se disponivel no Apéndice G.

Apds a explanacdo sobre a historia da Igreja do Rosario, foram entregues aos
participantes cartdes de recurso e de atividade. Os professores deveriam, ao final do encontro
fazer uma apresentacdo dos desenhos e dos célculos para os colegas (APENDICE H — Cartdes
de Recursos e Atividades — Formacao 4).

No Encontro 6, realizamos um estudo sobre a “Origem Africana da Matematica”,
baseado no livro de mesmo nome do autor Jefferson Todao (2024). Este foi, pessoalmente, o
encontro que mais me marcou ao longo da formagdo. A leitura do livro de Todao me causou
grande impacto e encantamento, motivo pelo qual considerei essencial integra-lo a proposta
formativa. Durante o encontro, por meio da apresentacdo de slides, compartilhamos

evidéncias de achados arqueol6gicos que corroboram a existéncia de calculos matematicos no
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continente africano, como o Osso de Lebombo, datado de aproximadamente 35 mil anos a.C.
(Todao, 2024, p. 57). Essas descobertas sdao fundamentais para a reconstrucao de uma imagem
positiva, legitima e historicamente precisa dos povos africanos, que, por séculos, foram
silenciados, invisibilizados e relegados a papéis secundarios em narrativas que, na verdade,
deveriam protagonizar.

O reconhecimento do protagonismo africano foi percebido e amplamente debatido
pelos participantes, que, talvez por ja estarem inseridos em um ambiente acolhedor e seguro,
expressaram de forma espontdnea sua indignacdo diante de questdes como o0
embranquecimento da histéria do Egito e a ocultacdo sistematica das contribui¢des africanas
para o desenvolvimento do conhecimento humano. A formacao proporcionou nido apenas a
ampliacdo do repertorio histérico-cultural dos professores, mas também o fortalecimento de
um olhar critico diante das estruturas racistas que ainda permeiam os curriculos escolares.

Apos a apresentacao dos slides, os professores participaram de uma vivéncia pratica
com o jogo Mancala, cuja origem estd profundamente enraizada no continente africano. Foi
extremamente gratificante observar a empolgacdo e o envolvimento dos docentes ao
conhecerem a historia e o significado desse jogo milenar, bem como ao experimentarem o
jogo, em duplas. A atividade proporcionou ndo apenas um momento ltidico, mas também um
espaco de valorizacdo cultural e de reflexdo sobre a ancestralidade africana e suas
contribuicoes para o desenvolvimento do pensamento l6gico e matematico.

Na secdo 4.2.5 — Atividades, abordaremos com mais profundidade a histéria e a
relevancia do Mancala, destacando suas implicagdes pedagogicas e o potencial que possui
para afirmar, no contexto escolar, o protagonismo dos povos africanos e a riqueza de seus
saberes tradicionais.

Os encontros 3, 5 e 7 foram dedicados a troca de experiéncias entre os participantes,
ocorrida apds a aplicacdo das atividades propostas nos encontros 2, 4 e 6. Esses momentos de
partilha revelaram reflexdes significativas sobre as praticas docentes e os desafios enfrentados
no cotidiano escolar, permitindo que os professores articulassem teoria e pratica a partir de
suas vivéncias. As falas mais pertinentes e alinhadas aos objetivos desta pesquisa foram
transcritas na secao 4.2.6 — Analisando as formagdes, na qual apresentaremos e discutiremos
as categorias de analise que emergiram ao longo do processo formativo.

Finalmente, o encontro 8, teve como objetivo o encerramento das formacoes,
proporcionando um espaco para que os professores refletissem sobre as atividades realizadas,

suas aplicacGes, pontos fortes e aspectos passiveis de aprimoramento. Nesse momento, foram
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estimulados a andlise de todo o percurso realizado, a partir de questdes propostas por esta
pesquisadora.

ApoOs esse percurso, sinto-me profundamente transformada, tanto profissional quanto
pessoalmente. Ao longo dessa jornada formativa, pude evoluir como formadora, pesquisadora
e como alguém que se coloca em constante escuta e aprendizado. Sinto-me mais sensivel as
complexidades do cotidiano docente e mais consciente do impacto que uma formacao
comprometida com a equidade pode gerar. Sinto que cresci junto com os professores,
compartilhando com eles ndo apenas contelidos e propostas, mas historias, inquietagcdes e
esperancas. Como defende Marcelo (2009), mudancas de crencas demandam tempo e
seguranca, especialmente quando novas metodologias sdo introduzidas. E fundamental que os
docentes sintam que sua pratica ndo sera desvalorizada, mas enriquecida. Além disso, o
desenvolvimento profissional é essencial para garantir a qualidade da aprendizagem dos
alunos.

Assumir o compromisso com o desenvolvimento profissional desses educadores foi
uma responsabilidade que acolhi com seriedade e afeto. E, ao olhar para os resultados, vejo
que as formagOes foram bem-sucedidas porque foram construidas com dialogo, respeito e
intencionalidade. Os professores se envolveram, gostaram, participaram ativamente e, o mais
importante, conseguiram perceber os efeitos das discussdes e experiéncias vividas em sua
pratica cotidiana. Ver os conceitos discutidos ganhando vida nas salas de aula, nas atitudes e
nas falas dos docentes, foi a maior confirmagcdo de que valeu a pena. Essa vivéncia me
reafirma a importancia de uma educacdo que forma em rede, que valoriza a escuta e que
acredita, genuinamente, na poténcia de cada professor como agente de transformacdo. Essa
formacdo, portanto, ndo transformou apenas os participantes, mas também a mim,
reafirmando que formar professores é também um processo de autoconstrucdo e de

fortalecimento do compromisso com a transformacao social por meio da educagao.

4.2.5 Atividades

Nessa secdo faremos uma breve explanacao sobre as atividades selecionadas para as
formacoes, assim como aspectos de sua implementacao em sala de aula. Como ja exposto
neste trabalho, foram comtempladas trés atividades, vivenciadas pelos participantes e, em
seguida replicada por eles em uma sala de aula, de sua escolha, para posterior discussao.

Na primeira atividade, foram entregues graficos referentes a Educacdo e Seguranca

Publica no Brasil, com os devidos recortes raciais, necessarias para a analise pretendida. Os
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titulos dos graficos foram: Educacdo: “Percentual de jovens de 15 a 17 anos que frequentam
ou ja concluiram o Ensino Médio no Brasil — 2012 e 2022 — por raga/cor”; “Percentual de
jovens de 19 anos com Ensino Médio completo no Brasil — 2012 e 2022 — por raca/cor”;
“Jovens de 18 a 24 anos no Ensino Superior 9%)” — Periodo de 2016 a 2018; “Adolescentes
de 15 a 17 anos no Ensino Médio (%)” — 2018; “Escolaridade das pessoas de 18 a 29 anos (%)
— Periodo de 2016 a 2018; “Analfabetismo no Brasil por raca/cor (%) — Periodo de 2016 a
2018; “Taxa de Analfabetismo, segundo situacdo do domicilio (%)” — 2018; “Taxa de
Conclusao do Ensino Médio (%)” — 2018 e a tabela: “Taxa de Alfabetizacdo da populagao de
15 ou mais de idade — Periodo de 2012 a 2018. Seguranca: “Taxa de homicidios (por 100 mil
habitantes)” — Periodo 2012 a 2017; Taxa de homicidios (por 100 mil jovens)” — 2017;
“Desigualdade racial no judiciario”; “Homicidios no Brasil, por cor ou raca” — Periodo de
2007 a 2017; Taxa de homicidio de mulheres — Periodo de 2007 a 2017; Feminicidio no
Brasil, por raca e cor”; “Presos brasileiros, por raca e cor”, “Taxa de homicidios por 100 mil
habitantes” — 2020 e a tabela: Numero de mortes decorrentes de intervencao do Estado por
raca ou cor — 2022”.

Nessa atividade, foi proposto aos participantes que analisem, por meio de perguntas
norteadoras, os dados constantes nos graficos e, em seguida, construissem uma forma para
apresentacdo e discussdo desses dados. A mesma proposta foi levada aos alunos resultando

em discussOes importantes e apresentacdes impactantes:

Figura 9 — Figuras das Producdes dos alunos — Atividade 1
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Fonte: Elaborado pelos autores (2025)

#paratodosverem: A imagem composta por oito quadros, desenhos e textos, demonstra alguns trabalhos
desenvolvidos por alunos durante a aplicagdo das atividades propostas por essa pesquisa.

Em nossa segunda atividade proposta para essa formacdo, foi privilegiado o trabalho
interdisciplinar, englobando os componentes curriculares de Matematica e Historia, com
vistas a uma abordagem antirracista. A principio a atividade, inspirada no Caderno de
Propostas de Ensino para uma Educacdo Matematica Antirracista ndo contemplava essa
interdisciplinaridade, porém consideramos importantissimo contextualizar a atividade. Nesse
sentido o professor Lourival da Silva Nogueira foi convidado a fazer uma breve explanacao

sobre a histéria da Igreja do Rosario, localizada nessa cidade.

A Igreja Nossa Senhora do Rosario, de Taubaté, é uma construcdo do século XVIII,
concluida no século XIX, edificada em taipa de pildo com paredes que superam um
metro de espessura. Possui sua cobertura em estrutura, forro e pisos de madeira e
telha de ceramica. Sua implantagdo corresponde a aproximados 609 m?, divididos
entre a Nave Principal, Altar Mor, corredores laterais e salas de apoio. A Igreja foi
tombada pelo Decreto municipal 8.209 de 14 de dezembro de 1995, em
reconhecimento da relevancia Cultural que tem para todo o Vale do Paraiba (Diocese

de Taubaté. Disponivel em:_https://diocesedetaubate.org.br/igreja-do-rosario. Acesso
em: 27 out. 2024).

Assim como na primeira atividade, essa aplicacdo foi replicada aos alunos com

resultados impressionantes, conforme fotos abaixo:


https://diocesedetaubate.org.br/igreja-do-rosario.%20Acesso%20em:%2027%20out.%202024
https://diocesedetaubate.org.br/igreja-do-rosario.%20Acesso%20em:%2027%20out.%202024
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Figura 10 — Figuras das Producoes dos alunos — Atividade 2

Fonte: Elaborado pelos autores (2025)

#paratodosverem: A imagem composta por quatro desenhos demonstra alguns trabalhos desenvolvidos por
alunos durante a aplicacdo das atividades propostas por essa pesquisa.

Por fim, a ultima atividade desenvolvida na formacdo propos por um resgate histérico
e cultural do continente africano e suas ricas contribui¢Ges para a humanidade. Também
inspirado no Caderno de Propostas de Ensino para uma Educacdo Matemadtica Antirracista
essa atividade contou com uma introducdo, ndo prevista no material original, elaborada pelos

pesquisadores e baseada no livro A Origem Africana da Matematica. Inicialmente o conteudo
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desse livro foi apresentado, resumidamente, em slides aos participantes, despertando grande
interesse e reflexdo. A poténcia das informacdes compartilhadas tocou os docentes,
favorecendo discussoes profundas sobre o apagamento historico das contribuicdes africanas e
sobre o processo de embranquecimento do Egito, frequentemente retratado como separado do

continente ao qual pertence.

Para alguns estudiosos, o Ocre de Blombos é considerado o objeto matematico mais
antigo da humanidade, confirmando um pensamento abstrato e geométrico. Para
outros cientistas, o objeto mais antigo que contém matematica é o Osso de
Lebombeo, data aproximadamente de 35 mil anos a.C., também no Paleolitico
Inferior.

O ocre de Blombos, datado entre 77 e 80 mil anos (no Paleolitico Inferior),
representa um dos bens simbdlicos e preciosos utilizados em rituais.

O Osso de Lebombo assemelha-se aos bastdes calendério utilizados antigamente e
ainda hoje pelo povo San, um dos povos mais antigos do planeta Terra, encontrados
na Africa do Sul, Angola, Botsuana e Namibia (Tod&o, 2024, p. 54-58).

Informagdes como essas acima constituem o espoco de contetido do livro, favorecendo
o trabalho de resgates desses saberes afro-centrados.

Apo6s essa introducao os professores foram apresentados ao jogo do Mancala que, para
alguns historiadores, é considerado como o jogo mais antigo do mundo e possivelmente esta
presente na origem da propria civilizacdo. Conforme Santos (2008) esses jogos carregam um
profundo valor histérico, cultural e pedagégico. O movimento de suas pecas remete as
praticas de semeadura e colheita e revela uma complexidade comparavel a do xadrez.
Reconhecido como um jogo erudito, ele desenvolve habilidades como destreza manual,
percepcao espacial (lateralidade), no¢Ges de quantidade e sequéncia, além de operacdes
mentais basicas. Ao exigir dos jogadores a identificacio de padrdes, a formulacdo de
generalizacOes e a criacdo de estratégias, o0 Mancala contribui para a construcao de raciocinios
matematicos significativos. Além disso, por sua natureza étnica e origem africana, o uso do
Mancala em sala de aula pode ampliar o repertério cultural dos estudantes, promovendo o
reconhecimento das tecnologias africanas e valorizando a ancestralidade negra como parte
integrante do saber matematico.

Também nesta atividade, todos os elementos que a compunham foram compartilhados
e vivenciados com os alunos em sala de aula. Ainda foi incorporado ao escopo de atividades
dessa aula, questdes sobre o contetido de fracdes que deveriam ser respondidas apos o jogo.
Foi solicitado também que o professor criasse um Planejamento de Aula com Jogos a fim de
trabalhar essa temética para sala de aula.

A seguir, veremos os registros da aplicacdo dessa atividade:



Figura 11 — Planejamento da Atividade 3

Intredugao ao Mancala e Contexto Histdrico

Objetivos Espacificos:

Compreander & origem e a disseminacéo do jogo Mancala.

Relacionar o jogo &3 praticas culturais e historicas africanas.

Contelido:

Histdria do Mancala (origem, culturas africanas, expansao pelo munda).

HRegras basicas e dindmica do jogo.

Metodologia:

1.

2.

a.

Exploragao inicial:

s}

o

Expor imagens de tebuleiros de Mancala da diferentes culturas e perguntar acs alunos: "0
gue vocés acham que isso repressnts?”

Lewvantar hipdteses sobra a origem e o propdsito do jogo.

Apresentagio do conteddo histdrico:

s}

Expor a histdria do Mancala, destacando:
*  Origem na Africa (possivel use como préatica social 8 educativa).
=  Adaptagéo do jogo em diferentes culturas ec longo da histdria.

*  Importancia cultural como transmisaor de conhecimento matematico e social.

Dindmica de Introdugéo ao logo:

s}

s}

Explicar as regras do Mancala em slides ou cartazes.

Demonstrar uma partida com um voluntério ou am um tabulsiro projetadao.

Recursos Didéticos:

Slides com imagens histdrices @ mapas de disseminagao do jogo.

Tabuleiros de Mancala {ouverstes improvisadas com materiais simples, como caixes de ovo).

Avaliacao:

Participagéo & engajamento dos slunos nas discusades.

Questionamentos sobre o conteddo histdrico apresantado.

Aula 2: Estratégias Matemdticas e Pritica do Mancala

Objetivos Especificos:

Desenvolver o raciocinio Wdgico a estratégico.

Aplicar concaitos matematicos relacionados a contagem e previsio.

Contelido:

Estratégias no Mancala.

Contagem de sesmentes & planejamento de jogadas.

Metodologia:
1. Revisio rapida:
o Revizar as regras e a histdria do Mancala.
2. Prética guiada:

o

s}

Dividir os slumos em duplas ou trios para jogarem entre si.

Orientar a aplicagdo de estratégiaa simples, como praver os movimentos do adveradrio.
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Figura 12 — Figuras das Producoes dos alunos — Atividade 3
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Figura 13 — Alunos jogando Mancala — Atividade 3
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Fonte: Elaborado pelos autores (2025)

#paratodosverem: As imagens compostas por oito quadros, desenhos, textos e fotos, demonstra alguns trabalhos
desenvolvidos por alunos durante a aplicagdo das atividades propostas por essa pesquisa.

Alguns relatos da aceitacdo dessa atividade encontram-se no decorrer da analise dos

resultados dessa pesquisa.

4.2.6 Analisando as formacoes

Essa pesquisa, de carater formativo e colaborativo, que segue um formato de Trilha
Formativa, foi criada de modo a proporcionar um ciclo de formagdes em que os participantes
fossem antes de tudo protagonistas na criacdo de seus saberes. Baseado em um aspecto
crescente de formacdes, a cada ciclo de encontros os docentes vivenciavam as atividades e,
durante a semana que antecedia o proximo encontro, aplicavam-na em sala de aula, com seus
alunos, de modo a criar materiais para o compartilhamento que seria proposto no préximo
encontro. Deste modo, a cada dois encontros formava-se um ciclo de experiéncia, vivéncia,
aplicacdo e devolutiva.

Todos esses encontros foram gravados em &audio e transcritos pela pesquisadora no
intuito de posterior analise de cada um deles.

Inicialmente, por meio da andlise dessas transcri¢oes, levantamos as palavras mais
recorrentes nas falas, tanto dos participantes, quanto da formadora. Na figura abaixo,

podemos verificar quais foram essas palavras, que aqui denominamos como palavras-chave:
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Figura 14 — Palavras-chave

TRILRA TORMATIVA

14 5 23 4 3 2 3 7

12 0 25 15 12 4 17 33

0 0 2 14 7 0 0 26

Fonte: Elaborado pelos autores (2025)

#paratodosverem: A imagem demonstra uma tabela composta de oito linhas e nove colunas que demonstram os
termos e palavras mais utilizadas durante os encontros formativos, dentre as quais se destacam: aluno,
preto/negro/pardo, professor, escola e sala de aula.

Na Tabela acima é possivel notar que os termos racista e/ou racismo, apesar de serem
o tema principal em todas as formacdes ndo é o que mais aparece. Acreditamos que, por se
tratar de uma Trilha Formativa, em que os participantes sdo, em sua totalidade professores, as
praticas pedagogicas se sobrepdem a qualquer outro assunto. Isso aparece muito
explicitamente, ao percebermos que, assim como o docente é o ator central de nossa
formacao, o aluno ocupa esse papel quando da aplicacdo da atividade em sala de aula e essas

duas palavras sdo as que mais aparecem nas transcricoes.
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Um outro ponto notado foi que os termos negro, preto ou pardo sdo pouco utilizados
pelos professores, porém € o tinico termo que aparece em todas 0s encontros.

Percebemos um certo constrangimento, ao utilizar esses termos, a cada reticéncias dos
professores ao fazer uso deles. Essas reticéncias, que perturbam a palavra, devido a emocao, e
ansiedade, sdo o que Bardin (2020) define como “indices retidos”. Segundo a autora: “[...]
(frases interrompidas, repeticdes, gaguez, sons incoerentes...) e a sua frequéncia de aparicao
vao servir de indicador de estado emocional subjacente” (Bardin, 2020, p.126).

Ainda segundo Bardin, a abordagem quantitativa baseia-se na “frequéncia” de
aparicdo de certos elementos em uma mensagem. Porém, “a abordagem ndo quantitativa
recorre a indicadores ndo frequenciais suscetiveis de permitir inferéncias; por exemplo, a
presenca (ou a auséncia) pode constituir um indice tanto (ou mais) frutifero que a frequéncia
da aparicdo.” (Bardin, 2020, p.140). No caso de nossa pesquisa, a auséncia do termo
“antirracista”, ou “educacdo antirracista” nos acende um alerta de que essa abordagem ainda
nado seja algo comum ao cotidiano escolar.

A partir dessas palavras-chave e de sua analise, foram criadas categorias para uma
analise mais aprofundada do conteido produzido durante as formagdes. “As categorias sdo
rubricas ou classes, as quais reinem um grupo de elementos (unidade de registro) sob um
titulo genérico, agrupamento esse efetuado em razao das caracteristicas comum desses
elementos.” (Bardin, 2020, p.145). As categorias criadas para essa analise, baseadas nos

objetivos estabelecidos a priori, compde a figura abaixo:

Figura 15 — Categorias de analise
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1 2 3 4 s
BRT:EfDi?R A ALUNO REFLEXAO EQUIDADE DIFICULDADS
ANTIRRACISTA PROFESSOR SALA DE AULA DIVISAO/TIPOS DE DESCONHECIMENTO
ESTERIOTIPOS DADOS IMPACTANTES PROTAGONISTA PAPEIS FAMILIA

SILENCIAMENTO
(ATEGORIA T (ATEGORIA 2 (ATEGORIA 3 (ATEGORIA 4 CATEGORIA 5

Fonte: Elaborado pelos autores (2025)

#paratodosverem: A imagem composta por cinco quadros demonstra as categorias propostas para analise dos
resultados obtidos, que sdo racismo no ambiente escolar, formagoes, andlise da prépria pratica, trabalho em
grupo e producgdes e percepcdes dos professores.

Categoria 1 — “Eu nao vejo muito racismo na sala de aula” — Racismo no ambiente
escolar

Na categoria 1, as palavras mais destacadas durante a andlise foram: racismo,
brincadeira e silenciamento. A partir dos discursos dos participantes, observou-se que a
pratica do racismo e sua interpretacdo como brincadeira frequentemente se sobrepdem, sem
uma distincdo clara entre os dois conceitos no contexto da sala de aula. Apesar de ser algo
extremamente nocivo para aqueles que o vivenciam, o racismo raramente é percebido ou

reconhecido no cotidiano escolar:

DOCENTE A: Eu ndo vejo muito racismo na sala de aula. Apenas as brincadeiras
iguais entre alunos negros e alunos brancos.

DOCENTE B: Eu acho que parece que ndo tem por causa da criminalizacdo do
racismo. Porém existe muito, mas é velado. A escola s6 fala sobre esse tema na
semana da Consciéncia Negra.

DOCENTE D: Na aula de arte, a professora fez varios desenhos do sitio do pica
pau amarelo. Quando os alunos viram a foto do saci, comecaram a chamar o colega
negro de saci: “olha sé vocé aqui”.

Assim como pontua Gomes (2005), os professores, que nesse contexto, representam a

sociedade como um macrocosmo refletido na escola, tendem a ndo reconhecer a presenca do
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racismo nas relagdes entre os alunos ou entre os demais membros da comunidade escolar. Nas

palavras da autora:

A sociedade brasileira sempre negou insistentemente a existéncia do racismo e do
preconceito racial, mas, no entanto, as pesquisas atestam que, no cotidiano, nas
relagdes de género, no mercado de trabalho, na educacdo bésica e na universidade os
negros ainda sdo discriminados e vivem uma situacdo de profunda desigualdade
racial quando comparados com outros segmentos étnico-raciais do pais (Gomes,
2005, p. 46).

Importante observar que, o que os docentes chamam de brincadeiras precisa ser
nomeado e discutido em nossas instituicdes escolares. O racismo recreativo existe e, na
percepcdo dos agentes que fazem a educacdo, é o que mais ocorre nas escolas. Sua
manifestacdo deixa marcas naqueles que o recebem, chegando a influenciar na vida dessas
pessoas. Facilmente percebido, esse tipo de sentimento foi expresso em um de nossos

encontros:

DOCENTE D: Quem vive o racismo apresenta um senso de ser menor, fracasso,
submissdao, medo. Os alunos ficam muito vulneraveis. As criancas negras
compensam esse sentimento com a negagao (nega que é negro, ou nao assume que é
negro).

Nas palavras de Moreira (2020) esse tipo de situacdo ndo traz beneficio algum para a

populacdo negra, esse “humor racista” torna-se um meio de:

[...] propagacdo da hostilidade racial. Ele faz parte de um projeto de dominagao que
chamaremos de racismo recreativo. Esse conceito designa um tipo especifico de
opressdo racial: a circulacdo de imagens derrogatoérias que expressam desprezo por
minorias raciais na forma de humor, fator que compromete o status cultural e o
status material dos membros desses grupos (Moreira, 2020, p. 30-31).

Desta categoria foram geradas as seguintes subcategorias: “O siléncio é bom para todo
mundo”; “Sério que vocés conversam sobre isso em casa?”; “Eu ndo sou preta professor” e

“A gente vai vendo a diferenca”.

Categoria 1.1 — “O siléncio é bom para todo mundo”

Manifestacoes racistas disfarcadas de brincadeira, permitem que o racismo se perpetue
na sociedade, tornando-se um mecanismo de protecdo da “imagem social de pessoas brancas”
(Moreira, 2020, p. 31), da mesma forma, o silenciamento imposto aos alunos negros,

conforme apontam Carvalho e Ximenes (2022). Segundo as autoras, esse silenciamento é uma
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reacdo comum frente ao preconceito, resultado de uma construcdo estereotipada e superficial
da realidade. Esse siléncio, motivado por medo e angustia, contribui para a naturalizacdo do
racismo e sua reproducdo sem questionamento no ambiente escolar.

Assim como pesquisado pelos autores citados, esse mecanismo foi expresso em uma

de nossas formacgoes:

DOCENTE A: O silenciamento ocorre em ambas as partes: familias brancas e
negras, porém por motivos diferentes. A gente julga pela aparéncia. Nao s6 racial,
mas no geral.

DOCENTE B: A Superioridade branca ja estd posta na sociedade. Para as pessoas o
siléncio é bom para todo mundo. Quando o preto faz algo errado, a punigdo e/ou
repreensdo é sempre mais pesada.

Durante as reflexdes foi possivel perceber que o docente A, em diversas ocasides, nega
a existéncia do racismo na sociedade durante o primeiro contato, refletindo uma perspectiva
que minimiza ou desconsidera as questdes raciais como fendmenos estruturais e persistentes.
Essa negacdo pode ser vista como uma forma de defesa diante de um tema delicado, mas
também revela uma compreensdo limitada sobre o impacto do racismo no cotidiano social e
escolar. Para Bardin, esse tipo de retérica pode ainda indicar uma “denegacdo”, na qual o
sujeito retorna “incessantemente ao mesmo assunto”, demonstrando uma vontade clara de se
convencer de certa ideia. “De fato, quando se duvida de uma afirmacdo feita, para nos

autoconvencermos e conseguir convencer o outro, repete-se esta. O ‘eu ndo sou racista’ é

tipico da denegacao” (Bardin, 2020, p. 225-226).

Categoria 1.2 — “Sério que vocés conversam sobre isso em casa?”
Em um determinado momento, apos a aplicacao da atividade de analise de dados se
choca com a devolutiva das criancas. Importante destacar que esse mesmo docente havia

negado a existéncia do racismo em sala de aula.

DOCENTE A: Aquilo mexeu muito comigo, sabe. Ai eu falei, vocés conversam na
casa de vocés sobre racismo? Perguntei em geral. Os brancos ndo conversam. Os
negros conversam, o assunto da conversa é assim: a mde diz que se ele estiver em
uma loja, que ele ndo coloque a mdo no bolso. Que ele ndo pode ir de blusa com
capuz no shopping. Entdo, assim, coisas que a gente nem imagina. Eu falei: sério
que vocés conversam sobre isso em casa? Olha como eles estdo sendo... arrepia
né?... eles sdo comparados...

PESQUISADORA: E é justamente a questdao de ndo ver. Ndo perceber. Eu jamais
perceberia isso. Ndo é um assunto que a gente “precisa se preocupar”.

DOCENTE A: Ter isso como natural. Minha mae jamais iria tratar um assunto
desse comigo. Do meu aluno a mae trata naturalmente.

PESQUISADORA: Ela precisa tratar.

DOCENTE A: A prépria familia ensina isso.
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DOCENTE B: Ela ensina isso._Tipo: se coloca em seu lugar

Essa atitude, da familia em relacdo a protecao de seus filhos contra situacdes de
racismo, corroboram as reflexdes de Munanga (2010) sobre o racismo como uma construc¢ao
social complexa no Brasil. Suas analises destacam como o ambiente escolar reflete e perpetua
praticas racistas arraigadas na sociedade brasileira, muitas vezes camufladas sob o mito da
democracia racial. Nesse contexto, a familia desempenha um papel crucial ao educar seus
filhos sobre a histéria e a realidade do racismo, preparando-os para enfrentar e resistir as
discriminacOes baseadas em raca. A protecdo ndo se limita apenas a seguranca fisica, mas
também inclui a conscientizagdo e a preparacdo para lidar com as complexidades do racismo
estrutural presente no cotidiano escolar e social.

Segundo o autor:

[...] o fechamento radical em torno de “nds” leva a intolerancia e aos mecanismos de
discriminacdo que degeneram em desigualdades e conflitos sociais. Dai a
importancia e a urgéncia de outro modelo de educagdo que enfatize a convivéncia
pacifica e igualitaria das diferencas numa sociedade plural como a nossa, onde
géneros, “racas”, etnias, classes, religides, sexos, etc. se tocam cotidianamente no
mesmo espaco geografico (Munanga, 2010, p. 6-7).

Um aspecto importante observado nas formacgoes foi a auséncia, no discurso dos
docentes, das palavras “esteredtipos” e “antirracista”, o que pode indicar uma falta de
reconhecimento da construcdo e perpetuacao de estereGtipos raciais, bem como a auséncia de
um compromisso explicito com praticas pedagogicas que combatam ativamente o racismo.

Segundo Moreira (2020), os estere6tipos funcionam de maneira similar aos estigmas.
Eles limitam oportunidades sociais, desencadeiam discriminacdo em varias areas da vida dos
grupos afetados e resultam em exclusdo social. Além disso, os proprios grupos minoritarios
internalizam esses estigmas, influenciando sua autoimagem e percepcao dos outros membros
do grupo.

A nao utilizacdo desses termos sugere uma resisténcia ou desconhecimento quanto a
necessidade de estratégias antirracistas dentro da pratica educativa, que sdao essenciais para
desconstruir preconceitos e promover uma educacdo inclusiva e equitativa. Para Bardin
(2020), ao analisarmos os discursos explicitos ou os implicitos verificamos que mais do que
uma “transposicao cristalina de opinioes, de atitudes e de representacdes que existam de modo

cabal”. As palavras ditas pelos sujeitos ndo se configuram num:
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[...] produto acabado, mas um momento num processo de elaboracdo, com tudo o
que isso comporta de contradi¢des, incoeréncias, de imperfeicdes. Isso é
particularmente evidente nas entrevistas em que a producdo é ao mesmo tempo
espontanea e constrangida pela situacdo (Bardin, 2020, p. 216).

Portanto, num contexto em que, apesar de estarem livres para se expressarem, 0S
professores estdo observando e sendo observados, faz sentido que eles se sintam ainda

intimidados ou receosos de certas reflexdes.

Categoria 1.3 — “Eu nao sou preta professor”

Outro aspecto recorrente do cotidiano escolar apontado pelos professores que, por
diversas vezes é negligenciado, é a questdo da autoafirmacdo. A autoafirmacdo envolve a
reivindicacdo de um espaco de reconhecimento, em que as experiéncias e a cultura negra
sejam celebradas e respeitadas. Esse processo também é fundamental para a construgdo de
uma identidade coletiva que resgata a ancestralidade africana e as lutas de resisténcia ao longo
da histéria. No contexto educacional, a autoafirmacdo dos negros implica a promocao de
representacoes positivas e na inclusao de suas historias e culturas no curriculo escolar,
permitindo que estudantes negros se reconhecam e se vejam como protagonistas de sua

propria historia, porém a sua aceitagdo ainda ndo é algo natural.

DOCENTE D: A identidade é um problema. Eu, por exemplo, ndo sei onde me
encaixo: sou muito branco para ser negro e muito negro para ser branco.
DOCENTE E: teve um momento na sala de aula também que eu cheguei e eles
estavam discutindo sobre um trabalho da professora de histéria, que ela ia fazer
sobre Segunda Guerra. O trabalho iria ser sobre racismo, mas os alunos pediram
para mudar porque ndo tinha nenhum preto na sala. Af eu disse, como ndo, a menina
ali é preta. Ela olhou assim para mim e falou: “eu ndo sou preta professor”. Eu
falei... nossa, mas...

Nesse sentido Gomes (2005) pontua o desafio da construgdo de “uma identidade negra
positiva em uma sociedade que, historicamente, ensina aos negros, desde muito cedo, que
para ser aceito é preciso negar-se a si mesmo” (Gomes, 2005, p. 43). Mais do que isso, a
autora se questiona se a escola tem realmente considerado, com seriedade e responsabilidade,
a diversidade cultural, especialmente nos processos de formacdo docente, ou se tem
negligenciado essa dimensdo fundamental da educacgdo. Vinte anos ap0s os escritos da autora,
esta pesquisa corrobora sua preocupacdo e revela, com certa apreensao, que muito pouco se

avangou nesse sentido.

Categoria 1.4 — “A gente vai vendo a diferenca”
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Ainda buscando verificar as manifestacbes do racismo no ambiente escolar,
percebemos, nas falas dos professores que eles percebem a diferenca de oportunidades
educacionais entre os alunos, dependendo de sua cor. Nos diadlogos criados, durante o
compartilhamento de uma atividade que havia sido passada aos alunos, destacamos o seguinte

trecho:

DOCENTE D: Olha s6, a gente tem aqui a porcentagem da populacdo com pelo
menos 12 anos de estudo. Esses 12 anos se refere aos 9 anos do Ensino Fundamental
e 3 do Ensino Médio. Entdo isso aqui ainda é uma faixa do ensino bésico. E ai mais
uma vez a gente vai vendo a diferenca. Essa diferenca, ela..., ela continua entre
brancos, pretos ou pardos onde os brancos continuam sempre com a porcentagem
maior. Ou seja, isso implica em um baixo aproveitamento dos pretos e pardos.... a
gente tem N motivos para isso. Seja desisténcia, seja sentimento de ndo
pertencimento, seja ter que parar de estudar para trabalhar.

DOCENTE C: E ai ndo vai conseguir atingir nem o nivel de escolaridade minima
para conseguir um servico ideal né, algo que seja benéfico.

DOCENTE D: Os alunos tém ciéncia disso. Os discursos que a gente ouve deles
sdo idénticos ao que a gente acredita e tem como certo, mas todo mundo pensa de
uma forma igualitaria em equidade, mas isso ndo é o que acontece. Por qué? A gente
tem bons pensamento, bons habitos, mas..., mas ndo esta sendo suficiente ainda.

Nesse aspecto, Moreira (2020), afirma que “a forma como grupos humanos sdo
retratados determina o valor que eles possuem, indicando assim o status cultural e o status
material deles” (Moreira, 2020, p. 57). Isso ira refletir, assim como falou o participante C, nas
oportunidades de trabalho que a sociedade ofertara a esses cidadaos.

Para o autor, essa dinamica interfere ainda na forma que as pessoas sao tratadas nos

diversos ambientes sociais, inclusive o escolar.

Se negros sdo o tempo inteiro reconhecidos como membros de um grupo racial,
brancos sdo apenas pessoas. [...] ser branco significa ter acesso a uma série de
privilégios que sdo mascarados pelo discurso de meritocracia [...] (Moreira, 2020, p.
58).

As instituicoes, sejam publicas ou privadas, operam para reproducdo de privilégios
raciais, garantindo que pessoas brancas tenham acesso privilegiado ou exclusivo a diversas
oportunidades. Ainda segundo Moreira (2020), a branquitude, representa um lugar de poder
social que sustenta a dominagdo racial por meio de uma percepc¢ao racializada da realidade.
Nesse contexto, as representacdes culturais desempenham um papel central, pois a maneira
como os grupos humanos sao retratados afeta diretamente seu status cultural e material. Essa

dinamica influencia desde as chances de acesso a empregos e parceiros afetivos até a forma
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como individuos sdo tratados em interagdes sociais e institucionais, refletindo as

desigualdades estruturais mantidas pelo racismo.

Categoria 2 — E ASSUSTADOR!!! — Formacées

Contemplando o carater formativo dessa pesquisa, uma categoria de andlise
necessaria, definida a posteriori, foi a conducao das formacoes realizadas com os professores.
Durante oito semanas nos encontramos em uma escola para a realizacdo de nossa Trilha
Formativa, assim denominada devido ao carater continuo e progressivo dos encontros. O
cronograma de planejamento dessas atividades encontra-se no APENDICE B — Roteiro dos
Encontros Formativos, deste trabalho. Essas formacodes objetivaram a construcdo de um
professor critico, que se apropria de seu papel de sujeito capaz de transformacoes sociais.

Para Morgado (2011, p.797):

Na opinido de Moreira (2010, p.11), embora seja fundamental que o professor tenha
uma boa preparacao cientifica, ndo pode “dominar apenas o contetido que ensina”, ja
que, para além “de conhecimentos didacticos, de conhecimentos mais amplos sobre
o processo educativo e o papel da escola no mundo de hoje”, precisa, sobretudo, de
compreender “as relagdes entre o processo educativo, a escola e a cultura”.

A escola escolhida para a realizacdo dos encontros foi selecionada principalmente pela
proximidade em relacdo a maioria dos participantes e, de maneira crucial, pela
disponibilidade e disposi¢do da equipe gestora em colaborar com o projeto de pesquisa. As
formacgoes foram conduzidas por esta pesquisadora e, no quarto encontro, contamos com a
participacdo do diretor da escola, que se envolveu ativamente no processo. Ele fez uma
imersdo na historia da construcdao de uma igreja localizada no centro desta cidade, que se
tornou o objeto de estudo do nosso trabalho durante esta atividade, enriqueceu as discussoes e
contribuiu com uma visdo aprofundada sobre a edificacdo que seria central para a analise.

As formagdes ocorreram conforme o cronograma estabelecido. No Encontro 1, os
participantes foram acolhidos e realizamos uma introducdo aos conceitos que seriam
abordados ao longo da Trilha. Nesse momento, foram contemplados termos como
racismo/racista, negros/pretos/pardos e alunos, alinhando-se a intencionalidade da formacao
em provocar uma reflexdo critica sobre essas questdes.

Nos Encontros 2, 4 e 6, os participantes vivenciaram trés atividades que seriam
posteriormente aplicadas com seus alunos durante a semana. No Encontro 2, as atividades

foram realizadas em duplas ou trios, e, em seguida, os participantes fizeram a apresentacdo
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das analises realizadas. Durante essas apresentacoes, as palavras/termos escola, sala de aula e
dados impactantes foram frequentemente utilizadas, evidenciando o impacto das reflexdes e a

relevancia das atividades para a pratica pedagogica.

DOCENTE B: E ASSUSTADOR!!! Para quem é da Matematica os niimeros saltam
aos olhos...

DOCENTE C e D: N6s percebemos, pelos graficos que o maior grupo de risco sdo
homens e negros. Tem mais mortes de negros de 2012 a 2017. Que o judiciario tem
a maior parte brancos e sdo eles que julgam os presos, que sdo em sua maioria
negros. Entdo em todos os graficos a gente percebeu que tudo leva ou a morte de
mais negros, ou prisdo de mais negros. Entdo sempre os negros correspondem ao
maior grupo de risco.

Nesses trés encontros citados, cuja proposta era apresentar a atividade para que os
professores, apos vivencia-las, fizessem a aplicagdo com seus alunos, os didlogos foram mais
limitados devido a concentragao dos participantes na conducao das atividades.

O quarto encontro foi notavelmente mais silencioso, pois o tema discutido era muito
distante da pratica pedagégica habitual de um professor de Matematica. Além disso, para a
aplicacdao dessa atividade com os alunos, foi sugerido que os professores considerassem a
integracao interdisciplinar, envolvendo o professor de Hist6ria para contextualizar os aspectos
racistas observados na construgdo da Igreja do Rosario.

Um dos professores do grupo focal, chamou o proprio diretor da escola, que havia

feito a explanacdo para nos, para fazer com seus alunos:

DOCENTE D: Na atividade da igreja eu tive sorte porque o Lourival estd bem
empolgado com esse tema. E ter um diretor como ele, fica sensacional, porque ele
deu todo o contexto, varias vezes que eu solicitei apoio ele foi até a sala de aula. Ele
tem propriedade para falar. Entdo foi facil fazer a contextualizacdo do tema com os
alunos, por causa disso.

Essa contextualizacdo nos pareceu extremamente importante e produtiva, uma vez

que, concordamos quando Trindade (1994) coloca que os professores:

desconhecem o patrimonio cultural produzido pelo negro - e ndo somente pelo
negro, como também pelos outros grupos étnicos que constituem a nossa
proveniéncia - e, em alguns casos, ndo apresentam propriamente distor¢des, mas em
certa medida tendem a "caricaturar”, estereotipar, omitir e até negar certos aspectos
deste patrimonio, a favor certamente da matriz cultural europeia (Trindade, 1994, p.
142).

No sexto encontro, apesar de seu carater predominantemente explicativo, observamos

uma maior participacdo dos professores. Provavelmente isso se deve ao fato de que, embora o
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tema abordasse aspectos histéricos, o foco estava na discussao sobre “A origem africana da
Matematica”, o que despertou grande interesse entre o0s participantes. Os professores
contribuiram, se colocaram, demonstrando um alto nivel de interesse na proposta. Ao final do
encontro, os docentes tiveram a oportunidade de vivenciar o jogo Mancala, o que gerou um
ambiente de bastante descontracdo e excitagdo. O envolvimento foi tdo significativo que foi
necessario avisa-los que ja tinhamos ultrapassado o horario de término do encontro.

Um dos momentos mais impactantes do encontro foi a discussao sobre o processo de
embranquecimento da histéria mundial, do conhecimento cientifico e, sobretudo, do Egito.
Essa civilizagdo, fundamental para diversas descobertas e avancos cientificos que ainda sdo
utilizados, foi historicamente desassociada de suas raizes africanas, assim como das

personalidades notaveis que ali viveram.

Néao se deve tratar o Egito como um povo isolado de outras civilizagGes, sem o
devido pertencimento ao continente africano. Deve-se desmistificar e desmascarar o
Egito branco que nos é apresentado ela midia, pelos livros e pala prépria Egiptologia
(Toddo, 2024, p. 82-83).

Esse fato foi observado pelos participantes, o que é explicitado no didlogo a seguir:

DOCENTE C: Eu estava pensando isso nas outras fotos. Ndo tem nenhum negro.
Ndo tem nenhum trago de negro.

DOCENTE E: E o que acontece normalmente, nio tem nenhuma representacio.
Nenhum traco, cabelo....

Os encontros 3, 5 e 7 foram pautados na devolutiva dos professores, apds aplicacao
das atividades. Com muita riqueza de detalhes e com reflexdes profundas, os professores

puderam constatar como os dados, ao serem analisados sdao impactantes.

DOCENTE C: Eu tive um retorno muito legal. A sala era muito agitada e eu vi os
alunos jogando, todos muito interessados. Foi bem gostoso mesmo de aplicar.
Percebi muito engajamento por parte dos alunos.

Os dados analisados a partir dos resultados trazidos pelos professores foram
analisados nas outras categorias dessa pesquisa.

As palavras: escola, sala de aula e dados impactantes foram repetidamente abordados.

Os professores concluiram que, ao colocar o aluno em contato com algo que lhe causa

interesse, a aula flui de uma forma mais produtiva. Percebemos ainda que, os termos
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negros/pretos/pardos foram exaustivamente citados no encontro 3, devido a analise dos

graficos serem direcionadas a problematizar as desigualdades sociais.

Categoria 3 — Analise da Propria Pratica:

Para melhor analise das praticas existentes nesses encontros dividimos essa categoria
em duas subsecdes, no intuito de analisar a pratica dessa pesquisadora enquanto formadora de
professores (Categoria 3.1) e, em seguida, analisar a pratica dos professores em seu exercicio

docente (Categoria 3.2).

Categoria 3.1: Respeitando os siléncios e os tempos individuais — Analise da Propria
Pratica da Formadora:

A conducao deste grupo formativo me trouxe importantes reflexdes sobre o meu papel
enquanto formadora. Reconheco que, ao buscar facilitar o didlogo e garantir que todos os
pontos fossem abordados, acabava, por vezes, atropelando o fluxo natural das falas. Essa
pratica, ainda que involuntéria, poderia comprometer o protagonismo dos participantes e a
riqueza do trabalho em grupo, que se nutre da escuta ativa e do respeito ao tempo de cada um
para se expressar. Esse fato foi notado apds as transcricoes dos encontros e andlise desse
documento.

Ao completar as frases das pessoas ou intervir de maneira precoce, acabava por limitar
as contribuicdes que poderiam surgir de suas proprias vozes. Essa percepcdo me levou a
repensar a constru¢do de um espaco mais colaborativo, em que eu, enquanto formadora,
pudesse atuar menos como condutora direta e mais como facilitadora do protagonismo alheio.

Importante pontuar que essa percepcdo veio apos as primeiras transcrigoes. Destaco
isso como um ponto positivo, visto que pude rever essa falha e contribuir com interagdes que
oportunizavam mais a participacdao dos professores nos encontros posteriores.

Essa formagdo, baseada em uma abordagem matematica antirracista, exigiu que todos
os envolvidos fossem ouvidos e valorizados, possibilitando desconstruir praticas opressoras e
desenvolver estratégias pedagbgicas equitativas. Nesse sentido, Cintra e Weller (2001), ja
referenciadas neste estudo colocam que ha um apagamento significativo da histéria e cultura
negras, inclusive na formacao inicial de professores. Essas constatagoes ressaltam a relevancia

deste estudo e a urgéncia na abordagem deste tema, conforme observado por Almeida (2023).
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Meu desafio, portanto, foi o de equilibrar minha paixdo pelo tema com a necessidade
de criar um ambiente no qual cada participante pudesse refletir, contribuir e assumir um papel
ativo durante o processo. A partir dessa experiéncia, entendo que o meu papel é o de
aprimorar minha escuta, respeitando os siléncios e os tempos individuais, para que o grupo
possa, de fato, se fortalecer como um coletivo reflexivo e transformador.

Durante todo o processo de formagdo, em que pude refletir profundamente acerca dos
aspectos metodologicos por mim adotados, percebi a necessidade continua de ajustes em
minha abordagem enquanto formadora. Ajustei minha pratica para priorizar a escuta ativa, o
respeito aos tempos individuais e o incentivo ao protagonismo de cada participante. Minha
percepcdao em relacdo ao racismo praticado em sala de aula também se refinou. Percebi que

combater o racismo exige acoes intencionais e uma postura ativa.

Categoria 3.2: “E perto dos bons que a gente fica melhor” — Analise da Propria Pratica
dos Participantes:

Sendo a implementacdo de praticas educacionais antirracistas o tema central dessa
pesquisa, objetivando uma educagdo mais equitativa e inclusiva, passaremos a analisar as
praticas pedagégicas dos professores, em especial apds a vivéncia das atividades com
contextos antirracistas, propostas nessa formacgao.

Assim como Silva (2018), percebemos a necessidade urgente de formacodes que
subsidiem praticas antirracistas para os professores “para que futuros professores e
professores ja em exercicio aprendam a assumir postura de combate ao racismo, a
etnocentrismos e outras discriminacdes, de maneira efetiva, por meio de instrumentos
pedagoégicos™ (Silva, 2018, p. 135).

Com foco nas reflexdes proporcionadas nesse ambiente, bem como na analise das
devolutivas trazidas pelos participantes apds aplicacdes com os alunos, essa pesquisa busca
compreender de que maneira as atividades propostas refletiram mudangas no ambiente de sala

de aula, expandindo o compromisso do docente com a equidade racial no ambiente escolar.

DOCENTE D: Essa andlise foi feita por nés durante os encontros e eu passei esses
graficos para os meus alunos, pois como o conteido do 8° ano é anélise de graficos,
eu consegui trabalhar com algumas turmas. No dia em que estdvamos analisando, os
alunos repararam na diferenca expressiva quando a gente fala do ntimero de pretos e
brancos. Percebemos que houve uma melhora em ambos, porém mesmo com a
melhora o nimero ainda é inferior aos niimeros de brancos de 2012. Ou seja, mesmo
com a melhora, se a gente comparar, os pretos ainda estdo 10 anos atrasados do que
os brancos em questdo de desenvolvimento. Eles tém uma nocado. A turma que eu fiz
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essa atividade, eles ja tém uma ideia boa sobre esses assuntos, mas mesmo assim foi
impactante... eles, eles sabem... ouvem falar a respeito, mas ndo sabiam quanto...

As aplicacoes foram propostas em formato de trabalho em grupo, porém, em alguns
momentos, os docentes escolheram outras formas de agrupamento, devido ao contexto da sala
de aula escolhida para a aplicacdo da atividade. Entendendo que o professor precisa de
autonomia em sua sala e que, no contexto de nossa pesquisa somente ele tem conhecimento

de seus alunos, essa escolha foi respeitada.

DOCENTE D: Eles ficaram supercontentes, entdo eu fiz os trabalhos em duplas. E
eu procurei fazer as duplas de maneira que eu deixasse um aluno que gostasse de
desenhar com um aluno que era “bom de conta” para que eles se complementassem.
Para que as habilidades deles se complementassem. Ndo tem aquele ditado: vocé
ndo precisa ser bom em tudo, se vocé conhecer alguém que supra sua necessidade,
vocés serdo como um time sdo perfeitos. Entdo fiz essa estratégia para montar as
duplas e deixei livre para eles colocarem as dimensdes que eles quisessem nos
desenhos para fazer os calculos depois. As contas foram as mais variadas possiveis,
né? Foi bem bacana a gente olhar todas essas contas e depois trocar as experiéncias
com outros colegas.

Porém, em certos momentos, apos o dialogo com os colegas, durante as devolutivas,
os professores perceberam que poderiam ter explorado melhor a metodologia do trabalho em
grupo. Essa situacdo ficou muito explicita quando um participante se colocou apés o colega

ter demonstrado sua aplicacdao em grupo:

DOCENTE C: Vocé chegou em um ponto que eu ndo consegui chegar.
DOCENTE B: Eles vao se acostumando aos poucos a ndo interferir no papel do
outro, é todo um treino mesmo.

Em um momento muito importante dos encontros, um participante, que ja havia
aplicado a primeira atividade com seus alunos, porém nao obteve resultados positivos, fez um
depoimento muito impactante e reflexivo quanto a sua propria pratica. Apos perceber que os
colegas obtiveram éxito na aplicagdo da atividade por meio da metodologia do trabalho em
grupo, o participante decidiu tentar mais uma vez a fez a aplicacdo com outra turma. A seguir,

um trecho de sua reflexdo ap6s esse movimento:

DOCENTE C: Deixa eu falar o que eu fiz. Na primeira vez eu cheguei com os
graficos e achei que eu ia discutir com eles, mas virou uma bagunca. Eu cheguei
aqui super desiludida, ndo gostei, ndo deu certo, eles ndo tém maturidade, eu ndo
tenho bagagem suficiente para falar sobre o assunto. Porém, quando eu vi os colegas
aqui falando dos trabalhos deles, eu pensei “é perto dos bons que a gente fica
melhor”. Eu voltei, fui fazer em outra sala, levei de novo os graficos, utilizei aquela
forma de divisdo de grupos e ai eu vi a atencao deles voltar para a atividade. Ouvi os
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comentarios dos alunos: “nossa, ndo sabia que era desse jeito...” e ai eu percebi a
sensibilidade deles. Teve um aluno que me d& muito trabalho, muito agitado e ele
ficou tdo focado em resolver a atividade. Ai eu falei para ele. Lucas eu gostaria de
ver vocé assim em todas as aulas, e ai, toda vez que ele faz alguma coisa, ele precisa
que a gente reforce e ele me pergunta: “vocé estd orgulhosa de mim hoje,
professora?”. Ai nesse dia, eu falei, hoje vocé ndo vai me perguntar, eu vou te falar
“eu estou muito orgulhosa de vocé”. E foi um outro ambiente assim, uma outra
discussdo, mas eu percebi essa sensibilidade deles, se eles ndo tinham esse interesse,
foi despertado em alguns.

Sob esta perspectiva, torna-se evidente a relevancia da criagcao de um ambiente em que
os docentes sejam incentivados a buscar informagdes junto a seus colegas, compartilhando,
inclusive, suas inquietagOes e dificuldades. A declaracdo do participante em questdo revela
que espacos como esse deveriam ser uma pratica recorrente no contexto educacional.

Ainda neste contexto, essas formacOes evidenciaram a importancia do ensino
contextualizado a realidade do aluno, demonstrando seu potencial em promover um

aprendizado mais significativo:

DOCENTE C: Entdo foi legal, porque depois a gente discutiu até a questdo de
fracdo equivalente. Foi muito bom.

DOCENTE D: Bem interessante falar sobre o tema justamente para despertar
alguns, e as vezes é uma coisa que eu ndo tinha pensado nisso antes, mas eu tenho
dois alunos. Os dois sdo negros, os dois sdo pobres, e eu tenho muita dificuldade de
fazé-los prestarem aten¢do na minha aula, porque eles também sdo muito agitados. E
ai eles chegaram para mim e falaram: “tio, nés estamos trabalhando no semaforo.
Compramos dois reais de pagoquinha e fiz quatro reais. Dai pegamos os 4 reais e
fizemos 8 reais”. Ele comegou a contar a experiéncia deles para mim e eu ja pensei
“esses moleques sabem a poténcia de base 2 de cor”. Eu aproveitei o gancho da
pacoquinha e mostrei: “td vendo que vocé esta dobrando seu dinheiro a cada vez que
voce faz isso. Quantas vezes vocé vai dobrar seu dinheiro para ter mil reais?” E ai eu
fiz uma aula de potenciacdo. Eles ndo se interessavam em nenhuma aula minha até
eles verem que isso dava dinheiro.

Os professores relataram que os alunos responderam positivamente as propostas, o que
foi evidenciado pelo alto indice de participacdo nas atividades. Contudo, destaca-se que a
aplicacdo do jogo Mancala obteve o maior engajamento entre os alunos. Analisando os relatos
dos professores, fica perceptivel o impacto positivo que uma atividade capaz de despertar o

interesse dos alunos pode ter em sala de aula:

DOCENTE C: Eu levei para eles o jogo. Eu comecei a falar com eles sobre jogo.
Perguntei qual seria o jogo mais antigo que existe e eles ndo sabiam. Ai eu comecei
a contar a histéria da Mancala para eles. Expliquei para eles a forma de jogar,
separei eles em dupla para jogar e tive um retorno muito legal. Eu tive um retorno
muito legal. A sala era muito agitada e eu vi os alunos jogando, todos muito
interessados. Tive um ou outro aluno que ndo entendeu o jogo e ai disse que ndo
gostou do jogo. Mas foi s6 um caso. Acho que era mais desinteresse. Mas os demais
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gostaram muito de jogar, se interessaram. Foi bem tranquilo. Foi bem gostoso
mesmo de aplicar.

DOCENTE D: Eu acho sensacional. Tem tanta matematica em jogos. Entdo, para
mim, foi uma experiéncia incrivel, até porque eu consegui prender a atencao com
jogos daqueles alunos que eu ndo consegui prender a atencdo de nenhum jeito. Tem
aluno que ndo para na sala de aula, que sai da sala sem permissdo. No nosso dia a
dia, na sala de aula tradicional, ndo tem o que eu faga para que aquele aluno fique
sentado e no dia do jogo, aquele aluno foi o mais empenhado em jogar. E nas
proximas aulas ele perguntava “e ai tio, vocé ndo vai trazer jogo hoje de novo?” E ai
eu comecei a inventar outros jogos, outras coisas com ele s para ele poder usar a
matematica de uma outra maneira. Comecei a jogar RPG com ele todo final de aula,
para que ele fizesse contas matemdticas dentro de uma histéria. Entdo uma das
maneiras que eu achei de prender a atencdo desse aluno foi com jogo. Entdo, a
experiéncia que eu tive com isso foi bem interessante e eu descobri que tem
maneiras diferentes de abordar o aluno, de chamar a atencdo do aluno. Eu fiquei até
mais préximo do aluno. Era um aluno que me dava bastante trabalho no comeco do
ano e o ano acabou com o meu relacionamento com ele mais leve, mais tranquilo,
mais proximo. Entdo foi bem maneiro.

Categoria 4 — “Reuni a galera, fiz grupos com eles para organizar as discussoes” —

Trabalho em grupo:

O trabalho em grupo, definido como: “alunos trabalhando juntos em grupos pequenos
de modo que todos possam participar de uma atividade com tarefas claramente atribuidas”
(Cohen e Lotan, 2017, p. 1) é uma estratégia pedagdgica utilizada para promover a
colaboragdo, a troca de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades, principalmente
em salas com niveis de aprendizagem diversos. Por pautar integralmente o desenvolvimento
do curso ao qual esta pesquisa se insere e por tratar-se de uma metodologia eficaz na
construcdo de ambientes equitativos, este tOpico representa a quarta categoria abordada neste
estudo.

Essa metodologia mostra-se extremamente adequada quando alguns problemas de
status sdo observados dentro da sala de aula. Sendo a nossa pesquisa baseada em promocao de
equidade em sala de aula por meio do combate ao racismo, entendemos que o trabalho em
grupo favorece os objetivos propostos. Sobre esse aspecto as autoras apontam: “E provével
que os alunos com baixo status dos quais ndo se espera contribuicdao importante e que
compartilham a avaliacdo do grupo sobre si mesmos falem muito pouco sobre qualquer coisa”
(Cohen e Lotan, 2017, p. 33). Geralmente, quando esses alunos falam, sdo perceptivelmente
ignorados por seus colegas. As intervencdes para problemas de baixo status devem ser
estratégicas continuas, focadas em reconhecer e valorizar as habilidades de todos os alunos,
estruturando atividades que promovam a equidade e criando um ambiente de sala de aula

inclusivo e colaborativo.
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Ao trabalhar coletivamente, os alunos tém a oportunidade de discutir ideias, construir
argumentos, resolver problemas e aprender uns com os outros, favorecendo uma
aprendizagem mais significativa. Além disso, essa pratica estimula a autonomia, a
responsabilidade e o respeito as diferentes opinides, preparando os estudantes para situagdes
reais de cooperagao.

Embora esse formato ja tivesse sido empregado nos encontros 2 e 3, sua utilizacao foi
formalmente apresentada e detalhada no quarto encontro, sendo amplamente vivenciada e
debatida pelos participantes. Durante a exposicdao da metodologia, foram apresentados aos
professores aspectos fundamentais do trabalho em grupo, tais como: o protagonismo do aluno
em seu processo de aprendizagem; a busca pela equidade por meio da distribuicao de papéis;
as atribuicoes especificas de cada papel; a formacdo e organizacao de grupos; as regras para a
definicdo de funcgOes; a estipulacio de um tempo determinado para a realizacdo das
atividades; a exigéncia de um produto final para avaliacdo; e o papel dos cartdes de recursos e
atividades. Além disso, enfatizou-se que, nesse contexto de trabalho, o professor assume a
funcdao de mediador, oferecendo suporte a turma durante a aplicacao do trabalho em grupo.

Ap0s essa vivéncia os professores fizeram a aplicacao da mesma atividade com seus
alunos. Nesse sentido passamos a analisar os resultados compartilhados por eles.

Iniciando as devolutivas, os professores comentaram sobre sua percep¢ao quanto a
implementacdo do trabalho, a divisdo de grupos e o comportamento dos alunos frente a essa
nova forma de trabalho. Percebemos na fala de cada professor a receptividade e empolgacao

dos alunos:

DOCENTE B: Eu segui o passo a passo para a organizacdo dos grupos. Eu ja
trabalhava com eles o formato de trabalho em grupo e ja tinha falado sobre as
fungdes dos papéis de cada um, mas eu ndo tinha feito aleatério. Eu sempre fazia os
grupos com o olhar do professor: ndao colocar um bagunceiro com uma falante, e
assim por diante... Dessa vez foi totalmente aleatério. Eu coloquei todos os nomes
em um saquinho e fomos sorteando um por um. E acabou sendo muito aleatério
mesmo. Alguns alunos que eu jamais teria escolhido para certos papéis. A aplicacdo
funcionou dentro do que eu esperava. O que me surpreendeu foram os alunos que
tem aversdo a Matematica, tomarem a frente. Uma das meninas que fez o melhor
trabalho é uma aluna que ird ficar de exame em Matemadtica. Juntos eles
conseguiram ter uma nocdo de tamanho, de medidas. Eles gostaram muito. Eles
foram sem muita vontade inicialmente (fim de ano, ja queriam férias), mas ao final
alguns disseram “até que a aula de matematica hoje nao foi tdo ruim. O trabalho deu
certo, eles trabalham muito bem em grupo.

DOCENTE C: Cada aluno assumiu o seu devido papel dentro do grupo. Tivemos
apenas um grupo com 6 pessoas. A divisdo do grupo foi bem legal. Eles foram bem,
foi uma aula bem produtiva. Nés s6 demos o caminho, a orientacdo mesmo do que
precisava ser feito.

DOCENTE D: Eu fiz na sala de aula, né? Reuni a galera, fiz grupos com eles para
organizar a as discussoes. Todas as conclusdes que nés chegamos aqui, foram a
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partir das discussoes do grupo e da discussdo dos alunos em sala de aula. A gente
primeiro fez uma rodada de grupos, eles discutindo entre eles e depois a gente foi
trocando ideia entre os grupos.

DOCENTE E: Os alunos gostaram bastante. Foi dificil de fazer grupo naquela sala.
E uma sala com muitos problemas de relacionamento. Entdo teve um grupo que eu
consegui fazer de distribuir os papéis, como a gente fez aqui naquela aplicagdo, mas
a maioria preferiu fazer em duplas ou individual. Eu deixei que eles ficassem assim,
e dei as instrugdes da atividade.

Nessas devolutivas percebemos ainda a integracdo entre os alunos, inclusive os de
inclusdo durante as atividades. Percebemos que a metodologia pode ser utilizada com todos os
alunos, independente de idade, niveis de aprendizagem, status social ou necessidades
individuais. Cohen e Lotan (2017) pontuam que “nenhum de nds possui todas essas
habilidades. Cada um de nés tem uma ou outra dessas habilidades” (Cohen, Lotan, 2017,

p.138).

DOCENTE B: Acredito também que teve bastante colaboracdo nos dois trabalhos.
Quando um ndo sabia a regra, o outro explicava, as vezes uma dupla ja tinha
terminado, ia ver o jogo do outro e dava dicas aos colegas. Entdo eu acredito que
houve bastante colaboragdo.

DOCENTE E: No grupo que estava com a divisdo de papéis tem uma menina que
necessita de adaptacao curricular e ela ia buscar os materiais. Ela pegou livro para
lembrar das férmulas de area que eles calcularam. Eu ndo a deixei ficar sem fazer
nada ndo. Falei para ela que ela ia fazer as contas na calculadora. Entdo ela pegou a
calculadora e fez as contas. O pessoal ia ditando para ela e ela ia fazendo. Foi um
bom momento de interacdo. Os outros fizeram de boa, fizeram tranquilamente. Essa
aluna ndo tem muito amigo realmente na sala, até no intervalo ela fica muito sozinha
na escola, entdo ela foi, ela fez do jeito dela. Ela desenha muito bem, entdo ela fez
com toda a dificuldade dela.

Os professores observaram ainda que, durante o trabalho em grupo, alguns alunos
mais interessados tentam assumir multiplos papéis, muitas vezes por acreditarem que o0s
colegas ndo serdo capazes de cumprir suas fungées. Como tinhamos um participante do grupo
formativo que ja conhecia e aplicava o trabalho em grupo com seus alunos, apds seu relato,
foi possivel perceber que, com o tempo e a repeticao da estratégia, os alunos passam a
compreender melhor a dindmica da divisdao das fungdes e da metodologia em si. Também foi
possivel perceber que existem papéis mais desejados, como o monitor de recursos ou o
facilitador, enquanto a posicdo de reporter, que exige falar em publico, é frequentemente
evitada por alguns estudantes. Os professores destacam a necessidade de acompanhar as
interacOes para equilibrar a participacdo e evitar que os alunos mais comunicativos assumam
todas as responsabilidades, garantindo um envolvimento mais equitativo.

Um ponto extremamente importante a ser observado quando da utilizagdo do trabalho

em grupo € a questdo de status observado em sala aula, como ja pontuado nessa pesquisa.
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Cohen e Lotan (2017) colocam que é esperado que os alunos que sdao considerados com um
alto status em sala de aula se saiam melhores em relacdao aos colegas considerados de baixo
status. Para as autoras, “é imperativo mudar a esséncia dessas expectativas”, trabalhando de
modo a criar nesses alunos um sentido de “competéncia intelectual positiva, que vao se
associar ao conjunto preexistentes das negativas”, entendendo-se para outros momentos de
atuacdo do aluno, objetivando a mudanga de percepcao que os colegas tém desses estudantes
(Cohen e Lotan, 2017, p. 133-134).

Em nossas formagoes foi observado que os professores ndao observavam essa questao
anteriormente. Percebiam sim, alguns alunos mais quietos, outros mais participativos, uns
com muitos amigos, outros sem amizade nenhuma, porém nunca creditaram essa questdao a
algo mais profundo. A partir do estudo da metodologia do trabalho em grupo, os professores
passaram a enxergar esse aspecto em sala de aula e a perceber que o trabalho em grupo

melhora significativamente essa condicao:

DOCENTE C: eu acredito que houve essa socializagdo entre eles principalmente na
Mancala. Eu consegui trazer os alunos de adaptacdo para eles jogarem juntos e a
gente tem que fazer essa interacdo, né. E acredito eu que, principalmente a
socializagdo foi garantida com o trabalho.

DOCENTE D: Eu senti durante a aplicacdo do jogo Mancala, porque sempre tem
aquele aluno que é espertdo, que ganha bastante e quer tirar um sarro do aluno que
perde. E a gente chama a aten¢do, porque a proposta era justamente o oposto era
promover um ambiente acolhedor.

DOCENTE E: No grupo grande, que eu apliquei o trabalho da igreja, eles tentaram
acolher para fazer um bom trabalho.

DOCENTE B: Eu acho interessante essa coisa dos papéis porque vai acabando esse
negécio de status, porque uma hora alguém vai errar e foi o que eu falei no final:
gente, todo mundo erra, até eu, vocés acreditam? E eles ddo risada. Entdo eu acho
interessante.

DOCENTE D: Analisando os resultados eu sou do tipo de pessoa que pensa assim:
quem tem amigo, tem tudo. Eu estimulo a colaboragao, a atividade colaborativa ao
longo de todo ano letivo. Entdo eu senti assim a parte da colaboragao.

Alguns pontos de melhoria foram observados e pontuados pelos professores:

DOCENTE C: A igreja eu fiz com o 8° A. Acho que eu fiz grupos muito grandes.
Se eu fizesse novamente eu diminuiria os grupos. Eu faria grupos com 3, 4 no

maximo.
Ao participar das discussdoes fomentadas nesse ambiente percebemos que as maiores
dificuldades enfrentadas pelos docentes perpassam a falta de interesse pelo contetido
trabalhado, falta de apoio familiar, no sentido de valorizacao da escola e do estudo, e elevado

indice de indisciplina em sala de aula. Porém, na percepcao dos proprios professores, essas
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dificuldades sdo minimizadas quando as atividades sdo contextualizadas no universo dos

alunos e a metodologia empregada é o trabalho em grupo.

Categoria 5 — “As vezes eu estou tio cansada, tio saturada da sala que eu vejo, mas

penso... nao vou falar nada” — Producdes e percepcoes dos professores:

Essa categoria foi a unica das cinco que havia sido definida a priori, pautado no
objetivo de analisar as facilidades e/ou dificuldades na montagem/realizagdo das atividades
por parte do professor participante, além do nivel de conhecimento prévio dos estudantes que
receberam essas atividades. Porém, durante a pesquisa percebeu-se que, o termo produgdes e
percepgoes dos professores abarcaria com mais exatiddao as reflexdes alcancadas em nossas
formacgdes, bem como a totalidade de aspectos que precisariam ser estudados sob a 6tica
docente.

Nesse contexto, percebemos que os docentes possuem a perspectiva de que sua
profissdao, embora gratificante, é extremamente extenuante. O excesso de trabalho, a falta de
apoio familiar e a desvalorizacdo por parte da sociedade geram muitas angtistias e incertezas
para os professores. Assim como percebido pelos pesquisadores durante este estudo, Farber

(1991) coloca os desafios impostos para a carreira docente:

Apesar de muitos professores iniciarem a sua carreira “com a ideia de que o seu
trabalho é socialmente significativo e gratificante”, esta perspectiva desvanece-se a
medida que “as dificuldades inevitaveis do ensino interagem com assuntos pessoais
e com a sua vulnerabilidade, bem como com a pressdao social e outros valores,
resultando num sentimento de frustracdo e conduzindo a uma reavaliacdo das
possibilidades da profissao e do investimento que nela se tenciona fazer” (Farber
apud Day e Flores, 2001, p. 86).

Nesse ambiente, a oferta de formacdo nem sempre é bem recebida, especialmente
quando ocorre fora da carga horéaria estabelecida para o docente. No entanto, apds a superagao
desses desafios, foi criado o grupo formativo. Baseado nos didlogos e no compartilhamento de
vivéncias, esse grupo buscou promover o desenvolvimento profissional dos participantes e a
construcdo de estratégias pedagogicas mais eficazes, favorecendo uma reflexao colaborativa

que contribui para a melhoria continua da pratica docente.

A consecugdo e o desenvolvimento ulterior de competéncias definidas em termos
gerais, que fazem parte do desafio de um ensino de qualidade e da visdo do “bom”
professor, ndo sdo apenas da responsabilidade de cada individuo, mas também da
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entidade empregadora. O desenvolvimento profissional continuo €é uma
responsabilidade conjunta (Day; Flores, 2001, p. 98).

Essa visdo reforca a necessidade de espacos como este encontro, que permitem aos
professores refletirem, aprenderem e se fortalecerem.

Os relatos evidenciaram as dificuldades e desafios enfrentados pelos docentes, desde o
desgaste emocional até a gestdao de turmas complexas. Essa abordagem também encontra eco
na dificuldade de trabalho com um tema tdo sensivel. A fala a seguir destaca o impacto do

cansaco e da saturacao que a profissao pode trazer:

DOCENTE C: As vezes eu estou tio cansada, tio saturada da sala que eu vejo, mas
penso... ndo vou falar nada... Sdo muitas problemadticas.... (em relagdo a algum ato
de racismo ocorrido na sala de aula).

Apesar de entendermos o contexto da fala do Docente C, é imperativo aos docentes
estar atentos a essas situagoes, pois, conforme coloca Ferreira (2022) a inércia frente a essas
questoes influencia os relacionamentos dentro do ambiente escolar.

A formacdo desse grupo permitiu aos participantes compartilharem ndo apenas
sucessos, mas também as dificuldades que enfrentam no cotidiano escolar, como a sobrecarga
emocional, a gestdo de conflitos e o impacto de estruturas sociais desiguais. Como ressaltado,
a profissdo docente é gratificante, mas extenuante. O apoio institucional e o trabalho coletivo
sdo essenciais para que os professores consigam enfrentar as problemadticas do cotidiano
escolar e transformar a sala de aula em um espaco de aprendizado, inclusao e reflexao.

Sobre as experiéncias vivenciadas e discutidas, os professores relataram desafios.

Relatos positivos também estiveram presentes nas apresentagoes.

DOCENTE C: Nao sei se fiz uma escolha errada quanto a sala para a aplicagdo do
trabalho, mas ndo tive uma devolutiva tdo agradavel assim. Alguns alunos
conseguiram entender a intencdo. E uma sala bem agitada. Eu ja quis levar pra ver
como seria a reacao deles, mas as brincadeiras sdo demais e um apontava para o
outro e falava “vocé ja me chamou disso... vocé ja me chamou daquilo...”. Foi bem
dificil trabalhar.

Este episddio ilustrou como ensinar questdes sensiveis requer um equilibrio delicado
entre promover a reflexao e lidar com as reagdes emocionais dos alunos.

Desta categoria foram geradas duas subcategorias: “Todos responderam que nao sao
racistas. Mas todos responderam que o Brasil é um pais racista” e “Tia a gente ndo pode pegar

todos esses cartazes e colar aqui no fundo da sala?”
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Categoria 5.1 — “Todos responderam que nao sao racistas. Mas todos responderam que o
Brasil é um pais racista”

Conforme ja discutido e explicitado na figura 1 desta pesquisa, o Brasil vive em uma
l6gica particular de uma sociedade racista que ndo possui pessoas que exercem O racismo.
Gomes (2005) afirma que vivemos em uma sociedade que pratica um racismo peculiar. Para a
autora, o racismo brasileiro “se afirma através da sua propria negacao” (Gomes, 2005, p. 46).
Assim como percebido pelo docente A, a autora aponta que o racismo no Brasil se manifesta
de forma contraditéria, sendo frequentemente negado por aqueles que o praticam. Embora a
maioria reconheca a existéncia do racismo no pais, poucos se assumem COMO racistas,

revelando uma légica ambigua que dificulta o enfrentamento do problema.

DOCENTE A: Eu entrei na sala e primeiramente eu perguntei o que eles tinham
achado da entrega da “Bola de Ouro” de ontem. Todos os alunos se colocaram,
dizendo que havia sido racismo, que foi muita injustica, pois o jogador é muito
melhor que o “escolhido”. Ai eu perguntei, e vocés, sdo racistas? “Ndo, logico que
ndo!”. Que bom, entdo vamos analisar algumas coisas aqui, alguns graficos. Dividi
os alunos em grupos e entreguei os graficos a eles. As perguntas eram:

1 —Vocé é racista?

2 — Vocé considera o Brasil um pais racista?

Todos responderam que ndo sdo racistas. Mas todos responderam que o Brasil é um
pais racista.

Tem alguma coisa errada!

Surpreendente observar que o autor Kabengele Munanga ja havia pontuado a questdao
do racismo em campos de futebol no artigo “Teoria Social e Relagdes Raciais no Brasil

Contemporaneo” de 2010. Nesse texto o autor coloca que:

Até as manifestagdes esportivas mais populares nos campos de futebol ndo ficaram
isentas de preconceitos dos préprios jogadores e do publico torcedor, que xingam
outros de macacos, porque sdo negros. Essas manifestaces ndo acontecem apenas
nos campos de futebol europeus, mas também aqui na terra brasileira, dita sem
preconceito racial (Munanga, 2010, p. 2).

Nesse contexto é interessante perceber que, mesmo sem conhecer a referida obra, o
docente A recorreu a um caso amplamente divulgado pela midia na época da pesquisa para
iniciar a aula de Matematica, na qual seriam analisados dados que evidenciam as
desigualdades presentes no Brasil.

Também nessa pesquisa foi possivel perceber que, apesar dos desafios, houve

momentos de transformacdo, tanto do docente que aplicava a atividade, quanto do aluno que
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se tornava, pouco a pouco um protagonista do seu processo de aprendizagem. Para Marcelo
(2009), o professor transforma, mas também é transformado durante o fazer docente, nao

apenas profissionalmente, mas em diversos aspectos do seu ser.

[...] desenvolvimento profissional e processos de mudanga sdo variaveis
intrinsecamente unidas. O desenvolvimento profissional procura promover a
mudanga junto dos professores, para que estes possam crescer enquanto
profissionais — e também como pessoas (Marcelo, 2009, p. 15).

Categoria 5.2 — “Tia a gente nao pode pegar todos esses cartazes e colar aqui no fundo
da sala?”

As aplicacOes dessas atividades, com contetido matematicos, mas também carregadas
de educacdo antirracista criou nos alunos um sentimento de pertencimento, de
representatividade ndo observado pelos professores em outros momentos. Esse sentimento nos
remete a necessidade problematizacdio de que a identidade e o reconhecimento sdo
importantes para todas as pessoas e ndao somente para as pessoas brancas, como ocorre
normalmente. N6s pesquisadores entendemos que esse talvez seja o principal objetivo de uma
educacdo antirracista e da aplicacdo da Lei 10.639/03. Gomes e Soares (2024) revela a

importancia e os desafios dessa abordagem:

Trata-se de visibilizar o branco como raga e de refutar a branquitude como estrutura
normativa, tirando a centralidade da pauta racial das vitimas do racismo. Sabemos
que essa ndo é uma tarefa facil, mas acreditamos que isso possa ser feito por meio de
uma educagdo antirracista, que criticamente veja a desumanizacdo que a branquitude
causa (Gomes e Soares, 2024, p. 159).

Destacamos como uma demonstracao de transformacdo dos estudantes, a iniciativa de
um aluno negro, que frequentemente apresenta comportamentos desafiadores, destacou como

as atividades pedagdgicas podem gerar impacto:

DOCENTE B: A partir do momento que eles mesmo fizeram racismo, ai ficou uma
situacdo estranha. Ai todos ficaram “nossa.... € que é uma coisa da nossa cultura né
tia.... a gente ja esta acostumado”. Af eu disse, entdo é ai que a gente precisa mudar.
Um desses alunos negros, que é muito revoltado na sala, vive brigando com
professor. Ele foi o primeiro a falar. “Tia a gente ndo pode pegar todos esses cartazes
e colar aqui no fundo da sala?”. Acho que ele sentiu que “botou para fora, esse é o
meu territério, eu sei o que eu t6 falando”. Eu fiquei muito...

Esse gesto foi interpretado pela professora como uma tomada de consciéncia e

apropriacao do espaco.
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Essas vivéncias reforcam o pensamento de Shulman (2015), que destaca a necessidade
de transformar ideias compreendidas em abordagens praticas e acessiveis para os alunos:
“Ideias compreendidas precisam ser transformadas de alguma maneira para serem ensinadas.
Para encontrar seu caminho por meio do ato de ensinar, o professor deve pensar no caminho
entre o contelido que entendeu e as mentes e motivacdes dos alunos” (Shulman, 2015, p. 217).

Essa transformacdo exige dos professores ndo apenas o dominio do contetido, mas
também habilidades para lidar com as motivacGes, desafios e dindamicas sociais da sala de
aula. Ainda sobre transformacOes foi possivel constatar o quanto as atividades tiveram
influéncia positiva no sentimento de pertencimento dos alunos. Ndo somente para a
pesquisadora que recebia as percepcdes pelas lentes do olhar do professor, mas por esses
professores que, por diversas vezes verbalizaram o sentimento de transformacao presenciado

nos momentos de aplicacdo das atividades:

DOCENTE B: O Mancala eu levei para a sala de aula e, como a grande maioria dos
meus alunos sdo de periodo Integral, eles ja tinham jogado 14. Mas assim, eu
comecei com os slides. Mostrei todos para eles. Todas as pessoas que sdo
importantes na historia, que todos eles eram africanos. Ai todo mundo ficou muito
impressionado. Foi muito interessante. Eles gostaram muito. Deu para ver que eles
gostam muito dessa tematica de valorizagdo da cultura africana. Eu acho que ja
entrando numa geracdo que ja estd se trabalhando com uma certa frequéncia a ponto
de eles comecarem a entender a importancia. Comegarem a se verem como iguais. A
ver com admiracdo, sabe? Os alunos pretos demonstram orgulho quando a gente
mostra a cultura deles. Que foram os negros que trouxeram varias coisas que a gente
utiliza hoje em dia. Eu sinto que a emocdo ali é de orgulho mesmo, sabe? De falar é
o meu povo que fez isso. Porque é o brilho nos olhos mesmo, é ter um motivo para
ficar feliz pelo que ele é. Porque durante toda uma vida as pessoas passam por
situacOes que desenvolvem a vontade de ndo ser preto e quando vocé vé o aluno
feliz por ser né. Por aquele grupo que fez tantas coisas importantes, tantas coisas
legais, que hoje a gente valoriza, porque a gente utiliza na nossa cultura. Ver aquilo,
para ele é muito legal.

DOCENTE E: Nesse trabalho eu acho que peguei um pouco do amago, do ser
deles, porque nessa sala tem muitos alunos pretos e eu falei para eles assim, que
quem cuidou da igreja “dos pretos” foram os brancos. Eu falei que quem escolhia as
coisas era o branco e eu acho que eles sentiram um pouco essa parte e na hora que
eu entreguei para eles fazerem a atividade, acho que eles foram fazer, ndo sei se com
raiva ou com amor, mas eles entregaram tudo de si. Tanto é que o menino que fez os
calculos ele “mandava” os outros a realizarem a atividade. Os outros iam,
procuravam as férmulas, falavam para eles. Acho que ele encarou isso ai com um
pouco de raiva. Acho que ele sentiu um pouco assim, na pele e ele é preto._

Sobre esse sentimento da “raiva” percebida pelo professor durante a confec¢do de uma
atividade, podemos pensar que isso talvez transmita a possibilidade de poder lutar e ocupar
um espaco, nesse caso dentro da organizacao da sala de aula. Trindade (1994) também resgata
esse sentimento que aflora nas populacdes marginalizadas quando escreveu, em sua

dissertacdo, ha 31 anos, sobre o incomodo que sente ao perceber que, geralmente as pessoas
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tendem a achar que os povos ndo brancos, “se mantiveram passivos frente a todos os
acontecimentos cruéis e atrozes, diante dos massacres, discriminagoes, violéncias”. Segundo a

autora:

Nossa histdria esta recheada de exemplos de lutas e resisténcias. Nossa historia esta
cheia de insurreicdes, revoltas, fugas, levantes, irmandades, sociedades,
organizacoes, quilombos, mais coletivos como mais singulares, mais episddicos,
como mais cotidianos, o que a imagem a seguir nos suscita (Trindade, 1994, p.33).
Desse sentimento surge a urgente e necessaria construcdo de uma identidade negra
positiva, com a qual o aluno possa se identificar e que, segundo Gomes (2005), se configura

em:

Construir uma identidade negra positiva em uma sociedade que, historicamente,
ensina aos negros, desde muito cedo, que para ser aceito é preciso negar-se a si
mesmo é um desafio enfrentado pelos negros e pelas negras brasileiros(as). Sera
que, na escola, estamos atentos a essa questdo? Serd que incorporamos essa
realidade de maneira séria e responsavel, quando discutimos, nos processos de
formacdo de professores(as), sobre a importancia da diversidade cultural? (Gomes,
2005, p. 43).

Entendemos isso como funcdo primordial dos educadores, enquanto responsaveis pela

criacdo de espacos antirracistas em suas salas de aula.

4.2.7 Resultados

Essa pesquisa, cuja proposta foi a criacdao de um grupo focal no ambito da formacao
para praticas educativas equitativas no ensino de Matematica, com uma abordagem
antirracista, permitiu um alcance significativo em relacao aos objetivos estabelecidos.

Inicialmente pensado como objetivo geral, proporcionar um espaco formativo para
reflexdo e acdo mostrou-se eficaz, especialmente na promocdo de debates profundos e
produtivos sobre equidade no ensino de Matematica. O espacgo ofereceu aos participantes a
oportunidade de compreender e discutir o impacto das praticas pedagdgicas no combate ao
racismo estrutural, promovendo maior conscientizacdo e abertura para mudancas praticas em
suas intervenc¢oes educacionais.

Apropriando-nos dos objetivos especificos, entendemos que:

e Os encontros destacaram a importancia de analisar os dados como ponto de partida

para a conscientizacdo sobre as desigualdades existentes. A discussdo evidenciou a
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Matematica como uma ferramenta indispensavel para que intervencoes pedagogicas
baseadas em evidéncias sejam eficazes e produzam engajamento;

¢ O grupo focal formado durante os encontros foram um marco para o trabalho
colaborativo. Esses grupos desenvolveram materiais iniciais com enfoque antirracista
que, quando implementados, mostraram potencial para transformar as praticas em sala
de aula e influenciar outros docentes. No entanto, foi identificado o desafio de
equilibrar a criacdao de conteudos com o tempo limitado para a reflexao coletiva;

e A utilizacio do Trabalho em Grupo como metodologia pedagégica revelou-se
fundamental para a constru¢do coletiva do conhecimento, promovendo a troca de
experiéncias e perspectivas entre os alunos. Essa abordagem ndo contribuiu apenas
para a criacdo de ambientes mais equitativos, mas também possibilitou a identificacdo
e a ressignificacdo dos status pré-estabelecidos em sala de aula, favorecendo uma
participacdo mais inclusiva e colaborativa.

¢ A exploracdo das abordagens equitativas evidenciou tanto o impacto positivo quanto
os desafios relacionados a sua implementacdo, como resisténcias institucionais, falta
de recursos e necessidade de formacdo continua. Foram propostas estratégias que
incluem maior suporte institucional, formagdo em servico e compartilhamento de
experiéncias praticas entre os docentes;

e O trabalho resultou na elaboracdo de um guia pratico contendo atividades que
incorporam a abordagem antirracista no ensino de Matematica. Esse material tem
potencial para ser expandido e aprimorado, funcionando como um recurso de apoio

para outros pTOfESSOFES.

Um aspecto de suma importancia discutido durante as formacoOes, alinhado aos
objetivos primordiais desta pesquisa, foi a introducdo do tema racismo no ambiente escolar,
visando a sensibilizar os professores ocorréncia e promover mudancgas de atitude por meio das
atividades propostas. Com esse objetivo em mente, em nosso tltimo encontro, a pesquisadora
prop0Os diversas questoes relacionadas ao tema, bem como das percepcoes dos professores
durante a pesquisa.

Nas respostas dos professores foi particularmente interessante observar como o
comportamento dos alunos se transforma quando o tema é abordado de forma intencional.

Percebemos esse comportamento na fala dos professores e concordamos com Oliveira (2012)
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quando explicita que apesar se configurar um desafio, é necessario que mais trabalhos sejam

voltados a “tematica etnicorracial”. Para a autora:

Desse modo, acredita-se que a cultura africana e afro-brasileira sera respeitada e
enaltecida, respeitando os mitos fundantes como narrativas/discursos verdadeiros
(matema) desta cultura (etno) que preserva a oralidade (tica) e rompendo com os
preconceitos na Educacdo Matematica (Oliveira, 2012, p.7).

Os participantes relataram que, embora percebam frequentemente falas racistas em
sala de aula, quando o conteddo das aulas é direcionado para um enfoque antirracista, os
comentarios e brincadeiras cessam imediatamente, dando lugar a uma discussdo positiva e

construtiva.

DOCENTE D: Durante o trabalho ndo, mas eu percebo falas racistas, tipo
brincadeiras que eles fazem entre eles. Eu tenho muitos alunos que costumam fazer
brincadeiras com esse estere6tipo. Quando a gente traz o debate, quando a gente traz
o assunto, quando a gente traz o tema, quando a gente desenvolve o trabalho, todo
mundo fica refletindo, pensando. Isso é... eu vi isso mais nitido, nas turmas mais
velhas, no 8° ano isso foi muito mais impactante do que no 6° ano por exemplo.
PESQUISADORA: E ai vocés percebem que, no momento em que ninguém esta
falando nada sobre isso existe algumas falas racistas, mas ao levar os slides que
falam da histéria do povo preto, de ancestralidade, que est4 tocando nesse assunto af
eles ndo tem fala racista?

DOCENTE E: Exatamente.

DOCENTE D: Exatamente, porque a partir do momento que vocé traz essa noticia
vocé traz, tipo quando eu passei para eles os graficos mostrando a realidade, de
como que é a vida do preto, de quantos que se formam, quantos que nao se formam,
vocé traz isso para um debate, para a gente pensar e refletir, ai eles pensam duas
vezes antes de fazer essa piada, antes de fazer essa brincadeira entre eles.

Além da mudanca no comportamento dos alunos, os professores participantes também
destacaram uma melhoria na equidade da aprendizagem. Relataram que, ao trabalharem o
tema do racismo de maneira intencional e integrada ao curriculo, por meio da metodologia do
trabalho em grupo, perceberam um maior engajamento dos estudantes, especialmente
daqueles que antes se sentiam invisibilizados ou desmotivados. A abordagem antirracista
contribuiu para a valorizacao das identidades e experiéncias de cada aluno, promovendo um
ambiente mais acolhedor e participativo. Como resultado, os professores notaram uma maior
disposicao dos estudantes em compartilhar suas vivéncias, argumentar com mais seguranga e
se apropriar dos contetidos de maneira mais significativa, o que evidencia o impacto positivo

de praticas pedagdgicas voltadas para a equidade na aprendizagem.
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DOCENTE B: Eu percebi no [trabalho] da igreja, que estava todo mundo
discutindo, falando. Eu acho que é assim que calcula a érea, é assim que calcula o
perimetro...

DOCENTE C: No jogo, eu senti muito essa colaboragdo entre eles. Até aluno que
“ah, eu ndo sento com ele, ah, eu ndo vou fazer com ele” em outras atividades e,
para jogar: Ah, eu vou jogar com ele”. Eu achei bem legal isso.

DOCENTE E: Eu acho que falar para eles assim: o Mancala tem uma histéria por
trés, foi criado na Africa, falar da histéria da igreja, eu acho que deu um pouquinho
de gas para eles comecarem a fazer a atividade e entendessem por que eles estavam
fazendo aquilo. Em relagdo ao interesse, eu acho que a equidade foi atingida sim.
Todo mundo se interessou da mesma maneira.

DOCENTE B: Eu acho que trouxe equidade sim, pelo menos algo mais préximo
disso né. E légico que é uma atividade né. Ndo é um ano inteiro fazendo isso. Seria
uma experiéncia legal, fazer um ano inteiro assim né, trabalho em grupo e com todos
os contetidos que a gente trabalha normalmente para ver né, se a gente consegue
equalizar um pouco mais o acesso ao conhecimento.

Os professores perceberam ainda facilidades ao aplicar jogos e atividades
diferenciadas em sala de aula. Uma das principais vantagens relatadas foi o impacto positivo
da gamificacdo no engajamento dos alunos, especialmente daqueles que normalmente
demonstravam pouco interesse nas aulas tradicionais. A estratégia de colocar alunos com
diferentes niveis de conhecimento em duplas ou grupos colaborativos também se mostrou
eficaz, permitindo que estudantes de baixo status na sala pudessem ser ouvidos e
reconhecidos por seus conhecimentos. Além disso, os professores perceberam que, ao
relacionar as atividades com o conteido matematico, os alunos conseguiam fazer associagoes
significativas, fortalecendo a aprendizagem. Outra facilidade mencionada foi o uso da
explicacdo interativa, como demonstrar o jogo Mancala jogando com um aluno enquanto os
outros assistiam, ou a utilizacdo de conteddo histoérico nas abordagens antirracistas.

No entanto, alguns professores enfrentaram desafios durante a aplicacdao das
atividades, relatando certa dificuldade na organizacdo dos grupos, jad que muitos alunos
tinham conflitos entre si, tornando dificil a colaboracdo. Além disso, a explicagcdo das regras
dos jogos dentro do tempo limitado de aula foi um desafio, pois era necessario equilibrar o
aprendizado das regras com o tempo para a pratica. Outro ponto complexo foi lidar com a
dindmica dos papéis dentro dos grupos, como o papel do facilitador, que frequentemente
enfrentava criticas e pressdes dos colegas, gerando tensdo entre os alunos. Alguns professores
também relataram dificuldades em trabalhar de maneira interdisciplinar dentro das aulas de
Matemadtica, ja que essa ndo era uma pratica comum para eles. No entanto, reconheceram a
importancia dessas discussoes e se propuseram a desenvolver essas habilidades ao longo do

tempo.
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Durante as formacdes percebemos o quanto a abordagem antirracista na educagdo
pode sensibilizar os professores, impactando diretamente em suas praticas pedagdgicas. A
formacao voltada para a equidade levou os docentes a refletirem sobre como suas escolhas
didaticas podem influenciar a inclusdo e o pertencimento dos alunos. Esse movimento na
pratica docente influencia no envolvimento dos alunos, que se sentem mais representados e
engajados nas aulas. A partir da contextualizacdao no ensino da matematica, a aprendizagem
torna-se mais acessivel e significativa, pois se encontra conectada as suas experiéncias. A
aplicacdo da metodologia do Trabalho em Grupo foi capaz de suscitar reflexdes importantes e

emocionantes nos participantes dessa pesquisa:

DOCENTE B: A gente sabe que vai pegar uma sala com 50% defasada, outro 50%
continuar levando para a frente. E esse abismo, principalmente na Matematica, eu
percebo que vai aumentando cada vez mais e td todo mundo bem com isso. Pai e
mde também ndo sabem o que fazer, os alunos estdo mais perdidos ainda. A sala no
geral, j& se conhece, j4 entende qual é o seu lugar na sala de aula. "Eu sou o que
responde certo, eu sou o que faz bagunca, eu sou o que atrapalha, eu sou o que s6
vai ao banheiro" e n6s seguimos assim. Entdo eu acho que seria uma experiéncia
muito interessante tentar fazer o méaximo possivel para aplicar o trabalho em grupo,
com a divisdo de papéis. No entanto, chega um momento que se torna cansativo.
Trabalhar sempre da mesma forma pode ndo ser a solucdo 100%, mas é uma
alternativa para ensinar conteddos dificeis. Eu pretendo continuar buscando formas
de garantir que mais alunos tenham condiges de aprender e seguir em frente, pois
sei que quem se prejudica quando desistimos é sempre o aluno.

O impacto positivo da formacdo dos professores, baseada em desmistificar e
aprofundar sobre temas como o racismo estrutural e o racismo institucional praticado nas
escolas, demonstrou-se fundamental para ampliar a compreensdo dos professores sobre essa
tematica e sua influéncia no ambiente escolar. Antes, muitos educadores ja percebiam
desigualdades e discriminagOes sutis no cotidiano, mas sem um entendimento mais
aprofundado do conceito de racismo estrutural. Com o avanco dessas formacoes, a
compreensdo se tornou mais clara, permitindo que os professores enxerguem com maior
nitidez as manifestacGes desse fendmeno e, mais importante, desenvolvam estratégias para
combaté-lo em suas praticas pedagogicas. O reconhecimento da importancia da valorizagao
cultural e da representatividade levaram docentes a promoverem discussoes intencionais sobre
o tema, provocando reflexdes que antes poderiam permanecer silenciadas. Esse movimento
fortalece a identidade dos alunos negros e estimula uma cultura de empatia e respeito dentro
da escola.

Percebemos, entdo, que os encontros foram um passo significativo para o

fortalecimento de uma educacdo matematica que valoriza a diversidade e promove a
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equidade. Ao oferecer um espaco reflexivo e colaborativo, os participantes puderam repensar
suas praticas pedagogicas e dar os primeiros passos rumo a construcao de intervencoes mais
inclusivas.

Contudo, para alcangar plenamente os objetivos € essencial investir na continuidade do
processo formativo, ampliando a participacdo de outros docentes e reforcando o suporte
institucional. A constru¢do de uma educacdo matematica antirracista é um desafio continuo,

que exige esforco coletivo, reflexdao constante e compromisso com a transformagao social.

4.3 Produto Técnico

O produto técnico desenvolvido a partir desta pesquisa consiste em um guia formativo
para educadores, cujo principal objetivo é apoiar a implementacdo de praticas pedagogicas
equitativas e antirracistas no ensino de Matematica. Pensado especialmente para professores
do Ensino Fundamental, o guia oferece subsidios teodricos e metodolégicos que buscam
fomentar a escuta ativa, o protagonismo estudantil e o enfrentamento das desigualdades
raciais no contexto escolar. Alinhado aos principios de uma educacdo inclusiva e
transformadora, o material também valoriza o trabalho coletivo como estratégia fundamental
para o fortalecimento da autoestima dos estudantes e a construcao de identidades positivas.

Organizado em quatro partes: Apresentacdo, Fundamentacdo Tedrica, Sequéncias
Didaticas (Atividades) e Referéncias Bibliograficas, o material combina base teérica sélida
com propostas praticas, oferecendo atividades contextualizadas, estratégias de avaliacdo e
sugestoes metodologicas que favorecem a escuta ativa, o protagonismo estudantil e a
valorizagdo da diversidade. O guia propde-se como um instrumento reflexivo para educadores
comprometidos com uma educagao critica, inclusiva e transformadora e esta disponivel por
meio do link:
https://www.canva.com/design/DAGogUpoTac/unyLgNhK7PoKAmMPN3ujOGA/edit?
utm_content=DAGogUpoTac&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_sourc

e=sharebutton
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Vinte e dois anos apds a promulgacao da Lei 10.639 ainda é evidente para os agentes
envolvidos na educacdo que os esfor¢os para sua implementacdo permanecem insuficientes.
Seus reflexos em sala de aula sdo, em grande medida, inexistentes. Considerando que a escola
€ um espaco de contradigOes, torna-se urgente e necessario que os professores, enquanto
principais protagonistas desse ambiente, se posicionem como conhecedores e agentes ativos
no combate as manifestacGes racistas ainda presentes no contexto escolar.

Nesse contexto, esta pesquisa objetivou promover um estudo por meio da formacao de
professores aptos a implementacdo de praticas pedagdgicas antirracistas no ensino da
Matematica. Destacamos a importancia do docente como agente de transformacgdo e promotor
da equidade social, buscando fornecer subsidios teoricos e praticos por meio de formacdes
que abordassem conteidos e praticas reflexivas e antirracistas. A Matematica foi utilizada
para esse proposito, com o intuito de fomentar a equidade racial e aprimorar a inclusao. Dessa
forma, pretendeu-se contribuir para um entendimento mais aprofundado sobre como as
praticas educativas podem ser transformadas a fim de promover a equidade racial no ensino
desse componente curricular.

Ao evidenciar que um espaco formativo dedicado a reflexdo e a acdao pode contribuir
significativamente para a promocao de praticas educativas equitativas no ensino de
Matemadtica, esta pesquisa refor¢a a importancia da formacdo continuada de professores como
um meio essencial para a implementacdo de abordagens antirracistas. Essa necessidade torna-
se ainda mais urgente diante da limitada abordagem do tema, tanto nas licenciaturas, quanto
nas formacdes continuadas oferecidas por diretorias e secretarias de educacao. Além disso, o
estudo demonstra que a construcao coletiva do conhecimento e a adogdo de estratégias
pedagbgicas inclusivas podem transformar a sala de aula em um espaco mais justo e
representativo, contribuindo para a promocao da equidade racial no ensino de Matematica.

Os resultados indicam que, ao fornecer subsidios teéricos e praticos, o espaco formativo
fortaleceu o papel do docente como agente de mudanga, apoiando a implementacao de acdes
que ampliam a equidade racial no ensino de Matematica. A formacdo promovida por meio
deste grupo formativo representou um avanco significativo na construcdo de praticas
pedagbgicas mais equitativas no ensino de Matematica, com foco em uma abordagem
antirracista. Ao proporcionar um espaco para o didlogo, reflexdo e troca de experiéncias, os
encontros permitiram que os docentes participantes confrontassem desafios do cotidiano

escolar e propusessem solucoes coletivas voltadas para a inclusdo e a equidade.
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A partir da andlise dos dados coletados, os resultados demonstraram que, apesar das
limitacdes enfrentadas, os objetivos da pesquisa foram em grande parte alcancados. Os
participantes desenvolveram maior sensibilidade em relacdao as desigualdades raciais,
reconhecendo o papel fundamental da Matematica como ferramenta para questionar e superar
as estruturas de exclusdo. Além disso, uma andlise de dados sobre acesso, permanéncia e
desempenho dos alunos, considerando sua raga/cor, possibilitou uma compreensao mais
ampla das disparidades presentes no contexto escolar, reforcando a necessidade de
intervengoes pedagdgicas equitativas.

A criagdo do grupo formativo, ponto central da pesquisa, proporcionou um espago
colaborativo para o desenvolvimento e a propagacao de conteudos antirracistas. O espaco
criado e dedicado a reflexdes profundas sobre a pratica pedagogica de cada docente, mostrou-
se um instrumento importantissimo para a melhoria dos processos de ensino-aprendizagem.
Os encontros ndo apenas fomentaram o debate sobre praticas pedagogicas mais inclusivas,
mas também incentivaram a formacdo de professores comprometidos com a equidade racial.
Como propositores desse espaco, entendemos que essa pratica deveria ser um constante nos
ambientes educativos.

Durante o processo de construcao desse ambiente seguro e propicio para discussoes
pedagbgicas e pessoais, foi possivel notar que, assim como os alunos, cada professor é tnico,
sendo alcancado de formas diferentes e por instrumentos pedagogicos diferentes. Apds essa
constatacao, essa pratica tornou-se uma preocupagao para a pesquisadora durante as
formacgoes, sendo necessario propor formas diferenciadas para obtencdo dos resultados
desejados.

Nas formacoes o Trabalho em Grupo foi adotado como como estratégia para a
aprendizagem equitativa, objetivando ndo apenas a vivéncia por parte dos participantes, mas
também a apresentacdo dessa proposta aos professores, como método possivel e viavel para o
trabalho em sala de aula.

Considerando o Programa de Especializacdo Docente (PED — Brasil) como base para
essa pesquisa, pautados na crenca da possibilidade de salas de aula mais equitativas, a
verificacdo de sua eficdcia foi percebida apdés os relatos trazidos pelos professores,
demonstrando capacidade de construcao coletiva do conhecimento, promocdo de um ambiente
propicio para troca de experiéncias e perspectivas entre os alunos, contribuindo enfim para
um espago mais inclusivo e participativo. A implementacdo dessas abordagens equitativas no

ensino de Matematica evidencia tanto os desafios quanto as possibilidades dessa proposta. Os
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professores participantes relataram dificuldades iniciais na adaptacao de suas praticas, mas, ao
longo da pesquisa, perceberam os beneficios do Trabalho em Grupo para o engajamento e
aprendizado dos estudantes. Em dado momento ficou evidente que, mesmo o professor que
ndo era familiarizado com algum aspecto da abordagem pedago6gica, conseguiu implementar
as atividades propostas.

Durante o processo formativo, emergiram questoes sobre a identidade racial dos alunos.
Observou-se que muitos estudantes enfrentam conflitos em relacdo a sua identidade,
demonstrando dificuldades para se enxergar e se valorizar dentro de um ambiente escolar que,
historicamente, ndo privilegia a diversidade racial. Foi muito doloroso perceber que, ainda
hoje, criangas negam a cor da sua pele em funcao de situacdes postas em nossa sociedade.

Como ponto extremamente importante dessa pesquisa, evidenciamos a presenca do
racismo no cotidiano escolar disfarcado de "brincadeiras"”, sendo naturalizado entre os alunos
e, muitas vezes, ignorado pelos docentes. Essa realidade cruel que, por diversas vezes é
relativizada, reforca a urgéncia de um trabalho pedagogico que desmistifique essas praticas e
promova um ambiente escolar mais acolhedor e consciente. Outro aspecto relevante foi a
percepcao dos professores em relagdo ao racismo presente na escola. Muitos deles, em um
primeiro momento, ndo reconheciam o racismo como um problema significativo no ambiente
escolar. No entanto, ao ouvirem as falas dos alunos durante as atividades propostas, se
chocaram com as situagoes vivenciadas por criancas negras. Um dos participantes relatou que
passou a perceber com maior clareza as dinamicas excludentes presentes no cotidiano da sala
de aula. Esse processo de conscientizacdao foi um dos resultados mais significativos e
gratificantes dessa pesquisa, revelando o potencial transformador da formacao continuada.

Inicialmente, colocada como uma das propostas dessa pesquisa, a introducdo de
conteidos decoloniais desempenhou um papel essencial nessa mudanca de percepcdao. A
abordagem desses contetidos permitiu a desconstru¢do de narrativas eurocéntricas, trazendo
para o centro do debate conhecimentos e referéncias historicas que valorizam a identidade e a
cultura africana e afro-brasileira. Esse movimento ndo apenas fortaleceu a autoestima dos
alunos negros, mas também ampliou a compreensao dos professores sobre a necessidade de
uma educacdo que contemple a diversidade de forma efetiva.

Por fim, minha postura enquanto formadora foi pautada no didlogo e na escuta ativa,
com o objetivo de criar um ambiente seguro para a troca de experiéncias e reflexdes. Ao
longo do processo, percebi a importancia de, em certos momentos, silenciar-me e apenas

conduzir a reflexdo dos participantes, permitindo que expressassem suas ideias sem
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interrupgdes ou direcionamentos prematuros. Compreendi também a importancia de oferecer
suporte tedrico e pratico aos professores, ao mesmo tempo em que 0s incentivava a questionar
suas proprias concepgoes e a refletirem sobre seu compromisso com praticas pedagogicas
mais justas e equitativas. Essa experiéncia reafirmou a necessidade de um trabalho continuo e
coletivo para a construcao de uma educagdo verdadeiramente antirracista.

Para mim, enquanto pesquisadora, encerrar esse estudo ¢ mais do que concluir uma
pesquisa. E como fechar um ciclo que, na verdade, abre muitos outros dentro de mim, como
reconhecer a transformacdo que esse processo provocou nos professores participantes e em
mim, em nossas trajetérias pessoais e profissionais. Nesse percurso o MPE teve papel
fundamental, ao proporcionar respaldo tedrico e a orientacdo necessarios para concretizar o
sonho de contribuir de maneira efetiva para uma educacdo antirracista. Apds todo esse
processo, tornei-me uma educadora mais consciente, sensivel e comprometida com a
construcdao de uma escola verdadeiramente antirracista. Hoje, carrego outras urgéncias, outras
inquietacbes. Me tornei uma pessoa ainda mais atenta, mais sensivel e, sobretudo, mais
comprometida com a luta antirracista dentro e fora da escola.

Enquanto mae de criangas pardas, sinto essa causa atravessar minha pele afinal, o que
esta em jogo ndo é so teoria, sdo os caminhos que meus filhos vao percorrer, as portas que
estardo abertas (ou nao) para eles. Como formadora na Secretaria de Educacdo, entendi que
meu papel é plantar sementes: provocar reflexdes, oferecer acolhimento, fortalecer
professores e professoras que, assim como eu, também querem fazer diferente, mas muitas
vezes ndao sabem por onde comecar. Meu lugar de fala nasce dessa vivéncia, de quem sente,
vive e vé o racismo se manifestar nas sutilezas do cotidiano. Eu me coloco nesse universo
como alguém que escolheu agir, que ndo quer mais aceitar o siléncio como resposta, que
acredita na poténcia da formacgao continuada e na forca do coletivo para transformar a escola
em um espago mais justo, humano e representativo para todas as criancas.

Para a finalizacdo dessa pesquisa, foi elaborado um guia com atividades matematicas de
abordagem antirracista, estruturadas a partir do trabalho em grupo, que podera servir como
referéncia para educadores comprometidos com a promogao da equidade racial no ensino de
Matematica. A elaboracdo desse guia pratico reforca o potencial transformador do trabalho
colaborativo e evidencia a importancia de consolidar e expandir iniciativas inovadoras para a
educacdo antirracista. Esse material ndo oferece apenas suporte pedagdgico, mas também
incentiva reflexdes sobre a necessidade de revisar e ressignificar praticas tradicionais,

tornando o ensino mais inclusivo e representativo.
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No entanto, torna-se evidente que a construcdio de uma educacdo matematica
antirracista exige esforco continuo e estruturado. E imprescindivel ampliar as oportunidades
de formacao docente, fortalecer o apoio institucional e fomentar a producdo e disseminacao
de materiais pedagdgicos que contemplem uma diversidade em todos os seus aspectos.
Somente por meio de um compromisso coletivo sera possivel consolidar praticas educacionais
que valorizem a diversidade e contribuam para construcao de uma sociedade mais justa. Essa
trajetoria, ainda que desafiadora, indica um caminho promissor para a transformacao da
educacdo e do contexto social em que ela esta inserida.

Ao término deste percurso, constatamos que diversas questdes ndo foram abordadas nas
analises devido a limitacdo temporal para um aprofundamento mais abrangente de um tema de
grande importancia e urgéncia. A falta de tempo e a auséncia de elementos advindos de uma
observacdao mais sistematica impossibilitaram a verificacdo da redugdo, ou ndo, das
manifestacdes racistas em sala de aula ao comparar o periodo anterior e posterior a
implementacdo das atividades. Contudo, conforme mencionado neste estudo, foi observada
uma diminuicdo dessas atitudes durante a realizacao de atividades que valorizam a cultura e a
historia africanas, conforme preconizado pela Lei 10.639/03.

Nesse contexto nos questionamos: seria esse o caminho para a promogdo da equidade
racial no ambiente escolar, garantindo o respeito e a igualdade de tratamento a todos os
estudantes? As criancas da Educacdo Infantil seriam o publico prioritario para um trabalho
sistematico de valorizacdo da diversidade, de modo que, ao longo dos anos, essas atitudes
fossem erradicadas em um espaco que, em sua esséncia, deve promover o respeito e a
formacao integral do cidadao?

Nos, pesquisadores e autores deste estudo, entendemos que essa discussao nao se esgota
ao término dessa pesquisa e que, pensar em novas formacgoes, para novos publicos, seja um
caminho a ser explorado por novas pesquisas, com vistas a acdo, formacao de professores e,

por fim transformacado do contexto escolar.
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RESUMO

Este memorial tem como objetivo refletir sobre minha trajetoria pessoal e profissional. Escrito
em formato de relato autobiografico, pretende identificar os momentos criticos que moldaram
essa jornada e integrar os conhecimentos adquiridos a minha trajetoria profissional. Situado
na Area de Concentracio de Formacdo docente para a Educacdo Bésica, Linha de Pesquisa —
Praticas Pedagodgicas para Equidade, este memorial conversa com a equidade pedagdgica por
meio de uma educacdo antirracista com enfoque principal na Matematica. Este memorial
também tem o proposito de promover autorreflexao, proporcionando novas interpretacoes e
uma analise critica das experiéncias revisitadas por meio da escrita. Este trabalho se encontra
em consonancia com a ODS 4 — Educacdao de qualidade (Garantir o acesso a educacao
inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todos) e, em partes com ODS 10 —Reducdao das desigualdades (Reduzir as
desigualdades no interior dos paises e entre paises). O memorial estd dividido em cinco
secoes: introducao, que aborda a relevancia do estudo, minha motivacdo para produzi-lo,
objetivos a serem alcancados bem como a forma de organizagdo do trabalho; metodologia;
trajetoria pessoal e profissional: analise e discussao, que reflete sobre minha historia a luz de
referéncias tedricas além de um subtépico que descreve o desafio de estar em um mestrado;
conclusdo e referéncias utilizadas. Tal escrita propiciou momentos de reflexdao, de modo a
reviver memorias ha muito esquecidas. Concluo com uma breve reflexdo sobre ingressar no
Mestrado Profissional em Educacdo e como essa decisdao me faz vislumbrar novos sonhos e
possibilidades.

PALAVRAS-CHAVE: Memorias. Narrativas autobiograficas. Educacdo Antirracista.
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1 INTRODUCAO

Qual! ndo posso interromper o memorial; aqui me tenho outra vez com a pena na
mao. Em verdade, da certo gosto deitar ao papel coisas que querem sair da cabeca,
por via da memoria ou da reflexdo (Assis apud Prado e Soligo, 2007, p.06).

Escrever talvez ndo seja uma das praticas mais utilizadas, ou desejadas por um
professor de Matematica. Obviamente nao reduzimos a importancia de tal pratica, somente a
mesma nao faz parte do nosso cotidiano. Escrever um memorial, algo tdo pessoal, talvez seja
inédito para nos.

Nas palavras de Prado e Soligo (2007, p.7) o memorial reflete “um género textual
predominantemente narrativo, circunstanciado e analitico, que trata do processo de formacao
num determinado periodo”. Sdo textos teéricos que contém trechos tanto narrativos, quanto
expositivos. “O memorial (do latim memoriale) é a escrita de memorias e significa memento
ou escrito que relata acontecimentos memoraveis”. (Prado e Soligo, 2007, p. 6). Portanto,
escrever algo tdo pessoal, coloca-me em contato com as situagOes e circunstancias que me
tornaram a pessoa que sou hoje. Caminhar novamente nesse caminho me obriga a reviver
situacOes agradaveis e outras nem tanto.

Sendo o memorial de formagdo uma narrativa autobiogréfica, ele tem a capacidade e o
objetivo de criar em nds um professor reflexivo. Segundo André (2004), memorial é “um
documento pessoal do tipo diario em que o professor registra reflexdes e sentimentos sobre o
proprio processo de aprendizagem e sobre o seu trabalho em sala de aula”. O memorial
manifesta, assim, o objetivo de relatar experiéncias pessoais e profissionais, visando a analise
para melhoria e construcdo de uma identidade profissional.

A reflexdo é acdo elementar para a escrita desse memorial. Afinal, ndo se trata de
descrever os acontecimentos vivenciados, em forma cronologica somente. Nessa escrita
cabem reflexdes sobre as experiéncias vividas e a forma como cada uma delas moldou o ser
que hoje reflete sua pratica. A rotina diaria de um professor muitas vezes ndo permite uma
analise mais aprofundada de sua pratica, porém, na escrita desse memorial, cria-se uma
oportunidade para autoanalise, autoavaliacdo com fim no aperfeicoamento da pratica docente.

De acordo com André (2004):

Ao incidir tanto sobre o narrador quanto sobre o objeto narrado, possibilita a
integracdao da descricdo (o qué e o como fazem) com 0s aspectos expressivos
pessoais (sentimentos, emocdes, desejos, duvidas). Além disso, o registro escrito
sobre as experiéncias docentes, os acertos e falhas, as vitérias e as decepcdes, as
descobertas e as dividas, as aprendizagens e as emogoes, ao longo de um periodo de



139

tempo, ddo ao memorial um carater longitudinal e histérico, permitindo acompanhar
a evolucio do pensamento e da pratica do professor, acompanhar seu
desenvolvimento profissional (André, 2004, p. 286).
Entendemos, entdo, que a pratica reflexiva necessaria para a escrita do memorial tende
a produzir material valioso para a formacdao docente. Nao somente de quem escreve, mas de
todos que acessem essa leitura. O memorial de formacgdo configura uma ferramenta de estudo
para o docente permitindo ao professor uma autoavaliacdo de suas a¢oes educativas. Em razao
disso, escrever torna-se pratica fundamental ao trabalho do docente, ao nos mostrar o que ja
sabemos e o quanto ainda precisamos saber para nosso aprimoramento. Ela nos mostra o
quanto ainda ha para aprender.

Sobre a escrita (auto)biografica, Passeggi e Souza (2017, p.10) colocam que:

[...] utiliza as narrativas como fonte e método de investigacdo qualitativa,
indagando-se sobre praticas sociais, ndo apenas para produzir conhecimento sobre
essas praticas, mas para perceber como os individuos dao sentido a elas.

[...] instituindo o sujeito como pessoa interessada no conhecimento que ela produz
para si mesma.

1.1 RELEVANCIA DO ESTUDO/ JUSTIFICATIVA

A escrita deste memorial é um dos critérios de avaliacao da disciplina Formagao
Docente e Desenvolvimento Profissional. Durante as aulas dessa disciplina, os materiais de
estudo e as discussOes estimularam uma reflexdo profunda acerca da formacdo da minha
identidade como educadora. Para Charréu e Oliveira (2015), escrever sobre minha pratica
pode colocar uma “lente macro” em meu “horizonte de formacdo elaborado em determinado
momento cronoldgico”. Segundo os autores, tantos os diarios como os portfélios: “sdo
instrumentos que evidenciam nossa pratica, que potencializam nossas agcoes, sublimam nossas
crengas e, portanto, colocam foco de luz em nossas agoes diarias”. Charréu e Oliveira (2015,
p. 417). Visando a esse carater reflexivo e formativo, esse memorial em primeira instancia
proporciona a oportunidade de realizar uma profunda retrospectiva de minha trajetéria
enquanto educadora, gestora e, no atual momento, supervisora, relembrando momentos
marcantes, desafios superados e aprendizados adquiridos ao longo do caminho, permitindo-
me uma analise critica e significativa das experiéncias vivenciadas ao longo do processo de
formacdo. Permito-me acreditar que essa escrita me faca rever os pontos fortes da minha
trajetoria, bem como as areas que necessitam de aprimoramento em minha pratica docente

reconhecendo e revivendo os desafios enfrentados e os aprendizados adquiridos “em torno da

[minha] vida, da [minha] hist6ria e da [minha] hist6ria de vida” Dominicé (2006, p.355).
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Segundo Pierre Dominicé (2006, p. 356), esse relato bibliografico serviria tanto para
nos mostrar o porqué de nossas posicoes diante dos “desafios da vida e da historia: saber
melhor de onde viemos; quais sdo essas tradi¢Oes interiorizadas e combatidas no curso de
nossa vida; em nome de quem, ou de que, nos insurgir contra o racismo, a corrup¢do ou a
hegemonia do nacionalismo” [grifo meu].

Entendo ainda esse memorial como uma ferramenta importante ndo sé para o meu
desenvolvimento, mas para a criacdo de uma comunidade de pratica entre educadores. Ao
compartilhar minhas experiéncias e reflexdes por meio deste memorial, outros profissionais
da educagdo podem construir um didlogo sobre a formagdo docente, promovendo a troca de
conhecimentos e estratégias pedagogicas.

O memorial de formagdo, como género textual, tem ganhado destaque devido ao papel
crescente dos educadores como protagonistas de suas praticas e processos formativos. Nessa
perspectiva, a valorizacao do registro escrito das experiéncias e reflexdes é uma das
consequéncias positivas, ndo apenas como um exercicio fundamental de producao textual,
mas também para compartilhar esses escritos com outros profissionais da educacao.

Segundo Dominicé (2006, p.356), a atividade biografica de ontem buscou revelar
Como nos tornamos quem somos e como adquirimos nosso conhecimento. No futuro, é crucial
que a reflexdo sobre nossa histéria se concentre em como podemos aprender e crescer,
ganhando clareza sobre o destino do mundo e contribuindo para questdes vitais para nossas
sociedades.

Em resumo, a relevancia do memorial reflexivo de formagdo docente reside na sua
capacidade de fomentar o autoconhecimento, o desenvolvimento profissional e o

compartilhamento de experiéncias no campo da educacao.

1.2 MOTIVACAO

Escrever sobre um tema tdo atual, urgente e delicado me traz responsabilidade e
orgulho. Responsabilidade, pois, como o tema de minha escrita perpassa situacdes de racismo,
ndo posso dizer como uma pessoa negra se sente em nossa sociedade, posso apenas imaginar
e usar de toda a minha empatia para buscar contribuir de alguma forma. E me sinto orgulhosa,
sim, orgulhosa de olhar para tras e perceber a educadora que eu me tornei. Busco reconhecer
o meu lugar de uma vida inteira de privilégios e sair desse espaco para ajudar a dar voz aos
que ndo viveram ou vivem essa realidade. Assim como Passeggi e Souza (2017, p.14) que

escrevem: “instituir a pessoa do professor como principal interessada no conhecimento que
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ela produz sobre si mesma, para ela mesma”, me coloco nesse trabalho no lugar de principal
aprendiz de minhas proprias descobertas.

Mas nem sempre fui assim. Nunca me considerei uma pessoa racista, porém ao estudar
o assunto e olhar para tras percebo o quanto eu era. Minha trajetéria de desconstrucao e
(re)construcdo se iniciou ap6s me casar com um homem preto e, em 2014, dar a luz a uma
linda menina parda. Ainda ndo sabia o quanto iria ser confrontada com as questdes raciais,
mas o processo estava comecando ali.

Em 2015, ap6s um processo doloroso de mudanca de escola, o qual detalharei mais
tarde, iniciei como vice-diretora de uma escola bem periférica, com alunos extremamente
vulneraveis, pretos e pardos em sua grande maioria. Nessa escola, havia um diretor incrivel,
um ser humano de empatia impar, que nao media esforcos para o bem-estar de seus alunos,
hoje meu amigo, Lourival da Silva Nogueira. Trabalhei 3 anos com ele, sendo seu apoio nessa
escola tdo complexa. Aprendi muito em termos de gestdo de escola, mas para mim, o meu
maior aprendizado foi entender que eu precisava além de ver, enxergar o outro. Ver e
enxergar o meu aluno, com seus defeitos, suas necessidades e sim, suas muitas qualidades.
Lourival me ensinou a enxergar o mundo de outra forma.

Foi nessa escola também que eu percebi, em uma situagdo corriqueira, o quanto eu
tinha pensamentos racistas, incutidos em mim por uma sociedade preconceituosa, em que o
racismo é estrutural. Essa constatacdo me doeu muito, afinal como eu, casada com um homem
preto, mde de dois filhos pardos (nesse momento ja tinha dado a luz ao meu segundo filho),
ser racista? Que luta interna essa situacao se colocou dentro de mim!

A convivéncia com meu marido também passou a me moldar dia a dia e com ele fui
aprendendo a enxergar o mundo pelo olhar do oprimido. Afinal, até entdo eu nunca tinha
percebido tal relagdo de opressao.

Mais tarde, descobri também que ser casada com preto ndo me dava um passaporte ou
uma carteirinha de nao racista. Ndo funciona assim. Ndo ser racista vai muito além disso. Em

relacdo a essa minha constatacao, Ribeiro (2019, p.13-14) escreve:

[...]nunca entre numa discussdo sobre racismo dizendo “mas eu ndo sou racista”. O
que estd em questdo ndo é um posicionamento moral, individual, mas um problema
estrutural. A questdo é: o que vocé estd fazendo ativamente para combater o
racismo? Mesmo que uma pessoa pudesse se afirmar como ndo racista (o que é
dificil, ou mesmo impossivel, ja que se trata de uma estrutura social enraizada), isso
ndo seria suficiente — a inacao contribui para perpetuar a opressao.
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Imbuida desse desejo de contribuicdo para a mudanga, decidi que deveria estudar mais
sobre o assunto. Ja estava lendo uma coisa ou outra a respeito de racismo quando um amigo
com quem trabalho me enviou uma mensagem com informacdes sobre o mestrado. Um
mestrado em Matematica, minha area de formacdao com uma linha de pesquisa em Praticas
Pedagogicas para Equidade. Nao poderia ser mais propicio para mim.

Escrevendo esse memorial percebo o quanto a minha trajetéria de vida faz sentido e
explica exatamente o porqué de eu estar aqui, escrevendo e estudando sobre Educacdo
Antirracista. Percebo ainda o quanto evolui como pessoa, como ser humano, mas que essa

evolucdo é apenas o inicio. Ha ainda um vasto conhecimento a ser explorado.

1.3 OBJETIVOS
Como objetivos gerais seguem:
¢ Analisar de forma critica minha jornada pessoal e profissional, refletindo sobre o
percurso na construcdao do meu conhecimento e na minha atuacdo como educadora,
como gestora e, no presente momento como Supervisora de Ensino.
® Verificar como a educacao antirracista é trabalhada, ou pode ser trabalhada na Rede
Municipal de Ensino, por meio da aplicacio de projetos para uma matematica

antirracista.

1.2.2 Objetivos Especificos

e Refletir sobre o meu desenvolvimento profissional;

e Ponderar sobre os acontecimentos relevantes que fizeram parte do meu processo;

e Integrar os conhecimentos adquiridos, articulando-os com a minha trajetoria
profissional;

e Propor estratégias para o combate do racismo dentro das instituicoes escolares, através

da Educacdo Antirracista.

1.4 ORGANIZACAO DO TRABALHO

Este memorial de formacdo docente esta organizado em cinco segOes as quais
objetivam descrever e analisar a minha trajetoria pessoal e profissional e buscar na memoria
as situagoes que considero significativas na formacdo da minha identidade como educadora e
na minha vida pessoal. Contar minha histdria de vida e minhas experiéncias como educadora

€ uma maneira de mostrar como minha identidade docente foi moldada ao longo do tempo.
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Na Introdugdo, apresento um breve relato sobre a escrita do memorial e sua
importancia. Descrevo ainda a relevancia desse estudo em minha jornada profissional e,
extremamente importante, a motivacdo que agucou em mim a escrita desse memorial.
Também estdo descritos nessa primeira sessdo meus objetivos e a forma como esse trabalho
esta organizado.

Na segunda sessdo apresento a metodologia que compoe o trabalho, relacionando com
o conteudo trabalhado na disciplina de Formacdao Docente e Desenvolvimento Profissional.

Em seguida passo a relatar, de forma cronoldgica os eventos mais marcantes que
vivenciei tanto na esfera pessoal quanto na profissional. Compartilho minha jornada para me
tornar professora, descrevo minuciosamente minha trajetéria académica e os desafios
enfrentados em cada etapa até o momento atual, contemplando minha atuacao como
professora de matematica e minha transicao até o cargo de Supervisora de Ensino
Fundamental e Médio.

Na quarta sessdao, ao concluir, compartilho minhas reflexdes sobre os desafios
superados e as licoes aprendidas até o momento. Estou confiante em minha capacidade de
continuar evoluindo profissionalmente ao embarcar nesta nova jornada no Mestrado
Profissional em Educacdo. Finalizo esse memorial indicando as referéncias bibliograficas

consultadas que me deram embasamento tedrica para essa escrita.

2 METODOLOGIA

Esse memorial tem como base uma escrita narrativa, autobiografica de profunda
autorreflexdo. Ele é desenvolvido por meio de uma catalogacdo dos fatos vividos, criando
assim a narrativa desejada. Para Zabalza (2004, p.16), é um acesso ao mundo pessoal a fim de
explicitar os proprios dilemas, visando a avaliagdo e reajuste de processos para o

desenvolvimento profissional.

[...] racionaliza-se a vivéncia ao escrevé-la (o que tinha uma natureza emocional ou
afetiva passa a ter, além disso, natureza cognitiva, tornando-se assim mais
manejavel), reconstr6i a experiéncia, com isso dando a possibilidade de
distanciamento e de analise (Zabalza 2004, p.18).
A escrita de tal memorial objetiva, portanto, um desnudar-se do papel de protagonista
e enxergar os fatos a partir dos olhos do expectador. Pretendo cumprir esse papel ao fazer essa
escrita. Tenho a pretensdo ainda de situar, tanto a mim, quanto ao leitor, cada mudanga de rota

presente em cada momento de minha vida.
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Essa pesquisa de carater qualitativo se desenvolve a partir da busca de momentos e
sentimentos, analisados cada um a luz das reflexdes estudadas na disciplina de Formacao
Docente e Desenvolvimento Profissional e sera desenvolvida por meio de narrativas. Todo o
escopo de memorias relevantes que consigo acessar sera colocado neste memorial de modo a
refletir cada uma delas. Para Nakayama e Lagoeiro (2021, p.152), “Ao mesmo tempo que 0O
sujeito organiza suas ideias para o relato, quer escrito, quer oral, ele reconstroi sua experiéncia
de forma reflexiva”.

Para os autores a abordagem (auto)biografica tem como uma de suas principais

caracteristicas ndo é dar voz aos professores, mas sim ouvir a voz deles.

Trabalhar com narrativas na pesquisa e no ensino é partir para a desconstrucao e
(re)construcdo das préprias experiéncias, tanto do professor, do pesquisador como
do sujeito da pesquisa. Exige que a relacdo dialdgica se instale criando uma
cumplicidade de dupla descoberta (Nakayama e Lagoeiro 2021, p.152).

A escolha, da utilizagdo dessa forma de escrita, objetiva uma integracao entre o sujeito
pesquisador, autor e ator de mudancas, baseado em sua propria pratica. “Portanto, as
designacdes ‘biografia educativa’ ou ‘narrativa educativa’ talvez sejam mais apropriadas para
o processo de construcdo de narrativas centradas na formacdo e nas aprendizagens”

Nakayama e Lagoeiro (2021, p.152).

3 TRAJETORIA PESSOAL E PROFISSIONAL

Ninguém comeca a ser professor numa certa terca-feira as 4 horas da tarde.
Ninguém nasce professor ou marcado para ser professor. A gente se forma como
educador permanentemente na pratica e na reflexdo sobre a prética (Freire 1996,

s/p.).

Meu av0 era professor, entre outras coisas. Um vanguardista, muito a frente de seu
tempo. Formou-se como professor apds se aposentar como soldado da policia Militar do
Estado de Sdo Paulo. Em uma época em que as mulheres eram incentivadas a serem boas
esposas, meu avl criou suas 9 filhas com o discurso “estudem, e nunca dependam de seus
maridos. E se eu posso dar um conselho, sejam professoras, assim terdo a oportunidade de
trabalhar (talvez meio periodo) e cuidar de seus filhos”. De nove filhas, formaram-se oito
professoras. Ao ler Tardif, gosto de pensar que meu v0, intuitivamente talvez pensasse como
ele, pois como o autor relata: “[..] ndo podemos compreender o desenvolvimento do ensino

sem levar em conta a importancia do trabalho feminino”. (Tardif. 2013, p.553). Que orgulho
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crescer em uma familia com esse pensamento, muito antes da sociedade falar em
independéncia feminina.

Minha mae, também professora, sempre incentivou a leitura dentro de casa, muito
mais pelo exemplo do que por palavras. Sempre a via com livros, ela sempre estava lendo
algo e, apesar de poucos recursos financeiros, ela mantinha uma assinatura de um jornal que
chegava todas as manhds em nossa casa. Nesse jornal havia sessoes para criangas e outra para
adolescentes, que eram publicados em dias especificos da semana. Ficava na expectativa do
dia chegar pra ler esses encartes. Meu pai, mesmo nao sendo um leitor, nunca mediu esforcos
para que tivéssemos gibis, revistas infantis ou livros em casa. Ah, e tinhamos mtisica, muitos
LPs em casa. Em sua maioria musicas da nossa igreja, sou evangélica desde a infancia, mas
também muita MPB.

Frequentei a escola desde cedo, afinal meus pais sempre trabalharam muito. Fiz
Educacdo Infantil e, com 6 anos, entrei na primeira série (segundo ano atualmente), em uma
escola estadual muito préxima a nossa casa. Fui alfabetizada muito rapidamente e tenho
lembrancas do método utilizado pela professora para essa alfabetizacdo. Porém, enquanto eu
cursava a segunda série, no de 1989, “ano da mais longa greve ja realizada em nosso Estado:
80 dias em defesa da Escola Ptiblica e por um Piso Salarial Profissional”, (APEOESP, 2024),
nés ficamos meses sem aula.

Meus pais entdo, mesmo com pouquissimas condicdes financeiras, matricularam a
mim e a meu irmdao em uma escola particular. Nessa escola cursei até a quarta série,
ingressando em seguida na escola municipal da cidade. Ingresso esse feito por meio de um
“vestibulinho”. Nessa época minha brincadeira preferida era escolinha, em que eu sempre era
a professora.

Nesse periodo, iniciou-se o meu contato com a Matematica. Inicialmente, como uma
obrigacdo, ja que, ainda muito nova meus pais me colocaram no KUMON e, mesmo sem
querer fazer, era parte das minhas obrigacées. Tinha tarefa todo dia, ndo importava se era
férias, ou feriado.

Ja no ginasio, termo utilizado na época para designar o Ensino Fundamental Anos
Finais, sempre fui muito ativa, participava com afinco das aulas. Era boa aluna, com boas
notas. Porém, no primeiro bimestre da sexta série (atual sétimo ano) fiquei com média 6,0.
Minha made, sempre muito exigente com nossos estudos, me colocou de castigo, um castigo
inusitado, verdade seja dita. O meu “castigo” era estudar todos os dias com uma tia minha,

professora de Matematica, até que a nota do segundo bimestre saisse e eu apresentasse uma
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nota maior. Nesse castigo aprendi a gostar de Matematica, pois passei a entendé-la. Pelo
menos era 0 que eu pensava na época. Soma-se isso ao fato de, nesse mesmo ano a minha
professora de sala ser muito boa. Identificava-me muito com ela e entendia suas explicacoes.
A partir desse ano passei a enxergar a Matematica como um prazer, gostava muito de
fazer os célculos. Na oitava série, aquela brincadeira de crianga voltou, agora um pouco mais
formal. Eu e meus colegas mais préximos nos reunimos algumas tardes e eu os ensinava o
conteido dado pelo professor em sala de aula. Nessa época, eu achava que aqueles calculos
faziam sentido para mim, afinal eu entendia tudo o que os professores falavam. Muitas vezes
eu ja sabia o contetido antes mesmo do professor explicar, devido as atividades do KUMON.
Hoje, ap6s meu ingresso no Mestrado, consigo perceber que a Matematica que eu aprendi era

totalmente engessada e decorada. Dessa maneira Noddings apud Walle (2009), coloca que:

A repeticdo de um procedimento rotineiro pode ser conectada a um “mantra”. Novas
ideias aprendidas dessa maneira sdo conectadas a coisas que dificilmente poderiam
ser chamadas de matematicas. E elas ndo sdo integradas as redes de ideias
matematicas. Cada parte do conhecimento recém-aprendido estd essencialmente
isolada. Os conhecimentos mecanicos quase nunca contribuirdo para uma rede util
de ideias (Walle. 2009, p.44).

No Ensino Médio, colegial naquela época, eu decidi que queria trabalhar o dia todo e
estudar a noite, e assim eu fiz. Trabalhava o dia todo e, apés um rapido banho, ia para aula.
Nao me dediquei o quanto deveria e tive professores que se prendiam em um ensino
excessivamente tradicional. Mesmo assim decidi fazer faculdade de Matematica. Talvez
houvesse uma pressao familiar inconsciente que me fez escolher licenciatura. Entrei na
Unitau, licenciatura em Matematica, sétima colocada no vestibular.

Nesse momento, ao entrar em contato com essas lembrancas percebo que contar minha
jornada pessoal e revisitar momentos marcantes que moldaram meu desejo de ser professora é
fascinante. Quantas variaveis poderiam ser diferentes nesse processo e talvez me fizessem
optar por outros caminhos. Distanciar-me do vivido e narrar o fato me faz perceber como tudo
se desenvolveu e compreender o papel fundamental de meus professores nesse processo de
tomada de decisdes.

Enfim, a faculdade chegou. Lembro-me perfeitamente do meu primeiro dia de aula.
Estava ansiosa e curiosa em saber como seria ser universitaria. Eu ainda era muito nova,
entrei na faculdade com 17 anos, com pouca experiéncia e quase nenhum juizo. Na faculdade
me sai bem, uma boa aluna com facilidade para entender o contetido. Nunca cheguei a fazer

nenhum exame, em nenhuma disciplina nos meus quatro anos de estudo. Mesmo naquelas
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matérias mais temidas eu estudava, me dedicava e conseguia nota para ser aprovada. Nessa
época, a minha facilidade e rapidez em realizar os calculos chamavam a atencdo de alguns
colegas, fato esse que atribuo aos anos dedicados ao estudo da Matematica pelo Kumon.
Entendo, apds adulta, a insisténcia da minha mde em, praticamente me obrigar a fazer esse
curso. Hoje, faco questdo que meus filhos cursem o mesmo curso, talvez com um pouco
menos de rigidez que a minha mde, mas aprendi com ela a importancia desse método de
aprendizagem.

Em agosto de 1999, ano em que cursava o primeiro ano da faculdade, completei 18
anos e, junto com a permissao para dirigir (um dos meus maiores sonhos na época), iniciou
para mim a oportunidade de lecionar. Agora, ja maior de idade, poderia ser servidora publica!
Meu pai, que sempre me incentivou em tudo foi até a escola para saber “como fazia para dar
aulas eventuais” em um dia e no outro ja estava eu la fazendo meu cadastro. Meu pai me
ajudou a montar uma pasta com textos de diversos assuntos para que eu pudesse estar
preparada para qualquer aula, de qualquer disciplina. Lembro-me perfeitamente dessa pasta,
de polionda verde. Colocamos os textos, lapis, borracha, algumas canetas, uma tesoura, e la
fui eu, ser professora. Iniciei na carreira como professora eventual, também conhecida como
professora substituta e “dei aula” de todas as disciplinas, muitas vezes para alunos mais
velhos do que eu. Trabalhava o dia todo na mesma escola em que cursei a primeira série.
Fazia plantdo nessa escola e, assim que era registrada a falta de algum professor, eu entrava
na sala de aula para lecionar. Um verdadeiro desafio para uma menina de 18 anos, que nunca
tinha dado aulas.

Aprendi a ser professora sendo professora, no chdao da escola. Assim como escreve
Tardif (2014, p.57-58) em algumas profissoes, o magistério inclusive, a formacao teérica nao
é suficiente para preparar os futuros profissionais. Existem certas situacdes em que a resposta

ao problema vira somente o professor ter passado pelo processo do proprio trabalho.

[...] acontece raramente que a formacdo teérica ndo tenha de ser completada com
uma formacdo pratica, isto é, com uma experiéncia direta do trabalho, experiéncia
essa de duracdo varidvel e gracas a qual o trabalhador se familiariza com seu
ambiente e assimila progressivamente os saberes necessarios a realizagdo de suas
tarefas (Tardif. 2014, p.57).

Talvez essa configuracdao de trabalho, muito desgastante por sinal, tenha me levado a
minha primeira crise. Ainda na faculdade pensei por diversas vezes em trocar de curso. Fazer

uma Engenharia talvez, ou administracdo. Mas ndo fiz a troca. Talvez por falta de empenho,
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talvez por falta de coragem, mas o certo é que terminei a faculdade de Matematica. Formei-
me como uma das melhores alunas da turma.

Durante a faculdade, criei muitos lacos de amizade, mas em especial, uma amiga
muito querida chamada Fabiane. NOs sempre estdvamos em contato nessa época e, pouco
tempo apds nos formarmos, mais precisamente em 2004, fizemos o concurso para ser
professora efetiva do Estado de Sdo Paulo. Passamos em colocagdes muito proxima e fomos
convocadas para a escolha da nossa Sede no mesmo dia, na cidade de Sdo Paulo. Seria em
uma sexta-feira. Alguns dias antes fomos conhecer algumas escolas estaduais aqui em
Taubaté, e decidimos que escolheriamos a E.E. Mario Cardoso. Na verdade, fizemos uma lista
de prioridades, mas essa escola havia nos encantado. A escolha ocorreu dentro do previsto e
eu assumi minhas primeiras aulas como efetiva da Rede Estadual em agosto de 2004.

Trabalhar nessa escola foi uma experiéncia gratificante. Aquela primeira impressao
que eu e Fabiane tivemos durante a nossa visita se concretizou, a escola era realmente muito
boa e organizada. Com uma Equipe Gestora muito comprometida. Gosto de pensar que foi
nessa escola que eu aprendi a gostar de dar aulas. Lecionava para o Ensino Médio e fiz
projetos, inventava aulas diferenciadas, usava materiais diversificados. Até parddia de
musicas eu fazia para ajudar meus alunos.

Durante esse periodo em que era efetiva no Estado, eu lecionava de manha e a noite,
entdo passei a eventuar na Rede Municipal da cidade. O valor da hora-aula era bem mais alto
e assim que abriram as inscri¢des de um concurso para efetivacao nessa rede, me inscrevi. Fiz
a prova e passei e no primeiro dia de fevereiro de 2007 iniciei como professora efetiva
também da Rede Municipal, agora trabalhando com o Ensino Fundamental.

Fiquei por um tempo trabalhando nas duas redes, porém estava ficando muito
desgastada. Minha saude estava dando sinais de ndo estar indo bem. Durante esse periodo me
casei e, apenas trés anos depois me divorciei. Passei por momentos complicados durante esse
processo, mas que hoje vejo como aprendizado. Assim, decidi ficar apenas na prefeitura e me
exonerei do Estado. Passei a me dedicar exclusivamente aos meus alunos do Ensino
Fundamental e aos poucos fui reencontrando o prazer em ensinar.

Em 2011, reencontrei um ex-namorado da adolescéncia, que morava 800 km distantes
de mim. Estdvamos ha 10 anos sem nos ver e mesmo com a dificuldade de locomocgdo (eram
12 horas de viagem) passamos a nos encontrar com frequéncia e descobri que havia

reencontrado o amor da minha vida. Um detalhe importante para essa narrativa, Daniel é um
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homem negro. Ainda nesse ano, passei a cogitar a possibilidade de trabalhar na gestdo da
escola e, em 2012 passei a cursar a faculdade de Pedagogia, de maneira virtual.

O ano de 2013 foi um divisor de aguas em minha vida. Terminei a faculdade de
Pedagogia e ja estava tentando uma vaga na direcao de alguma escola da Rede Municipal. Fiz
um processo seletivo para tal e aguardava uma oportunidade. Nesse ano também decidi que
realizaria o grande sonho da minha vida: eu seria mae. Estava na expectativa e tentativa das
duas realizacGes e em julho a coordenadora geral da prefeitura me chamou e me ofereceu uma
vaga de vice-diretora na escola em que eu ja lecionava. A minha escola do coracdo. Minha
resposta foi positiva, claro, afinal era um dos meus projetos para aquele momento.

Ainda em julho desse ano, comprei meu primeiro apartamento e fui morar sozinha,
afinal Daniel (hoje meu marido) ainda estava morando em Itumbiara — GO e cursava o udltimo
ano da faculdade de Economia. Para fechar esse ano tdo intenso e marcante, no primeiro dia
de 2014, descobrimos que seriamos pais. Sim, eu finalmente estava gravida! Em marco desse
mesmo ano, Daniel, finalmente se mudou para Taubaté e passamos a preparar tudo para a
chegada de nossa princesa Sophie.

Sophie nasceu em agosto de 2014 e durante o periodo que estive em licenca
maternidade recebi uma ligacdo da mesma coordenadora geral me oferendo a direcdao da
escola em que eu ja era vice, no inicio do ano letivo de 2015, pois a diretora atual ndo estaria
mais a frente da escola. Aceitei o desafio e, em marco de 2015 voltei a trabalhar, agora como
diretora da escola. Eu nem imaginava o desafio que me aguardava.

Obviamente estar a frente de uma escola que contemplava todos os anos do Ensino
Fundamental com, na época mais de 600 alunos ndo era uma tarefa facil. Porém encontrei nas
relacOes pessoais minha maior dificuldade para encarar o desafio de ser diretora. Eu havia
entrado nessa escola, em 2007, e criado muitos lacos de amizade com os professores.
Tinhamos passado por muitas coisas juntas, haviamos lutado por muitas melhorias juntos,
rimos e choramos juntos por diversas vezes. Criamos realmente um circulo de amigos dentro
e fora da escola. Porém quando precisei liderar meus colegas de trabalho e amigos ndo
funcionou como eu esperava. Muitas situacdes fugiram do meu controle e, apesar de estar
fazendo um bom trabalho, nada parecia ser bom o suficiente para eles. Talvez por “ser um
deles”, meus colegas esperavam que eu fosse uma diretora perfeita. Sentia que eles esperavam
de mim algo que eu ndo poderia dar, regalias na verdade. Também percebo hoje que eu era

muito inexperiente e ndo consegui separar meus papéis. Queria ser uma boa profissional, mas
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ndo queria perder meus amigos. Enfim, ap6s muito sofrimento interno coloquei meu cargo a
disposicado e solicitei minha volta para a vice direcao.

Enxergo, nesse momento, mais um marco em minha trajetéria. Como disse a Profa.
Dra. Barbara Sicardi Nakayama, em sua aula no curso de Mestrado Profissional em Educacao,
no dia 16/03/24, na disciplina de Formacdo Docente e Desenvolvimento Profissional, uma
“charneira” em minha vida. Foi nesse momento, em que precisei me perder enquanto
profissional dedicada que sempre fui, ap6s a saida da minha querida escola do coracao, que eu
fui, aos poucos, me (re)compondo como ser humano. Foi entdo que eu entrei na escola
Ernesto. E ndo haveria momento melhor para isso. E claro que essa constatacio se da fora do
contexto da situacao, ap6s o momento ser vivido. Vejo hoje, ao me distanciar da experiéncia,
0 quanto trabalhar na escola Ernesto me moldou e me trouxe a um lugar de educadora
almejando ser antirracista.

Como ja citei, trabalhar nessa escola mais periférica e carente me moldou mais do que
qualquer experiéncia profissional que eu ja tivesse vivido. Aprendi tanto e sobre tanta coisa
com aquelas criancas que ndo consigo mais me conceber sem esse “tempo de transcendéncia”.
Quebrei-me e me consertei durante o tempo em que trabalhei no Ernesto. Segundo Leonardo

Boff (2000, s/p):

Quando falamos filosoficamente em existéncia, dizemos: ex-isténcia. Estamos
sempre nos projetando para fora (ex), construindo nosso ser. N6s ndo o ganhamos
pronto. Nés o moldamos mediante a nossa liberdade, mediante os enfrentamentos e
intimidacdes do real. Ao reagir, assumir, rejeitar e modelar, vamos construindo a
nossa ex-isténcia.

[..] Entdo, transcendéncia, fundamentalmente, é essa capacidade de romper todos os
limites, superar e violar os interditos, projetar-se sempre num mais além.

[...] fazemos uma experiéncia de transcendéncia limpida, cristalina, que ndo precisa
de explicacdo, de nenhuma retérica interpretativa. A transcendéncia ocorre nessas
experiéncias do cotidiano banal, do nosso dia a dia.

Ja em processo de transformacgdo, em 2017, dei a luz a um lindo menino que,
contrariando todas as expectativas nasceu muito branquinho e de olhos azuis. Agora nossa
familia estava completa e mais colorida ainda. E os comentarios racistas sobre a composicao
de nossa familia também foram surgindo. Alguns velados do tipo “nossa, ela deve se parecer
com o pai, pois ndo tem nada a ver com vocé”, comentario sobre minha menina, feito na
frente de uma crianca de 3 anos, outros mais explicitos como “ué, ele é loiro de olho azul?
Mas o pai dele nao é preto?”, esse referindo-se ao Mateus, feito em uma visita a escola, ainda

em minha licenca maternidade. Agora nascia dentro de mim uma militante.
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Em 2019 e 2020, em plena pandemia, trabalhei em uma menor, mais bem localizada,
também como vice-diretora em uma parceria muito boa e tranquila com a diretora Graziela
Franca, e no final de 2020 veio o convite da futura Secretaria de Educacdo, minha grande
amiga Gabriela Ant6nia para integrar o quadro técnico da Secretaria. Assim, em 2021, passei
um ano trabalhando em servigos burocraticos dentro da Secretaria de Educacao.

No ano de 2021, fui convidada a compor o time de Supervisores de Campo do Ensino
Fundamental. Essa funcdo era impensada para mim, eu nunca quis trabalhar nesse lugar, que,
na verdade nem é um lugar fisico. Explico: nds Supervisores de Campo nao temos uma sala,
ndo temos uma mesa, nao “batemos o ponto”. Nés trabalhamos no chdo da escola, nossos
escritorios sdo nossos carros. Passamos cada dia em um lugar, em uma escola, em uma
formacdo e algumas vezes, em eventos. Muito mais do que incomum, para mim era uma
funcao indesejada.

Mas novamente em minha vida apareceu o0 momento de ruptura, mais uma charneira.
A diretora pedagdgica da Secretaria de Educacdo, Priscilla Heleonora me chamou para
trabalhar com ela e fazer parte do time citado acima. Apés refletir os pros e os contras com
meu marido, decidi aceitar mais esse desafio. E que bom que a minha resposta foi sim. Hoje
faco parte de uma equipe maravilhosa que me proporciona aprendizado constante. Amo estar
em locais diferentes a cada dia. Amo minhas equipes gestoras que sempre me recepcionam
com afeto, angustias, pedidos de socorro e um café quentinho. Amo a parceria que criamos a
cada desafio superado. Enfim, amo minha funcdao enquanto Supervisora de Campo do Ensino

Fundamental.

3.1 UM NOVO DESAFIO: MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO

Eu ja havia sonhado em fazer mestrado. Apds concluir minha pods-graduacdo em
educacdo Matematica na Escola de Engenharia de Lorena, Universidade de Sdo Paulo (EEL-
USP) me inscrevi em um processo seletivo para o Mestrado também em Educacdo
Matematica na PUC, na cidade de Sao Paulo. Porém, nesse mesmo periodo prestei o
concorrido concurso para cargos efetivos para professores em minha cidade. Passei no
processo seletivo do Mestrado e, no dia em que estava viajando para Sdo Paulo para efetivar
minha matricula, ainda dentro do 6nibus, recebi a noticia de que também havia passado no
concurso da prefeitura. Segui o objetivo daquela viagem e efetivei minha matricula na PUC,
porém sabia que teria de escolher um dos dois. Acabei escolhendo pelo emprego e o Mestrado

precisou aguardar mais um pouco.
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Esse pouco se transformou em muito, havia passado tanto tempo que eu pensei que
fazer mestrado ndo era pra mim. Achava que ja tinha passado meu tempo. Agora com duas
criancas relativamente pequenas seria bem mais dificil concretizar esse sonho. No entanto,
uma “propaganda” desse curso em que me encontro hoje matriculada chegou até minhas
mados, através de uma mensagem do meu amigo e colega de trabalho Ricardo. Como ele
trabalha no estado também, além da funcdo de supervisor da Prefeitura, ele ficou sabendo do
curso e me enviou uma mensagem. Fiquei encantada com a possibilidade de finalmente poder
cursar um mestrado, com uma linha voltada para matematica e o melhor, aqui na Unitau,
minha querida universidade, que me tornou professora. Quis desistir quando descobri que as
bolsas seriam apenas para professores da rede estadual, mas meu marido ndo deixou. Me disse
que se fosse preciso nds pagariamos o curso, mas que eu deveria entrar.

Meu encantamento iniciou-se ainda no processo de selecao. Quando, ao ler os textos
indicados para a prova me deparei com o excerto “Alguns termos e conceitos presentes no
debate sobre relacOes raciais no Brasil: uma breve discussao” da autora Nilma Lino Gomes.
Nesse texto, que me deixou maravilhada e intrigada, Gomes discorre sobre o conceito de raca
e sobre as “sutilezas” do racismo brasileiro. Também coloca uma questdo tdo importante

quanto atual:

Construir uma identidade negra positiva em uma sociedade que, historicamente,
ensina aos negros, desde muito cedo, que para ser aceito é preciso negar-se a si
mesmo é um desafio enfrentado pelos negros e pelas negras brasileiros(as). Sera
que, na escola, estamos atentos a essa questdao? (Gomes. 2005, p.43).

Era isso! Era sobre isso que eu estava precisando estudar e me expressar! Para mim
ndo haveria alternativa possivel sendo entrar nesse curso. Vivenciei cada etapa do processo
com Uunica. Dediquei-me ao maximo em cada uma delas e ao final do processo, havia me
habilitado para finalmente fazer mestrado. Sim, estava acontecendo!

No primeiro dia de aula entrei naquele auditorio orgulhosa e ansiosa. Ja havia estado
naquele local por tantas vezes, mas agora era diferente, era a minha aula inaugural como
mestranda. Eu sabia exatamente onde estava e o que queria, eu era a professora, agora
supervisora em busca de qualificacdo profissional num curso de mestrado muito bem avaliado
pela CAPES, direcionado para Matemadtica, minha primeira formacdo e com uma linha de
pesquisa que parecia ter sido criada para mim. Vivi e ainda vivo um momento impar de uma

privilegiada relagdo dialética entre o meu trabalho, minha formagdo académica e meus ideais.
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De cara me encantei com a forma de falar da professora doutora Ana Maria Calil e
com a delicadeza e generosidade do também professor doutor César Eugénio. A forma de dar
aulas de ambos me encanta. Outros mais trouxeram muita informacgado e discussao para nossa
turma. E que turma incrivel! Cada aula é um aprendizado também por meio de meus colegas.
No Mestrado, trago a vontade de aprofundar meus estudos em Educagdo Antirracista, e
encontrei suporte e acolhimento para seguir nesse caminho.

As leituras, reflexdes e debates que nos foram sendo apresentados ja me fizeram
pensar e refletir a minha pratica profissional. Como ndo consigo ndo me mover, ja pensei em
criar um momento de formacao para os professores em HTPC e assim eu fiz, com apoio total
da professora entdo mestra, naquela ocasido Cleusa Vieira da Costa, agora doutora. Ela me
acolheu e me deu todas as ferramentas necessarias para a montagem dessa formacdo. Minha
inquietacdo em querer compartilhar o que aprendo reflete nas palavras de Paulo Freire, que
para mim definem minha vida pedagégica. “Me movo como educador, porque, primeiro, me
movo como gente”. (Freire.1996, s/p.).

Sigo ainda encantada com cada aula, com cada assunto que tratamos, com cada
percepcdo de novas praticas a serem implantadas em minha prépria pratica. Para mim, isso é o
mestrado. A cada sabado saio abundantemente cheia de conhecimento e vontade de fazer
diferente. A medida que me aprofundo, percebo o quanto ha ainda para aprender e como o
conhecimento adquirido me torna uma pessoa melhor, tanto no trabalho quanto nas relacoes
pessoais.

Uma das minhas motivacdes atuais é contribuir para a formagdo de professores
antirracistas, acreditando que a expertise adquirida no mestrado profissional fara diferenca na

educacao de nossa cidade.

4 CONCLUSAO

Chego ao final desse memorial certa de que, apés um ir e vir de memodrias e
experiéncias percebo o quao surpreendente foi minha caminhada. Saber de onde eu vim e o
que me moldou me fazem ter consciéncia do lugar em que estou hoje. E certo que nesse
processo, em alguns momentos, pensar em algumas concepgdes e preconceitos que eu
carregava dentro de mim causam uma certa vergonha. Mas sei da dicotomia desse sentimento,
pois ao mesmo tempo emerge em mim uma alegria orgulhosa em perceber que esses

preconceitos ja nao fazem parte de quem eu sou.



154

Ao escrever esse trabalho pude estar em contato com a minha histéria, com as minhas
origens e percebi um novo olhar para minhas raizes. Também revisitei momentos de muita
alegria, outros nem tanto, mas que me compodes. Lembrei-me de amigos que fiz nessa
caminhada, de alunos em que deixei minha marca em suas formacgdes, de professores que
gostavam de ser comandado por mim enquanto vice-diretora. Prefiro pensar nessas pessoas a
me lembrar dos maus momentos. Como me sinto afortunada em contar minha histéria
perceber que tenho orgulho dela!

Completo vinte e cinco anos de docéncia em agosto desse ano e apesar de todo esse
tempo vivido sinto que estou apenas no come¢o da minha carreira. Tenho tantos sonhos pela
frente, tantos projetos a serem realizados. Ainda darei aula em uma Universidade! Sigo no
meu solitario esperancar, crendo, assim como Paulo Freire, que a luta por um mundo mais
justo e a crenga no potencial transformador da educacdo é um ato de coragem, é acreditar na
possibilidade de mudanca e agir para torna-la realidade. E enxergar as contradicdes do
mundo, mas ndo me render a elas, e sim buscar a superacao por meio da praxis, da reflexao e
da acdo transformadora. Assim, almejo e batalho para que, por meio da minha pesquisa, a
capacitagdo constante de professores antirracistas se torne uma politica publica
verdadeiramente eficaz e continua, um direito assegurado a todos os educadores de nossas

escolas.
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APENDICE B - Roteiro dos Encontros Formativos

Encontro 1 — Reflexoes sobre o racismo, seus desdobramentos no ambiente escolar e
maneiras de minimizar seus efeitos por meio do trabalho em grupo

ETAPAS SISTEMATIZACAO
® Iniciar expressando gratiddo aos professores por se disporem a participar da
pesquisa;
Acolhimento * Descrever os objetivos dos encontros e destacar a relevancia da pesquisa para a

Rede Municipal em que trabalham;
Apresentar a proposta dos encontros formativos.

Reflexdo Dialogada

1° Momento: Jogo
Os professores serdo divididos em 2 grupos. Cada grupo deverd relacionar a
foto do estudante com a descri¢do que mais se assemelha a ela.

2° Momento — Reflexdo:

Leitura do texto: FAMILIA, ESCOLA E SOCIEDADE: A construcdo do
siléncio e da submissdo na socializagdo (Cavalleiro, Gomes, p. 97-101, 1998).
Construcao de um mapa mental com os principais pontos de atencdo do texto.

Encerramento

Apresentacdo do seu mapa mental para o outro grupo.

Definicdo dos
encontros

Ap6s uma breve explanacdo sobre o racismo e como ele se construiu até os dias
de hoje e sobre a proposta do trabalho em grupo, partiremos para a construcao
dos temas em que serdo baseadas as atividades a serem desenvolvidas nos
demais encontros.

MATERIAL:

Cartolina, canetinha, lapis de cor.

REFERENCIAS:

CAVALLEIRO, Eliane dos Santos. Do siléncio do lar ao siléncio escolar: racismo,
preconceito e discriminacdo na educacdo infantil. 6 ed., 10* reimpressao. — Sdo Paulo:

Contexto, 2023.

COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Planejando o trabalho em grupo: estratégias
para salas de aula heterogéneas. Porto Alegre Penso Editora, 2017. Porto Alegre.
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Encontro 2 — Confeccao e vivéncia das atividades desenvolvidas

ETAPAS SISTEMATIZACAO
Acolhimento e [Iniciar explicando os objetivos da atividade e o formato em que elas serdo
desenvolvidas em sala de aula.
Execucdo e Estudo de gréficos e tabelas com alguns dados com os temas: EDUCAGAO e
SEGURANCA.

* Respostas a questdes norteadoras para a reflexao.

e  Criar uma apresentacao do grupo com os dados mais impactantes percebidos por
todos.

e O grupo precisa entrar em consenso sobre o que colocar e como fazer essa
apresentacdo que devera ter a duracdo de 5 minutos.

Reflexdo e ®  Os participantes deverdo compartilhar com o grupo sua percepgdo da vivéncia da
Fechamento atividade, bem como as formas pensadas para sua aplicacdo.
MATERIAL:

Cartoes de recurso com os graficos a serem analisados, cartolina, canetinha, lapis de cor,
papéis coloridos, tesoura, régua e cola. Folhas de sulfite.
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Encontro 3 — Apresentacao das reflexdes apés a aplicacdo das atividades com os alunos

ETAPAS SISTEMATIZACAO
Acolhimento e Iniciar explicando os objetivos da reflexdo, com o propésito de deixar os
participantes o mais a vontade possivel.
Execucdo e  Os professores deverdo, individualmente, apresentar como foi a aplicacdo com
seus alunos, da atividade realizada por ele, no encontro anterior.
e Também deverd apresentar suas reflexdes ap6s a aplicacdo das atividades.
Importante refletir sobre as facilidades e dificuldades nesse processo de
aplicacdo.
e A pesquisadora devera:
e facilitar uma discussdo colaborativa entre os participantes explorando temas
Reflexdo e comuns emergentes das reflexdes dos professores, compartilhar ideias para
Fechamento superar desafios e identificar estratégias para futuras aplicagdes das atividades.
e conduzir os participantes a reflexdo sobre os temas observados anteriormente e
verificar em conjunto, estratégias para as proximas aplicagoes.
Os professores deverdo realizar uma reflexdo sobre as seguintes reflexdes, para discussao
no préximo encontro:
1 — Vocé percebe a presenca de esteredtipos no ambiente escolar em que vocé trabalha?
Em que momentos? Como ele se caracteriza?
Encerramento O . . ~ . .
2 — Vocé ja foi vitima ou presenciou alguma situacao de racismo dentro do ambiente
escolar?
3 — Em caso afirmativo, qual foi a postura do professor (ou do funcionario) nessa
situacdo? Vocé concorda? Discorda? Por qué?
MATERIAL:
Cartolina, canetinha, lapis de cor, papéis coloridos, tesoura, régua e cola, folhas de sulfite,
data show
REFERENCIAS:

COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Planejando o trabalho em grupo: estratégias
para salas de aula heterogéneas. Porto Alegre Penso Editora, 2017. Porto Alegre.
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Encontro 4 — Confeccao e vivéncia das atividades desenvolvidas

ETAPAS SISTEMATIZACAO
Acolhimento e Iniciar explicando os objetivos da atividade e o formato em que elas serdo
desenvolvidas em sala de aula.
Execucao ®  Plano de Trabalho sobre a Igreja Nossa Senhora do Roséario dos Homens Pretos:

1 — Proposta de interdisciplinaridade com Histéria;

2 — Relato Histérico com Lourival;

3 — Entregar fotos da igreja para os grupos;

4 — Identificar figura geométricas presentes na fachada e na construcdo da igreja;

5 — Reproduzir a fachada da igreja, utilizando régua e compasso. Calcular area e perimetro
das figuras planas identificadas na fachada (cada grupo considera as medidas do seu
desenho);

6 — Reproduzir as figuras espaciais identificadas na obra da igreja, utilizando régua e
compasso. Calcular os volumes das figuras (cada grupo considera as medidas do seu

desenho);

7 — Apresentacdo dos desenhos e dos célculos para os colegas.
Reflexdo e ®  Os participantes deverdo compartilhar com o grupo sua percepgdo da vivéncia da
Fechamento atividade, bem como as formas pensadas para sua aplicacdo.

Esta sequéncia didatica é organizada em 5 etapas:

1° Etapa: Sera explanada a historia da Igreja do Rosario, com informacdes de quando ela foi
construida, qual momento politico o pais estava vivendo, quem ordenou sua construcao, quem
foi a mdo de obra na sua construcao, evidenciando a importancia e a contribuicao da
populacdo negra africana que foi escravizada no Brasil.

2? Etapa: Entregar os cartdes de recurso com fotos da igreja (Figura 1):
-

Fonte: https://guiataubate.com.br/pontos-turisticos-em-taubate/igreja-nossa-senhora-do-rosario.
Acesso em: 23 mar. 2025.

3* Etapa: Identificar as figuras geométricas presentes na fachada e na construcao da Igreja.

4* Etapa: Pedir aos estudantes que reproduzam a fachada da Igreja em papel branco,
utilizando régua e compasso, e calculem as areas e os perimetros das figuras planas
identificadas na fachada, considerando as medidas dos desenhos de cada estudante.

5 Etapa: Pedir aos estudantes que reproduzam, em papel branco, as figuras geométricas
espaciais (figura 6) identificadas na obra da Igreja, utilizando régua e compasso, e em seguida
calculem as medidas e os volumes dessas figuras, considerando as medidas dos desenhos de
cada estudante.
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MATERIAL:
Cartoes de recurso com as figuras e fotos, folhas de sulfite, canetinha, papéis coloridos,
régua, compasso.

REFERENCIAS:
COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Planejando o trabalho em grupo: estratégias
para salas de aula heterogéneas. Porto Alegre Penso Editora, 2017. Porto Alegre.

OLIVEIRA, Cristiane Coppe; PIRES, Rogério Fernandes; ALMEIDA, Viviane de Andrade
Vieira de (organizadores). Caderno de propostas de ensino para uma matematica
antirracista. Juiz de Fora, MG. Editora Siano 2022.
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Encontros 5 — Apresentacdo das reflexées apos a aplicacao das atividades com os alunos

ETAPAS SISTEMATIZACAO
Acolhimento e Iniciar explicando os objetivos da reflexdo, com o propésito de deixar os
participantes o mais a vontade possivel.
Execucdo e  Os professores deverdo, individualmente, apresentar como foi a aplicacdo com

seus alunos, da atividade realizada por ele, no encontro anterior.

e Também devera apresentar suas reflexdes apdés a aplicacdo das atividades.
Importante refletir sobre as facilidades e dificuldades nesse processo de
aplicacdo. Para essa reflexdo serdo utilizadas as perguntas abaixo.

Reflexdo e Fechamento

A pesquisadora devera:

e facilitar uma discussdo colaborativa entre os participantes explorando temas
comuns emergentes das reflexdes dos professores, compartilhar ideias para
superar desafios e identificar estratégias para futuras aplicagdes das atividades.

e conduzir os participantes a reflexdo sobre os temas observados anteriormente e
verificar em conjunto, estratégias para as proximas aplicagoes.

Durante a apresentacao dos resultados sobre o trabalho em grupo com base em Cohen

e Lotan (2017), é essencial promover uma reflexdo critica que os ajude a analisar suas

praticas, identificar sucessos e dificuldades, e melhorias planejadas. Aqui estdo algumas

perguntas para o questionamento:

Sobre a preparacao e conducao da atividade

1.

2
3.
4

Como vocés organizaram 0s grupos?

Quais foram os papéis atribuidos aos alunos nos grupos? Como foi essa distribuicdo?
Como as instrugoes para a atividade foram apresentadas?

As instrucdes para a atividade promoveram a valorizacdo de diferentes tipos de
conhecimento e habilidades? Como vocés garantiriam que todos os alunos se
sentissem capazes de contribuir, independentemente de suas habilidades percebidas ou
do status social?

Quais estratégias vocés desenvolveram para desafiar possiveis preconceitos ou

estereotipos de competéncia?

Sobre a dinamica do trabalho em grupo

1.

o Uk W

Que estratégias vocées observaram os alunos usarem para colaborar?

Vocés notaram alunos que assumiram uma postura de lideranca ou que se retrairam?
Que sinais de dindmica de status vocé observou durante uma atividade?

Vocés notaram atitudes ou falas que refletiam preconceitos ou estere6tipos?

Como voceés intervieram durante o trabalho em grupo?

Quais estratégias foram usadas para nivelar as oportunidades de participacdo?
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Sobre os resultados e impactos da atividade

1.
2.

Quais evidéncias vocés observaram de aprendizagem colaborativa?

Quais foram as producdes ou solucOes apresentadas pelos grupos? Algum grupo
trouxe solucdes criativas ou diferentes?

A atividade contribuiu para construir um ambiente mais inclusivo e equitativo?

Como o trabalho em grupo refletiu ou desafiou dindmicas raciais ou de status
presentes na sala de aula? Houve maior valorizacdo das ideias e contribuicGes de
alunos de diferentes contextos sociais e raciais?

Os grupos apresentaram evidéncias de que os alunos em posi¢oes de menor status se

engajaram e aprenderam?

Sobre as percepcoes e reflexdes dos professores

1. O que vocé achou mais desafiador na aplicacdo do trabalho em grupo?

2. Quais aspectos do trabalho em grupo foram mais bem-sucedidos?

3. Como vocé avalia o impacto da atividade na equidade da sala de aula?

4. Como as dinamicas de status afetaram o trabalho em grupo?

5. Que acOes antirracistas foram integradas no planejamento e execucdo da atividade?
Voceés trabalharam explicitamente para desconstruir preconceitos raciais ou ampliar a
equidade racial na sala de aula?

6. Quais praticas podem ser inovadoras para promover uma matematica antirracista no
trabalho em grupo? Como as atividades futuras podem incorporar histérias, contextos
e contribui¢des de diferentes grupos raciais e culturais para enriquecer o trabalho?

REFERENCIAS:

COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Planejando o trabalho em grupo: estratégias
para salas de aula heterogéneas. Porto Alegre Penso Editora, 2017. Porto Alegre.

OLIVEIRA, Cristiane Coppe; PIRES, Rogério Fernandes; ALMEIDA, Viviane de Andrade
Vieira de (organizadores). Caderno de propostas de ensino para uma matematica
antirracista. Juiz de Fora, MG. Editora Siano 2022.

WIGGINS, Grant; MCTIGHE, Jay. Planejamento para a Compreensao-: Alinhando
Curriculo, Avaliacao e Ensino por Meio da Pratica do Planejamento Reverso. Penso
Editora, 2019.
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Encontro 6 — Confeccdo e vivéncia das atividades desenvolvidas

ETAPAS SISTEMATIZA(;AO
Acolhimento e Iniciar explicando os objetivos da atividade e o formato em que elas serdo
desenvolvidas em sala de aula.
Execucao e  Os professores deverdo, em grupos, vivenciar o jogo MANCALA.

e Também deverdo pensar em um planejamento de aula, com o objetivo de
aplicar essa atividade com seus alunos. Importante colocar objetivo, roteiro da
aula, habilidade desenvolvida e avaliagao.

®  Os participantes deverdo compartilhar com o grupo sua percepgao da vivéncia

Reflexdo e Fechamento . -
da atividade, bem como as formas pensadas para sua aplicacdo.

MATERIAL:
Jogo Mancala

REFERENCIAS:

OLIVEIRA, Cristiane Coppe; PIRES, Rogério Fernandes; ALMEIDA, Viviane de Andrade
Vieira de (organizadores). Caderno de propostas de ensino para uma matematica
antirracista. Juiz de Fora, MG. Editora Siano 2022.

TODADO, Jefferson. A origem africana da matematica. Sio Paulo, Editora Ananse, 2024.
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Encontro 7 — Apresentacao das reflexoes apés a aplicacdo das atividades com os alunos

ETAPAS SISTEMATIZACAO

Acolhimento Iniciar explicando os objetivos da reflexdo, com o propoésito de deixar os participantes
0 mais a vontade possivel.

Execucao Os professores deverdo, individualmente, apresentar suas reflexdes apés a aplicacdo

das atividades. Importante refletir sobre as facilidades e dificuldades nesse processo de
aplicacdo.

Reflexdo e Fechamento

A pesquisadora devera:

Facilitar uma discussdo colaborativa entre os participantes explorando temas comuns
emergentes das reflexdes dos professores, compartilhar ideias para superar desafios e
identificar estratégias para futuras aplicacdes das atividades.

Conduzir os participantes a reflexdo sobre os temas observados anteriormente e
verificar em conjunto, estratégias para as proximas aplicacdes.

Encontro 8 — Encerramento

ETAPAS

SISTEMATIZACAO

Acolhimento/Execugdo

Nesse encontro os participantes deverdo compartilhar suas percepcdes acerca dos
aspectos observados em sala de aula ap6s a aplicagdo das atividades.

Reflexdo e Fechamento

A pesquisadora devera refletir com os participantes sobre os temas observados
anteriormente e verificar em conjunto se os objetivos dos encontros formativos foram
alcancados.
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APENDICE C - Jogo Cara a Cara

E um aluno critico,
questionador. Por vezes visto
como rebelde, por que ndo
aceita qualquer ordem
autoritaria. Porém, nas aulas
de Portugués é atento e
demostra vocacdo para a
escrita.

E um aluno arredio, aparenta nao
estar muito preocupado em fazer o
correto. Ndo aparenta ser um aluno

maldoso, mas frequentemente é
encaminhado a Direcio da escola.

Apresenta afinidade com praticas

esportivas.

E uma aluna aparentemente de uma
condicdo social baixa, comumente com
cabelos desalinhados e roupas nao muito
limpas. Muito quieta e mesmo quando a
professora tenta se aproximar a aluna fala
muito baixo e sem contato visual.

E uma excelente aluna
muito dedicada. Tem
muito apoio familiar e
sonha em um dia ser

o
meédica.

il

0 aluno esta na primeira série do
ensino Médio e encontrou em um
professor mais atento que lhe
ofereceu uma oportunidade de se
alfabetizar, pois até o presente
momento isso ainda ndo tinha
acontecido. Aps perceber que
consegue aprender, tornou-se
um otimo aluno, que busca
conhecimento em todas as
oportunidades.

Sempre foi uma excelente aluna,
com um interesse perceptivel para
a matematica. Ao se tornar adulta,

apos se graduar em arquitetura,

fez o projeto da casa da sua
professora de matematica

A aluna sempre se destacou.
Inteligente, esperta e
comunicativa. Era excelente
aluna em todas as disciplinas e
tinha muita facilidade para
escrever. Sempre produzia
textos 6timos. Porém, ao final

Foi um aluno que enfrentou muitos
problemas de disciplina e
negligéncia familiar. No sexto ano
ele comegou a desrespeitar regras e
a se envolver em comportamentos
violentos. Ap6s ameacgas e
episadios graves, como a invasdo
da casa da diretora, a escola decidiu
por sua transferéncia compulsoria.
Ele ndo frequentou a nova escola,
acabou envolvido com a

do Ensino Fundamental, fez a
prova da Embraer e ndo
passou. Ficou muito abalada
com esse fracasso, porém se
recuperou e cursou
Engenharia em uma
Universidade Federal.

criminalidade e foi assassinado dois
anos depois.




APENDICE D - Cartio de Atividades — Formacio 1

CARTAD DE ATIVIDADES —1

Apos ter jogado o Jogo "Cluem sou eu? e baseado na leitura do texto *Familia, Escols 2
Sociedade: A consirugdo do siléncio e da submissdo na socializacdo”, discuta com o seu
grupo as seguintes questies:
a) Aescola € um local gque reproduz o racismo encontrado em nossa sociedade ou
& um ambients antiracista?
b} O siléncio constrangedor presenciado nas instituipies educacionais revela que
aspecto da nossa sociedade?

Produto do grupo:

Apos discutir com o grupe, elsbore um mapa mental com os aspectos mais marcantes do
texto & das andlises reslizadas pelo grupo. Apresente esse mapa mental para os demais
participantes.

Critérios para avaliagao:
« Og argumentos apresentados sdo baseados no texta, no jogo e na discussdo feita entre
o= participantes do grupo;
= A explicagio & sucinta & potencialmente interessante para oz colegas do outro grupo
participante.

APENDICE E — Mapas mentais
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Desonlih ot nckcn. Homicidios no Brasil por cor ou raga

“Taxa de homicidios de mulheres Feminicidio o Bras. por s ou cor

e~

Presos brasileiros, por cor ou raga

CARTAO DE ATIVIDADES — 1

GRUPO A— EDUCAGAQ
Apns 2 leitura 2 i 8o dos graficos di a5 &4
1) Anaisensgmﬁuus1 e mﬂsdlferem:aquevwepemebem:assnnsdemﬂ
& 2022, entre os estudantes brancos, pretos e pardos? Existe alguma relacSo entre
esses valores?

2} Utilize os grificos: *Escolaridade das pessoas de 18 a 20 anos (%), “Adolescentas
de 15 a 17 anos no ensino médio (%) & "Jovens de 18 2 24 ancs no ensine superior
(%)’ e escreva um pardgrafo sobre a situsgio dos jovens pretos e pardes brasileiros,
em relagdo aos jovens brancos.

3) Mo grifice “Analfabetismo no Brasil por racalcor (%), qual relagdo vocé poderia
estabelecer enfre o indice de melhora dos dois grupos analisados & entre a
proporcic de analfabetos de pratos e pardos em relacfo 2os brancos?

4} Mo grafice *Taxa de conclusdo do ensinc médio (%), quais diferengas podemos
observar em relacdo ao recorte racial (preto & brsneo) = de género (homem & mulher)?

5) Discuta com o seu grupe quais seriam as causas da dil
ne gréfice “Taxa de alfabetizacio da populacéo de 15 ano ou mais de idade (%)

Produto do grupo:
Apds discutir com o grupo, elaborar uma brave S0 em gue vocds i as
causss das diferengas observadas nos grﬂiuus_ Use o= gréficos e as discussdes para
embasar a5 Incluam as eo criado pelo grupo.
Critérios para avaliagdo:
. 0= B =io gréficas anal & na discussio feita

‘entre os participantes do grupo;

+ A explicagdio & sucintz & potencialmente interessante para os colegas do outro grupo

participante.

CARTAOC DE ATIVIDADES — 1

GRUPOE - SEGURHN@
Apds = leiturs & interp o dos graficos as &

1} Relacions os graficos “Homicidios no Brasil, por cor ou raoa' e Taxxa de homicidios
{paor 100 habitantes) — 2. Qual a diferenga que vocé percebe entre os anos de 2012
2 20177 Existe alguma relagdo entre esses valores?

2} Mo grifice “Taxa de homicidies (por 100 habitantes) — 2", qual relagdo vocd poderia
estabelecer entre os indices spresentsdos levando em conta o recorte racial e de
génerc? E possivel estabelecer um grupo de risco baseado nesses valores?

3} Mo grafico “Taxa de homicidios (por 100 mil jovens)”, quais diferengas podemos
observar em relagiio ac le(x)rlz racial e de género?

4} Hilize os graficos: "D Racial no iaric”, "Prasos iros, por cor
ou rags” = & tabels “Mdmers de mortes decomentes de intervencic do Estsdo por
rags ou cor’ e escreva um parsgrafo sobre a situacdo do sistema judicidrio e o papel
do estado em garantir a seguranga dos brasileiros pretos & pardos.

5} Discuta com o seu grupo come os nUmeros se mosiram em relacdo 2 seguranca de
mulheres negras em nosso pais. basesdos nos dados dos graficos: “Feminicidio no
Brasil, por raga ou cor” e “Taxa de homicidio de mulheres”. Mz opinido do grupa.
essas mulheres podem se sentir protegidas pelo Estado na mesma proporgdo que
as mulheras brancas?

Produto do grupe:

Apos discutir com o grupo. elaberar uma breve apresentacdo em que vocds expliquem as

causas das diferengas observadas nos grsiuus_ Use oz graficos e as discussdes para
a5 Incluam as eo crizdo pelo grupo.

Critérios para avaliagdo:

s Osar apr sdo graficos anali: & na discussdo feita

entre oz participantes do Erupo;

+ A explicagdo & sucinta e potencialmeante interessante para os colegas do outro grupo

participante.
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APENDICE G - Transcricao dos principais pontos da explanacio do professor Lourival

da Silva Nogueira — Formacao 4

Pesquisadora: E muito gratificante fazer as formacgoes aqui nessa escola, pois foi aqui que eu

me descobri racista, mas também foi aqui que eu me moldei como pessoa e uma das pessoas
responsaveis por isso é o Lorival que fara uma participacdo conosco. Ele é um tipo de gestor
muito preocupado com o aluno, com a equidade de oportunidade para os alunos. Me moldou
no sentido de ter esse olhar par o outro, olhar para todos os alunos. Eu nunca o vi abandonar
um aluno. Essa escola é muito acolhedora. As vezes, recebe até criticas por ter esse Viés
acolhedor, de se preocupar com o aluno. Mas nessa comunidade, em que a escola est4 inserida
ndo tem como ndo ser assim. Ele vai falar um pouquinho sobre a questdo histérica de uma

construcdo que nés temos aqui.

Colaborador: No meu trabalho de pés-graduacao eu estudei sobre a Igreja do Rosario. Vocés
sabem que a Igreja do Rosdrio, fica proxima a Secretaria de Educacdo, faz anos ja que esta
com aqueles tapumes na frente. Eu me lembro da época em que passaram um rolo compressor
no terreno da Igreja, para construir o estacionamento e isso abalou as estruturas até das casas
em volta e a preocupacdo era com o muro da Igreja que as paredes ainda eram de taipa. O
bispo responsavel dizia que dentro da Igreja ndao havia muitas coisas quem chamavam a
atencao, pois é uma Igreja muito simples, mas a constru¢do em si, sim. Porque é uma
construcdo que, a mim me incomoda muito, porque eu penso assim: os catolicos de Taubaté,
os bispos que vieram de fora ndo respeitaram porque eles ndo fizeram nada para ter aquela
Igreja. Nao saiu do bolso deles.

Como que nasce a Igreja do Rosario? Primeiro, é uma Igreja, o proprio nome ja diz Igreja do
Rosario dos Homens Pretos e eu ndo conheco outra aqui na regido. Entdao quando vocé olha
uma Igreja do Rosario dos Homens Pretos de Taubaté o que que vem a mente primeiro, o que
que tinha aqui? Esa Igreja foi construida por quem? escravizados, ex escravizados e mulatos.
E é uma coisa estranha na histdria da... estranha assim né, que faz a gente questionar na
historia da construcdo dessa Igreja é que tinha uma capela pequena antes e ela acabou em
ruinas e construiram essa nova Igreja. Mas quem que estava nessa comissao? Que vai cuidar
desse dinheiro, que vai construir essa Igreja nova? Major, coronel, quem sdo essas pessoas?
Sdo pretos? Como é que essa gente estava utilizando o dinheiro de uma Igreja que é dos

pretos? Entdo gente, essa Igreja nasce assim: na Catedral tinha um altar, as irmandades que
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representavam os mais pobres tinham uns altares laterais e na Catedral tinha entdao um altar
lateral da irmandade dos Homens Pretos. E ali entdo comeca a arrecadacdao para que eles
pudessem ter a Igreja deles. Sair da Catedral e ter uma Igreja propria. E comeca entdo essa
capela, que depois virou ruinas e depois constrdi uma nova Igreja. Essa Igreja do Rosario
chegou a funcionar na década de 40, 50 como a uma catedral proviséria pois a oficial estava
em reforma.

E veja a importancia do que nos estamos falando aqui... Eu ndo conheco outra Igreja do
Rosario dos Homens Pretos na regido, entdo essa é uma regido que tinha muitos escravizados,
a cidade de Taubaté foi uma das cidades mais importantes do estado de Sdo Paulo, e nessa
regido Sao Paulo — Rio de Janeiro por causa da cultura cafeeira, a questao do ouro... Entdo
vejam a importancia dessa Igreja. Ela é um marco. Porque as irmandades em si tinham um
papel social, quando é, com quem e quando esses pretos podiam conviver? Percebe isso? Que
é uma questdo social também? Ali eles estavam se socializando, convivendo com as pessoas.
Ali eles podem colocar aquilo que eles pensam, suas proprias ideias, porque ali era um espaco

deles, embora tenha a intervencdo dos brancos.

Pesquisadora: Lourival, e como era a questdo deles na Catedral? Como que eles

congregavam?

Colaborador: A Catedral é a Igreja matriz, de uma sociedade fundada por bandeirantes.
Vocés sabem muito bem o papel das bandeiras. Em uma cidade que até hoje ainda se pergunta
o sobrenome das pessoas. Entdo imagine eles dentro de uma Igreja, frequentada pela elite
taubateana, se esses pretos teriam espaco dentro da Igreja Catedral de Taubaté. Se eles
poderiam se manifestar, se eles poderiam colocar as ideias deles, se eles poderiam trocar
ideias, se eles poderiam fazer suas festas, se eles poderiam dangar dentro dessa Igreja. Entdo
voceés percebem a importancia da Igreja do Rosario? Eu entendo que quando nasce essa Igreja
e ela vai para esse outro espaco, é um espaco que eles vao poder ter seus direitos preservados.
Entre aspas né. Porque para mim, enquanto catdlico, é muito chata essa ideia de que estavam
sendo trazidos da Africa e estavam fazendo um favor para os pretos. Porque 14 eles estavam
dominados pelo mal, entdo eles serem escravizados aqui no Brasil era um favor imenso

porque iria salvar as almas deles.
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Pesquisadora: E muitas fazendas passam a ter as capelas dentro da fazenda justamente para

que eles ndo possam exercer essa fé que eles trouxeram da Africa.

Colaborador: Ai vai nascendo o sincretismo. Primeiro os tumbeiros né. Eram uma coisa
barbara. Eram tapetes de pessoas, uma encostada na outra. Ndo tinham espaco para nada, por
isso chamam tumbeiros né, que vem de timulo e... um vomitando, defecando, pessoas
doentes, sem agua para beber...

Mas s6 que, quando eles saem de 14, eles sdao batizados. O padre joga agua benta neles e da

para eles um nome cristdo. Eles ndo podem vir para ca com um nome africano.

Pesquisadora: E eram nos navios esses tumbeiros?

Colaborador: Os navios eram chamados de tumbeiros. As pessoas morriam e eram jogados
no mar, ao tal ponto que a rota dos tubardes que n6s vemos hoje em Recife mudou por causa
das pessoas que eram jogadas na agua nessa area. Muitas vezes eram jogadas vivas ainda
dentro da agua, no mar.

Entdo eu acho um absurdo, e eu coloquei no meu trabalho isso, que eu gostaria que a Diocese
de Taubaté fosse questionada: por que que ndo se respeita esse espaco. Sabe, uma cidade que

despreza os pretos. E essa leitura que eu faco, inclusive da propria Igreja.
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APENDICE H - Cartées de Recursos e Atividades — Formacio 4

CARTAO DE RECURS0S 1 - FORMACAD 4
Igreja do Rosdrio

A Tereja Nossa Senhora do Fosdrio, de Taubaté, € uma construgdo do século
KV, conchiida no séeulo XIX, edificada em taipa de piléo com paredes que superam
um metro de ezpessura. Possul sua cobertura em estrutura, forre e pisos de madeira e
telha de cerfmica Sua implantacdo corresponde a aproximados 609 m®, divididos entre
a Nave Principal, Altar Mor, corredores laterais e salas de apoio.

A Tgreja for tombadz pelo Decreto municipal 8.209 de 14 de dezembro de 19935,
em reconhecimento da relevincia Cultural que tem para todo o Vale do Paraiba.

Em setembro de 2010 foi interditada pela Defesa Civil de Taubaté haja vista a
precariedade da edificagiio, medida essa commoborada com a Dioceze de Taubaté, por
primar pela seguranga fisica dos transeuntes e fieis frequentadores da Igreja. Desde
entio busca-ze junto 4 miciativa privada meios que viabilize a realizago dos projetos|
que culmimario no restauro da Igreja.

Fonte: https:/'diocesedstanh ‘briereia-do-rosario. Acesso em 17/10/2024

Sugestio de consulta: https:/almanaqueurupes com br/hmt/xv html

Imagens; hitps:!/ guistzubate. com brp it bate IETej horz-d
Aceszo em 27/1072024

CARTAO DE RECURSOS 2 - FORMAGAO 4

. )
Ol A 840 == -

o 00N "2 =

....... [ree—— Fonte imagem retirada na Internet

Figura 3: Figuras planas

Fonte: imagens retiradas na internet

Figura 4: Figuras espaciais

CARTAQ DE ATIVIDADES — 1

O grupo devers identificar figura geométricas presentes na fachsedsa e na construgdo da
igreja e. em seguida:

+ Reproduzir a facheda da igreja, utilizando régua e compasso. Caleular drea e
perimetro das figuras planas identificadas na fachada (cada grupo considera as
medidas do seu desenha);

+ Reproduzir a5 figuras espacisis identificadas na obra da igreja, wtilizando régus =
compasso. Calcular os volumes das figuras (cada grupo considera as medidas do
seu desanho):

+ Apresentar os desenhos e célculos pars os colegas.

Produte do grupo:
+ Apds discutir com o grupo, elzborar uma spresentacfio em folhas de sulfite, as

representagdes das figuras encontradas e seus respectives célculos.

Critérios para avaliagdo:
» Az figuras apresentadas sdo facilments encontradas nas fotos;

» Aexplicagdo e sucinia e potencialmente interessants para os colegas.
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Zarba, 1972, p. 79).

« KEMET [qua significa Terra

hidrulicoa.
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05 para o nome
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@ coisade
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ca.
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camo um dews. Apos sug
templo de Imhotep, que
doenbes.

: aphriké=sem frio |

H roppie-se + Fosteriormente  os
oguelhe
pertence

dande o ideia de mé
pessoas enfermes erom

a humanid -:|E.1 deus Esculdpio.

A ffrica do Sul é o territorio onde
surgiram os primeiros seres humanos, de
acordo com muitos cientistas. e ha
alguns dos mais antigos sitios
argueolégicos e fosseis humanos.

\VAVA
l
a

N Al
E

DESCOLONIZE-SE

0O CALENDARIO DE ADAD:
Ma Africa do Sul anlige  estrutura  consiruida  peala
humanidade, ossim coma o primeira esirutura astron&mica, chamada de
Calendério de Adéo

existe a mals

O Calenddrie de Adae, que pode ser
visic em imogens de saiélite, também
possui  frequéncios
propriedades acisticas da terra dentro
dos circulas, conduzinda eletricidade.

SONOras, com

Essas frequéncias possuem formate de
flores de geometria sagrada & medida
que chegam & superficie. Muitas daos
estruturas circulares do calenddrio sdo
alinhadas geograficos,

incluinda os solsticios & equindcios.

am ponlos

RTINS RFL T TS T [T e TS B P el hceea m 19,1072

OCRE DE BLOMBOS & O550 DE LEBOMBED
Blombos é considerodo

Para alguns estudioscs, o Ocre de malemdtica mais

ontigo do humanidade, canfirmando um pensoments abstrata & geométrico

o abjeio

fica é o Osso de lebambo,
Infericr

Para owiros cienlishas, o o mais anfiga que conlém Malemd
data oproximadamente de 35 mil anas 2.C., lambém no Pales

« O ocre de Blombos, dotlada entre
77 & B0 mil anos [no Palealifico
Inkeriar],

simbelicos & preciosas utilizados em

represenio um dos bens

ritwais.
0 Cue de lebombe assemelho-se
oos bostses calendario ufilizodos

DCRE DE BLOMBOS

0550 DE LEBOMBO

ontigamenie & aginda hoje pele povo
Son, vm dos povos: mais ontigos do
pl

Tarrg na

] enconirodos

ca do Sul, Angala, Boltuana e
Mamibia.

Fomte: i Lremt L b 1801 M7 it et b b o' B bl s wom 191024

FONTES

EGITO, P

primeira civilizogdo histéricn: o de Egite dos farade

«longe de ser um ‘midogre”, o cidlizogin egipca foi, sem divide, o
coromentc dao lideranco ges a Afico mamteve guare sem indermepg oo
duramie, apradimadaments,

name original do que canbecemos como Egite. wm nome impatta pelon
gregos, significondo Heweta Pioh (cow do Ko de Frah) ou lar da olma de
Prah |deus dor oresios & arquitebas|,

+ Mg se deve trodor o Egito como um pove isolade de cutras civilizaghes, sem
o devido perlencimendo oo continesde africone.

MATEMATICA NO EGITO ANTIGO

« Imhatep, um sdbic considerada coma o primeiro engenheiro, orguiteta =
médice da humanidade foi o primeira pessea da hisséein o ser considerada

pregos o divinizaram e rouborom
transtormande.o em grego. Em sua homenogem foram construidos mais de
300 semplos no Evropa Ocidental & na ara do Mar Mediterrdnes, onde os

« Hipdcrotes se formou médico em um desses templas. O bostdo do Esculdpio
wirou simbolo da medicing em diversos pofses, inclusive no Brosil, e foz
parte do bandeira do Orgonizacio Mundiol do Sodde JOME].
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Formacao 6

MATEMATICA NO £GITO ANTIGO

« Mo decomer da 4" milénio aC., o Vole da Mila fol cendric de um

« predigicse dos populacses qua eloboraram o

os 300D primairos séculos da humanidode [KI-

Frafa, Pova Prefo, ou Terra da Pova Preda) & o

= Estudicsas apantam gue o Maleméiica surgiu ne Egita devida &s consionies
demomocde: de fero por cousa dos cheioe do Milo,
dessmvolvidas. icmicas pora o

onde eam
inundogder ®  sisieman
L il g VMg PRI Al LCT T g, Mo 30711734,

contrale  de
[

morte, @ rei egipcio Menkaure mandou construir o
virou um local Frequentodo por pessoos aflitos e

sua histdrio,

tratadas, creditonda o possibilidade de cura oo

Yo e b b
e CHF e S W T L e )
DI AT BT Rowocam 18711108,

FAFIRG MATEMATICO CAIRG

O chomada papirc motematica Coira foi desenterrodo em 1938 & investigodo em
1962

O popire, que dota de 300 ancs o C.. contém, oproximodoments quarenic
problemos de matemética, nove dos guais lidam exclusivamente com o Tecreme
de Fitdgoros = mostra que os egipcios desso époco nbo =6 sobiom que ¢
trigngule 3,4 & 5 & retdngubs, mos que iombém aconfecia o mesmo pora ar
tridngulos 5, 12, 13 e 20,21,29. [Eves, 2004, p. 87

A (O (R (A [ASETEN 1 3 46 AaRIod 10 S0

Pomss: gtk sciphea 1 b gl . pa 44THE 52 mod e et s | G mnrwin s Mma RN gAn el Asssa wm W1

PAPIRD DE AHMES:
© FPapire de Ahmes ou Ahmose fescriba que assinou o popire por volio de
1650 anos a. €.] fei descoberta em riinas de um ontigo edificio de Tebaos.

Escrita em hierstica, o popiro possui B4 problemas de Arimética e Geomelria.
Segundo Boyer e Merzboch (2012, p.30) 6 o “fante principal de nosso
conhecimente do Maofemdtica da Egita anfiga”™

bl Rsmsis wm 19711154

A primeira porfe do papirc representa, provavelmente, um manual
matemdtico com quesides & regras organizodas para servir de guio ass
sacerdobes.

FIRMAM GQUE TALES APRENDEU GEOMETRIA NO
RTANTO, COMO SER CONSIDERADO O PRIMEIRD



173

SUCLIDES
SRATOSTSNSS DE CIRENS

= Ficou conhecido por duas obros: A primeiro fai
calcular o medido do circun in do planeio
Tarra, entre as cidodes de Siena |otualmente  Assud,
regide no sul do Egike, no Wole do Mila) =

Alexandria. Chegou oo volor apraximade de 39.750

Euclides & considerade o *Fai do Geometria® e sun obea mais
célebre foi o livra *O1s Elementos”, um conjunto com 13 livros
{na época, 13 ralos de popiros) que &, de ocordo com Garbi
(2008, p. 49|, "= mais anfigs livra de Matemdtica ainda em
vigar nos dios de heje, uma obra que somente perde poro o
Biblia am nimara de edicdes e, paro muilos, o mais. influants
livra motematico de todos oz lempos”.

km. Alalmente a circenferéncio da Terra made
40.075 km

« Erafdtenes tombém calculow © raio do planela, =
chegou em oproximadomente £.388 km, no gual
otualmente a medida & de £.371 km. f

%

Portanto, & o livro mais antige & mais importante no histdria
da Motematica e, além disso & o segundo livra mais vendide
no munda e foi exrifo por vm africono, em solo africonc.

A segunda obro foi um dispositive que & ufilizedo até Tn
hu|c no educacda Imu:a pra ensinar o caleular nimeras 1 Aol W

i ik oy peimas, ennhecida canin “cAve de Erathalanss®.

T,

SUCLIDES

= Mos 13 livros que compdem *Os Elementes”, a maier

it Sor oty S PeRoRL Py AINDA COM TODAS ESSAS EVIDENCIAS
pessoas [provovelmente vinde dos onliges papiras ol

egipcias], e outros teoremas foram originais do auter. a ; TS APONTADAS, ESSAS PESSOAS S.QD
« Garbi (2006, p. 49| diz que o logque de génio de | F : CONSIDERADAS GREGAS NOS LIWROS E

Euclides estd nao na descobertas de teoremas, mas | r ~ I

na orgonizocdo légica com que as opresentou e i NAS MIDIAS EM GERAL.
provou  de  forma  rigorosa e concalenada, -

preenchends os lacunas deizades por outras”.

| : COMO O FAMOSO0 EGIPCIO IMHOTEP QUE
= Apesar de ser consideradn o “Biblia da Geometria®, no o =
qual fudo que estudames no ensing basico vem da ’ = TEVE SUA HISTORIA REINVENTADA.

“Geometria Euclidiona®, Os Elementos fombém possuem
copitulos de Algebra & Aritmética.

CLAUDIO PTOLOMEL d) ) S NDRIA
Moscau provavelmente no final do século I Algumas fontes

afirmam qua nowceu em Prolemais Hermiu, oulros dizem que
nasceu em Pelisic, ambos localizadas ne Egito.

Sua principal cbra foi o A Concepedo do Matemdtico,
conhecida come Syntaxis (Sintese] Matemdfica ou Colecio
Malematica, um grande iratodo sobre Asfronomio Matemaiiza,
conhecido por nds como Almogeste (Al magiste®, que
significa “o moior”, “o majestoso”, ‘o majestade”, nome dado
pelos arabes].

“Mele Piolomew explicova em detalhes o geomeiria plono e
eshérica & fombém cferecia informaocBes de fodos os brokodes

mofemdticos eserilo: anfe: sobre o ossunke”, afirma Flower
{2010, p. 128}

e L]

HIPATIA DE ALEXANDRIA

A ofriconn Hipdtio de Alexondrio nasces por wolia de 370
a. C. em Alexandrio, Egito.

Tem enorme importGncia na  histério do  Matemdtica,
asironomia & Filosofia.

Fai professora da Universidode de Alexandrio, ausilios seu
pai (Teen de Alexondrio] no reviséo dos Elementos, de
Euclides [os edigBes do livio comecoram o ser publicadas
apés essa revisda).

Foi @ primeira mulher considerada matemdtica na histeria da
humanidade.

SRATOSTENSS DE CIRENS

Mosceu na cidade de Cirena, gue se localiza no

O génio africano que, ha mais
de 2 mil anos, com um

Libia, pais do Narte da Africa. graveto, provou que Terra é
redonda

Foi um brilhante motematico, geametro, Filasafo,
astroname, histeriedor, geografo, ofleta, gramatice,
critico  literdrio, outor de pecos teatrais, poeto,
nventor, diretor do Biblioleca & do Musau de
Alexandrio por valta de 40 anos.

E considerado o peszoa maiz  brilhanie  de
Alexandrio no saculo ll a0 €., & um dos maoiores
nielzctinis de toda histdrio alexandring

Produziv um mapa-mandi.
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REFERENCIA:
A ORIGEM AFRICANA DA MATEMATICA
TODAQ, Jefferson dos Santos. Sdo Paulo: Editora Ananse, 2024.
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APENDICE J — Cartdes de Recursos e Atividades — Formacio 6

S

>

»

CARTAOQ DE ATIVIDADES - FORMACAOQ 6

Faga a lertura dos cartdes de recursos 1 = 2.

Assista ao video:

Fealize as atividades A e B:

L

ATIVIDADE A

Fealize algumas partidas (no minime cinco partidas para gue vocé compreenda bam o jogo e as estratégias

snvolvidas) com um colegz e anots oz resultados na tabala abaixo. Apos o jogo, responda 3= questdes a

Taguir:
L
2.
3.

.0 gque vocé achon dessa sula? () Gostei! { )} Nao gostei!
. ook ji conhecia o jogo mancala & zus orizam? Deixe sua opinido sobr= o jogo.

ATIIVIDADE B

Fesponds & seguintes perguntas. Procure responder explicande detalhademente como vocé pensou.
1.

. Podemos escrever ums fragio que raprasanta a quantidads de samentss de cada casa em relagio ao

. (Jual fragio rap: 8 quantidade d= de wm jogader am relacio =0 totzl de samentas?

. {Jual palavTa & associada 3 situagio anterior? Aszinale wna opgdo.

L

. O tabulsiro tam ¢ formato de uma fizura geomStrica. Qual o nome dela?

Com quem vocs jogon?

Juantas pamidas foram jogadas?

Parceben alguma estratégia de jogo? (por exemplo, por qual casa ¢ malhor comegar a primeira
jozada e por quéT)

Mo inicie do joge, ao colocar todas as semantes nos seus lugares, quantas samentes hi em cada

caza?

total de sementes. Qual & es=a fragio?

ock consegus escrever guira fragdo para reprezentar?

L wiple

() metade

L dobro

Se, ao final de uma partida, howvesse um empate, que valor parcenmmal estaria relacionado 3 gass
sitagde?

Afanecals no celular

Mancala e tem possibilidade de acessar os aplicatives de um celular, baixe no play stors e divirta-

Sabia gue & possivel bamxar gratmitaments o jogo ne seu celular? Se vocd curtm o jogo

sa! Ah, tem também versdo online do jogo na intemet.
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CARTAO DE RECURS0S 1 - FORMACAO §

1. UM POUCO SOBRE O MANCALA
A palewra mancals tem orizem na palavia drabe “pagaala” que sigmifica “transferir”.
ou padras s transfaridas de um recipiente para outro em um tabulsire com duas, frés ou
‘mais filas de recipientes. E conhecido como jogo nacional da Africa, tio famoso quanto o fittebol &
no Brasil e, de acorde com sstudiosos, os Mangalas possuem maiz de 7 mil anos de idade. Em
aleuns lugares, as partidas s& podiand ser jogadas por homens ou sacerdotes. Exister mais de 200
variapdes desse jogo, sendo que em cada luzar onde & jogado hd um determinade nome & conjunto
de regras. Esse jogo & praticade por diversas esferas da populagio, dssde criangas, que fazem
buraces no chio, até por reis, em tabulsires de ouro ou entalhados em madeira ou aindz esculpidos
em pedras. Com a escravidio, o Mapcala for tramdo da Africa para as Américas e,
consequentemente, para o Brasil, sendo conhecido por cutros nomes. E um jogo muito praticado na

regiio nordeste do pals.

A versio do jogo que zerd trabalhada na nossa aula (0 Qware, de Gana) tem um tabulsiro
compoeste por duas filas contendo concavidades de mesme tamanho 2 duas concavidades maiores,
chamadas “kallah” que servem para guardar as pegas capturadas ao longo do jogo. A movimentagio
das pegas sugere um sentide de semeadora e colheita e vance a partida quem capturar mais pegas.

MATERIAIS:
Um tabuleiro com esta disposigio da figura:

(5555530

Temitiria do Jogador B,
[_QD—O—O—O—@
Q@
|

Kallah do

jogador CAsas, Kalah do

jogador A

a melhor colheita®

Tema da Aula:

Ano/Série:

Duragio:

Objetivos de Aprendizagem:
Recursos Necessarios:

Desenvolvimento da Aula
1. Abertura (__ minutos):

Matematicos.
Jogo: "Mansdls”

+ Objetive do jogo:
+ Como jogar:

176

+ Explique as regras do jogo escolhido.

2. Desenvolvimento __ mimutos):
3.E e Reflexdo (__

4, Avaliagie:

para que ele possa aplicar essas técnicas em sua nova dupla.

CARTAO DE RECURSOS 2 - FORMACAD 6

REGRAS DO MANCALA

Mangala é jogado em um tabuleiro com duas fileiras de 6 casas na horizontal e mais duas
caszs maiores, chamadas de “kallah”™ nas extremidades do tabuleiro onde serio zcomodadas as
“zemantes” capturadas. Em cada casa s3o colocadas quatro samentes no micio.
Hhimero de jozadores: 1
Obistivo: Capturar © maior nimerc de sementes.
As jogadas s2 alternam entre os jogadores que faro um lance de cada vaz.

L piicio

Para comegar o jogo, cads jezador distribui quatro sementes em cada caza do seu tarritdro. Os
kallah ficam vazios.
2. COMO REALIZAR UMA JOGADA

O jogader que imiciar a partida ird escolher uma das casas do sen lado e retirar todas a5 semantes
desza caza, distribuinde-as ou “sameando-a:” pelas casas aguintes 3 direita, devendo colocar uma samante
em cada casa subsequente, podendo chegar até as cazas do sen adversario. Porém, mumca se deve semear o
kallsh do adversario (32 a semeadura chesar até |3, deve-se pular e racomecar na sua fileira de cazas). As
cazas do tabuleiro devem ser parcorridas sempre no sentide anti-horirio.

JOGADIA DE CAPTURA DE PECAS

. . ' < ! =

3. GANHANDO O DIREITO DE JOGAR DUAS VEZES SEGLIDAS

Zempre que a Altima ssmente que vocé distribuir cair em s=u kallsh, vocé tem o dirsito de fazer um
novo lanca.
4. FAZENDO A JOGADA DE CAPTURA DAS SEMENTES DO ADVERSARIO

Sempre que a Gltima semente cair mums casa vazia do seu proprio termitrio, capturs todss az
sementes que estiverem na cava adversiria frontal Ela: serfio colocadas em sen kallah junto com a sements
que fezr a captura.
i FIM DO JOGO

A partida termina quando todas a5 pegas de um jogador forem capruradas ou um dos jogadores nio
tiver mais sementss em suas casas. Mests caso, a5 sementes gue zinda estiversm nas casas do advershrio

ficam pars ele. Vence o jozo quar tiver ¢ maior mimero de sementes em sea kallah, que representa quem fex

CARTAO DE RECURS0S 3-FORMACAO§
Planejamento de Aula com Jogos

+ Comece a anla explicando que hoje a turma vai participar de uma atividade de Joges

IMPORTANTE: Lembre-se que, salas de qula mais equitativas € um objetivo importants em
nossa formagdo. Sendo assim, procure chservar se hd alguma dupla em que um dos estudantes
esteja dominando todas as partidas, pense em estratégias para minimizar essa situagdo.

Ex: Pega ao estudamts que mais venceu dar dicas ao colega, em seguida trogue as duplas

Verifigue se todos os estudantes ganharam ao menos uma partida.



ANEXO A - OFICIO A INSTITUICAO

10974.2024 Universisass os Trisend

Oficio n° 005946/2024

Prezada Senhora

Vimos por meio deste, solicitar permissao para a realizagéo da pesquisa
para dissertagéo de mestrado, pela aluna Maria Carolina Santos Cendrelti Rodrigues,
do Curso de Mestrado Profissional em Educagdo — Linha 3 - Praticas Pedagégicas
para Equidade da Universidade de Taubaté, trabalho a ser desenvolvido nos anos de
2024/2025, intitulada PRATICAS EDUCATIVAS PARA EQUIDADE: estratégias para o
ensino de uma Matematica antirracista.

Serdo participantes desse projeto a professora pesquisadora e
professores de Matematica do Fundamental | e Il estatutarios na rede municipal de
Taubaté. A construgdo de dados ocorrerd por meio de registro em diario de campo das
praticas realizadas e as reflexdes diante dos estudos e pesquisas que abordam uma
proposta de Educagdo anlirracista. A pesquisa & orientada pelo Prof, Dr, César
Augusto Eugenio. Sera mantido o anonimato dos participantes e da Instituigio.

Certos de que poderemos contar com Vossa colaboragdo, colocamo-
nos a disposigdo para mais esclarecimentos no Programa de Pos-graduagdo em
Educagdo da Universidade de Taubaté, no enderego Rua Visconde do Rio Branco,
210, Centro, ou com a aluna Maria Carolina Santos Cendretti Rodrigues, telefone (12)
98816-0718, e solicitamos a gentileza da devolugao do Termo de Autorizagdo da
Instituigéo.

No aguardo de sua resposta, aproveltamos a oportunidade para renovar
nossos protestos de estima e consideragéao.

Atenciosamente,

D usants avinado dig tabmente

_'“b" JULIANA MARCONOES BUSSOLOTTI
g=- ! bans; 270820042028 830300 )
e T Bem NS Aot stk gov e . ‘ ‘)

/Cp L
Profa. Dra. Juliana Marcondes Bussolotti

Taubaté, 27 de maio de 2024
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Coordenadora Sucd 2810524

lima. Sra. SUELLEN PATARELI MIRAGAIA
Secretario de Educagéo do Municipio de Taubaté

3

Universidade de Taubaté - UNITAU Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduagdo - PRPPG

1 ! lc'\n‘ e

Suellen Patatell Miragata
JP s'z:um de Loucagho de Taubaté

Autarquia Municipal de Regime Especial Rua Visconde de Rio Branco, n® 210 = Centro = Taubaté-SP = CEP 12.020:040

Reconhecida pelo Decrolo Federal n® 78.824/76 Tel: (12) 36254217
Recredenciada pelo CEE-SP -mail: tawsbr
CNPJ 45.176.153/0001-22 E-mat: prppoQunt



ANEXO B - TERMO DE ANUENCIA DA INSTITUICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
SECRETARIA DE EDUCACAO

TERMO DE ANUENCIA DE INSTITUICAQ

Eu Suellen Patareli Miragaia, na qualidade de responsavel pela Secretaria de
Educacao da Prefeitura Municipal de Taubaté, autorizo a realizagdo da pesquisa intitulada
PRATICAS EDUCATIVAS PARA EQUIDADE: estratégias para o ensino de uma Matematica
antirracista a ser conduzida sob a responsabilidade da pesquisadora Maria Carolina santos
Cendretti Rodrigues, com o objetivo de proporcionar um espago formativo para a reflexao
a fim de promover praticas educativas para a equidade por meio do estudo de uma
matematica antirracista por meio de pesquisa colaborativa com a realizagdo de encontros
formativos. ‘

DECLARO ciéncia de que esta instituicao é coparticipante do presente projeto de
pesquisa, e que apresenta infraestrutura necessaria para a realizagéo do referido estudo.

Assumimos o compromisso de apoiar o desenvolvimento da referida pesquisa a ser
realizada nessa instituicdo, no periodo de 05/08/2024 a 03/12/2024.

Esta autorizacdo esta condicionada ao cumprimento da pesquisadora aos requisitos
da Resolugdo CNS n° 510/16 e suas complementares, comprometendo-se a mesma a
utilizar os dados pessoais dos participantes da pesquisa, exclusivamente para os fins
cientificos, mantendo o sigilo e garantindo a néo utilizagado das informacgdes em prejuizo das
pessoas e/ou das comunidades.

Esta declaragéo é valida apenas no caso de haver parecer favoravel do Comité de

Etica da Universidade de Taubaté - CEP/UNITAU para a referida pesquisa.

Taubat' 21 de junho de 2024.
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ANEXO C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

O Sr.(a) estd sendo convidado(a) a participar cumo voluntiriofa) da pesquisa PRATICAS
EDUCATIVAS PARA FOUINADE: estratérias para o ensino de uma Matemdtica antiracista. sob a
responsahilidade do pesquisadar BMeria Caroling Santes Cendretti Rodrignes. Mesta pesquisa
formagio, prevé-se encantros formarivos, numa perspectiva colaborativa, no objetive de propurcionar
um espago de rellexdu sobne as pussibilidades de se promaver praticas educativas para a equidade
cam foco no estude de uma matematica antirracista. (5 enconiros aconlecerdo om formate presencial,
com dutaciio de uma hora ¢ meia. Serdo filmados com um celular e essa filmagem serd udlizada
apenas para fins de colera de dados,

Seu nome ou o material gue indique sua participagio ndo sera liberado sem a sua permisaio,
(LAY Seda) ndo scra identiticado em nenhuma fase da pesquiza e nem em publicagdo que possa
resultar, Os dados ¢ instrumentos ulilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador
responsavel por um periodo de 5 {cinco) enos.,

Ha heneficios e riscos decorrentes de sua participagio na pesquisa. Us beneficios consistem
no conhecimento que serd desenvolvido durante o processo. Temos eomo objetive multiplicar
estratégias de ensine da maremaniea visando a equidade, ou seja, com o intuito que todos os alunos
aprendam, imdependente de mga ou status social. Como riscos podemos apontar que, devido &
sensibilidade do fema a ser trabalhado, algum participante possa sc sentir incomoedado, constrangido
frente aos colegas ou ainda possa opresentar um descontrale emoecional, Mo caso de algumas dessas
giniaglies aponiadas coomerem durante o enconiro, 2 reunide podert ser interrupida, o padicipante

serd provtamente acolhido em sua demanda e, caso seja de sua vontade, podera se retirar da pesquisa.
Essa retirada por vontade propria ¢ a gqualquer momento serd estendida a todos o5 participantes. Cs
instrumentos para coleta de dados foram evidadosamente planeiades para evitar que esses riscuos
aconiegam e, se aconlecernemn, o parlicipante serd encaminhado ao servigo piahlico de satide mais
primima, para os procedimentos necessarios. Caso haja algum dano ao participante serd garantido ao
mesmo procediments qué visem a reparagdo ¢ ¢ direito a buscar indenizagio,

Prura participar deste estudo o Sra) niio rerd nenhum cusio, nem receberd qualyuer vantagem
Mnanceir. O Sra) receberd o esclirevinento sobie o estudo em qualguer aspecto que desejar ¢ estard
livre para recusar-se a participar ¢ a recusa em participar ndo acarretard qualquer penalidade ou
modificagde na forma em que € atendido pelo pesquisador, que tratard a sua identidade com padries
profissionais de sigilo,

s resultados da pesquisa estardo 4 sua disposicio quandoe (inalizada.

Este termo de consentimenta encontro-se imprassa em duas vias, sendo que uma copia serd
arquivada pelo pesquisader responsdvel, € a oulra serd foeneeida ao senhar(a),

Para qualquer outra informagdo ofa) Seia) poded entrar em contato com o pesquisador por
telefone (12) SRE16-0718 (inclusive ligagtes a cobrar), c-mail ceendrettii@ucl.com.br, ou enderego
institucional, na Secretaria de Educacda de Taubaté, Praca Qito de Maio, 17 — Cenrro, telefones: (12)
3621-1594 3622-3115 3621-5717.,

Erm caso e divvidas com respeito aos gspectos éticos deste estudo, ofa) Sria) poderd consultar
o Comité de Etica em Pesquisa — CEPYUNITAU na Rua Visconde do Rio Brance, 210 Centro -
Taubaté, telefone [12) 3622-4005, e-mail: ¢epunitand unita br,

skl

"
O pesuisador responsave] declara que a ]'r:squi:jj:gu: a Resolugio CNS 510016 L J-
Maria Carolina Santoe Cendreni Rodrigues '
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ANEXO D - TERMO DE COMPROMISSO DO PESQUISADOR RESPONSAVEL

TERMO DE COMPROMISSO

DO PESQUISADOR RESPONSAVEL

Eu Maria Carolina Santos Cendrettl Rodrigues, pesquisador responsavel pelo projeto de pesquisa
intiulado PRATICAS EDUCATIVAS PARA EQUIDADE: estratégias para o ensino de uma
Matematica antirracista, comprometo-me dar inicio a este projeto somente apds a aprovacio do

Sistema CEP/CONEP (em atendimento ao Artigo 28, parigrafo I da Resolugan 510/16).

Em relagdo a coleta de dados, eu pesquisador responsdvel, asseguro que o cardter de anonimato dos
participantes desta pesquisa serd mantido e que as suas identidades serdo protegidas,

As fichas clinicas efou outros documentos ndo serdo identificados pelo nome.

Manterei um registro de inclusio dos participantes de maneira sigilosa, contendo cadigos, nomes e
enderegos para uso proprio.

Os Termos assinados pelos participantes serdo mantidos em confiabilidade estrita, junios em um
tnico arquive, fisico ou digital, sob minha guarda e responsabilidade por um periodo minimo de 05
anos,

Asseguro que os participantes desta pesquisa receberdo uma copia do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido; Termo de Assentimento (TA, quando couber), Termo de Uso de Imagem (TUI, quando
couber) e TI (Termo Institucional, quando couber).

Comprometo-me apresentar o relatdrio final da pesquisa, e os resultados obtides, quando do seun
término ao Comité de Etica - CEF/UN ITAU, via Plataforma Brasil como notificagio.

O sistema CEP-CONEP poderd soliciiar documentos adicionais referentes ao desenvolvimento do
projeto a qualquer momento.

Estou ciente que de acordo com a Norma Operacional 001/2013 MS/CNS 2.2 item E, se o Parecer
for de pendéncia, terei o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da emissio na Plataforma Brasil,
para atendé-la. Decorrido este prazo, o CEP terd 30 (trinta) dias para emitir o parecer final, aprovando

ou reprovando o protocolo.

Taubaté, 31 de maio de 2024

Maria Carolina Santos Cendretti Rodrigues
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ANEXO E - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu . CPF . RG .
depois de conhecer ¢ entender os objetives, procedimentos metodologices, risces ¢ benelicios da
pesquisa, bem como de cstar cienie da necessidade do uso de minha imagem efou depoimento,
especificados no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), AUTORIZO, através do
presente terma, a pesquisadora Maria Carolina Santos Cendretti Rodrigues, responsavel pelo
projeto de pesquisa intidlado “PRATICAS EDUCATIVAS PARA EQUIDADE: estratégias
para o ensino de uma Matematica antirracista®™ a realizar as fotos que se fagam necessirias efou
registrar em video meu depoimenta sem quaisquer dnus financeiros a nenhuma das partes. Nesta
pesquisa pretendemos proporcionar um espaga formativo para a reflexio a fim de promover priticas
educalivas para a equidade por meio do estudo de uma matemdtica antirracista por meio de pesquisa
colaborativa com a realizaglio de encontros formativos. Ha beneficios e riscos decorrentes de sua
participagdo na pesquisa. Os beneficios consistem no conhecimento que serd desenvolvido durante
o processs, Temos como objelive multiplivar estratéginos de ensino da matemdtica visando a
cquidade, ou scia, com o intuilo que todos os alunos aprendam, independente de raga ou status
soctal, Como riseos podemos apontar que, devidoe & sensibilidade do tema a ser trabalhade, algum
participante pode se sentir incomodado, constrangido frente aos colegas ou ainda possa apresentar
um descontrole emocional. Mo caso de alpumas dessas sitwagdes apontadas ocorrerem durante o
encontto, a reunido poderd ser intermompida, o participante serd prontamente acolhide em sua
demanda ¢, caso seja de sua vonlade, poderd se retirar da pesquisa. Essa retirada por vontade
propria e a qualquer momento serd estendida a todos os participantes. Os instrumentos para colela
de dados foram cuidadosamente planejades para evitar que esses riscos aconlegam ¢, S
acontecerem, o participante serd encaminhado ao servigo pihlico de sande mais prosime, para o5
procedimentos necessarios. Caso haja algum dano ao participante serd garantido ao mesmo
procedimento que visem & reparagdo ¢ o direito a buscar indenizagiio.

Cabe ressaltar que a utilizagio das imagens serd realizada de forma a assegurar a confidencialidade
e a privacidade, a proteglo da imagem ¢ a ndo estigmatizagio dos participantes da pesquisa,
garantindo a ndo wilizagde das informagdes em projuizo das pessoas efou das comunidades,
inclusive em termos de autoestima, de prestigio ou de aspectos econdmico-{inanceiros. Sempre
que os achados da pesquisa puderem contribuir para a melhorin dos condigdes de vida da
coletividade, eles serlio comunicados as autoridades competentes, bem como aos orglos legitimados
pelo Controle Social, preservando, porém, a imagem ¢ asscgurando que os participantes da prsguisa
ndo sejam estigmatizados. Em qualquer momenta da pesquisa vocd poderd decidir retirar o scu
consentimento ¢ deixar de participar da mesma.

Ao mesmo tempa, lbero a utilizagio destas fotos elou depoimentos para fins cientificos ¢ de
estudos (livros, anigos, slides e transparéncias), em favor dos pesquisadores da pesquisa, acima
especificados, obedecendo ao que estd previsto na Resolugio do CNS n® 510016,

Em caso de dividas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, vocd poderd consultar Comité de
Etica em Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua Visconde do Rio Branco, 210 - centro - Taubaté,
telefone (12) 3622-2005, e-mail: cep.unitawi@unitau br. &)

W




TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE VOZ

Eu i CPF: R
depois de conhecer @ entender of ohjetivos, procedimentos meladnlﬁgli:us, riscos o
beneficios da pesquisa, bem como de estar ciente da necessidade da wso da minha voz e/ou depoimento,
especificadus no Terma de Consentimenta Livie ¢ Esclarecido (TCLE), AUTORIZO, através do presente
termo, a pesquisadora Maria Carolina Santos Cendretti Rodrigues, residente a rua Francisoo de Maitos, 27
- Independencia — Tauhaté — 5P - (12) EB-BIE-D?IB do projero de pesqtu_ﬁ Lnululai:lu "EE.&IIL&&
EDUCATIVAS FAR a5 [ Li] i ", [UE LeTd
realizado na Secretaria de Educal;ﬂu de Taubaté, Praga Oito de Maia, 17 — Centro, welefones: (12) 3621-
4544/ 3622-3115/ 3621-5717 a realizar as fotos gue se fagam necessirias ef'ou a coller mew depoimento
serm quaisquer dnus financelros @ nenhuma das panes, MNesta pesquisa pretendemos proporcionar um
espaco formativo para a reflexio a fim de promover praticas educativas para a eguidade por meio do
estiedn ce uma matemdtica antimacista por meio de pesquisa colaborativa com a realizagia de encontros
formativos, Hi beneficios e riscos decorrentes de sua participagdn na pesquisa. Os beneficios consistem
o conhecimente que serd desenvolvido durante o processe. Temos como objetive multiplicar estratégias
de ensino da matematica visanda a equidade, ou sefa, com o inmito que todos os alunos aprendam,
independente de raga ou status social, Como riscos podemas apontar que, devido & sensibilidade do wema
a ser trabalhado, algum participante pode se sentir incomodado, costeangido freme aos colegas on ainda
possa apresentar um descontrole emocional. No caso de algumas dessas situagfes apontadas ocorrerem
durante o encontro, a teunido poderd ser interrompida, o participante serd prontamente acolhido em sua
demanda e, caso seja de sua vontade, poderd se retitar da pesguisa. Essa retirada por vontade propria e a
gualquer momenta serd estendida a todos 08 paticipantes. Os instrumentos para coleta de dados foram
cuidadosamente planejados pard evitar que e5ses TisCos acONIEGAM €, 58 ADONLECETEm, 0 participante ser
encamintado ao servigo piblico de safde mais prixima, para os pocedimentos necessirlos, Caso haja
algum dano ao participante serd garantido ao mesmo procediments gue visem 3 reparagin e o direilo 2
buscar indenizagio.
Para participar deste estudo o S7.(a) ndo terd nenbum custo, nem receberd qualquer vantagem financeira.
0 Sr(a) receberd o esclarecimento sobre o esmdo em qualquer aspecto que desejar e estara livee para
reCUS-SC @ pArLcipar ¢ 3 TeCusa em panticipar ndo acarretard qualguer penalidade ou modificacdo na
forma em que @ atendido pelo pesguisador, que tratard a sua ddeotidade com padrdes profissionais de
sigila.
O resultados da pesquisa estardo a sua disposigin quando finalizada. Seu nome ou o matertal que indique
sua participagio ndo serd liberads sem a sua permissdo. O[A) Sr(a) ndo serd identificade em nenhuma
[ase da pesquisa ¢ nem em publicagdo que possa resultar, Os dados e instrumentos utilizados na pesguisa
ficar®o arguivados com o pesguisatdor responsavel por um periodo de 5 (cincae) anos. Cabe ressalar que a
utilizagio das falas e voe serd realizada de forma a assegurar a confldencialidade e a privacidade, a
protegio @ 4 nlo esdgmatizagdo dos pamicipantes da pesquisa, garantindo a ndo utilizagiv das
informagdes em prejuizo das pessoas efou das comunidades, inclusive em lennos de autoestima, de
prostigho elou de aspecios coondmico-financeiros, Sempre que os ackades da pesquisa puderem contribuir
para a melhoria das condighes de vida da coletividade, s mesmos serdo comunicadns as autoridades
competentes, bem como aos drgdos legliimados pelo Controle Soclal, preservande, porém, assegurando
que 0% pirticipanes da pesquisa ndo scjam estigmatizados, Em qualguer momento da pesquisa voc
poderd decidir vetirar o seu consentimento e deixar de participar da mesma.
Ao mesma tempo, libeto a wilizagao da minha fala, vor efou depolmentos para fins clentficos e de
estudas (livoos, artigos, slides e wansparfnclas), em favor dos pesquisadores da pesquisa, acima
especificados, obedecendo ao que estd previsio na Resolugdo do CNS n° 5107160,
Em caso de dividas com respeitn aos aspectos éticos deste estudo, voc poderd consuluar Comité de Ftica
em Pesquiza — CEP/UNITAU na Rua Visconde do Rle Branco, 210 = centro — Taubaté, telefone (12)

3622=-4005, e-mail: coptinmandyaitahr,
\J
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ANEXO G - CODIGO DE CONDUTA PARA USO ETICO DE IAG

Relatério Sintético sobre o Uso de Ferramentas de Inteligéncia Artificial na Pesquisa
Titulo do Trabalho: Praticas Educativas para Equidade: estratégias para o ensino de uma
Matematica antirracista
Pesquisador(a) responsavel: Maria Carolina Santos Cendretti Rodrigues
Orientador(a): César Augusto Eugénio
Data de conclusao: 07/08/2025
1. Ferramentas Utilizadas

Ferramenta [Versao |Desenvolvedor [Funcao na Pesquisa
GPT-S Apoio a reyiséo textual, sugestoes de estruturacao do
ChatGPT (2025) OpenAl texto academico e auxilio na elaboracdo de roteiros
para entrevistas.
Canva Web 2025|Canva Pty Ltd |Criagdo de tabelas e figuras.

2. Objetivo e Escopo de Uso
O uso das ferramentas de IA foi restrito as seguintes finalidades:

e ChatGPT: reescrita e reorganizacao de trechos do texto para maior clareza e
adequacdo a norma culta; proposicao de possiveis perguntas abertas para entrevistas;
ndo foi utilizada para geragdo automatica de contetido tedrico inédito.

e Canva: elaboracdo de elementos graficos de carater ilustrativo, sem interferir no
conteudo cientifico.

3. Limitacoes Observadas
e ChatGPT: tendéncia a apresentar informacoes genéricas ou desatualizadas quando
ndo orientado com prompts especificos; necessidade de verificagdo rigorosa de todas
as referéncias e conceitos.
e Canva: limitagdes no alinhamento a padrdes de acessibilidade digital e exigéncia de
adaptacao dos infograficos para adequacao as normas da ABNT.

4. Cuidados e Validacao

e Todas as saidas geradas por IA foram submetidas a analise critica pela pesquisadora
e validadas pelo(a) orientador(a).

e Nenhum dado sensivel ou identificacdo de participantes foi inserido em plataformas
que nao garantam protecdo e confidencialidade, em conformidade com a Resolucdo n°
510/2016 do CNS.

* As referéncias, citacoes e dados oriundos de IA foram devidamente revisados e
reformatados para atender as normas da ABNT NBR 10520:2023 e NBR 6023:2023.

5. Impactos nos Resultados

O uso das ferramentas de IA contribuiu para:
* Maior eficiéncia na revisdo textual e padronizacao da escrita;
e Agilidade na categorizacao inicial dos dados qualitativos;
e Melhoria na apresentacao visual dos resultados.

Nao houve impacto no contetido conceitual ou nas interpretacdes analiticas, sendo as
decisOes teoricas e metodologicas integralmente tomadas pelo(a) pesquisador(a).



