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RESUMO

Esta pesquisa-formacéo, vinculada ao Mestrado Profissional em Educacdo da Universidade de
Taubaté (UNITAU), na linha Préaticas Pedagogicas para a Equidade, investigou como um
percurso formativo estruturado em dois ciclos, um conceitual e outro pratico, contribuiu para a
transformacédo profissional do formador e dos docentes participantes. Fundamentada no
trabalho em grupo com papéis definidos, proposto por Cohen e Lotan (2017), a pesquisa adotou
abordagem qualitativa e carater exploratorio, buscando compreender como essa estratégia pode
promover préticas pedagogicas equitativas em contextos de heterogeneidade no Ensino
Fundamental. A formacé&o foi inspirada nos principios do Programa de Especializacdo Docente
(PED-Brasil), em parceria com o Instituto Canoa e alinhada ao Stanford Teacher Education
Program (STEP), integrando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 1, 4, 5,
10 e 16). O percurso ocorreu em uma escola publica de Sao José dos Campos (SP) e articulou
estudo tedrico, modelizacdo de praticas colaborativas e implementacdo de atividades
interdisciplinares consonantes ao Curriculo Paulista e 8 BNCC. A coleta de dados envolveu
diarios de campo, portfélios, rubricas de avaliacdo, formularios de saida e registros
audiovisuais. A andlise seguiu Bardin, com categorizacdo criteriosa e perspectiva
metacognitiva. Os resultados revelaram indicios consistentes de transformacéo profissional: 0s
docentes passaram a planejar de forma mais intencional, mediar interacdes com maior
consciéncia ética e valorizar a participacdo ativa dos estudantes, ampliando o uso de estratégias
inclusivas que favoreceram o engajamento e o desempenho, especialmente de alunos com
defasagens de aprendizagem. O formador também ressignificou sua identidade profissional ao
refletir sobre sua prépria pratica durante o processo formativo. Como Produto Técnico-
Tecnologico (PTT), foi desenvolvido um podcast educativo, organizado a partir das vivéncias
dos dois ciclos formativos e destinado a apoiar outros docentes na implementagdo de praticas
pedagogicas colaborativas e equitativas.

Palavras-chave: Formacao Docente. Trabalho em Grupo. Papéis definidos. Equidade. Ensino
Fundamental. Pesquisa-formacao.



ABSTRACT

This research-formation, linked to the Professional Master's Degree in Education at the
University of Taubaté (UNITAU), within the Pedagogical Practices for Equity track,
investigated how a formation pathway structured in two cycles, one conceptual and one
practical, contributed to the professional transformation of the former and participating
teachers. Grounded in the group work with defined roles proposed by Cohen and Lotan (2017),
the research adopted a qualitative approach and exploratory nature, seeking to understand how
this strategy can promote equitable pedagogical practices in contexts of heterogeneity in
Elementary School. The formation was inspired by the principles of the Teaching Specialization
Program (PED-Brasil), in partnership with the Canoa Institute and aligned with the Stanford
Teacher Education Program (STEP), integrating the Sustainable Development Goals (SDGs 1,
4,5, 10, and 16). The pathway took place in a public school in Sdo José dos Campos (SP) and
articulated theoretical study, modeling of collaborative practices, and implementation of
interdisciplinary activities consonant with the S&o Paulo Curriculum and the BNCC. Data
collection involved field diaries, portfolios, evaluation rubrics, exit forms, and audiovisual
records. The analysis followed Bardin, with careful categorization and a metacognitive
perspective. The results revealed consistent evidence of professional transformation: teachers
began to plan more intentionally, mediate interactions with greater ethical awareness, and value
the active participation of students, expanding the use of inclusive strategies that favored
engagement and performance, especially for students with learning gaps. The trainer also
reassessed their professional identity by reflecting on their own practice during the training
process. As a Technical-Technological Product (PTT), an educational podcast was developed,
organized from the experiences of the two training cycles and intended to support other teachers
in implementing collaborative and equitable pedagogical practices.

Keywords: Teacher Formation. Group Work. Defined Roles. Equity. Elementary Education.
Research-formation.
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APRESENTACAO DO MEMORIAL

Peco licenca ao leitor para iniciar este memorial situando meu nucleo familiar e o
contexto historico-politico em que cresci. O presente memorial tem por finalidade explicitar o
percurso formativo que sustentou minha trajetéria pessoal, académica e profissional, situando
experiéncias constitutivas da identidade docente & luz de referenciais tedricos contemporaneos.
O relato assume carater reflexivo e analitico, conforme preconiza a producdo académica em
primeira pessoa, entendendo que a historia de vida, em didlogo com a pesquisa, contribui para
a compreensao ampliada do desenvolvimento profissional. Assim, organizo esta narrativa com
base no conceito de charneiras de Nakayama (2010), compreendidas como dobradicas da
memoria que articulam experiéncias marcantes e orientam o movimento entre passado, presente

e futuro formativo.

Primeira Charneira: Contexto Histdrico-Social e Familiar

Eu sou Kleber da Silva Aguiar, primogénito de Maria Eldi da Silva e Carlos Roberto de
Aguiar, oriundo de familia interracial, nascido no municipio de Sdo Paulo em 1980, meu pai
era servidor publico municipal, num periodo marcado pela transi¢do politica do pais e pela
reconstrucdo democratica apds o regime militar. Minha infancia foi atravessada por desafios
relacionados a condigdo de saude mental de minha mée, portadora de esquizofrenia, o que me
colocou, desde cedo, diante de situac6es de estigma social, exclusdo e desigualdade. E por uma
das ironias do destino, minha mae atuou como auxiliar técnica de enfermagem na ala
psiquiatrica do Hospital S&o Camilo, contexto que intensificou o contato com realidades sociais
vulneraveis.

As recorrentes crises psiquiatricas maternas resultaram em frequentes deslocamentos
entre S&o Paulo, Aparecida e Potim, repercutindo em interrupcdes escolares e vivéncias de
preconceito no espaco educativo, experiéncia que, retrospectivamente, dialoga com a nocéo de
status de Cohen e Lotan (2017), referente a forma como desigualdades simbélicas se cristalizam
nas relagcbes escolares. Apesar das adversidades, mantive bom desempenho académico e
encontrei, em professores como Luis Carlos Pires, referéncias inspiradoras ligadas a uma
educacdo critica, emancipadora e comprometida com a justica social, conforme principios
defendidos por Freire (1996).

Aos 16 anos, fui emancipado judicialmente para assumir responsabilidades familiares,
momento que constitui marco decisivo na construcdo de minha autonomia e compreensao sobre

o0 papel social da educacdo. Desde 2015, com o diagndstico de Alzheimer de minha mée, tenho



assumido integralmente seus cuidados, o que fortaleceu meu compromisso ético com praticas

inclusivas e com a valorizacdo da dignidade humana.

Segunda Charneira: Do Magisterio até a Graduacado em Pedagogia

Em 1996, ingressei em segundo lugar no curso técnico em magistério, onde me
apaixonei pela docéncia e pelo trabalho com estudantes com deficiéncia. Durante o curso,
estudei teorias de Piaget, Vygotsky e Skinner, o que ampliou minha compreensao sobre
aprendizagem. Os estagios na APAE de Aparecida/SP revelaram-me a realidade de ensinar
estudantes com deficiéncias. As professoras, Maria Lucia Dias e Marilda Hernani Giannico,
foram particularmente influentes em minha formacdo pessoal e profissional, fazendo
reconhecer-me um homem negro e homossexual, superando barreiras na educacéo brasileira.

Formei-me em 1999 e comecei a trabalhar em 2001 como estagiario escolar remunerado
na prefeitura de Aparecida, desempenhando func¢Ges administrativas e auxiliando no reforco
escolar até 2003. Em 2004, tornei-me professor efetivo na rede municipal de Tremembé/SP,
onde participei de varios cursos formativos, incluindo um sobre a teoria da Psicogénese da
Lingua Escrita de Ferreiro e Teberosky.

Em 2005, iniciei a graduagdo em Pedagogia na Universidade Estadual Paulista
(UNESP) pelo projeto de universidades abertas do MEC. Durante o curso, aprofundei minha
compreensdo dos processos de ensino e aprendizagem e elaborei uma monografia sobre a
evolucdo da nocéo de inteligéncia. Também conheci os conceitos de "formacdo continuada” e
"profissionalizacdo docente” de Shulman e Tardif, reforcando a necessidade de
desenvolvimento continuo dos professores.

Em 2008, ingressei como professor efetivo na Rede Estadual de Ensino na EE Marinha
Ferreira do Nascimento, em Guarulhos-SP, marcando o inicio de uma nova fase em minha

carreira. A partir daqui, abro minha terceira charneira.

Terceira Charneira: Obstaculos e Realiza¢Ges na Minha Vida Profissional

Como homem negro e homossexual, enfrentei barreiras significativas ao atuar como
professor nos anos iniciais do ensino fundamental. Em 2010, fui transferido para a EE Prof.
Domingos de Macedo Custodio, onde nunca havia tido um professor homem nos anos iniciais.
Enfrentei resisténcia e preconceitos da comunidade escolar e da equipe gestora, sentindo-me
constantemente vigiado. A pressdo psicoldgica levou-me a mudar de escola no ano seguinte,

onde existia um ambiente mais receptivo a professores homens nos anos iniciais.



Em 2015, quando essa escola foi municipalizada, retornei a escola anterior, refiro-me a
EE Prof. Domingos de Macedo Custddio, diferente de anos anteriores, fui bem recebido e me
tornei uma referéncia de bom professor, com a mudanca na legislacdo permitindo vice-
diretores, fui indicado pelos professores e pais do conselho escolar e exerco essa funcdo ha
cinco anos. Como gestor, implementei a Sala de Recursos Especializados para apoiar estudantes
com deficiéncia.

No segundo semestre de 2023, realizei um sonho profissional ao ingressar no Mestrado
Profissional em Educacdo (MPE) da Universidade de Taubaté (UNITAU), com foco em
Préticas Pedagogicas para a Equidade no Ensino Bésico. Durante essa trajetdria, aprofundei
meus estudos em préticas pedagdgicas inovadoras, fortemente influenciadas por autores como
Cohen e Lotan, Rogers, Weinstein e Novodvorsky, cujas teorias dialogaram com as concepcdes
de Shulman e Tardif. Essas referéncias tedricas ampliaram minha visdo profissional e
fomentaram reflexdes profundas que se conectaram com as experiéncias vivenciadas na
graduacdo em Pedagogia, fortalecendo meu compromisso com praticas pedagogicas equitativas
e transformadoras.

Assim, com base nestes estudos resolvi desenvolver um projeto de pesquisa intitulado:
"TRANS-FORMA(;AO DOCENTE POR MEIO DO TRABALHO EM GRUPOQO:
instrumentalizando a equidade no ensino fundamental”, consolidando assim um importante

objetivo e sonho profissional.

Considerac0es Finais

A elaboracéo deste memorial constituiu exercicio analitico de revisitagdo das charneiras
gue moldaram minha identidade docente. Ao integrar experiéncias pessoais, referenciais
tedricos e praticas profissionais, reafirmo a docéncia como processo continuo de reflexdo, acdo
e ressignificacéo, tal como indicam Névoa (1995) e Tardif (2002).

Compreendo que minha trajetoria marcada por desafios familiares, identitarios e
institucionais, tornou-se fonte de producdo de sentido e poténcia ético-politica para o exercicio
da profisséo.

Transformar minha vivéncia em objeto de investigacdo, no @mbito da pesquisa-
formacéo, significou reconhecer que a docéncia implica permanente autoria, dialogo com a
realidade social e compromisso com a construcdo coletiva do conhecimento. A formacdo no
MPE/UNITAU consolidou novos horizontes e reorientou meu olhar para préaticas pedagdgicas

equitativas, capazes de dar visibilidade as vozes historicamente marginalizadas.



ProjecGes futuras apontam para a continuidade desse compromisso, no sentido de
contribuir para ambientes educativos que:
e valorizem identidades e trajetdrias diversas;
e assegurem condigdes equitativas de participagdo e aprendizagem;
e articulem teoria e pratica em perspectiva critica e transformadora.
Assim, este memorial, mais do que um registro, constitui-se como parte de um processo
em curso: o de tornar-me, continuamente, educador-pesquisador comprometido com uma

educacdo publica democratica, emancipadora e socialmente justa.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo, intitulado “Trans-formacédo docente por meio do trabalho em grupo:
praticas pedagogicas para a equidade no Ensino Fundamental”, integra o Mestrado Profissional
em Educacdo (MPE) da Universidade de Taubaté (UNITAU), na linha de pesquisa Praticas
Pedagodgicas para a Equidade. Embora essa linha dialogue especialmente com a Educacédo
Matematica, esta investigacdo amplia seu alcance ao demonstrar que a metodologia do trabalho
em grupo com papeis definidos, de Cohen e Lotan (2017), pode ser aplicada de forma
interdisciplinar, contribuindo para praticas colaborativas e inclusivas em diferentes areas do
curriculo.

Trata-se de uma pesquisa-formacéo qualitativa e exploratdria, estruturada em dois ciclos
complementares. O primeiro ciclo, de carater conceitual, abordou fundamentos sobre trabalho
em grupo, equidade e heterogeneidade, modelizando a proposta formativa. O segundo ciclo
assumiu a forma de grupo de discusséo, voltado a implementacdo das praticas estudadas, a
socializacdo de experiéncias docentes e a reflexdo critica sobre os efeitos das intervencdes nas
salas de aula.

A escolha por dividir a formacao nesses dois ciclos, fundamenta-se na compreensao de
que a heterogeneidade das turmas exige processos formativos que articulem teoria e préatica de
forma intencional. Como discutem Cohen e Lotan (2017), préaticas equitativas ndo emergem
espontaneamente, elas demandam planejamento criterioso, mediacdo consciente e ruptura com
modelos massivos e generalistas que, historicamente, marcam a educacdo brasileira. Essa
perspectiva encontra ressonancia na pedagogia critica, especialmente em Freire (2019), Giroux
(1997) e McLaren (2003), que defendem a educagdo como ato ético, politico e dialdgico,
comprometido com a valorizacdo das diferencas e com a superacdo das desigualdades.

Inspirada no Stanford Teacher Education Program (STEP) e adaptada no Brasil pelo
Programa de Especializacdo Docente PED-Brasil, gerenciado pelo Instituto Canoa, a pesquisa
foi realizada em uma escola publica de S&o José dos Campos/SP, municipio da Regido
Metropolitana do Vale do Paraiba paulista, e articulou estudo tedrico, pratica colaborativa e
reflexdo docente em movimento. As agdes formativas buscaram enfrentar desigualdades e
promover aprendizagens significativas, em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 1, 4,5, 10 e 16:

e Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os
lugares.
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e Objetivo 4. Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas ¢
todos.

e Objetivo 5. Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres
€ meninas.

e Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

e Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir institui¢cdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os
niveis.

Assim, o estudo investiga como as experiéncias vivenciadas nos dois ciclos formativos
podem potencializar o desenvolvimento profissional docente e sustentar praticas pedagdgicas
equitativas em contextos de heterogeneidade, contribuindo para uma escola publica mais

democratica e transformadora.

1.1 Relevancia do estudo / justificativa

No contexto educacional atual brasileiro, marcado por desigualdades histdricas,
agravadas apos a pandemia, torna-se urgente repensar praticas pedagdgicas que respondam a
heterogeneidade social, cultural e cognitiva das turmas do Ensino Fundamental. Essa realidade
exige formacdes continuadas baseadas em sensibilidade, intencionalidade e compromisso com
a equidade, articuladas as demandas reais dos estudantes e ao cotidiano escolar.

Esta pesquisa emerge dessa necessidade. A aposta no trabalho em grupo com papéis
definidos, fundamentado em Cohen e Lotan (2017), apoia-se na compreensdo de que essa
estratégia ultrapassa a simples organizacao da sala: € uma proposta pedagdgica estruturante,
capaz de redistribuir autoridade intelectual, valorizar diversas formas de participagéo e ampliar
oportunidades de aprendizagem. Ao favorecer que diferentes estudantes sejam ouvidos e
assumam responsabilidades, contribui para a formacdo de ambientes colaborativos e
equitativos, dimensdo essa, central em contextos heterogéneos.

Ao longo da formacdo no MPE-UNITAU, compreendi que a trans-formacgédo docente
ocorre em movimento continuo de reflexdo e agdo, como defendem NoOvoa (2022), Tardif
(2002) e Shulman (2005). Isso demanda formag0es situadas na realidade escolar e capazes de
desafiar modelos homogéneos e pouco responsivos as diferencas. Assim, esta pesquisa articula
teoria e pratica por meio de dois ciclos formativos, alinhados a BNCC, ao Curriculo Paulista e

as necessidades das turmas que compdem a unidade escolar onde foi realizada.
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Incorporar a perspectiva da Pedagogia Critica, pelos seus expoentes Freire (2019),
Giroux (1997) e McLaren (2003), implica em reconhecer a docéncia como ato ético e politico
uma vez que se problematiza desigualdades, valoriza a diversidade e promove a participacao
ativa dos estudantes. Assim, a educacéo é concebida como espaco de leitura critica da realidade
e de fortalecimento do protagonismo dos sujeitos.

Diante disso, a relevancia deste estudo reside em seu potencial de fomentar praticas
pedagdgicas mais equitativas, colaborativas e transformadoras, fortalecendo o desenvolvimento
profissional docente e a qualidade social da educacao publica. Ao propor um percurso formativo
inovador e fundamentado, reafirma a escola como espago de resisténcia, criagcdo e justica

educacional.

1.2 Delimitacéo do Estudo

A Rede Estadual de Ensino de S&o Paulo?, a maior do Brasil e uma das maiores do
mundo, atendia, em 2025, cerca de 3,2 milhdes de estudantes, em 5.303 escolas e 91 diretorias
de ensino, segundo a Secretaria Estadual de Educacao. Sendo assim, a pesquisa-formacao foi
realizada em uma escola estadual de S&o José dos Campos, na Regido Metropolitana do Vale

do Paraiba Paulista.

Figura 1 — Arte: Localizagdo Geogréfica do Municipio de Sdo José dos Campos
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Fonte: Arte produzida pelos autores. Mapas disponiveis em:
https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/sao-jose-em-dados/mapa/. Acesso em: 01 de ago.
2025.

#ParaTodosVerem: trés mapas coloridos, da esquerda para direita — Brasil, estado de Sdo Paulo, Regido

Metropolitana do Vale do paraiba paulista, onde esta 0 municipio de Sdo José dos Campos

! Secretaria Estadual de Educacdo de Sdo Paulo. Disponivel em: https://www.educacao.sp.gov.br/institucional/a-
secretaria. Acessado em; 01 de agosto de 2025.
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https://www.educacao.sp.gov.br/institucional/a-secretaria
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A escola, alvo da pesquisa, foi escolhida pela familiaridade do pesquisador-formador
com a comunidade escolar, onde atua como gestor e professor dessa unidade, bem como, sobre
as suas observacdes da queda nos indicadores mensurados pelo indice de Desenvolvimento da
Educacédo Basica (IDEB) e o indice de Desenvolvimento da Educacio do Estado de S&o Paulo
(IDESP), ndo s6 nesta unidade escolar, mas na rede estadual como um todo, cujos resultados
vém se agravando nos ultimos anos, aumentando as lacunas de aprendizagem e de
desigualdades, intensificadas na pandemia.

Participaram nove docentes, selecionados por adesdo voluntaria, interessados em um
percurso formativo voltado a superacdo das desigualdades educacionais. O eixo metodoldgico
adotado foi o trabalho em grupo colaborativo com papéis definidos (Cohen e Lotan, 2017),
aplicado para instrumentalizar e promover a equidade da aprendizagem em turmas
heterogéneas. A investigacdo estruturou-se em seis encontros formativos em que se articularam
teoria e pratica para construir saberes coletivos, desenvolver planejamentos colaborativos e

fomentar a reflexdo critica sobre a mediacdo docente em praticas equitativas.

1.3 Problema

Como os percursos formativos, fundamentados no trabalho em grupo com papéis
definidos, evidenciam processos de transformacéo profissional do formador e dos docentes, na
construcdo de praticas pedagodgicas equitativas em contextos heterogéneos do Ensino

Fundamental?

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo Geral

Investigar como os percursos formativos, fundamentados no trabalho em grupo com
papéis definidos, evidenciam processos de transformacdo profissional do formador e dos

docentes, na construcdo de préticas pedagdgicas equitativas em contextos heterogéneos do

Ensino Fundamental.
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1.4.2 Objetivos Especificos

a) Planejar a implementacdo de percursos formativos distintos, fundamentadas no
trabalho em grupo com papéis definidos;

b) Modelizar o trabalho em grupo com papéis definidos e aos principios das praticas
pedagogicas equitativas;

c) Mapear os perfis e as necessidades formativas dos docentes participantes, de modo
a identificar desafios e potencialidades relacionados a equidade no contexto das
praticas pedagogicas heterogéneas;

d) Analisar os indicios de transformacdo profissional dos docentes participantes, a
partir da vivéncia dos percursos formativos em contextos de ensino fundamental
heterogéneo;

e) Sistematizar as vivéncias dos percursos formativos fundamentados no trabalho em
grupo com papéis definidos, de modo a subsidiar a elaboracdo de um Produto
Técnico-Tecnolodgico voltado a formacdo continuada de professores e a promocéo

de préticas pedagdgicas equitativas na escola publica.

1.5 Organizacao da Dissertacao

A presente pesquisa estd organizada da seguinte forma: Introducdo, Revisdo de
Literatura, Metodologia, Resultados e Discussdo, ConsideracGes Finais seguidas das
Referéncias, Apéndices e Anexos.

No capitulo 1, Introducdo, sdo apresentados o0 contexto e a relevancia da pesquisa, a
justificativa, a delimitacdo do estudo, o problema, os objetivos e a organizacao do trabalho.

No capitulo 2, Revisdo de Literatura, discutem-se os referenciais tedricos que
fundamentam o estudo, estruturados em cinco eixos: panorama das pesquisas sobre formacdes
docentes; trabalho em grupo colaborativo e a abordagem PED-Brasil; educacdo matematica
critica e equidade como principio ético-pedagogico; pesquisa-formacgdo docente; e articulacdo
entre BNCC, planejamento para compreensdo e didaticas equitativas, incluindo a nogéo de
status social.

No capitulo 3, Metodologia, descreve-se o delineamento da pesquisa-formacao, o
contexto e os participantes, o percurso formativo em duas etapas, os procedimentos de coleta e

andlise de dados e as categorias analiticas definidas a priori e a posteriori.
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O Capitulo 4, Resultados e Discussao, apresenta as evidéncias da pesquisa, organizadas
por categorias analiticas, contempla registros das falas e produc¢des dos docentes, observagdes
do formador e cruzamento de dados entre teoria e pratica.

Por fim, o capitulo 5, Consideragdes Finais, retoma os principais achados, avalia as
contribuigdes e limitagbes da investigacdo e propde desdobramentos para futuras pesquisas e
acOes formativas, incluindo a producdo do e-book como material de apoio replicavel para a
formacéo continuada de professores da escola publica.

Nos Anexos e Apéndices constam os instrumentos elaborados pelo pesquisador e outros

documentos vinculados a pesquisa.
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2 REVISAO DE LITERATURA

A reviséo de literatura desta pesquisa-formacdao articula trés pilares conceituais centrais:
Formacdo Docente e Profissionalidade, Ensino colaborativo e trabalho em grupo com papeis
definidos, e Equidade educativa em contextos heterogéneos. Estes eixos fundamentam o
percurso formativo desenvolvido e dialogam diretamente com as demandas contemporaneas da
escola publica, especialmente no Ensino Fundamental.

A literatura sobre formacéo docente aponta para a necessidade de modelos que superem
praticas transmissivas e fragmentadas, valorizando a escola como espago de investigacdo e
transformacdo (Ndvoa, 2022; Tardif, 2002; Shulman, 2005). Neste sentido, 0 MPE-UNITAU,
especialmente em sua Linha 3 — Praticas Pedagdgicas para a Equidade, enfatiza a melhoria da
prépria pratica docente como eixo estruturante, afirma que o professor é produtor de saberes e
agente de mudanca em seu territorio educativo.

A presente pesquisa adota um olhar interdisciplinar, sustentado pela formagéo do
pesquisador em Pedagogia e orienta 0 ensino colaborativo em diferentes componentes
curriculares para promover aprendizagem significativa e justa. A abordagem (auto)biografica e
narrativa fundamentada em Passeggi (2017), Delory-Momberger (2012) e Bolivar (2018),
reforca a ideia de que a formacgdo é espaco de reconstrucdo identitaria, capaz de integrar
experiéncias e saberes para transformar a pratica pedagdgica.

A perspectiva da pedagogia critica, presente em Paulo Freire (2019), Giroux (1997) e
McLaren (2003), orienta a compreensdo do conhecimento como pratica cultural e politicamente

situada, capaz de promover consciéncia social, didlogo e protagonismo discente.

2.1 Panorama sobre Formacédo Docente Contemporanea

Para identificar o panorama atual da formac&o docente, realizou-se levantamento no
Portal CAPES, Google Académico e repositério do MPE/UNITAU, considerando publicagdes
de 2019 a 2024, revisadas por pares, em lingua portuguesa e relacionadas aos descritores:
formacgéo docente, ensino colaborativa, equidade, interdisciplinaridade, ensino fundamental e
pesquisa-formacao.

A seguir uma tabelal, com o resumo do levantamento e filtros realizados.



Tabela 1 — Quantidade de artigos localizados por descritor
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Banco de Formacéo Ensino Ensino AP Reviséo - -
Dados Docente Colaborativo | Fundamental T B e ME e 2 Sistematica SguikeE | CElEEnEeE
G 8.200 5.860 4630 3.780 256 60 2
Académico
PRCIDEES 4.989 2.600 1333 1.189 73 33 2
Capes
MPE
UNITAU 26 26 13 3 3* 3 3

Fonte: Produzido pelos autores (2025)

#ParaTodosVerem: quadro com oito colunas e quatro linhas; registram-se em quais repositorios os eixos
tematicos foram pesquisados e o quantitativo selecionado.

Ap0s filtros sucessivos de acordo com as diretrizes para revisdo sistematica (Preferred
Reposting Items dor Systematic Reviews and Meta-Analyses — PRISMA), conforme apontam
Marcondes e Silva (2025), destacaram-se os estudos, listados a seguir, que dialogam
diretamente com os fundamentos desta investigacao.

Batista e Helal (2021), por exemplo, em Percursos entre Educacéo e Inovacgado Social:
uma revisdo sistematica. Que identificam que a inovacéo social tem potencial para transformar
o cotidiano escolar, mas carece de maior integragdo entre teoria e pratica.

Outros estudos reforcam o desafio de consolidar préaticas inclusivas no contexto escolar.
Lima (2023), em O professor inclusivo (ndo) existe, analisou marcos legais e entrevistas com
docentes, concluindo que a constituicdo de um “professor inclusivo” depende de condi¢des
estruturais e formativas que ainda nao se efetivam plenamente no cenario brasileiro.

Pedra (2023), em Entre entraves e anseios: as interfaces da incluséo escolar, identificou
que apesar de tens@es entre legislacdo e pratica, muitos docentes adaptam suas estratégias com
sensibilidade e compromisso ético, reafirmando a urgéncia de formacdes voltadas a equidade.

No ambito do MPE/UNITAU, pesquisas recentes reforcam a centralidade do trabalho
em grupo com papéis definidos e um ensino colaborativo para o desenvolvimento profissional
docente.

Pinto e Calil (2024), no artigo Resolucdo de problemas: pesquisa-formagcdo com
professores de Matematica para trabalho em grupo e pensamento computacional, articulam
resolucéo de problemas e colaboracdo, resultando em um guia pedagdgico que integra teoria e
pratica.

Na mesma direcdo, Barreto, Pinto, Garcia e Calil (2024), em Trabalho em grupo com
papéis definidos em trés esferas evidenciaram que a estratégia dos papeis definidos aplicada
a estudantes, docentes e gestores fortalece a aprendizagem, a gestdo democratica e a cultura

colaborativa.
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Eugénio e Capostagno (2024), no artigo O trabalho em grupo como estratégia para a
avaliacdo equitativa, demonstram que a divisdo de papéis amplia a participacdo e reduz
hierarquias implicitas, alinhando avaliacéo e equidade, aspecto diretamente relacionado ao foco
desta pesquisa.

No campo da pedagogia critica, autores como Freire (1996), Giroux (1983) e McLaren
(1989) reafirmam que a escola é permeada por relagcGes de poder e que cabe ao professor
promover praticas dialdgicas, intencionais € humanizadoras. Freire (1996) lembra que “nao ha
neutralidade na pratica educativa”, enquanto McLaren (1989) enfatiza que a educacgao critica
confronta desigualdades estruturais e valoriza a diversidade cultural e identitaria dos estudantes.
Esses referenciais sustentam a premissa central desta pesquisa-formacgdo: a equidade é um
principio ético, e ndo uma intervencdo opcional.

Finalmente, a obra Planejando o Trabalho em Grupo de Cohen e Lotan (2017)
fundamenta a abordagem adotada, ao defender o trabalho colaborativo com papéis definidos
como estratégia para distribuir autoridade intelectual, reduzir desigualdades de participacdo e
favorecer aprendizagens profundas em salas heterogéneas. Quando articulada ao Planejamento
para Compreensao de Wiggins, McTighe (2005), essa perspectiva potencializa a construcao de

praticas interdisciplinares e inclusivas alinhadas a BNCC e ao Curriculo Paulista.

2.2 Pedagogia Critica: Equidade, escolha opcional ou dever ético

A perspectiva da pedagogia critica, sustentada por autores como Paulo Freire?, Giroux®
e McLaren?, entende que o ato educativo é inseparavel de um compromisso ético-politico com
a transformacdo social. A equidade, nesse contexto, ndo é concessdo ou gesto caritativo, mas
resultado de interacBes pedagdgicas conscientes e intencionais que buscam corrigir

desigualdades estruturais. Significa dar mais atencdo e apoio a quem mais necessita,

2 paulo Freire — Educador brasileiro, considerado um dos principais formuladores da pedagogia critica. Em
Pedagogia do Oprimido (1968), defende que o ato educativo é um ato politico e dial6gico, voltado para a libertacéo
dos oprimidos e a constru¢do de uma consciéncia critica capaz de transformar a realidade.

3 Henry Giroux — Teorico norte-americano que propde a figura do professor como intelectual transformador,
defensor de uma pratica docente critica e engajada. Em Theory and Resistance in Education (1983), argumenta
gue a escola pode ser espago de resisténcia as desigualdades, cabendo ao educador criar condi¢bes para a
emancipacao dos estudantes.

4 peter McLaren — Educador canadense e um dos principais difusores da pedagogia critica no mundo angl6fono.
Em Life in Schools (1989), defende que a educacdo deve confrontar desigualdades de raca, género e classe,
valorizando a cultura e a identidade dos estudantes como elementos centrais da aprendizagem.
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reconhecendo que oportunidades iguais ndo geram resultados iguais em contextos de partida
desiguais.

Ao assumir essa postura, o professor atua como agente de redistribuicdo simbdlica e
material do conhecimento, criando condicGes para que todos os estudantes, especialmente 0s
que enfrentam barreiras socioecondmicas, cognitivas ou culturais, possam participar de forma
plena. Essa concepcdo aproxima-se das propostas de Cohen e Lotan (2017), que enfatizam a
delegacdo da autoridade intelectual e a desconstrucdo de status sociais como estratégias para
ampliar a participacdo e 0 reconhecimento de todos em ambientes de aprendizagem
colaborativa.

Nesse sentido, a nocdo de equidade aqui adotada ndo se limita a um principio teorico,
mas se materializa em préaticas pedagogicas conscientes, mediadas por intencionalidade e
planejamento colaborativo. Para o formador, esse processo envolve também um movimento de
(auto)formacdo, pois, ao conduzir uma formacao docente orientada por principios criticos, ele
é instigado a refletir sobre seus proprios posicionamentos, escolhas didaticas e modos de
intervir diante das desigualdades e das dinamicas de status. Assim, a equidade torna-se nao
apenas objeto de estudo da formacdo com o trabalho em grupo com papéis definidos e

abordagem PED-Brasil.

2.3 Trabalho em grupo com papéis definidos e abordagem PED-Brasil

A proposta de trabalho em grupo com papéis definidos, desenvolvida por Cohen e Lotan
(2017), compreende a aprendizagem como um processo social e coletivo, estruturado por
interacbes que promovem participacdo equitativa. Para isso, estabelece papéis definidos:
“Harmonizador”, “Facilitador”, “Monitor de Recursos” e “Reporter” tarefas multidimensionais
e valorizacdo das diferentes contribui¢cGes dos estudantes, de modo a romper padrfes de
exclusdo e desigualdade no espaco escolar.

No Brasil, esses fundamentos foram adaptados pelo Programa de Especializagédo
Docente (PED-Brasil), desenvolvido pelo Instituto Canoa a partir do Stanford Teacher
Education Program (STEP). O PED-Brasil organiza a formacdo docente em ciclos integrados
de planejamento, acdo e reflex&o, ancorados na pratica real dos professores e nas necessidades
concretas das escolas publicas.

Nesta pesquisa, o PED-Brasil é um referencial de abordagem para estruturar os

encontros formativos, articulando o modelo de Planejamento para Compreensao Wiggins e
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McTighe* (2005), e a perspectiva critica da educacéo. Essa integracdo busca favorecer aulas
interdisciplinares e equitativas, que reconhegam e valorizem a diversidade intelectual e cultural
dos estudantes, articulando teoria e pratica em um processo formativo comprometido como um

caminho para a transformacao social.

2.4 Formacao Docente como Caminho para a Transformacéao

A formacéo docente € compreendida como processo continuo, situado e reflexivo, no
qual teoria e préatica se articulam de forma indissociavel. Tardif° (2014), reconhece que o0s
saberes docentes se constroem na experiéncia, devendo ser legitimados como conhecimento
profissional. Novoa® (1995, 2022), enfatiza o professor como pesquisador de sua propria
prética, capaz de ressignificar-se a partir de contextos concretos. Shulman’ (1986), destaca a
relevancia de integrar conhecimentos do contetido, pedagdgicos e curriculares, garantindo que
0 ensino se sustente em bases solidas e contextualizadas.

No cenério pds-pandémico, marcado pelo agravamento das desigualdades educacionais,
torna-se imprescindivel adotar praticas mais humanizadas e equitativas. A inclusao ultrapassa
0 atendimento a estudantes com deficiéncia e implica compromisso em assegurar participacao
e pertencimento de todos, valorizando diferentes formas de expresséo, raciocinio e linguagem.

A interdisciplinaridade, enquanto principio epistemoldgico e didatico, contribui para
superar a fragmentacao curricular, favorecendo conexdes entre saberes de distintas areas e sua
aplicacdo a problemas reais e socialmente relevantes. A proposta do trabalho em grupo
colaborativo e a delegacdo da autoridade intelectual, essa abordagem promove ambientes
democréticos, dialégicos e transformadores. Colocar o estudante no centro do processo
significa reconhecer que a diversidade estd nos sujeitos, e ndo apenas nas turmas, cabendo ao

professor transforméa-la em potencial de aprendizagem para todos.

® Tardif — Defende que os saberes docentes, construidos na experiéncia e na interagdo com o contexto escolar,
devem ser reconhecidos como conhecimento profissional. (TARDIF, M. Saberes docentes e formagéo
profissional. 17. ed. Petrdpolis: Vozes, 2014).

® Novoa (1995, 2022) — Enfatiza o professor como pesquisador de sua pratica e construtor de sua identidade
profissional em didlogo com pares e comunidade. (NOVOA, A. Os professores e a sua formagao. Lisboa: Dom
Quixote, 1995. / Profissdo Professor. Porto: Porto Editora, 2022).

7 Shulman (1986) — Propde o conceito de conhecimento pedagdgico do contelido, integrando saberes do contetdo,
pedagdgicos e curriculares. (SHULMAN, L. S. Those who understand: Knowledge growth in teaching.
Educational Researcher, v. 15, n. 2, p. 4-14, 1986).
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2.5 Planejar para a Compreensdo: Didatica para Articular a BNCC com Equidade

O modelo de Planejamento para Compreensdo, elaborado por Wiggins e McTighe
(2005)8, propde que o professor inicie definindo quais compreensdes duradouras os estudantes
devem alcancar, selecionando evidéncias de aprendizagem e, por fim, estruturando experiéncias
de ensino. Essa logica reversa rompe com a linearidade tradicional e aproxima-se da perspectiva
por competéncias da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)® que prioriza a formagio
integral de sujeitos criticos, criativos e colaborativos.

Na presente pesquisa, essa abordagem é aplicada nos encontros formativos por meio da
elaboracdo coletiva de aulas interdisciplinares alinhadas a BNCC e adaptadas as singularidades
das turmas. O processo contempla a escolha de evidéncias que valorizem multiplas formas de
participacdo e expressao, garantindo que todos os estudantes possam demonstrar suas
aprendizagens, dialogando com os principios de Cohen e Lotan (2017) e com a pedagogia
critica, o Planejamento para Compreensao reforca a intencionalidade pedagdgica voltada a
justica social. Mais que técnica de organizacgdo, constitui-se como instrumento para transformar
diretrizes curriculares em praticas significativas e equitativas, consolidando-se como eixo

articulador da proposta de “trans-formacéo” docente desta investigacao.

2.6 Mestrado Profissional em Educacéo da Unitau em prol da equidade

Nos ultimos anos, o Mestrado Profissional em Educacdo (MPE) passou a contar com
novas diretrizes da CAPES, destacando-se a Linha 3, voltada a melhoria da propria préatica
docente. Essa linha reconhece o professor como pesquisador de sua acdo, enfatizando
investigacbes que partem do cotidiano escolar para promover transformacdes efetivas no
ensino. Os resultados dessa orientacdo j& se manifestam em producbes académicas que
discutem a equidade na relacdo professor—estudante, tanto em artigos quanto em dissertacdes
desenvolvidas no @mbito do MPE. Este trabalho insere-se nesse movimento, reafirmando que
a pesquisa-formacgdo constitui caminho potente para ressignificar a pratica docente a partir da

reflexdo critica, da intencionalidade pedagogica e da articulagéo entre teoria e prética.

8 Wiggins e McTighe (2005) — Defendem o planejamento reverso, partindo das compreensdes duradouras e
evidéncias de aprendizagem para, entdo, definir as experiéncias de ensino. Ref.: WIGGINS, G.; McTIGHE, J.
Understanding by design. Alexandria: ASCD, 2005.

9 BNCC (2018) — Documento normativo que estabelece competéncias e habilidades essenciais para a educacéo
béasica brasileira, orientando o planejamento por competéncias e a formac&o integral.

Ref.: BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018.
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Essa perspectiva dialoga com Ndvoa (1995), ao defender o professor como pesquisador
de sua prética e construtor de saberes no exercicio da profissdo, e com Tardif (2002), ao destacar
0s saberes experienciais como dimensdo central da docéncia. Assim, a Linha 3 fortalece uma
visdo de formacdo continuada que ndo se limita a transmissdes externas, mas que valoriza a
producdo de conhecimento a partir da prética situada. A presente dissertacdo exemplifica esse
horizonte ao propor a equidade como principio ético e estruturante da relacdo professor—
estudante, articulando teoria critica e vivéncias pedagdgicas para sustentar a transformacao
docente em contextos heterogéneos.

Em sintese, a revisdo da literatura analisada revelou-se fundamental para a construcéo e
o desenvolvimento desta pesquisa-formacdo de carater qualitativo e exploratdrio, orientando
ndo apenas os referenciais tedricos, mas também as escolhas metodoldgicas que estruturam o
estudo. Os autores selecionados, entre eles Cohen e Lotan (20217), Wiggins, McTighe, (2005),
Freire (2019), Giroux (1997) e McLaren (2003) N6voa (2022), Tardif (2002) e Shulman (2005),
ofereceram bases sélidas para compreender a docéncia como pratica ética, critica, colaborativa
e situada, permitindo que esta investigacao se enraizasse em fundamentos consistentes sobre
equidade, aprendizagem colaborativa e profissionalidade docente. Foi a partir dessa revisao que
se definiu a necessidade de inovar na organizagéo da formacao, adotando um percurso dividido
em dois ciclos complementares: um primeiro ciclo mais amplo, conceitual e introdutério,
dedicado a apresentacdo, conceitualizacdo e modelizagdo do trabalho em grupo com papéis
definidos; e um segundo ciclo estruturado como grupo focal, voltado a implementacéo,
socializacdo e troca de experiéncias concretas vivenciadas pelos docentes em suas salas de aula.

Esse desenho metodoldgico, sustentado pelas discussdes tedricas levantadas, mostrou-
se particularmente potente para favorecer a melhoria da propria préatica, tanto do formador
guanto dos participantes, ao articular estudo, experimentacdo, reflexdo e devolutivas
sistematizadas.

Assim, a revisdo de literatura confirma que praticas colaborativas, ancoradas na
pedagogia critica, no planejamento para compreensao e na aprendizagem em grupos com papéis
definidos, constituem caminhos efetivos para promover equidade em contextos heterogéneos.
Aliadas a perspectiva do professor como pesquisador de sua pratica, defendida pela Linha 3 do
Mestrado Profissional em Educacdo, essas bases tedricas sustentam a proposta desta
investigacdo, reafirmando a equidade como principio ético e pedagogico indispensavel a

transformacéo docente.
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3 METODOLOGIA

A pesquisa adotou a abordagem da pesquisa-formacéo, de natureza qualitativa e carater
exploratério (Gil, 2008), realizada em uma escola estadual paulista de Ensino Fundamental,
com o objetivo de investigar como os percursos formativos, planejados e implementados pelo
pesquisador-formador evidenciaram processos de transformacgédo na melhoria da propria pratica
profissional docente, a partir de préaticas pedagdgicas equitativas em turmas heterogéneas.

Inspirada na pesquisa-acdo, a formacao contou com seis encontros, organizados em duas
etapas: trés voltados a apresentacdo dos referenciais tedricos e trés destinados ao
aprofundamento, implementacdo e socializacdo das praticas. Participaram inicialmente treze
docentes, niUmero reduzido para cinco na segunda etapa, a qual se configurou como espaco
privilegiado de observacdo e coleta de dados.

O estudo fundamentou-se no Trabalho em Grupo com papéis definidos, proposto por
Cohen e Lotan (2017), articulado aos principios da pedagogia critica, com foco no respeito a
individualidade, na valorizacdo da heterogeneidade e na promocdo da equidade na relacéo
professor-estudante, estruturado a partir do Planejamento para Compreensdo de Wiggins,
McTighe, (2005).

Os instrumentos de coleta de dados incluiram formularios de saida, registros
audiovisuais, feedbacks, relatorios de observacdo, diario reflexivo e portfélio coletivo.

A andlise de contetido seguiu a proposta de Bardin (2016), combinada a Franco (2018),
contemplando trés fases: Pré analise: Organizacdo dos registros orais e escritos, videos e fotos
coletados, conforme os temas dos encontros; Exploracdo do material: Agrupamento e
reagrupamento das informacgdes em blocos teméticos de reflexdo; Tratamento dos resultados:
Definicdo de categorias de analise a priori e a posteriori.

Esse processo foi orientado pela légica da reflexdo-agdo-reflexdo, caracteristica da
pesquisa-formacao, resultando na sistematizacdo de cinco categorias analiticas: Trabalho em
Grupo, Mediacdo Docente, Nog¢des de status, Planejamento Adaptativo e Transformacao
Docente.

No percurso investigativo, a posi¢cdo do pesquisador como gestor da escola e formador
da equipe docente configurou-se como elemento central. Essa proximidade representou uma
forca, ao favorecer a confianga, a legitimidade do processo e o conhecimento aprofundado do

contexto escolar.
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Contudo, implicou riscos éticos, especialmente quanto a influéncia da relacdo de
autoridade sobre as falas e registros dos docentes. Para evitar o problema evidenciado,
adotaram-se estratégias como 0 anonimato dos participantes nos registros, a triangulacdo de
dados entre diferentes instrumentos e a realizacdo de devolutivas coletivas, garantindo maior
transparéncia ética e confiabilidade aos resultados.

Registra-se que a pesquisa contou com ferramenta de Inteligéncia Artificial generativa
(ChatGPT, OpenAl, 2025), empregada exclusivamente para revisao textual, em conformidade
com as diretrizes éticas do Mestrado Profissional em Educacédo da Universidade de Taubate.
Todo o contetdo foi analisado criticamente, revisado e validado pelos autores, que assumem
integral responsabilidade cientifica e autoral pelas informacdes e interpretacfes apresentadas.

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica da Universidade (parecer n® 7.300.385),

garantindo consentimento livre, autonomia e privacidade dos participantes.

3.1 Participantes

A pesquisa-formacéo inicialmente contou com treze docentes participantes mais 0
formador no primeiro percurso formativo, sendo 4 ouvintes, o que resultou em nove
participantes, de diversas disciplinas atuantes no Ensino Fundamental e terminou com o nimero
reduzido de cinco docentes participantes e o formador no segundo percurso de formagéo.

No momento da inscricdo para a formacdo os docentes participantes da pesquisa foram
informados sobre premissa do estudo, bem como, os critérios de inclusdo e exclusdo
detalhadamente assinados por todos no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Como critérios de inclusdo, estabelecemos:

a) Ser docente do Ensino Fundamental e manifestar interesse voluntario em participar

dos encontros formativos.

b) Comprometer-se a realizar as atividades planejadas durante a formacao.

E, como critérios de exclusdo:

a) Nao desejar participar da pesquisa.

b) Desistir ao longo do processo, sem qualquer prejuizo ou sangéo.

c) Dados coletados desistentes ndo divulgados.
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3.2 Instrumentos da pesquisa

Os instrumentos desta pesquisa foram organizados em dois eixos: Reflexdo Académica;

Producdo de Materiais Didaticos.

3.2.1 Reflexdao Académica

Os instrumentos de reflexdo académica incluiram a revisdo de literatura sobre equidade
e aprendizagem colaborativa, além do uso de diarios de campo com registros do pesquisador,
docentes e estudantes, permitindo acompanhar o desenvolvimento do processo formativo.

A coleta de dados envolveu:

a) Registros audiovisuais (videos e fotografias) das formacdes;

b) Reqgistros de observacao do formador, com anotagdes sobre interacdes e andamento

do grupo;

c) Feedbacks orais e escritos dos docentes durante as atividades;

d) Formularios de saida com perguntas reflexivas ao final de cada encontro.

Esses instrumentos alinham-se aos objetivos da investigagdo, permitindo identificar
evidéncias relacionadas as cinco categorias de analise. Assim, contribuiram e foram
ferramentas fundamentais para compreender tanto os efeitos da formacéao nas praticas docentes
guanto o processo de trans-formacdo do pesquisador como formador, assegurando coeréncia

entre metodologia, categorias analiticas e resultados.

3.2.2 Producéo de Material Didéatico

Os instrumentos das producdes autorais do pesquisador-formador, fundamentais para a
conducéo da formacéo e para a geracao de dados auditaveis.

Entre elas destacam-se:

a) Planejamento das formac0es, pautas, slides e com objetivos e atividades praticas.

b) Registo de avaliacdo para analise dos participantes.

c) Portfolio de propostas inclusivas, visando futura publicacdo como material técnico.

Essas producdes desempenharam papel essencial na coleta e analise dos dados,

integrando o processo de metacognigdo que caracterizou a pesquisa-formacéo.
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A seguir apresento como foi desenvolvido o planejamento da formacdo docente, suas
etapas e seus objetivos.

3.3 Planejamento da Formacéo Docente

O planejamento das formagdes foi fundamentado no modelo do Planejamento para
Compreensao de Wiggins e McTighe (2005). Adaptados a logica desta pesquisa-formacéo, para
orientar dois percursos formativos: (1) Apresentacdo, conceitualizacdo e modelizacdo da
estratégia de trabalho em grupo com papéis definidos (Cohen; Lotan, 2017); e o (2) Criagdo de
um grupo focal para estudo e apropriacdo dessa abordagem, visando a transformacdo dos
docentes participantes. Organizou-se 0 ensino em trés estagios:

a) Definicdo dos resultados desejados;

b) Determinacdo das evidéncias de aprendizagem;

c) Planejamento das experiéncias de ensino.

Com base nesses estagios, a pesquisa elaborou um planejamento geral, apresentado de

forma detalhada no Quadro 1.

Quadro 1- Planejamento da Formacdo: 1° e 2° estagios

Pesquisa: '* TRANS-FORMACAO DOCENTE POR MEIO DO TRABALHO EM GRUPO:
praticas pedagoégicas para a equidade no ensino fundamental **
ALVO DA PESQUISA: Formacéo docente para o trabalho em grupo
Turma de Docentes Cursistas: Docentes do Ensino fundamental
Professor Pesquisador: Kleber da Silva Aguiar
Orientador: Prof. Dr. Cesar Augusto Eugenio
PLANEJAMENTO PARA A COMPREENSAO DOCENTE
ESTAGIO 1: RESULTADOS DESEJADOS
Objetivos gerais de aprendizagem da unidade e/ou conexdes com orientacGes curriculares:
Formar os professores com conceitos tedricos e estratégias praticas sobre trabalho em grupo com
papéis definidos proposto por Cohen e Lotan (2017), como ferramenta de transformacao nos
processos de ensino e da aprendizagem com salas de estudantes heterogéneos.
Objetivos de conhecimentos pretendidas:

v Conceitualizar o trabalho em grupo com papéis definidos proposto por Cohen e Lotan
(2017);

v Refletir sobre praticas pedagdgicas com intencionalidade de uma aprendizagem com
equidade e respeito a heterogeneidade dos estudantes;

v Desenvolver adaptacGes das habilidades da BNCC/CP para em grupo com papéis definidos,
no preceito do planejamento para a compreensdo de Wiggins e McTighe (2005).
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Conhecimentos Compreensdes
Topicos que sdo importantes que os (as) | Quero que os(as) cursistas compreendam que: O
cursistas saibam: Trabalho em Grupo com papéis definidos por Cohen e
e Trabalho em Grupo; Lotan (2017), seja compreendido como uma estratégia
e Préticas educacionais individuais | eficaz para promover préaticas pedagdgicas equitativas.
e igualitarias; Dessa forma, favorecendo:
e Planejamento de aula tradicional, e Praticas educacionais equitativas e
Habilidades da BNCC/CP. interdisciplinares;
e Planejamento de aulas orientado a
compreensao;
e Adequacéo das habilidades da BNCC/CP ao
trabalho em grupo com papéis definidos.

Estégio 2 - Avaliacdo da Aprendizagem
Resultados Esperados: Que haja indicios e evidéncias de fotos, videos, dudios e produgdes escritas
evidenciam a mobilizacéo dos cursistas na implementacdo de praticas pedagdgicas equitativas e
voltadas ao respeito a heterogeneidade, documentadas nesta dissertacdo e no portfolio da pesquisa.
Instrumentos de Avaliacdo: Reflexdes individuais, debates em grupo, estudos de caso e
planejamento coletivo. Feedbacks durante e pos os encontros; Relatdrios reflexivos escritos;
Fonte: Produzido pelos autores (2025)

#ParaTodosVerem: quadro que retne informagdes sobre o planejamento do pesquisador para os encontros de
formacéo.

3.3.1 Etapa 1 — Planejamento do 1° ciclo de formacao
O Quadro 2, a seguir apresenta, de forma detalhada, os objetivos, contetdos, atividades

e produtos esperados em cada encontro da primeira etapa formativa.

Quadro 2 — Planejamento do 3° estagio: 12 etapa

Estagio 3 - Planejamento dos Encontros de Formacéo Docente e Atividades de Ensino
Fase 12 Etapa: Conceitualizacdo e Discussdo do Trabalho em Grupo

Obijetivo geral: Conceitualizar os docentes sobre a estratégias do trabalho em grupo com papéis
definidos, como uma pratica pedagdgica interdisciplinar voltada para a equidade.

Fundamentos do Trabalho em Grupo
Obijetivo(s) do encontro especificos Experiéncias de aprendizagem previstas
Atividades:
Discusséo de trechos do livro de Cohen e

Objetivos:
Apresentar o trabalho em grupo com

presentar o grup Lotan (2017);
papeis definidos, bem como reconhecer - "

. B Analise de casos praticos;
a necessidade de combater os “status . .
Encontro . . . Debates sobre equidade e autoridade
. socialmente criados”, proposto por .
1: intelectual.

Cohen e Lotan (2017).

60 min Produto Resultante do grupo
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Reflexao central escrita: "Como o trabalho em grupo pode transformar minha prética

docente?"

Avaliacdo Diagnostica e Formativa:

Verificacdo do entendimento por meio de questionamentos sobre a estratégia do

trabalho em grupo.

Desafios e Potencialidade do Trabalho em Grupo

Objetivo(s) do encontro especificos

Experiéncias de aprendizagem previstas

Objetivos:
Identificar as melhores organizacGes de
sala de aula que promovam a equidade

Atividades:

Estudo de estratégias para distribuir tarefas
de forma equitativa;

Simulacéo de cenérios para identificar

Encontro | nas relag@es, diminuindo assim os . ~
N . . . desigualdades e propor solugdes.
2: status socialmente criados".
60 min
Produto Resultante do grupo
Reflexdo central escrita: Como a intencionalidade docente, pode reduzir as
desigualdades por meio da intervencdo nos "status socialmente criados".
Avaliacdo Diagnostica e Formativa:
Observacao do feedback imediato dos cursistas, bem como formulario de saida.
Planejamento de aula Intencional para a compreensao
Obijetivo(s) do encontro especificos Experiéncias de aprendizagem previstas
. Atividades:
Objetivo: .
. Estudo do Planejamento de aula para a
Reconhecer que o Planejamento para a o S
« . compreensao proposto por de Wiggins e
compreensdo proposto por de Wiggins e i o
. . McTighe (2005) de forma equitativa;
McTighe (2005), como um instrumento X .
. . Construgdo coletiva de um cartaz com uma
valioso para o desenvolvimento das . . o
Encontro . aula interdisciplinar, estagio 3 para como
. atividades dentro da sala de aula. . .
3: préatica de planejamento.
60 min Produto Resultante do grupo

Reflexdo central escrita: Planejamento intencional de uma aula para a compreensao.

Avaliacdo Diagnostica e Formativa:

Observacao do feedback imediato dos cursistas, bem como formulério de saida.

Fonte: Produzidos pelos autores (2025)

#ParaTodosVerem: quadro que rene informacdes da 1% etapa do 3° estagio dos encontros de formacéo
promovidos pelo pesquisador; nele se vé os fundamentos do trabalho em grupo, a atividade proposta e seu produto

e a avaliagdo.

3.3.2 Etapa 2 — Planejamento do 2° ciclo de formacao

O quadro 3, refere-se a segunda etapa, focada nas atividades para o aprofundamento do

estudo e incentivar a implementacéo do trabalho em grupo, valorizando a socializagao dos casos

de estudos e possiveis solugdes.
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Quadro 3 — Planejamento do 3° Estagio: 22 Etapa

Estéagio 3 - Planejamento dos Encontros de Formacado Docente e Atividades de Ensino

22 Etapa: Implementagéo e Socializagéo
Objetivo geral: Apoiar os professores na implementacdo colaborativa de préticas interdisciplinares

e analisar os resultados por meio de reflex&o e socializaco.

Encontro 4:

60 min

Implementac&o em pares colaborativos

Objetivo(s) do encontro especificos

Experiéncias de aprendizagem
previstas

Objetivo: Aprofundar o estudo do
Trabalho em grupo com papeis definidos,
dentro planejamento para a compreenséo de
Wiggins e McTighe (2005).

Atividades: Cada professor
apresenta sua adaptagdo para uma
aula com trabalho em grupo;
feedback coletivo para ajustes.

Produto Resultante do grupo
Reflexdo central escrita: Como realizar adaptacfes para diferentes disciplinas,
para garantir o desenvolvimento da equidade na préatica?

Avaliacdo Diagnostica e Formativa:

Observacao do feedback imediato dos cursistas, bem como formulario de saida.

Encontro 5:

60 min

SocializacGes e reflexdes sobre as atividades implementadas

Obijetivo(s) do encontro especificos

Experiéncias de aprendizagem
previstas

Objetivo:

Compartilhar as reflexdes de cada cursista
sobre a implementacéo do Trabalho em
Grupo com papéis.

Atividades:

Relatos de experiéncia dos
professores; analise das producdes
dos estudantes; identificacdo de
avancos e desafios.

Produto Resultante do grupo
Reflexdo central escrita: Como o compartilhamento de experiéncias
enriguecem nossa pratica e transforma nossa visdo pedagodgica?

Avaliacdo Diagnostica e Formativa:

Observacdo do feedback imediato dos cursistas, bem como formulario de saida.

Encontro 6:

60 min

Socializag0es, reflexdes e consolidagdo da nova abordage

Obijetivo(s) do encontro especificos

Experiéncias de aprendizagem
previstas

Objetivo: Socializar  as impressoes
reflexivas finais de cada cursista sobre o
Trabalho em Grupo com papéis definidos
para o desenvolvimento da equidade.

Atividades:

Relatos de experiéncia dos
professores e a analise dos avancos e
desafios enfrentados.

Produto Resultante do grupo
Reflexao central escrita: Como garantir o trabalho em grupo & prética docente

continua?

Avaliacdo Diagnostica e Formativa:

Observacdo do feedback imediato dos cursistas, bem como formulério de saida.

Fonte: Produzidos pelos autores (2025)
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#ParaTodosVerem: quadro que retne informacdes da 2% etapa do 3° estagio dos encontros de formacéo
promovidos pelo pesquisador; nele se vé& os fundamentos do trabalho em grupo, a atividade proposta e seu produto
e a avaliagéo.

3.4 Procedimentos para Coleta de Dados

A coleta de dados ocorreu por meio de: a) Formularios de saida; b) Feedbacks orais e
escritos; c) Registros audiovisuais; d) Relatérios de observacdo; e) e Diario reflexivo e
Portfolio. Esses instrumentos, combinados a portfélios de atividades e ao diario reflexivo de
campo, possibilitaram o registro sistematico das interagdes e resultados das formacdes,
incluindo evidéncias das atividades aplicadas junto aos estudantes.

Os registros de avaliacdo e autoavaliacdo do formador e dos docentes, registraram
observacgdes qualitativas e quantitativas sobre o seu proprio desempenho, bem como a dos
docentes na busca de ajustes nas praticas educativas propostas.

Os registros audiovisuais captaram interac@es reais, revelando aspectos de engajamento

e dinamica de grupo que dificilmente seriam apreendidos apenas por observacgdes escritas.

3.5 Procedimentos para Analise de Dados

A analise dos dados seguiu a analise de contetdo proposta por Bardin (2016) e Franco
(2018), organizada em trés fases:

a) Pré-andlise: Organizacdo dos registros orais, escritos e audiovisuais de acordo com

0s temas dos encontros;

b) Exploracdo do material: Agrupamento e reagrupamento das informac6es em blocos

temaéticos de reflexdo;

c) Tratamento dos resultados: Defini¢éo de categorias de analise a priori e a posteriori.

Esse processo foi orientado pela légica da reflexdo-acao-reflexdo, caracteristica da
pesquisa-formacéo, permitindo interpretar as evidéncias de forma critica e metacognitiva.

A sistematizacdo resultou em cinco categorias analiticas: Trabalho em Grupo, Mediacéo
Docente, Nog¢Oes de Status, Planejamento Adaptativo e Transformacéo Docente.

As reflexbes dos resultados e discussdes, bem como o das consideragdes finais,
expressam nas categorias de analise tiveram o viés da pedagogia critica e foram a base estrutural
para a sistematizacdo do Produto Técnico Tecnoldgico (PTT), caracterizado por um Podcast na
plataforma educacional vinculada a Universidade de Taubaté que esta pesquisa-formacéo foi

autorizada.
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Para melhor ilustrar a quantidades de material de dados produzidos e analisados pela
pesquisa, apresento a seguir uma tabela sintética dos registros produzidos.

Tabela 2 — Registros produzidos na 12 e 22 Etapas

INSTRUMENTO ~
UTILIZADO QUANTIDADE COLETADA OBSERVACOES
DOCENTES Participaram efetivamente da
PARTICIPANTES 09 participantes pesquisa, 09 docentes
VOLUNTARIOS participantes,

Os videos estdo dispostos
GRAVACOES EM VIDEOS + ou — 8 horas de Videos conforme 0s momentos das

formagdes
Fotos dos diversos momentos
FOTOS DOS ENCONTROS 98 fotos .
da pesquisa
RELATORIOS DE
OBSERVACAO DO 11 relatérios 1% e 22 etapas da pesquisa
FORMADOR
F k i
REGISTROS ORAIS +0U_8 horas em videos | coupacks dados orais nas

gravacoes

FORMULARIOS DE SAIDA

- . N 0
PREENCHIDOS 42 formularios preenchidos. | Participacdo de 100%

Fonte: Produzidos pelos autores (2025)

#ParaTodosVerem: quadro com 3 colunas em se apresentam o0s registros produzidos nas 12 e 22 etapas de
formacéo.

Em sintese, esta pesquisa qualitativa e de carater exploratério, adotou a perspectiva da
pesquisa-formacdo inspirada na pesquisa-acdo, estruturada em seis encontros formativos
organizados em duas etapas. O percurso fundamentou-se no trabalho em grupo com papéis
definidos (Cohen; Lotan, 2017), articulado a pedagogia critica e ao Planejamento para
Compreenséo (Wiggins; McTighe, 2005).

A coleta de dados ocorreu por meio de multiplos instrumentos: a) formularios de saida,
b) feedbacks, c¢) registros audiovisuais, d) relatérios de observacdo, e) diario reflexivo, f)
portfolio e o g) registros de avaliacdo e autoavaliacdo, que asseguraram registros sistematicos,
auditaveis e diversificados.

A anélise de contetdo seguiu Bardin (2016) e Franco (2018), em trés fases: pré analise,
exploracdo e tratamento dos resultados, orientada pela l6gica da reflex@o-acao-reflexéo.

Como resultado, os dados foram organizados em cinco categorias analiticas: Trabalho

em Grupo, Mediacdo Docente, NocGes de Status, Planejamento Adaptativo e Transformacéo
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Docente. Esse conjunto metodoldgico constituiu uma base robusta e multifacetada para
compreender tanto os efeitos da formagdo nas praticas docentes quanto o processo de trans-
formacéo do pesquisador como formador, garantindo coeréncia entre objetivos, procedimentos
e resultados, bem como a sistematizacdo para a elaboracdo do produto técnico tecnoldgico
(PTT) da pesquisa.

A seguir, apresenta-se a se¢éo resultados e discussdes desta pesquisa.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo encontra-se o desenvolvimento dos resultados e discussfes acerca do
percurso formativo com os docentes, desde o planejar para acdo, perpassando pela formacéo
combinada com sua respectiva analise dos dados em categorias, bem como a criagdo do Produto
Técnico Tecnologico com base nas vivéncias experienciadas na formacao.

A seguir apresenta-se a se¢do 4.1 planejar agOes para reflexdes.

4.1 Planejar ac0Oes para reflexdo

O planejamento da formacdo docente, descrito no item 3.2.1, orientou a base para a
organizacdo de toda a pesquisa. A partir dele, foram estruturadas as pautas, definidas as
atividades de interacdo do trabalho em grupo, registros de avaliagdo e autoavaliagdo do
formador, da formacdo e para os participantes. Elaborou-se também slides no PowerPoint e
impressos com trechos do livro Planejando o Trabalho em Grupo, de Cohen e Lotan (2017).
Estes instrumentos combinados foram fundamentais para as analises de reflexdo-acao-reflexao

desta pesquisa. A seguir, apresenta-se um modelo de pauta do 1° encontro.

Quadro 4 - Modelo de pauta do 1° encontro conceitual

Pesquisa: “TRANS-FORMACAO DOCENTE POR MEIO DO TRABALHO EM GRUPO: préticas
pedagogicas para a equidade no ensino fundamental ”

Professor Pesquisador: Kleber da Silva Aguiar

Orientador: Prof. Dr. Cesar Augusto Eugenio

Pauta 1: Fundamentos do Trabalho em Grupo
1° Momento: Leitura dos Objetivos
Apresentacdo do conceito de trabalho em grupo colaborativo e sua relevancia para préaticas
equitativas.

2° Momento: Toro de Pitacos
Discusséo incipiente sobre experiéncias prévias com trabalho em grupo e suas implicacdes para a
equidade.

3° Momento: Estudo Teorico
Trechos selecionados de Cohen e Lotan (2017), explorando o papel do trabalho em grupo na
construcao da autoridade intelectual dos estudantes.

4° Momento: Dinamica de Grupo
Atividade préatica para planejar uma aula interdisciplinar baseada na estratégia de Cohen e Lotan,
com foco em equidade e inclusdo.
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Produto Resultante: Reflexdo central escrita: "Como o trabalho em grupo pode transformar minha
pratica docente?"

5° Momento: Consideracgdes Finais
Espaco aberto para contribuigdes orais e registro de reflexdes individuais via QR Code.

Fonte: Produzido pelos autores (2025)
A seguir, apresenta-se um modelo de rubrica do formador.

Quadro 5 - Modelo de Registro de Autoavaliagdo do Formador

Pesquisa: “TRANS—FORMA(;&O DOCENTE POR MEIO DO TRABALHO EM GRUPO: préticas
pedagogicas para a equidade no ensino fundamental ”

Professor Pesquisador: Kleber da Silva Aguiar

Orientador: Prof. Dr. Cesar Augusto Eugenio

Registro de autoavaliagdo do Formador para cada encontro de formacéao
1° Engajamento: Conseguiu engajar os docentes no estudo da pesquisa?
( ) Nenhum ( )Pouco/ ( )Médio / ( )Alto. Justifique reflexivamente a sua resposta:

2° Ambiente colaborativo: Conseguiu desenvolver um ambiente favordvel a troca de experiéncias e
respeito muto dos participantes da pesquisa?
( ) Nenhum ( )Pouco/ ( )Médio / ( )Alto. Justifique reflexivamente sua resposta:

3° Estudo Tedrico: Conseguiu selecionar os melhores trechos teéricos para fundamentar o estudo
dos participantes da pesquisa?
( ) Nenhum ( )Pouco/ ( )Médio / ( )Alto Justifique reflexivamente sua resposta:

4% Antecipacdo de Resultados: Conseguiu fazer as antecipaces necessarias dos resultados das
atividades aplicada aos participantes, voltada para a intencionalidade da pesquisa?
( ) Nenhum ( )Pouco/ ( )Médio / ( )Alto. Justifique reflexivamente sua resposta:

5° Reflexdo Critica: Conseguiu registrar as reflexdes criticas dos participantes, durante o encontro
para posterior analise da pesquisa?
( ) Nenhum ( )Pouco/ ( )Médio / ( )Alto. Justifique reflexivamente sua resposta:

Fonte: Produzido pelos autores (2025)

O instrumento de rubrica do formador foi combinado com os formularios de saida dos
docentes participantes da pesquisa. A seguir, apresenta-se um modelo geral do formulario de

saida utilizado.

Quadro 6: Modelo geral — Formulario de Saida dos docentes

Formulério de Saida -12 Etapa: modelo geral

1) Em relacéo ao contetdo (tema do encontro), qual o seu grau de familiaridade com o
tema antes deste encontro?
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() Alto. J& conhe¢o bem a teoria e praticas abordadas.
() Médio. J& conheco a teoria e praticas abordadas.
() Baixo. Conheco pouco sobre a teoria e praticas abordadas.
() Nulo. Desconheco a teoria e préticas abordadas.
2) Justifique sua resposta:
3) A dinamica do encontro contribuiu para o entendimento do tema estudado na
formacgéo?
() Sim.
() Néo.
() Talvez, ainda estou com duvidas.
() Irrelevante para minha pratica docente.
4) Justifique sua resposta:
5) Vocé pretende utilizar o conceito do tema estudado na formagéo?
() Sim.
() Néo.
() Talvez.
() Irrelevante para minha préatica docente.
6) Justifigue sua resposta:
7) Pretende aprofundar seus conhecimentos sobre o tema?
() Sim.
() Nao.
() Talvez.
8) Justifique sua resposta:
9) O material de apoio foi suficiente para a compreensao do tema?
() Sim.
() Nao.
() Talvez.
10) Justifique sua resposta:
11) Atribua uma nota de 0 a 5 para este encontro:
12) Espaco aberto para consideracdes e sugestoes:

Fonte: Produzido pelos autores (2025)

O uso articulado da pauta de formagéo, do registro de autoavaliacdo do formador, com
os formulérios de saida dos docentes foi decisivo ndo apenas para registrar percepcoes
imediatas, mas sobretudo para subsidiar a fase de tratamento dos resultados, entendida por
Bardin (2016) como momento de defini¢do das categorias e construcdo da interpretagéo. Nessa
etapa, a triangulacéo entre diferentes instrumentos como: registros orais e escritos, reflexdes
individuais e observacbes do formador, possibilitou maior rigor analitico, evitando vieses e
ampliando a confiabilidade dos dados.

Ao recorrer a esse cruzamento sistematico, o pesquisador-formador pdde acompanhar

de modo mais preciso a evolucao das concepcdes dos docentes, identificando tensbes, avancos
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e limitagBes em suas praticas. Assim, a triangulacdo nao foi apenas um recurso técnico, mas
constituiu-se como principio epistemoldgico que garantiu coeréncia entre objetivos,
procedimentos e resultados, reforcando a validade da pesquisa-formacdo como caminho de
transformacéo docente.

A seguir, o item 4.2 apresenta seu desenvolvimento dos dois ciclos formativos, com
etapas detalhadamente descritas, bem como as interacdes e estratégias aplicadas e evidencias

registradas.

4.2 A Formagéo

A formacdo docente desenvolvida nesta pesquisa foi planejada para articular teoria e
pratica, criando um espaco de estudo, reflexéo e aplicacdo de ensinos colaborativos voltadas a
equidade em contextos escolares heterogéneos.

Organizada em seis encontros distribuidos ao longo do percurso formativo, a proposta
estruturou-se em dois ciclos ou etapas complementares, que, embora com objetivos especificos,
se integraram pelo propodsito de fortalecer a interdisciplinaridade, a colaboracdo e a justica

educacional.

4.2.1 Primeira etapa: conceitual e investigativa

Esta fase, composta por trés encontros, teve carater conceitual e investigativo,
envolvendo nove professores participantes. Foram apresentadas aos docentes participantes as
estratégias do “Trabalho em Grupo” com papéis definidos proposto por Cohen e Lotan, (2017),
explorando seus conceitos fundamentais, principios de equidade e possibilidades de gestdo de
grupos em turmas heterogéneas. Discutiram-se desafios recorrentes da pratica docente, como a
gestdo dos status socialmente criados, e realizaram-se analises de situacfes reais e simulacdes
de intervengGes pedagogicas.

Ao final, cada docente elaborou um plano preliminar de adaptacéo da abordagem a sua
area de atuacdo e nivel de ensino. Foram debatidas praticas equitativas, a importancia da
autoridade intelectual distribuida e o uso de arranjos fisicos e dindmicas de sala que favorecem
a colaboracdo.

Essa etapa incluiu:

» Leituras e debates sobre trechos do livro Planejando o Trabalho em Grupo. (2017);

« Andlise de casos reais e simulacGes de situacdes didaticas;
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+ Estudo sobre o Planejamento para a Compreenséo de Wiggins e McTighe (2005);

« Producéo de reflexdes escritas, articulando teoria e prética;

Esta fase, composta por trés encontros, teve carater conceitual e investigativo: 1°
encontro: Apresentacdo do Trabalho em Grupo com papéis definidos; 2° encontro: Status e
Mediagdo Docente Consciente; 3° encontro: Planejar para a Compreensdo e Equidade
Estudantil. O foco esteve em criar uma base conceitual solida, possibilitando aos docentes
repensarem suas estratégias de ensino e se prepararem para as adaptacdes praticas da etapa
seguinte. Segue abaixo, uma arte com as fotos de momentos dos 3 primeiros encontros: percurso

de “Apresentagdo, Conceitualizagdo e Modelizagdo do Trabalho em Grupo”.

Figura 2 —Arte: Fotos dos 3 encontros 12 etapa

No primeiro encontro participaram 13 docentes sendo 4 ouvintes, a
partir do segundo 9 docentes que se propuseram a conhecer a
estratégia do trabalho em grupo com papéis definidos, proposto

pelas autoras Cohen e Lotan (2017) e concluiram a primeira etapa.

Fonte: Arquivo pessoal do pesquisador (2025)

A primeira etapa da pesquisa destacou reflexdes sobre a postura profissional dos
participantes e a relacdo ética entre professor e estudantes, em dialogo com a pedagogia critica.
Evidenciou-se que 0 ensino equitativo exige intencionalidade e compromisso ético, pois “ndo

ha neutralidade na educagao” (Freire, 1968, p. 33). Essa compreensdo aproxima abordagem de
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Cohen e Lotan da pedagogia critica, refor¢cando que o trabalho em grupo redistribui poder e da
voz aos estudantes. Giroux (1983, p. 7) lembra que “o professor ¢ um intelectual
transformador”, e McLaren (1989, p. 45) afirma que a escola deve “confrontar as desigualdades
de raga, género e classe”.

Assim, o trabalho em grupo com papéis definidos aparece como prética coerente com a
construcdo de ambientes mais justos e colaborativos, fortalecendo o compromisso ético-politico
da docéncia. Ao evidenciar que equidade e participacdo ndo séo efeitos espontaneos, mas
resultados de mediacdo intencional, a pesquisa reafirma a relevancia de formar professores
capazes de transformar seus contextos e promover justica educacional.

A seguir, no item 4.2.2, apresentam-se as participaces dos docentes na segunda etapa:

grupo focal de estudos.

4.2.2 Segunda etapa: grupo de estudos

Composta por trés encontros, essa etapa teve carater pratico e colaborativo. Participaram
cinco docentes, que compartilharam experiéncias de implementacao das estratégias estudadas,
analisaram videos, registros e resultados obtidos em suas turmas e discutiram avancos e
obstaculos encontrados. Foram apresentados estudos de caso de estudantes com baixo status
académico e social, permitindo refletir sobre como a intencionalidade docente pode ampliar
oportunidades de participacdo e aprendizagem.

O processo incluiu:

» Apresentacdo, em pares, de planejamentos adaptados para o trabalho em grupo;

» Troca de feedbacks coletivos para aprimoramento das propostas;

« Implementacdo das aulas nas turmas de origem dos participantes;

« Socializagdo de experiéncias por meio de videos, fotos, relatos reflexivos e anélises

dos resultados junto aos estudantes.

A construcéo coletiva de solugdes, o intercdmbio de materiais e a reflexao sobre préaticas
docentes favoreceram a consolidacdo de uma rede de apoio entre os participantes. Esse
movimento colaborativo resultou em novas decis6es pedagdgicas voltadas a melhoria continua,
fortalecendo o trabalno em grupo como estratégia para promover equidade e
interdisciplinaridade nas salas de aula. O encerramento da formacdo foi marcado pela

elaboracdo de relatdrios reflexivos individuais, nos quais cada docente avaliou avancos,
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desafios e possibilidades de continuidade da estratégia do trabalho em grupo com papéis

definidos suas praticas pedagogicas.

Figura 3: ARTE - Fotos dos 3 encontros da 22 etapa

Nesta 2a etapa : Cinco docentes participaram do grupo de
aprofundamento sobre a estratégia do trabalho em grupo, neste
primeiro encontro focou a mediagdo docente, intervengdo consciente,

diminuigdo de “baixo status” dos estudantes.

4° encontro: (1° encontro do grupo focal)
Estudamos em que momento intervir e em

gue momentos deixar 0Ss estudantes

desenvolverem seus argumentos perante
0s outros do grupo. Usamos com
fundamento tedrico o cap.8 de Cohen e
Lotan pags. 105-120, para entender melhor

o “Trabalho em grupo com papéis

definidos” propostos pelas autoras.

5° encontro: (2° encontro do grupo focal)

Neste segundo encontro dialogamos muito sobre a
funcdo do professor, seu papel de incluir os excluidos,
| foram reflexdes valiosas que tivemos e foi desde
| momento a certeza que a formacao estava no caminho

correto.
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6° encontro: (3° encontro do grupo focal)
Neste terceiro encontro dialogamos sobre os

melhores caminhos para cada um dos docentes
intervirem através das demandas do estudo de caso
gue cada um trouxe. Foi 0 encontro onde a dimenséo
humana de cada um, ficou mais evidenciado, nossas

fragilidades diante de algumas situagbes que

precisamos de ajuda para supera-las. I

Este ciclo de percurso formativa do grupo focal, trouxe ao formador e acredito que para 0s
docentes: “1, 2, 3, 5 e 6” participantes deste grupo de estudo, a instrumentaliza¢do, por meio do apoio
matuo, necessaria para uma mudanca de nossas proprias praticas pedagogicas com vista a um ensino

e uma aprendizagem com equidade de fato.

Fonte: Arquivo pessoal do pesquisador (2025)

O grupo focal de estudo ultrapassou o0s trés encontros presenciais e estendeu-se a uma
plataforma fechada de midia social, funcionando como rede de apoio para troca de orientacdes,
estudo de casos e desenvolvimento profissional, incluindo indicacdes de leituras para concursos
na area docente.

Essa segunda etapa evidenciou a consolidacdo de préticas colaborativas, a troca de
experiéncias e a construcdo de uma rede de apoio entre os participantes. Ficou claro que o
trabalho em grupo, planejado de forma intencional, fortalece a equidade e a
interdisciplinaridade nas salas de aula.

A seguir, apresenta-se 0 mapeamento dos participantes para compreender 0 momento

de suas trajetorias profissionais.

4.3 Perfil dos docentes participantes

O levantamento do perfil dos participantes foi realizado a partir das informagdes
coletadas na inscricdo e durante a formacdo, com o objetivo de compreender a trajetoria
profissional, a area de atuacdo e o vinculo empregaticio de cada docente. Participaram
inicialmente treze professores, quatro deles apenas como ouvintes, que ndo permaneceram na

pesquisa. Assim, nove docentes participaram efetivamente da primeira etapa e, destes, cinco se
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mantiveram até a segunda etapa, que se configurou como espaco privilegiado de
aprofundamento, implementacdo e socializa¢do das préticas.

O pesquisador-formador também integrou os percursos, acompanhando ativamente 0s
estudos de caso, as discussdes e as tomadas de decisdo pedagogicas. A tabela a seguir apresenta

0 mapeamento dos perfis docentes:

Tabela 3 — Mapeamento dos perfis dos participantes

TEMPO DE | SEGMENTO QUE PERCURSOS
DOCENTE | | ICENCIATURA | CARREIRA LECIONA ESPECIALIZACAO | FORMATIVOS
s o Especializacdo em
1 Historia 23 anos Anos Finais P Q 19e 2°
Povos Indigenas
. _— Especializacdo em
2 Normal Superior 29 anos Anos Iniciais P . ¢ x 1°e2°
Alfabetizacdo
3 Letras (Port./Ing). 15 anos Anos Finais 1°¢ 2°
4 Arte 13 anos Anos Finais Espeuallzaga(_) em 1°
Arte Terapia
5 Matemética 26 anos Anos Finais 1°¢ 2°
6 Geografia 12 anos Anos Finais 1920
. s Anos Iniciais e
7 Educagéo Fisica 18 anos . 1°
Finais
8 Pedagogia 19 anos Anos Iniciais 1°
9 Pedagogia 11 anos Anos Iniciais 1°
. L Especializacdo em
Formador Pedagogia 21 anos Anos Iniciais p. ¢ . 1°e2°
Psicopedagogia

Fonte: Produzido pelos autores (2025)

A diversidade de formacdes, experiéncias e trajetdrias docentes proporcionou um
ambiente plural, dindmico e rico, favorecendo intensamente a troca de saberes, a reflex&o critica
e a construcao coletiva, elementos essenciais a trans-formacao proposta. Essa heterogeneidade
também dialoga diretamente com as quatro fases do desenvolvimento profissional descritas por
Huberman (1993):

» Entrada: Aproximadamente os 3 primeiros anos, constituindo-se
com desafios de adaptagio;

> Estabilizacdo: Fase de 4 a 7 anos de experiéncia, constituindo-se na
consolidagdo da pratica profissional;

» Experimentacio e Diversificacido: Fase que se entrepde a partir de 5
aos 15 anos e ou além, constituindo-se pela busca de ampliagdo de
novos métodos e inovagdo pedagogica;

» Reavaliacao: Fase que se interpde geralmente apds aproximadamente
8 a 15 anos de carreira, constituindo-se por reflexdo critica sobre
trajetoria profissional.
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O grupo concentrou-se majoritariamente nas fases de Experimentacdo/Diversificacdo e
Reavaliacdo, caracteristicas de docentes com maior experiéncia, abertos a repensar suas
praticas e explorar didaticas inovadoras. Essa composicao foi fundamental para a pesquisa, pois
permitiu observar como professores experientes se engajam em processos de trans-formacgao
pedagogica. No ato da inscrigdo, os docentes responderam a um formulério que avaliou o nivel
de conhecimento sobre metodologias ativas, aprendizagem equitativa e mediacdo pedagdgica,
bem como suas expectativas em relacéo a formacao.

Esse levantamento prévio permitiu identificar necessidades formativas especificas e

ajustar as propostas da pesquisa. A tabela a seguir sintetiza esses dados:

Tabela 4 — Nivel de conhecimento sobre estratégias

NIVEL DE CONHECIMENTO SOBRE ESTRATEGIAS:
( ) NENHUMA ( )POUCO/ ( )MEDIO/ ( )ALTO
DOCENTE
METODOLOGIAS APRENDIZAGEM MEDlA_(;Ao Pl;DAG(_’)GICA EXPESIAA;NA
ATIVAS EQUITATIVA (Conflitos socioemocional) FORMACAO

1 Médio Médio Alto Alto

2 Médio Pouco Alto Alto

3 Pouco Pouco Médio Alto

4 Pouco Pouco Meédio Alto

5 Meédio Pouco Médio Alto

6 Pouco Pouco Médio Alto

7 Pouco Pouco Médio Alto

8 Meédio Pouco Médio Alto

9 Pouco Pouco Pouco Alto
Formador Médio Médio Alto Alto

Fonte: Produzido pelos autores (2025)

A analise do perfil revelou um grupo de docentes experientes, heterogéneos e engajados,
ainda que em diferentes niveis de dominio das estratégias propostas. Esse mapeamento inicial
foi decisivo para orientar a conducdo da formacéo, permitindo ao pesquisador-formador
planejar intervengfes mais intencionais e fundamentar a definicdo das categorias analiticas
trabalhadas na pesquisa.

A seguir, apresenta-se a articulagdo de codificacdo das analises da pesquisa com as

categorias criadas.

4.4 Categorias de Analise
As categorias de analise foram definidas a partir da analise de conteldo proposta por

Bardin (2016) e Franco (2018), especialmente na etapa de tratamento dos resultados, para a
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definicdo de categorias a priori e a posteriori. As categorias a priori, vinculadas ao primeiro
ciclo formativo, foram inspiradas na obra Planejando o Trabalho em Grupo (Cohen e Lotan,
2017) e buscaram compreender como o0s docentes assimilaram conceitos voltados a
aprendizagem colaborativa, inclusiva e equitativa. Ja as categorias a posteriori, construidas no
segundo ciclo, emergiram das evidéncias produzidas pelos participantes no aprofundamento
das praticas e reflexdes.

Nas categorias a priori (1° ciclo formativo):

a) Trabalho em Grupo: Andlise das concepgbes docentes sobre o ensino em formato
tradicional e no modelo colaborativo com papéis definidos.

b) Mediacdo Docente: Investigacdo do papel intencional do professor na reducédo de
desigualdades e preconceitos escolares.

c) Nocdo de Status: Verificacdo da consciéncia critica sobre desigualdades de género,
raca, sexualidade e outros marcadores sociais, e das estratégias para mitiga-las.

Nas categorias a posteriori (2° ciclo formativo):

a) Planejamento Adaptativo: Andlise do planejamento estruturado com intencional em
contextos heterogéneos, visando a transformacdo da aprendizagem dos papéis
definidos.

b) Transformacdo Docente: ldentificacdo de mudangas nas concepcBes e praticas
pedagogicas apos a formacéo, incluindo planejamento, mediacao e colaboracao.

As analises dos encontros por categorias estabelecidas pela pesquisa, foi organizada da
seguinte forma: a) Registros das falas dos docentes; b) Cruzamento de dados e percepcbes do
formador; e o ¢) ConsideracGes finais.

Em termos analiticos, as categorias Trabalho em Grupo, Mediacdo Docente e Nocéao de
status evidenciaram, no primeiro ciclo, o esforco inicial de compreensdo e discussdo dos
fundamentos teoricos da aprendizagem colaborativa e da equidade.

Ja as categorias Planejamento Adaptativo e Transformagdo Docente revelaram, no
segundo ciclo, o aprofundamento reflexivo e a aplicagdo pratica das estratégias, permitindo
identificar mudangas significativas na postura profissional e na intencionalidade pedagogica
dos docentes.

A seguir, apresenta-se a analise da categoria trabalho em grupo.
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4.4.1 Categoria: Trabalho em Grupo

Esta categoria busca analisar as percepc¢des dos docentes sobre o trabalho em grupo
estruturado apresentado na 12 etapa. O trabalho em grupo, quando estruturado intencionalmente,
torna-se uma potente estratégia de ensino voltada a equidade, a participacéo ativa dos estudantes
e a construgdo coletiva do conhecimento. Segundo Cohen e Lotan (2017, p. 17): “a simples
colocagdo de estudantes em grupos ndo resulta, automaticamente, em aprendizagem
colaborativa ou equitativa”. Destaco nesta subsec¢ado, os registros mais significativos coletados
dos docentes participantes da formacdo, os registros do formulario de saidas dos cursistas, apos
o0 término da 1? etapa.

Seguem os registros coletados de cada docente e as observacdes do formador sobre o

participante.

Docente—n°1
Evidéncia 1: "A dinamica do trabalho em grupo permitiu reflexdes criticas e
aprofundadas. Vi sentido nos agrupamentos e na producdo coletiva
orientada, em contraponto a légica da educacgado bancaria."
Evidéncia 2: “Compreendi que o trabalho em grupo pode ser mais do que
divisdo de tarefas, ele € uma acéo politica de resisténcia a fragmentacéo do
conhecimento.”

Observacgdes do Formador - Docente 1

v Demonstrou dominio conceitual do trabalho em grupo, com
dindmicas com o setor do mercado de trabalho, compreendendo o
agrupamento como um ato politico de resisténcia a fragmentacao do
saber.

Docente —n° 2
Evidéncia 1: “Planejar os papéis e pensar nas desigualdades entre os alunos
exige esfor¢o, mas vale a pena para garantir que todos participem.”
Evidéncia 2: “O cartaz coletivo me ajudou a entender o valor de um
planejamento intencional dentro do trabalho em grupo.”

Observacgdes do Formador - Docente 2

v Fez conexdes com experiéncias vividas em aulas, em que foi docente
parceira, para aplicacdo das entregas do mestrado cursado pelo
formador.

Docente —n°3

Evidéncia 1: “Percebi que nas minhas aulas alguns estudantes sempre

dominam as atividades em grupo. Quero mudar isso com papeis bem

definidos.”

Evidéncia 2: “Planejar junto com outros professores abre muitas ideias! Da

pra trabalhar interdisciplinarmente com trabalho em grupo e projetos.”
Observacdes do Formador - Docente 3
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v Demonstrou entusiasmo e facilidade em conectar o conteldo a
pratica.

Docente —n°4

Evidéncia 1: “Foi a primeira vez que ouvi essa teoria. Sempre percebi
desigualdades nos grupos, mas agora vejo como intervir de forma
estruturada.”
Evidéncia 2: “Gostei muito de pensar o planejamento como algo coletivo e
conectado com os objetivos do trabalho em grupo.”

Observagdes do Formador - Docente 4

v Apresentou escuta sensivel e reflexdo critica, demonstrando evolugédo
no entendimento da proposta e valorizou o planejamento
colaborativo.

Docente —n°5
Evidéncia 1: “Consegui visualizar como usar em aula, inclusive nas turmas
da rede particular.”
Evidéncia 2: “Faz sentido criar grupos com fungdes claras. Ja fago algo
parecido, mas ndo com tanta organizag¢do.”

Observagdes do Formador - Docente 5

v Reconheceu similaridades com sua préatica, demonstrando interesse
em aprimorar o planejamento do trabalho em grupo.

Docente —n° 6
Evidéncia 1. “Foi um momento de muita reflexdo pessoal e profissional.”
Evidéncia 2: “A atividade me mostrou que o trabalho em grupo precisa ser
planejado. Nao é so6 colocar em duplas e esperar que funcione.”
Observagdes do Formador - Docente 6

v Demonstrou abertura & mudanga, reconhecendo fragilidades na
propria préatica, apreciou a mediacédo tedrica e propds melhorias com
base no que aprendeu.

Docente —n°7
Evidéncia 1. “Me ajudaram a entender melhor como o trabalho em grupo
pode ser mais organizado e eficiente.”
Evidéncia 2: “dinda fico insegura se vou conseguir fazer isso sozinha, mas
percebo que da pra tentar aos poucos.”

Observacgdes do Formador - Docente 7

v Avancou em confianga nos encontros e comecou a vislumbrar a
aplicacdo da proposta.

Docente —n° 8
Evidéncia 1: “Consegui entender como montar a aula partindo do que quero
que os alunos aprendam.”
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Evidéncia 2: “Trabalho em grupo bem planejado ajuda muito com a
disciplina e engajamento dos alunos.”
Observacdes do Formador - Docente 8

v Demonstrou interesse pratico na proposta. Enxergou o trabalho em
grupo como forma de promover mais participagéo e organizacéo.

Docente —n°9
Evidéncia 1: “A dindmica foi bem direta. Mostrou como alguns alunos sdo
sempre 0s primeiros a participar e como isso pode ser reproduzido em aula."
Evidéncia 2: “Tenho dividas sobre como isso se encaixa na rotina da minha
turma. Mas é possivel adaptar com cuidado.”

Observacgdes do Formador - Docente 9

v Manteve postura reticente quanto a aplicabilidade, expressando
duvidas sobre a adequacdo da proposta a sua turma, mas sinalizou
possibilidade de adaptacdo com cautela.

A andlise das falas evidenciou que os docentes reconheceram limites das préaticas
tradicionais de trabalho em grupo, muitas vezes reduzidas a divisdo de tarefas, escolha por
afinidade ou auséncia de acompanhamento docente. Esse reconhecimento critico indica que,
embora o termo fosse familiar, sua préatica carecia de intencionalidade pedagdgica voltada a
equidade.

Os docentes mais experientes 1 e 2 relacionaram a proposta a dimensdo politico-
pedagogica do ensino, ressaltando seu potencial democratico e de valorizacdo das vozes
historicamente silenciadas, em dialogo com Paulo Freire. Outros docentes, 3, 4 e 5 destacaram
0s ganhos organizacionais das estratégias didaticas, como a clareza dos papéis e a ampliacédo
das oportunidades de aprendizagem. J& os docentes 6 e 7, marcados por insegurancas,
reconheceram a pertinéncia da proposta, mas apontaram dificuldades de aplicabilidade diante
de turmas agitadas ou da falta de recursos. Por fim, os iniciantes 8 e 9 mostraram hesitagéo,
embora reconhecessem o valor teérico e metodolégico. Essas reflexdes permitiram ao formador
compreender a relevancia da experiéncia também para o seu proprio desenvolvimento
profissional e pessoal.

Para melhor evidenciar essas reflexdes trago um grafico com as palavras mais

recorrentes, o que apresento a seguir.
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Gréfico 1- Palavras mais recorrentes- Categoria: Trabalho em Grupo

Palavras-chave

Fonte: Produzido pelos autores (2025)

O gréfico de palavras-chave evidencia a associa¢do dos docentes ao trabalho em grupo

estruturado, com destaque para “planejamento”, “papéis”, “colaboragdo” e “equidade”,

vinculados a intencionalidade docente e a justica educacional.

Essas percepcOes, quando articuladas o grau de abertura as inovacGes e a seguranca

pessoal na conducéo da sala de aula. Evidencia-se essa percepc¢do na Tabela 5 os cruzamentos

de falas e registros dos docentes participantes do primeiro ciclo de formacéao, que apresento a

seguir.
Tabela 5- Resumo do engajamento docente categoria: Trabalho em Grupo
Docentes Percepcdes da Pratica do Trabalho em Grupo Apropriacao
1 Visdo do “trabalho em grupo” como um ato politico e pedagogico. Alto
2 Planejamento equitativo e vinculo com préticas anteriores. Alto
3 Aplicabilidade nas aulas de inglés e foco na interdisciplinaridade. Alto
4 Reflex&o critica e valorizagdo do planejamento coletivo. Alto
5 Reorganizacéo pratica e clareza nos objetivos dos papéis. Alto
6 Reconhecimento de fragilidades pessoais, mais aberta a pratica Médio
7 Inseguranca, mas com abertura para iniciar aos poucos a pratica. Médio
8 Inseguranca, por ver pouca conexao com a estratégia em sua disciplina. Inicial
9 Inseguranca, por necessitar de melhor aprofundamento da préatica Inicial

Fonte: Produzido pelos autores (2025)
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O confronto com a estratégia de Cohen e Lotan (2017) levou os participantes a
perceberem a necessidade de planejamento estruturado, defini¢cdo de papéis e acompanhamento
constante como condigdes para assegurar a participacao de todos, especialmente de estudantes
em posicao de “baixo status”.

De modo geral, o percurso formativo reposicionou o trabalho em grupo de prética
acessOria para estratégia pedagogica central no ensino equitativo. As evidéncias mostram
diferentes niveis de apropriacdo: alguns docentes aderiram plenamente & proposta, outros ainda
revelaram inseguranca, mas todos identificaram nela potencial transformador. Para o formador,
a andlise reforcou que a mudanca ndo ocorre apenas pela transmissao de técnicas, mas pela
criacdo de espacos de reflexdo critica e ressignificacéo coletiva das praticas docentes.

A seguir apresenta-se um painel de fotos, com comentérios de formador e ou falas

pertinentes dos docentes participantes da formacao.

Quadro 7 - Fotos da Categoria: Trabalho em Grupo

Momentos da Pesquisa relacionado com a Categoria: Trabalho em Grupo
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Desde o primeiro encontro da formagéo, tornou-se evidente o envolvimento genuino dos
docentes com a temética do trabalho em grupo, despertando ndo apenas interesse, mas também um
movimento reflexivo sobre suas prdprias trajetorias escolares. Muitos compartilharam memorias de
experiéncias vividas como estudantes, reconhecendo que praticas tradicionais, ainda hoje

reproduzidas, permanecem enraizadas em sua docéncia. Como relatou uma professora: “Quando
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penso nos trabalhos em grupo que organizei, percebo que segui 0 mesmo modelo dos meus
professores: pedia uma pesquisa, dava alguns dias e depois assistia as apresentagoes”. ESSe
reconhecimento trouxe a tona a necessidade de questionar préaticas até entdo naturalizadas.

Os relatos convergiram em torno de um modelo recorrente: a delegacgao de tarefas externas a
sala de aula, com pouca ou nenhuma media¢do docente, resultando em seminérios finais. Nessas
situacOes, a avaliacdo variava conforme o critério individual de cada professor, ora valorizando o
desempenho coletivo, ora priorizando notas individuais. Um docente mencionou: “Sempre fiquei em
divida se era mais justo avaliar o grupo todo ou dar uma nota diferente para cada um, mas nunca
pensei em como acompanhar o processo de verdade”. Essa fala exemplifica como a auséncia de
critérios claros de equidade fragilizava o sentido pedagoégico da atividade.

Outro aspecto recorrente foi a pratica de permitir que os proprios estudantes escolhessem seus
colegas de grupo, baseando-se na afinidade entre amigos. A justificativa mais comum era a ideia de
gue a proximidade estimularia a produtividade. Entretanto, os proprios professores reconheceram que
essa ldgica tendia a reforcar desigualdades. Uma docente destacou: “Eu sempre deixei os alunos se
juntarem com guem quisessem, mas agora Vejo que 0s mais quietos ou 0s que tém mais dificuldades
sempre ficam sobrando”. ESse mecanismo revelava a perpetuacao de exclusdes e a concentracdo das
tarefas nos estudantes socialmente reconhecidos como mais “fortes”.

Além disso, foi amplamente reconhecida a auséncia de acompanhamento sistematico por
parte do professor durante o processo. Em geral, as producdes s6 recebiam aten¢do no momento da
apresentacao final, exceto quando os préprios alunos solicitavam apoio. Essa lacuna, segundo os
participantes, impedia que o trabalho em grupo se consolidasse como uma pratica colaborativa
intencional e equitativa. Um dos docentes sintetizou essa percep¢do: “Percebi que, muitas vezes, o
trabalho em grupo era apenas uma divisdo de tarefas, ndo uma aprendizagem conjunta”.

Tais reflex6es mostraram-se consonantes com os principios defendidos por Cohen e Lotan
(2017), segundo os quais simplesmente reunir estudantes em grupos ndo garante a aprendizagem
colaborativa. S&o indispensaveis para os: planejamento cuidadoso, a mediagao continua e a definigdo

clara de papéis para assegurar tanto a equidade quanto a justica educacional.

Fonte: Arquivo pessoal do pesquisador (2025)

De modo geral, o percurso formativo reposicionou o trabalho em grupo de pratica
acessoria para estratégia pedagodgica central no ensino equitativo.

As evidéncias mostram diferentes niveis de apropriacdo: alguns docentes aderiram
plenamente a proposta, outros ainda revelaram inseguranga, mas todos identificaram nela
potencial transformador. Para o formador, a analise reforgou que a mudanca ndo ocorre apenas
pela transmissdo de técnicas, mas pela criacdo de espacos de reflexdo critica e ressignificacéo

coletiva das praticas docentes.
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A seguir apresenta-se a proxima categoria: Mediacdo Docente, com as analises dos

contetdos relacionados ao primeiro percurso de formacao.

4.4.2 Categoria: Mediacéo Docente

O objetivo desta categoria € compreender como o0s docentes participantes da formacao
analisaram e ressignificaram seu papel como mediadores no trabalho em grupo, articulando as
dimensGes de equidade, organizacéo e intencionalidade pedagogica. Nesse sentido, o professor
atua como facilitador do processo, orientando as trocas, equilibrando a participagdo dos grupos
e promovendo a construcéo coletiva do conhecimento.

A reflexdo proposta dos encontros formativos enfatizou o papel do mediador que é
garantir que todos os estudantes tenham oportunidades reais de participacao e aprendizagem.
Segundo Cohen e Lotan 2017, (p. 67): “o professor que assume a mediagdo como fungdo central
deve monitorar as interacOes, oferecer suporte oportuno e intervir para redistribuir
oportunidades de fala e de pensamento entre 0s membros do grupo”.

Essa perspectiva fundamentou os debates e as atividades préaticas realizadas nos

encontros.

Docente 1
Evidéncia 1. “Mediar é garantir que as interagdes sejam produtivas e
inclusivas, ndo apenas observar.”
Evidéncia 2: “4 postura do mediador é politica: intervir para que todos
tenham voz é um ato de justica educacional.”

Observacgdes do Formador - Docente 1

v Demonstrou compreensao critica sobre a mediacdo como pratica
intencional e transformadora, associando-a a equidade e a justica
social.

Docente 2
Evidéncia 1: “O mediador precisa estar atento para que ninguém figue
excluido, mesmo em grupos mais autonomos.”
Evidéncia 2: “A mediagao exige conhecer o potencial de cada estudante para
melhor direcionar a dinamica.”

Observacgdes do Formador - Docente 2

v Evidenciou sensibilidade para incluir estudantes de diferentes niveis de
desempenho, reconhecendo a mediacdo como elemento central da
participacdo equitativa.

Docente 3

Evidéncia 1: “Quando a media¢do é clara, os estudantes se sentem mais

seguros para contribuir.”
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Evidéncia 2: “Preciso observar melhor quem participa e quem se afasta do

2

grupo.

Observacdes do Formador - Docente 3

v Reconheceu a importancia da observacdo atenta e da clareza na mediagéo para garantir
0 engajamento de todos.

Docente 4

Evidéncia 1: “A mediacdo deve equilibrar as contribuicoes, permitindo
diferentes formas de expressdo.”
Evidéncia 2: “Escutar é parte essencial da media¢do.”

Observacdes do Formador - Docente 4

Docente 5

v Demonstrou valorizacdo das multiplas formas de participacdo e da
escuta ativa como parte do trabalho mediador.

Evidéncia 1: “A mediagdo ajuda o estudante a sair da zona de conforto e
assumir responsabilidades.”

Evidéncia 2: “O papel do mediador é incentivar a autonomia sem perder o
controle da atividade.”

Observagdes do Formador - Docente 5

Docente 6

v Enfatizou a mediagdo como instrumento para estimular a autonomia
e a colaboracdo no grupo.

Evidéncia 1: “Mediar para que todos tenham uma fun¢do equilibrada no
grupo.”

Evidéncia 2: “Quero mediar de forma que novos estudantes assumam papéis
de destaque.”

Observacgdes do Formador - Docente 6

Docente 7

v Demonstrou consciéncia critica sobre padrdes de lideranga e buscou
estratégias para ampliar oportunidades de participacao.

i

Evidéncia l: “Percebi que a falta de mediagdo pode refor¢ar desigualdades.’
Evidéncia 2: “Quero experimentar mediar atribuindo papéis diferentes aos
estudantes.”

Observacgdes do Formador - Docente 7

Docente 8

v Evidenciou mudanca de percepcdo sobre seu papel na promocédo de
equidade durante a mediagé&o.

bl

Evidéncia 1: “A mediacdo ativa melhora o envolvimento dos estudantes.’
Evidéncia 2: “Percebi que distribuir a fala é fundamental para o grupo
avangar.”

Observacdes do Formador - Docente 8

v Apresentou clareza sobre a importancia da mediacdo para manter foco
e engajamento na atividade.
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Docente 9

Evidéncia 1: “A mediag¢do precisa se ajustar ao ritmo da turma.”
Evidéncia 2: “Talvez comegar com mediag¢oes mais simples e ir avan¢ando
seja o melhor caminho.”

Observagdes do Formador - Docente 9

v Mostrou postura cautelosa, mas aberta a aprimorar sua mediacao de
forma progressiva.

A analise das falas evidencia que os docentes reconheceram a mediagcdo como elemento
estruturante do trabalho em grupo. Houve consenso de que a mediacao requer intencionalidade,
observacao constante e intervencdo planejada para garantir participacao equitativa.

As evidéncias revelam que os docentes reconheceram a mediacdo ndo apenas como
conducdo da aula, mas como pratica intencional capaz de reduzir desigualdades entre
estudantes. Falas recorrentes destacaram a dificuldade de equilibrar participacdo em grupos
heterogéneos, especialmente diante de diferencas de status académico e social.

O formador observou gue a reflexdo sobre equidade levou os docentes a repensarem sua
postura, deslocando-se de uma posicao centrada no controle para a de facilitadores de interacdes
justas, conforme defendem Cohen e Lotan (2017).

A seguir, apresenta-se um grafico e a Figura 4 que representa uma nuvem de palavras

evidenciando os termos mais recorrentes sobre essa categoria.

Gréfico 2 - Palavras mais recorrentes- Categoria: Mediagéo Docente
Frequéncia de Palavras - Categoria Mediacao Docente
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Fonte: Produzidos pelos autores (2025)

O cruzamento do grafico e a nuvem de palavras destacam termos como: “participagao,
escuta, intervencao, didlogo e equidade,” reforcando que os docentes participantes da formagéo
compreenderam que a mediagdo docente exige agdes intencionais para promover interagoes
produtivas e equitativas no trabalho em grupo.

A seguir, apresenta-se a arte de nuvem de palavras da categoria de analise mediacéo

docente.
Figura 4 - ARTE: Nuvem de palavras — Categoria: Mediagdo Docente
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Fonte: Produzido pelos autores (2025)

A anélise dessa categoria evidencia que a mediagdo docente, vai além de organizar
grupos: trata-se de intervir com intencionalidade para equilibrar oportunidades de participagéo,
garantir equidade e potencializar aprendizagens. Houve avangos tanto no plano conceitual
quanto nas intenc¢des praticas de aplicacdo da proposta.

De modo geral, a categoria evidenciou que a mediacdo docente é decisiva para
transformar o trabalho em grupo em uma pratica realmente colaborativa e equitativa. Os
participantes reconheceram que a formacao reforcou a ideia de que todo educando pode e deve
participar ativamente do processo de aprendizagem, consolidando o professor como mediador
consciente. Também compreenderam que a organizacdo intencional do layout da sala, o
acompanhamento das interagdes, a atribuicdo de papéis e o feedback continuo constituem
intervencdes éticas e politicas que distribuem autoridade intelectual e ampliam as oportunidades

de aprendizagem. Para o formador, tornou-se evidente que mediar ndo € um ato neutro: requer
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preparo, sensibilidade e compromisso com a equidade, configurando-se como um dos pontos
de maior potencial de transformagéo docente.
Segue um painel de fotos, com comentarios do formador e dos docentes participantes

da formacao.
Quadro 8- Fotos da Categoria: Mediagdo Docente

Momentos da Pesquisa relacionado com a Categoria: Mediacdo Docente
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Na formacéo, a atividade de anallse de layouts de sala, baseada nas propostas de Wemsteln e

Novodvorsky (2015), revelou-se um momento estratégico para compreender como a mediagao
docente pode potencializar o trabalho em grupo com papéis claramente definidos para os estudantes.

Ao explorar formatos como o plenario, a disposicdo em “U” e as estagcdes de trabalho, os
docentes perceberam que a configuracdo fisica do espaco ndo apenas organiza o ambiente, mas
também cria oportunidades ou barreiras para a interacdo, a participacdo e o exercicio das funcoes
atribuidas. As discussGes mostraram que o mediador, ao definir intencionalmente o arranjo da sala,
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direciona a dindmica dos grupos, assegura que todos tenham voz e promove a circulagdo do saber
entre os estudantes.

Dessa forma, a mediag&o vai alem de orientar ou corrigir: envolve estruturar o contexto fisico
e pedagdgico de modo a favorecer a colaboracéo, a equidade e a delegacdo de autoridade intelectual,
conforme defendem Cohen e Lotan (2017).

Fonte: Arquivo pessoal do pesquisador (2025)

A seguir, apresenta-se a categoria Nocdo de Status, que aprofunda a discusséo sobre

desigualdades, preconceitos e hierarquias no funcionamento dos grupos.

4.4.3 Categoria: Nogao de Status

Nesta secdo, apresento as falas e registros dos docentes participantes da formacéo que
evidenciam a compreensdo da nogao de status socialmente,

O reconhecimento e enfrentamento das desigualdades simbolicas presentes no trabalho
em grupo sao centrais para praticas pedagogicas verdadeiramente equitativas. Segundo Cohen
e Lotan (2014), “o status refere-se as expectativas sobre a competéncia de um aluno que séo
socialmente construidas e compartilhadas. Essas expectativas afetam quem é ouvido, quem
lidera e quem ¢ ignorado no trabalho em grupo” (p. 28).

Esta categoria retne as percep¢des dos docentes sobre o0 impacto dessas construgdes de
status no cotidiano escolar e as estratégias pedagogicas para romper com ciclos de exclusdo
invisibilizados nas interagOes entre os estudantes.

Seguem os registros coletados de cada docente e as observacdes do formador sobre o

participante.

Docente 1
Evidéncia 1: “O status, nesse contexto, ndo é um mérito pessoal, mas uma
construcéo social que pode ser refor¢ada ou combatida em sala.”
Evidéncia 2: “O grupo pode ser espaco de exclusdo ou de emancipagdo. Vai
depender da consciéncia do educador.”

Observacdes do Formador - Docente 1

v Demonstrou compreensdo critica sobre o status como construgdo
social e seu impacto na exclusdo dos estudantes.

Docente 2
Evidéncia 1: “O status interfere diretamente no desempenho dos alunos,
principalmente dos mais timidos ou com dificuldades.”
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Evidéncia 2: “Aprendi a observar os gestos sutis de exclusdo. Sdo tdo
naturalizados que a gente passa por Cima.”

Observacdes do Formador - Docente 2

v Aprofundou sua percepcao sobre os efeitos do status, especialmente
em estudantes mais timidos.

Docente 3
Evidéncia 1: “Status é algo silencioso, mas poderoso. Muda toda a dinamica
do grupo.”
Evidéncia 2: “Dd pra trabalhar isso aos poucos, escolhendo com intengdo
quem vai fazer o qué.”

Observagdes do Formador - Docente 3

v Identificou padrdes recorrentes de lideranga e silenciamento em seus
grupos, mostrando disposicdo para adotar estratégias mais
conscientes na organizagdo dos papéis estudantis.

Docente 4
Evidéncia 1: “Mesmo em Arte, percebo que sempre tem os que sao ouvidos e
os que sdo ignorados.”
Evidéncia 2: “Os papéis podem ajudar a quebrar esse ciclo de exclusdo.”
Observagdes do Formador - Docente 4

v Reconheceu que o status estd presente mesmo em disciplinas
expressivas como Arte, demonstrando intengdo de reverter a l6gica da
invisibilidade, promovendo protagonismo a estudantes retraidos.

Docente 5
Evidéncia 1: “Status afeta tudo. E uma chave para entender por que 0s
grupos ndo funcionam as vezes.”
Evidéncia 2: “Nunca tinha pensado que os papéis podiam combater isso
diretamente.”

Observacgdes do Formador - Docente 5

v Atribuiu ao status uma centralidade na explicagdo do funcionamento
(ou disfuncdo) dos grupos e enxergou nos papeis definidos uma
possibilidade préatica de enfrentamento a excluséo.

Docente 6
Evidéncia 1: “Ja vi muitos alunos se esconderem atrds dos colegas. Nunca
pensei que isso podia ser status.”
Evidéncia 2: “Me dei conta de que refor¢ava status ao sempre escolher o0s
mesmos lideres.”

Observacdes do Formador - Docente 6

v/ Fez uma autocritica ao perceber que reforcava status ao repetir
liderangas, demonstrando evolucdo ao reconhecer que pequenas agdes
docentes podem alterar a dindmica dos grupos.
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Docente 7
Evidéncia 1: “Preciso olhar com mais cuidado para essas desigualdades
invisiveis.”
Evidéncia 2: “dinda fico insegura, mas quero tentar mudar essa logica.”

Observacdes do Formador - Docente 7

v/ Apontou a necessidade de um olhar mais atento para as desigualdades
simbolicas e mostrou sensibilidade ao perceber que acdes simples
podem gerar mudancas importantes na logica excludente.

Docente 8
Evidéncia 1. “Interessante ver que status tem a ver com o olhar dos outros e
ndo com capacidade real.”
Evidéncia 2: “Quero distribuir melhor os papéis nas proximas aulas.’
Observagdes do Formador - Docente 8

’

v/ Compreendeu que o status é fruto da percepcdo alheia, ndo da
competéncia real e assumiu o0 compromisso de aplicar papéis de forma
mais equitativa em suas aulas futuras.

Docente 9
Evidéncia 1. “Ndo conhecia essa ideia. Me fez pensar nas injusticas que a
gente reproduz sem perceber.”
Evidéncia 2: “E dificil mudar isso sozinho, mas entendo que é preciso
comegar.”

Observagdes do Formador - Docente 9

v/ Teve um despertar critico ao refletir sobre injusticas que reproduzia
involuntariamente e mesmo com insegurancas, mostrou disposi¢ao
para iniciar mudancas planejadas e intencionais.

Os registros mostraram que os docentes reconheceram a presenca de desigualdades
simbdlicas na dindmica escolar, muitas vezes invisibilizadas no cotidiano. As discussdes
destacaram como fatores como género, raca e desempenho académico interferem no
reconhecimento de competéncia dos estudantes. O formador observou que, ao relacionarem tais
situacbes com suas praticas, 0s participantes compreenderam que o status socialmente
construido afeta quem é ouvido, quem lidera e quem permanece silenciado nos grupos,

confirmando o alerta das autoras.

Apresenta-se também uma nuvem de palavras com as reflexdes dos docentes.
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Figura 5 - ARTE: Nuvem de Palavras — Categoria: Nogdo de Status
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Fonte: Produzido pelos autores (2025)

A seguir, apresenta-se um grafico com as palavras mais frequentes mencionadas pelos

docentes em relacdo a categoria "Nocéo de Status".

Gréfico 3- Palavras mais recorrentes - Categoria: Nocao de Status
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O grafico circular indica a proporgéo de ocorréncia de cada palavra-chave, com destaque
para os termos "status”, "exclusdo"”, "papéis" e "participacdo”. A andlise evidencia avangos no
olhar critico dos docentes, embora alguns ainda demonstrem dificuldade em transformar essa
consciéncia em estratégias consistentes de sala de aula.

Esses dados confirmam que a compreensdo da nogdo de status socialmente criado
mobilizou os participantes a reconhecerem praticas de exclusdo naturalizadas no ambiente
escolar. As palavras revelam o deslocamento do olhar docente: da neutralidade aparente para a
intencionalidade equitativa. E, ao acompanhar essa evolucdo, compreendi que a transformacéo
ndo se da apenas nos estudantes, mas também em mim como formador. Cada relato me fez
repensar estratégias e reconhecer que a construcao de praticas equitativas é continua, repleta de
ajustes, fragilidades e novos aprendizados.

Essa categoria, portanto, consolidou-se como eixo fundamental da pesquisa,
reafirmando que o combate as desigualdades escolares exige ndo apenas boas intengdes, mas
acOes pedagdgicas conscientes que desconstruam os ciclos de exclusdo enraizados no cotidiano
das salas de aula.

A sequir, apresenta-se um painel de fotos, com comentarios de formador e ou falas

pertinentes dos docentes participantes da formacéo.

Quadro 9: Fotos da Categoria: Nogdo de Status

Momentos da Pesquisa relacionado com a Categoria: No¢ao de Status

TRABALHO EM GRUPO e A Intencionalidade na reducgao dos “STATUS”

Facilitadora Leiturado cartdo de atividades Q _‘&
> Todos entenderam o que € para fazer? oIS
> Esta € uma duvida do grupe?Serd hora de pedir apoio as mediadoras? '.ﬁ

Monitoraderecursos Tem todo o material de que precisamos? @

> Todos no grupo tém acesso aos recursos?
> Agora que terminamos, vamos todos juntos organizar os materiais!

Harmonizadora Todos estdo falando e participando? =

Repoarter Garante que seja feito o registro das discussdes e conclusdes.

> Eduardo, vocé acha que estamos indo por um bom caminho?
> 0 quea Graca estadizendo € muitorelevante e pode nos ajudar na discussdo.
> Temos um consenso? =

> Vamos registrar essa ideia em nosso produto? #

Controladora do tempo o N,

> Precisamos de um plano. @
> Quanto tempo ainda falta? Precisamos replanejar o tempo?
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As imagens registram momentos significativos de reflexdo e didlogo entre os docentes
participantes da formacéo sobre os status socialmente construidos no ambiente escolar. As discussdes
evidenciaram o impacto de preconceitos relacionados a raca, religido, classe social, deficiéncia,
identidade de género e, sobretudo, a sexualidade na dindmica da sala de aula e nas oportunidades de
participacéo dos estudantes.

Entre os recortes abordados, a tematica da sexualidade gerou maior divergéncia de
posicionamentos. Embora todos se declarassem contrérios & discriminagdo, muitos relataram
inseguranca ao tratar da pauta LGBTQIAPN+ com os estudantes. Essa hesitagdo foi associada ao
cenéario politico-social recente, marcado por discursos conservadores e maior vigilancia sobre a
atuacdo docente, 0 que tem gerado pressao sobre o que se pode ou ndo dizer em sala.

Alguns docentes afirmaram que, mesmo sem abordar diretamente o tema, buscam garantir
um ambiente de respeito, intervindo diante de manifesta¢des preconceituosas. Um dos relatos mais
significativos foi de um(a) docente que compartilhou a experiéncia de ter um filho homossexual e a
dificuldade de acolher essa realidade com naturalidade, apesar de reconhecer a importancia de
combater o preconceito em sua pratica. Nesse caso, ressaltou-se que impedir atitudes discriminatdrias
ja configura uma forma relevante de mediacdo docente.

Esses relatos reforcam as analises de Cohen e Lotan (2017), ao demonstrarem como 0s status
socialmente construidos afetam quem é ouvido ou silenciado no trabalho em grupo. O siléncio diante
de temas sensiveis pode perpetuar desigualdades e excluir estudantes de espacos de pertencimento e
aprendizagem.

A observacdo do formador aponta que a polarizacdo politica recente influencia a disposicdo
pedagogica dos professores frente a temas como a sexualidade. Ao final do encontro, o grupo
reconheceu a necessidade urgente de formacGes especificas que oferecam suporte tedrico, emocional
e didatico, para que os docentes se sintam preparados para lidar com essas questdes com seguranca,

empatia e responsabilidade social.

Fonte: Arquivo pessoal do pesquisador (2025)
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A categoria evidenciou que os docentes reconheceram desigualdades simbdlicas na
dindmica escolar, sobretudo relacionadas a género, raca e desempenho. Confirmaram o alerta
de Cohen ¢ Lotan (2017, p. 25) de que “o status determina quem fala, quem € ouvido e quem
tem sua capacidade subestimada”, percebendo que esse status socialmente construido privilegia
algumas vozes e silencia outras. Essa constatacdo dialoga com McLaren (1989, p. 72), ao
afirmar que a escola opera por relagbes de poder que “privilegiam determinadas vozes e
silenciam outras”.

Assim, tornou-se evidente que intervencdes docentes intencionais sdo essenciais para
romper hierarquias implicitas e promover participacéo equitativa. O reconhecimento do status
como elemento que organiza as interacOes preparou O terreno para as categorias seguintes:
Planejamento Adaptativo e Transformacédo Docente.

Segue a apresentacdo da categoria a posteriori elaborada, o “planejamento adaptativo”

e suas discussoes.

4.4.4 Categoria: Planejamento Adaptativo

Nesta secédo, apresento as falas e registros dos docentes participantes da formacéo
relacionados a compreensdo e valorizacdo do planejamento intencional, com énfase na logica
do planejamento reverso por meio do trabalho em grupo, com papéis definidos, como estratégia
para equidade, interdisciplinaridade e foco nos resultados de aprendizagem.

Segue os registros coletados de cada docente e as observacbes do formador sobre 0s

participantes.

Docente 1
Evidéncia 1: “Planejar a partir do que se quer gue o educando compreenda
é uma inversdo potente da logica tradicional.”
Evidéncia 2: “A intencionalidade deve ser a alma do planejamento docente.
Ndo podemos mais improvisar.”

Observacgdes do Formador - Docente 1

v/ Demonstrou dominio do conceito de planejamento intencional e sua
importancia para o trabalho em grupo equitativo.

Docente 2
Evidéncia 1: “Fiquei pensando em como muitas aulas nossas ndo tém
objetivo claro. Fazemos por fazer.”
Evidéncia 2: “Planejar com outros colegas me fez enxergar dngulos que eu
ndo tinha pensado.”
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Observacdes do Formador - Docente 2

v Apresentou facilidade para conectar teoria e pratica, reconhecendo o
valor de adaptar o planejamento as reais necessidades da turma.

Docente 3
Evidéncia 1: “Gostei de pensar no fim antes do comego. Isso muda tudo na
organizagdo da aula.”
Evidéncia 2: “Jd estou querendo testar isso nas minhas proximas aulas de
inglés.”

Observacdes do Formador - Docente 3

v/ Valorizou o planejamento adaptado como ferramenta de flexibilidade
metodoldgica, especialmente para contextos plurais.

Docente 5
Evidéncia 1: “Planejamento intencional evita desperdicio de tempo e
esforgo.”
Evidéncia 2: “Se cada etapa da aula tiver propdsito, o estudante aprende
melhor.”

Observagdes do Formador - Docente 5

v Identificou o planejamento adaptado como forma de potencializar a
participacéo e o engajamento dos estudantes.

Docente 6
Evidéncia 1: “Achei interessante inverter a ordem. Primeiro o resultado,
depois o caminho.”
Evidéncia 2: “Quero testar isso em Geografia. Ajuda a dar mais clareza pro
aluno.”

Observagdes do Formador - Docente 6

v Refletiu criticamente sobre sua pratica anterior, percebendo que
reproduzia modelos de planejamento pouco flexiveis.

A analise dos registros indica que os docentes avancaram de um planejamento
fragmentado para uma compreensdo critica de sua funcdo como instrumento pedagogico
intencional. Reconheceram que planejar com objetivos claros € condicdo para promover
equidade, como defendem Cohen e Lotan (2017, p. 87), ao afirmarem que “um bom
planejamento define expectativas, organiza o trabalho dos grupos e amplia as oportunidades de
participacdo de todos”. Esse movimento aproximou-0s também do modelo de Wiggins e
McTighe (2005, p. 17), segundo o qual “o planejamento eficaz comega pelo fim, pela clareza
do que se espera que os alunos compreendam”, permitindo alinhar atividades e intervengdes as
necessidades reais dos estudantes. Durante os encontros, 0s docentes compreenderam que

planejar ¢ um ato ético e politico, ecoando Freire (1996, p. 39), para quem “nao ha neutralidade
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na pratica educativa”. Assim, reconheceram que o planejamento adaptativo exige escuta,
sensibilidade e flexibilidade, tornando-se ferramenta essencial para enfrentar desigualdades e

sustentar praticas pedagogicas equitativas em contextos heterogéneos.

Gréfico 4- Palavras mais recorrentes — Categoria: Planejamento Adaptativo

Frequéncia de Palavras - Categoria Planejamento Adaptativo
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Fonte: Produzido pelos autores (2025)

O formador observou que essa mudanca de perspectiva esteve associada a adocao do
planejamento reverso, que orientou a pratica docente pela defini¢do dos resultados esperados e
pela clareza de critérios de participacdo e aprendizagem. Ampliou-se a compreensdo do papel
docente como mediador que cria condi¢cdes para que todos aprendam com dignidade,
respeitando ritmos, estilos e trajetorias.

As falas indicaram uma ruptura com modelos prontos e lineares, ao reconhecerem 0
planejamento como instrumento de inclusdo e fortalecimento do trabalho em grupo. Para
melhor ilustrar apresenta-se uma nuvem de palavras mais recorrentes nos encontros:
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Flgura6 ARTE: Nuvem de Palavras — Categorla Planejamento Adaptativo
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Fonte: Produzido pelos autores (2025)

De modo geral, o planejamento adaptativo foi ressignificado como prética ética e
estratégica, capaz de promover inclusdo e ampliar a participacdo dos estudantes. Os docentes
reconheceram que planejar de forma colaborativa e intencional rompe com a logica de
improviso e garante maior coeréncia entre objetivos, didaticas e autoavaliagdes.

Ainda que algumas insegurancas tenham sido evidenciadas, especialmente entre os
menos familiarizados com préticas inovadoras, a categoria confirmou que o planejamento é o
eixo estruturante da transformacdo docente, articulando teoria e pratica em direcdo a uma
pedagogia equitativa.

Segue um painel de fotos, com comentarios de formador e ou falas pertinentes dos

docentes participantes da formacéo.
Quadro 10- Fotos da Categoria: Planejamento Adaptativo

Momentos da Pesquisa relacionado com a Categoria: Planejamento Adaptativo
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As imagens registram momentos significativos em gque os docentes participantes discutiram
a importancia de repensar o modo como planejam suas aulas, especialmente no que se refere ao
desenvolvimento da compreensdo por parte dos estudantes. Em contraste com a pratica tradicional,
centrada no que o professor deseja "ensinar" ou "transmitir", as reflex6es inspiradas em Wiggins e
McTighe (2005) levaram o grupo a uma mudanca de paradigma: planejar a partir do que se espera
gue os estudantes compreendam profundamente e saibam aplicar em diferentes contextos escolares e
cotidianos.

Esse deslocamento do ensino, para a aprendizagem com sentido de revelar o essencial no
contexto desta pesquisa, ao considerar turmas marcadas por heterogeneidade e defasagens de
aprendizagem. As discussdes permitiram que os professores compreendessem que planejar para a
compreensao significa, também, assumir o papel de mediadores que favorecem a construgdo ativa do
conhecimento, e ndo apenas a memorizacao de contetdos fragmentados.

Além disso, as reflexdes possibilitaram um exercicio pratico de adaptacao das habilidades da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) as dindmicas do trabalho em grupo proposto por Cohen e
Lotan (2017). Planejar para a compreensao, nesse sentido, foi compreendido como um ato intencional
e estratégico, capaz de promover a equidade, valorizar a participacdo de todos e estimular o

desenvolvimento de competéncias de forma colaborativa e significativa.

Fonte: Arquivo pessoal do pesquisador (2025)

A analise da categoria do Planejamento Adaptativo evidencia o grau de aprofundamento
alcancado pelos docentes ao longo da pesquisa, revelando avangos significativos no
entendimento de praticas pedagogicas equitativas. O planejamento adaptado das aulas,
constituem numa etapa fundamental para a promocdo de aprendizagens significativas e
equitativas em contextos colaborativos. Segundo Cohen e Lotan (2017, p. 52), “a clareza sobre
0 que se espera que os alunos compreendam ao final da atividade é o ponto de partida para

planejar uma aula em grupo eficaz”.
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A seguir, apresenta-se a categoria “Trans-formacdo Docente, ” que destaca a evolugédo

profissional e pessoal dos participantes rumo a um ensino mais justo e inclusivo.

4.4.5 Categoria: Trans-Formagéo Docente

A analise da etapa e a criacdo desta categoria evidenciou um processo de transformacao
docente em curso, entendido como mudanca profunda nas concepces, praticas e atitudes dos
participantes diante do planejamento, da mediacdo pedagogica e do trabalho com grupos
heterogéneos. Em consonancia com No6voa (1995), tal transformacgédo néo se limitou ao acimulo
de saberes, mas implicou ressignificacdo da identidade profissional, alimentada pela reflexao
critica sobre a pratica.

Ao longo dos dois percursos formativos, os docentes aprofundaram estudos sobre
equidade no processo de ensino e aprendizagem, ampliando o olhar para a diversidade de
ritmos, estilos de aprendizagem e papéis sociais, bem como para o enfrentamento das
desigualdades e a promocao da participacdo efetiva de todos. Inspirados por Wiggins e
McTighe (2005) e por Cohen e Lotan (2017), muitos passaram a valorizar, de forma mais
consciente, a compreensdo profunda e a delegacdo de autoridade intelectual aos estudantes

como elementos estruturantes de praticas mais justas.

Docente 1
Evidéncia 1: “Vejo a proposta como uma oportunidade de conhecer novas
estratégias, mas ainda preciso entender como aplica-las na minha
realidade.”
Evidéncia 2: “Agora me sinto mais seguro para reorganizar minhas aulas e
adaptar as estratégias para a minha turma, mesmo com as limitacdes do
sistema.”

Observacdes do Formador - Docente 1

v Evoluiu de uma postura inicial de curiosidade cautelosa para uma
atuacdo mais autbnoma e critica, articulando os conceitos estudados
com a realidade escolar.

Docente 2
Evidéncia 1: “Entendo a importdncia de valorizar todos os alunos, mas sinto
dificuldade em romper certos habitos.”
Evidéncia 2: “Hoje ja consigo pensar nas atividades de modo a incluir todos
desde o inicio, e percebo que o retorno dos estudantes é muito mais positivo.”
Observacgdes do Formador - Docente 2
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v/ Tornou-se voz ativa no grupo de apoio, trazendo exemplos praticos e
incentivando a leitura de autores como Freire e Novoa.
Docente 3
Evidéncia 1: “Percebo que preciso observar melhor quem participa e quem
fica quieto, mas ainda ndo sei como mudar isso.”
Evidéncia 2: “Consigo perceber e intervir quando algum estudante se exclui
ou ¢ excluido, garantindo que todos tenham participacdo.”
Observacdes do Formador - Docente 3

v/ Compartilhou relatos de experiéncias, fortalecendo o carater reflexivo
e coletivo da formacao.

Docente 5
Evidéncia 1: “Acho que os papéis ajudam, mas ndo sei se meus alunos viao
aderir.”
Evidéncia 2: “Notei que a defini¢do de papéis transformou a forma como eles
trabalham, e quero aplicar isso em outros conteudos.”

Observacgdes do Formador - Docente 5

v Avancou de uma postura de incerteza para uma aplicacéo efetiva e
ampliada das estratégias.

Docente 6
Evidéncia 1: “Costumo escolher os mesmos lideres nos grupos, acho que é
mais pratico.”
Evidéncia 2: “Aprendi a variar as liderancas e percebi que outros alunos
também tém muito a contribuir.”

Observagdes do Formador - Docente 6

v Sua transformacgdo foi visivel na mudanca de critérios para a
distribuicdo de papéis e no cuidado com a equidade nas interagdes.

v Contribuiu ativamente na rede de apoio, trazendo reflexdes criticas
sobre gestdo de sala e recomendando leituras técnicas.

As falas evidenciaram mudancas significativas nas concepgdes e préaticas dos docentes,
que demonstram o deslocamento de uma postura centrada na reproducgéo de conteudo para uma
atuacdo mais critica e intencional, valorizando a mediagédo, o planejamento adaptativo e a
equidade como principios estruturantes.

O formador observou que esse movimento ndo foi linear: alguns docentes avangaram
com maior seguranga, enquanto outros revelaram hesitagéo diante de mudangas mais profundas.
Ainda assim, todos reconheceram a importancia de repensar o proprio fazer pedagogico,
assumindo que a transformacdo docente € um processo continuo, marcado por reflexdo e
experimentacdo. Para Tardif (2002, p. 255), “os saberes docentes se constroem na intersecdo

entre a experiéncia, a reflexdo e a colaboragdo com outros profissionais”, algo perceptivel neste
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grupo. Para melhor evidenciar tais mudancas, apresento uma tabela resumo desse percurso de

transformacéo dos docentes participantes.

Tabela 6 — Resumo das evolugbes nos docentes. Categoria: Transformacao Docente

Docente Evidéncia - Percurso 1 Evidéncia - Percurso 2 Mudanca Identificada
Aplicacdo mais Passou da compreenséo
Reconhecimento inicial da | intencional dos conceitos | tedrica para a aplicacdo
1 importancia da equidade e de equidade e maior préatica de estratégias
reflexdo sobre as préaticas. seguranca nas equitativas.
intervencdes.
Compreensao tedrica do < - Evoluiu do entendimento
Integragdo das estratégias .
trabalho em grupo e S conceitual para a
2 L : de mediacéo com . x -
primeiros questionamentos A implementacdo de praticas
- o x reorganizacgao do espago okl o
sobre a propria mediacao. g de mediag&o intencionais.
fisico da sala.
- Proposicgdo de préaticas . i
Interesse inicial em POsIG P Ampliou a postura critica,
- . autorais para promover a X 9
3 estratégias para garantir participacio e o propondo intervengoes
participacédo de todos. ¢ . préprias.
protagonismo estudantil.
Foco na compreensdo . .
. L Maior clareza sobre a Superou inseguranca
conceitual, ainda com x - e ) .
. relacdo entre equidade e inicial, aplicando praticas
5 dificuldades em
. . trabalho em grupo, com fundamentadas
operacionalizar no contexto .
exemplos concretos. teoricamente.
escolar.
Reconhecimento de Uso de intervengoes Desenvolveu sensibilidade
6 desigualdades e importancia | planejadas para equilibrar | para agir diante de
da escuta ativa. status entre os estudantes. | desigualdades percebidas.
. Evoluiu de mediador
. L Maior clareza :
Reconhecimento inicial das At inseguro para formador
AU metodologica e postura . b
proprias limitagdes e - - consciente e critico,
Formador | . x reflexiva, assumindo : X
inseguranca na conducdo da | . ~ . articulando teoria e
x intervengdes mais seguras o
formacao. - A pratica.
e intencionais.

Fonte: Produzido pelos autores (2025)

A analise da categoria Transformacéo Docente revela que os dois percursos formativos

promoveram avangos significativos na compreensdo e no engajamento dos participantes com

0s principios de equidade no ensino e aprendizagem. Houve mudancgas graduais, porém
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consistentes, nas concepgoes e praticas, indicando que o desenvolvimento profissional evoluiu
de uma apropriacdo tedrica para uma postura mais critica, reflexiva e intencional.

Os docentes passaram a demonstrar maior sensibilidade para reconhecer desigualdades
em sala e compromisso em adotar estratégias que assegurem a participacao de todos, superando
barreiras de desempenho, ritmos de aprendizagem e status social. Essa mudanca reforca que a
equidade ndo € um elemento acessério, mas um principio estruturante das decis6es pedagdgicas
e das relagdes interpessoais.

Outro aspecto relevante foi o fortalecimento da postura investigativa: ao refletirem sobre
a propria prética, dialogarem com referenciais tedricos e trocarem experiéncias, os docentes se
reconheceram como sujeitos ativos na producdo de conhecimento pedagdgico, em consonancia
com Tardif (2002) e Ndvoa (2022).

Segue um painel de fotos, com comentarios do formador e falas pertinentes dos docentes

participantes da formagéo.

Quadro 11- Fotos da Categoria: Transformagéo Docente

22 etapa: Percurso de Aprofundamento

Cinco docentes participaram do grupo de aprofundamento
sobre a estratégia do trabalho em grupo, neste primeiro
encontro focou a mediacao docente, intervencdo consciente,

diminuiga@o de “baixo status” dos estudantes.
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O foco do encontro foi voltado para desenvolvermos melhores formar de mediar e valorizar
as multiplas habilidades estudantis. Em um consenso discutimos sobre a escutar e olhar atento para
intervencdo e a organizacdo dos papéis definidos no trabalho em grupo. Efetivamente houve
momentos coletivos e individualizados de conversas com o formador para o aprofundamento do

estudo

Este ciclo de percurso formativa focado, trouxe ao formador e acredito que para os docentes:
“1, 2, 3, 5 ¢ 6” participantes deste grupo de estudo, a instrumentaliza¢&o, por meio do apoio mutuo,
necesséria para uma mudanca de nossas proprias praticas pedagdgicas com vista a um ensino e uma

aprendizagem com equidade de fato.

Fonte: Arquivo pessoal do pesquisador (2025)
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A transformacdo docente ocorreu de forma processual e coletiva, passando da
compreensdo tedrica para a aplicacao préatica de estratégias equitativas. Os docentes avangaram
em planejamento adaptado, mediacdo consciente e protagonismo estudantil, fortalecendo a
autonomia profissional. Esse amadurecimento refletiu-se também na colaboracgéo entre pares e
no compromisso com a justica educacional.

O resultado mais expressivo extrapola a proposta inicial: em vez de encerrar as
interacdes ao final dos encontros, os participantes criaram espontaneamente um grupo fechado
em redes sociais, que se consolidou como rede de apoio mutuo para compartilhamento de
leituras, materiais, experiéncias e incentivo ao estudo continuo. Isso evidencia que a formacéo
gerou transformacfes individuais e fortaleceu vinculos colaborativos, repercutindo na
construcdo de ambientes escolares mais justos, inclusivos e dialogados, alinhados a uma
educacdo comprometida com equidade e justica social.

No que estabelece a Constituicdo Federal (Art. 205), de que a educacdo é direito de
todos e dever do Estado e da familia, compreende-se que os profissionais da educacdo, como
sujeitos que constituem o Estado, assumem também a responsabilidade ética de garantir a
equidade em todos os momentos da relacdo professor e estudante. Nessa perspectiva, inspirada
pela pedagogia critica, a pratica docente é elevada a condi¢do de dever ético-politico, no qual
ensinar ndo significa apenas transmitir contetudos, mas promover condicfes efetivas de
participacdo, reconhecimento e emancipacao de todos os estudantes.

Em sintese, as cinco categorias: Trabalho em Grupo, Mediacdo Docente, No¢ao de
Status, Planejamento Adaptativo e Transformacéo Docente, evidenciaram um processo gradual
de ressignificacdo das praticas docentes. O primeiro ciclo trouxe compreensao inicial dos
conceitos e reflexdo critica sobre equidade, enquanto o segundo consolidou o planejamento e a
mediacdo como praticas éticas e intencionais. Em conjunto, as categorias confirmam que o
trabalho em grupo com papéis definidos pode ser um caminho consistente para a construcdo de
praticas pedagogicas equitativas em contextos heterogéneos.

E é com base em toda essa sistematizacdo da presente pesquisa, seus resultados e
reflexbes que se elabora o material de producdo técnico-tecnolégico para divulgacdo, no
formato digital de podcast, pela plataforma digital PodEducar, vinculada a universidade de
Taubaté, onde esta pesquisa foi desenvolvida.

A seguir, detalha-se mais o material de producéo técnico-tecnologico (PTT).
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4.5 Produto Técnico Tecnoldgico (PTT)

Como exigéncia do Mestrado Profissional, esta pesquisa culminou na elaboracdo de um
Produto Técnico-Tecnoldgico (PTT), concebido a partir das vivéncias formativas e das analises
produzidas ao longo dos dois ciclos investigativos. O produto, em formato digital de podcast,
foi desenvolvido para a plataforma PodEducar, vinculada a Universidade de Taubate,
instituicdo em que esta dissertagéo foi realizada.

O PTT organiza propostas de formacéo continuada fundamentadas no trabalho em grupo
com papéis definidos, articuladas a pedagogia critica e ao Planejamento para Compreenséo.
Sua finalidade é subsidiar docentes da rede publica na implementacdo de préaticas pedagdgicas
mais equitativas e colaborativas, capazes de valorizar a diversidade dos estudantes e promover
sua participacdo ativa em contextos heterogéneos.

A producdo do PTT representa, assim, a sintese pratica da pesquisa: um recurso que alia
fundamentacéo tedrica, relatos de experiéncias e instrumentos pedagogicos, configurando-se
como material de apoio para futuras formacdes e como contribuicdo efetiva para a escola
publica.

Em perspectiva mais ampla, a sistematizacdo desse produto confirma que a pesquisa-
formacdo ndo apenas proporcionou aos docentes reflexdo critica sobre o trabalho em grupo, a
mediacdo, o status e 0 planejamento adaptativo, mas também gerou processos de transformacédo
profissional. Ao ser transformado em recurso digital, o conhecimento produzido ultrapassa o
grupo de participantes e amplia seu alcance, reforcando a relevancia da investigacdo ao articular
teoria, pratica e compromisso ético com a inclusdo e a justica social.

A seguir, apresentam-se as considerages finais, nas quais séo destacadas as conclusdes
e discussdes decorrentes da trajetdria formativa construida ao longo da pesquisa.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa-formacdo, de abordagem qualitativa e carater exploratorio,
consolidou-se em dois ciclos complementares, concebidos para articular teoria e pratica em um
processo formativo progressivo. O primeiro ciclo, de natureza conceitual, introduziu
fundamentos tedricos sobre trabalho em grupo, equidade e heterogeneidade, modelizando a
proposta formativa. J& o segundo ciclo assumiu a configuracdo de grupo focal, dedicado a
implementacdo das praticas estudadas, a socializacdo das experiéncias vivenciadas pelos
docentes e a reflexdo critica sobre os efeitos de suas intervencgdes nas salas de aula.

Essa estrutura formativa mostrou-se particularmente potente, pois rompe com
formacdes fragmentadas e pontuais, oferecendo aos docentes um percurso continuo e coerente
de estudo, experimentacdo e ressignificacdo da pratica. Mais que uma sequéncia de encontros,
0 processo configurou-se como experiéncia transformadora, marcada por mudangas graduais,
porém consistentes, no modo como o0s participantes compreendem a docéncia, a
heterogeneidade e a equidade nas relacfes pedagdgicas.

Ao longo da investigacao, tornou-se evidente que o reconhecimento inicial da equidade
como conceito tedrico foi sendo progressivamente ressignificado como principio ético de agéo
pedagogica. Essa mudanca emergiu da articulacdo entre a metodologia do trabalho em grupo
com papéeis definidos, proposta por Cohen e Lotan (2017), e as reflexdes da Pedagogia Critica,
especialmente em Freire, Giroux e McLaren. Cohen e Lotan contribuiram para que os docentes
percebessem a necessidade de distribuir autoridade intelectual e criar condi¢des de participacao
equitativa. Freire, por sua vez, reafirma o papel do professor como agente politico capaz de
promover a voz dos historicamente silenciados. Tais articulagdes permitiram que 0S
participantes reconhecessem que praticas equitativas ndo sdo opcionais, mas exigem
intencionalidade, responsabilidade ética e compromisso com a justica social.

Esse movimento também encontra respaldo em NoOvoa (1995) e Tardif (2002), ao
indicarem que a profissionalidade docente se constroi na articulagdo entre saberes experienciais
e postura reflexiva. A pesquisa confirmou que os saberes dos docentes foram sendo revisados,
ampliados e confrontados com novas perspectivas ao longo do percurso, evidenciando que a
formagéo continuada tem potencial para produzir transformagdes reais quando vinculada a
pratica situada.

Outro resultado significativo foi a constituicdo de uma rede espontanea de apoio entre

os docentes, que se manteve ativa mesmo apds os encontros formais. Esse grupo passou a
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compartilhar davidas, materiais, praticas e sugestdes, evidenciando que a formagéo extrapolou
seu espaco original e se tornou movimento colaborativo de continuidade. Tal rede demonstra
que a interdisciplinaridade e a colaboragéo, discutidas no ciclo formativo, constituiram-se como
praticas vividas e ndo apenas conceitos estudados.

A transformacéo alcancou também o préprio formador-pesquisador. Ao conduzir 0s
encontros, analisar registros, revisar proposicdes e refletir sobre suas decisfes pedagogicas, 0
pesquisador vivenciou um processo de “autotransformacéo ”, ressignificando sua identidade
docente e sua atuacdo como formador. Essa dimens&o autobiogréafica confirma o que apontam
os referenciais da pesquisa-formagdo: investigar é também formar-se, e formar-se ¢,
necessariamente, transformar-se.

As contribuicdes desta investigacdo ultrapassam o grupo participante, modelo formativo
adotado e estruturado em: “um ciclo conceitual e outro pratico-reflexivo,” demonstraram um
potencial para ser incorporado em programas institucionais de formacao continuada em escolas
e secretarias de educacéo. Ele se mostra eficaz por valorizar percursos processuais, coerentes e
reflexivos, em vez de acdes formativas pontuais e descontextualizadas.

Por fim, os resultados reafirmam que praticas pedagdgicas equitativas se sustentam
quando enraizadas na consciéncia ética do professor, fortalecidas pela colaboragdo entre pares
e ancoradas em dialogo critico com a realidade escolar. A luz do que estabelece a Constituicio
Federal, em seu Art. 205: “a educagdo é um direito de todos e um dever do Estado e da familia”,
é fundamental reconhecer que o Estado se materializa nas pessoas que 0 compdem. No contexto
escolar, isso inclui gestores, coordenadores, professores e demais profissionais da educacéo,
que possuem responsabilidade ética de garantir a equidade na relagdo professor—estudante em

todas as dimensdes da pratica pedagogica.
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APENDICE A

Pauta do 1° encontro:

86

Pesquisa: “TRANS-FORMACAO DOCENTE POR MEIO DO TRABALHO EM GRUPO:
promovendo a equidade em turmas heterogéneas do ensino fundamental”

Professor Pesquisador: Kleber da Silva Aguiar
Orientador: Prof. Dr. Cesar Augusto Eugenio

Pauta 1: Fundamentos do Trabalho em Grupo

1° Momento: Leitura dos Objetivos

Apresentacdo do conceito de trabalho em grupo colaborativo e sua relevancia para
préticas equitativas.

2° Momento: Tor0 de Pitacos

Discussao incipiente sobre experiéncias prévias com trabalho em grupo e suas
implicacdes para a equidade.

3° Momento: Estudo Tedrico

Trechos selecionados de Cohen e Lotan (2017), explorando o papel do trabalho em
grupo na construcéo da autoridade intelectual dos estudantes.

4° Momento: Dinamica de Grupo

Atividade prética para planejar uma aula interdisciplinar baseada na abordagem de
Cohen e Lotan, com foco em equidade e inclusao.

Produto Resultante: Reflexdo central escrita: "Como o trabalho em grupo pode
transformar minha pratica docente?"

5° Momento: Consideragdes Finais

Espaco aberto para contribuic6es orais e registro de reflexdes individuais via QR
Code.

Fonte: Produzido pelos autores (2025)



APENDICE B

Pauta do 2° encontro:
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Pesquisa: “TRANS-FORMACAO DOCENTE POR MEIO DO TRABALHO EM GRUPO:
promovendo a equidade em turmas heterogéneas do ensino fundamental”

Professor Pesquisador: Kleber da Silva Aguiar
Orientador: Prof. Dr. Cesar Augusto Eugenio

Pauta 2: Desafios e Potencialidade do Trabalho em Grupo

1° Momento: Leitura dos Objetivos

Exploracdo dos desafios associados ao trabalho em grupo em turmas heterogéneas.

2° Momento: Tor6 de Pitacos
Dinamica de grupo sobre status social e suas implica¢6es na aprendizagem
colaborativa.

3° Momento: Estudo Tedrico
Leitura e discussdo sobre a teoria de status socialmente criado em Cohen e Lotan
(2017).

4° Momento: Dindmica de Grupo
Planejamento de estratégias praticas para reduzir desigualdades em sala de aula.

Produto Resultante: Relato escrito: "Como a intencionalidade docente pode
reduzir desigualdades?"

5° Momento: Consideragdes Finais

Espaco para contribuices e registro via QR Code.

Fonte: Produzido pelos autores (2025)
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Pauta do 3° encontro:
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Pesquisa: “TRANS—FORMAQ&O DOCENTE POR MEIO DO TRABALHO EM GRUPO:
promovendo a equidade em turmas heterogéneas do ensino fundamental ”

Professor Pesquisador: Kleber da Silva Aguiar
Orientador: Prof. Dr. Cesar Augusto Eugenio

Pauta 3: Planejamento de Aula para a Compreensao

1° Momento: Leitura dos Objetivos

Compreender o planejamento reverso e sua relevancia para praticas equitativas.

2° Momento: Tor6 de Pitacos

Discusséo introdutdria sobre o planejamento intencional e suas vantagens.

3° Momento: Estudo Teorico

Estudo dos principios de Wiggins e McTighe (2005) e analise préatica.

4° Momento: Dinamica de Grupo

Planejamento coletivo de uma aula interdisciplinar, utilizando o modelo de planejamento
reverso.

Produto Resultante: Cartaz coletivo: "Planejamento intencional de uma aula para a
compreensao”.

5° Momento: Considerac@es Finais

Espaco para discussdo aberta e registro reflexivo via QR Code.

Fonte: Produzido pelos autores (2025)
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APENDICE D

Modelo geral- Formulario de Saida dos docentes

Formulario de Saida -1% Etapa: modelo geral

3) Em relacdo ao contetdo (tema do encontro), qual o seu grau de familiaridade com o
tema antes deste encontro?

() Alto. Ja conhego bem a teoria e préaticas abordadas.

() Médio. J& conhego a teoria e praticas abordadas.

() Baixo. Conheco pouco sobre a teoria e praticas abordadas.
() Nulo. Desconheco a teoria e préaticas abordadas.

4) Justifique sua resposta:

A dindmica do encontro contribuiu para o entendimento do tema estudado na formacgéao?
() Sim.
() Néo.
() Talvez, ainda estou com dividas.
() Irrelevante para minha pratica docente.
Justifique sua resposta:
Vocé pretende utilizar o conceito de autoridade intelectual discutido neste encontro em seu
planejamento de aula?
() Sim.
() Néo.
() Talvez.
() Irrelevante para minha préatica docente.
Justifique sua resposta:
Pretende aprofundar seus conhecimentos sobre o tema?
() Sim.
() Néo.
() Talvez.
Justifique sua resposta:
O material de apoio foi suficiente para a compreensao do tema?
() Sim.
() Néo.
() Talvez.
Justifique sua resposta:
Atribua uma nota de 0 a 5 para este encontro:
Espaco aberto para consideracfes e sugestoes:

Fonte: Produzido pelos autores (2025)




ANEXO A

Oficio da Diretoria Regional de Ensino de Sao José dos Campos

Gowverno do Estado de S3o Paulo Secretaria da Educagio
Diretoria Regional de Ensine de S$3o José Dos Campos

OFiclo

Oficio N°: 174/GABI202471

N° do Processo: 015.00634578/2024-71

Interessado: Kleber da Silva Aguiar

Assunto: Solicitag@o de Aplicagio de uma Pesquisa de Mestrado

O Dirigente Regional de Ensino da Regifo de S&o José dos
Campos, vem por meic deste, informar o, DEFERIMENTO, a solicitaggo
de aplicag&o de uma pesquisa de mestrado, conforme o processo via SEI
N 015.00634578/2024-71.

A partir dessa data, fica autorizado o Sr. Kleber da Silva
Aguiar, estudante de mestrado da Universidade de Taubaté, na supervisio
da coordenadora a Sra. Profa Dra Juliana Marcondes Bussolott, a
aplicagio da pesquisa, em uma de nossas unidades escolares, durante os
anos letivos de 2024 e 2025,

A Unidade escolar pretensa, ficard responsavel por informar
a este gabinete, guaisquer intercoméncia durante a execucdo da pesquisa.

S#o José dos Campos, na data da assinatura digital.

Atenciosamente:

Marcos de Moura Albertim

Dirigente Regional de Ensino
Regido de S50 José dos Campos

Regional de Ensino, em 17/08/2024, a5 12:57, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023,

iE

E Documento assinado eletronicaments por Marcos De Moura Albertim, Dirigents
[ L

¥ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
it https:iisei.sp.gov.briseilcontrolader externo.php?

s acao=documento_conferirkid orgac acesso externc=0 . informando o codigo verificador
& 0040036389 e o codigo CRC BOT43AB4.
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ANEXO B
TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa “TRANS-FORMACAO DOCENTE POR MEIO
DO TRABALHO EM GRUPO: promovendo a equidade em turmas heterogéneas do ensino

fundamental”. Nesta pesquisa pretendemos “Investigar os resultados obtidos pelas préprias praticas pedagogicas
(dos docentes e do formador desta pesquisa) usando praticas inovadoras no trabalho em grupo de estudantes
heterogéneos, evidenciando um ensino e aprendizagem voltadas para a interdicisplinaridade e equidade dos
participantes da pesquisa”, sob a responsabilidade do pesquisador Kleber da Silva Aguiar. Sua participagdo é
voluntéria e se dara por meio da "participacdo nas aulas propostas pelo pesquisador. Estas aulas ocorrerdo no espago
escolar e em horério de aulas, o que ndo ira alterar sua rotina diaria. Estdo previstos 6 (seis) encontros para 0
desenvolvimento das atividades. Todos os encontros ndo serédo filmados e ndo teréo a presenca de pessoas estranhas ao
ambiente escolar e/ou de outros profissionais. O pesquisador fard observacOes diretas de forma escrita, a serem
registradas em documento préprio para este fim. Todos os participantes serdo informados previamente e somente
participardo mediante autorizacdo dos seus pais ou responsaveis e por livre e espontanea escolha. Ha riscos e beneficios
a considerar: como riscos, podem ocorrer a ndo adaptacdo aos métodos utilizados nas praticas pedagdgicas e a possivel
ansiedade ao longo das aulas. Se acontecer, a atividade sera interrompida e vocé serd acolhido pelo professor que dara
0s encaminhamentos necessarios, inclusive o acompanhamento, junto com os responsaveis, a Unidade de Pronto
Atendimento mais proxima. A desisténcia da participacdo da pesquisa nao acarretara quaisquer tipos de sua exclusao de
sua turma e, ainda, impacto em avalia¢des e/ou notas. Se vocé aceitar participar, como beneficios, ird contribuir para o
desenvolvimento profissional do pesquisador e para além disso, ird desenvolver habilidades de trabalho em grupo e
habilidades matematicas por meio do pensamento computacional em resolucéo e problemas. Visando minimizar esses
riscos, além da participacdo ser voluntaria, o aluno que ndo estiver confortavel no grupo em que for criado,
podera solicitar sua troca. Todos os métodos a serem utilizados na pesquisa serdo apresentados previamente aos
participantes, a fim de que, aos que se sentirem incomodados possam se retirar da pesquisa antes de seu inicio”.
Esta pesquisa atende a Resolugéo n. 510, de 07 de abril de 2016 que considera que a ética em pesquisa implica o respeito
pela dignidade humana e a protecdo devida aos participantes das pesquisas cientificas envolvendo seres humanos.

Para participar desta pesquisa, o responsavel por vocé deverd autorizar e assinar um Termo de Consentimento. VVocé ndo
terd nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem financeira. Mas se houver algum gasto que ocorra porque Vocé esta
participando da pesquisa (como, por exemplo, passagem de dnibus ou refei¢éo), esse valor serd devolvido aos seus pais
pelo pesquisador Kleber da Silva Aguiar.

Ninguém pode forcar vocé a participar deste estudo e vocé tem toda a liberdade de deixar de participar do estudo a
qualquer momento e isso ndo ira te causar nenhum problema.

Seu nome e 0 nome de seus pais/responsaveis ndo serdo divulgados em nenhum momento e suas informacles serdo
analisadas junto com as de outros participantes.

Se vocé entender que teve algum problema relacionado direta ou indiretamente com a sua participagao nessa pesquisa
vocé tem assegurado o direito de buscar indenizacao (reparagdo). Os resultados estardo a sua disposi¢do quando a
pesquisa estiver terminada. Os dados e instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador
responsavel por um periodo de cinco anos, e ap0s esse tempo serdo destruidos. Este termo de consentimento encontra-
se impresso em duas vias, sendo que uma via serd arquivada pelo pesquisador responsavel, e a outra sera fornecida a
Vocé.

Para qualquer outra informagdo vocé poderd entrar em contato com o pesquisador pelo telefone (12 98155-84 75,
inclusive ligagdes a cobrar), e/ou por e-mail (kleber.saguiar@unitau.br).

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um grupo de pessoas que avalia se essa pesquisa apresenta algum problema
ético, ou seja, algum problema como a participacdo ndo obrigatoria, a garantia de ndo se identificar os participantes,
entre outras informages. Se vocé tiver alguma ddvida a esse respeito, eles também podem te ajudar. Para isso consulte
o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua Visconde do Rio Branco, 210 — Centro — Taubaté, telefone (12)
3622-4005, e-mail: cep.unitau@unitau.br.

O pesquisador responsavel declara que a pesquisa segue a Resolugdo CNS 466/12.

Kleber da Silva Aguiar
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ANEXO C

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) — Responsavel

pelo estudante

O estudante sob
sua responsabilidade estd sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) da pesquisa. “TRANS-FORMACAO
DOCENTE POR MEIO DO TRABALHO EM GRUPO: promovendo a equidade em turmas heterogéneas do ensino
fundamental ” sob a responsabilidade do pesquisador “Kleber da Silva Aguiar”, o professor-pesquisador e auxiliador
com o professor da turma na implementacédo das atividades da pesquisa. Nesta pesquisa pretendo analisar, por meio
da reflexdo da propria pratica (do professor), como a utilizagdo de atividades de trabalho em grupo colaborativo. As
atividades propostas aos estudantes terdo seu foco na resolucdo em grupo colaborativa de uma atividade que esta
vinculada ao curriculo da classe, ndo teré prejuizo em relagdo ao conhecimento exigido pelo estado de Sdo Paulo aos
seus estudantes, pois serd realizada visando a atender a aprendizagem equitativa dos estudantes utilizando o conteido
previsto no curriculo proposto. A observacéo, conduzida durante as aulas em que os estudantes estardo envolvidos nas
atividades em trabalho em grupo, se dara de forma direta, com a presenca e acompanhamento do professor pesquisador
que fara anotacdes em seu diario reflexivo sem usar cdmeras ou outros aparelhos para gravacao de imagem e audio. Ndo
havera a presenca de pessoas estranhas ao ambiente escolar e/ou de outros profissionais. O foco serd na interagdo dos
estudantes e a dindmica dos grupos colaborativos, e como essas préaticas impactam a aprendizagem e a equidade
na aprendizagem. Os encontros ocorrerdo em horario de aula ndo alterando a rotina escolar do aluno.

A pesquisa atende ao disposto na Resolugéo n. 510, de 07 de abril de 2016 que considera que a ética em
pesquisa implica o respeito pela dignidade humana e a protecdo devida aos participantes das pesquisas cientificas
envolvendo seres humanos, principalmente em se tratando de participantes menores de idade, o que incide em uma
precaucéo e devidos cuidados ainda mais precisos. Todos os participantes dessa pesquisa serdo informados previamente
e somente participardo mediante autorizagdo dos pais/responsaveis e por livre e espontanea escolha.

Para assegurar a confidencialidade, a privacidade e a protecédo de sua imagem serdo adotados 0s seguintes
procedimentos para manter o sigilo e o anonimato das informagdes: “Néo serio divulgados os nomes dos participantes
nesta pesquisa ou em quaisquer outras publicagdes recorrentes da coleta destes dados; os participantes serédo
identificados por meio de cddigos, reconhecidos apenas pelo pesquisador, garantindo assim o total sigilo dos
participantes; como critério de inclusdo, o participante devera ser aluno do ensino fundamental desta escola, EE
DOMINGOS DE MACEDO CUSTODIO e ter se voluntariado a participar das atividades a serem realizadas ap6s a
aprovacdo deste projeto no Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Mesmo com o devido assentimento da parte de cada
aluno e consentimento de seus respectivos responsaveis, os alunos, a qualquer momento poderdo optar pela
descontinuidade de sua participacdo das atividades considerando qualquer mal-estar, o que ndo acarretara prejuizos de
natureza curricular e/ou avaliativa”.

Seu nome ou o material que indique sua participagao nio sera liberado sem a sua permissdo. O participante ndo
sera identificado em nenhuma fase da pesquisa e nem em publicacdo que possa resultar. Os dados e instrumentos
utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos.

Ha beneficios e riscos decorrentes de sua participagdo na pesquisa. Os beneficios consistem em “contribuir
para o desenvolvimento profissional do pesquisador e dos docentes participantes, bem como para os estudantes
participantes que ira desenvolver habilidades de trabalho em grupo de forma colaborativa e inclusiva” e quantos
0S riscos, “sdo a nio adaptacio aos métodos utilizados nas praticas pedagogicas e a possivel ansiedade em
participar das aulas. O pesquisador se compromete interromper imediatamente a atividade, acolher o aluno e, se
necessario, acompanha-lo, juntamente com seus responsaveis, a Unidade de Pronto Atendimento mais préxima;
o0 seu desligamento da pesquisa ndo acarretara nenhuma perda de natureza avaliagdo ou nota. Visando minimizar
esses riscos, além da participagao ser voluntaria, o pesquisador levara em consideragao o histérico do aluno, no
gue tange registros psicolégicos prévios que esses alunos possam apresentar. Todos os métodos que serdo utilizados
na pesquisa serdo apresentados previamente aos participantes, para aqueles que se sentirem incomodados possam se
retirar da pesquisa antes de seu inicio. Essas medidas garantem que os alunos tenham a oportunidade de participar de
maneira informada e segura, respeitando suas necessidades individuais e seu bem-estar emocional. Isso é fundamental
para garantir que a pesquisa ocorra de maneira ética e que 0s impactos negativos sejam minimizados ao maximo”.

A pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté
(CEP-UNITAU), que tem a finalidade maior de defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e
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dignidade, contribuindo para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrfes éticos. Garantirei que todos o0s
participantes da pesquisa estejam cientes dos objetivos, procedimentos e possiveis impactos do estudo. Obterei
consentimento informado por escrito antes de iniciar a coleta de dados. Protegerei a privacidade dos participantes,
mantendo todas as informagdes coletadas confidenciais e anonimizando os dados quando necessario. Informarei
0s participantes sobre como os dados serdo utilizados e assegurarei que eles possam retirar seu consentimento e
participacdo a qualquer momento. Caso haja algum dano ao participante sera garantido aos mesmos
procedimentos que visem a reparacdo e o direito a indenizacéo.

Para participar deste estudo o estudante n&o tera nenhum custo, pois sera garantido o direito ao ressarcimento
de despesas que forem necessarias. O estudante ndo recebera qualquer vantagem financeira.

O estudante recebera mais esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e tem liberdade para
recusar-se a ingressar no estudo ou retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, € a recusa em participar nao
acarretara qualquer penalidade ou modificacdo na forma em que ¢ atendido pelo pesquisador.

Os resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢do quando finalizada.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma copia sera arquivada pelo

pesquisador responsavel, e a outra sera fornecida ao senhor(a).

Rubricas: pesquisador responsavel participante

Para qualquer outra informac&o o(a) Sr.(a) podera entrar em contato com o pesquisador responsavel “Kleber
da Silva Aguiar” por telefone (12-98155-8475 “inclusive ligagdes a cobrar”), por e-mail (kleber.saguiar@unitau.br)
ou presencialmente no endereco “Rua Waldir Gaioso, 410, BL3 — AP 203 —, S&o José dos Campos -SP”.

Em caso de dividas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, o(a) Sr.(a) podera consultar o Comité de
Etica em Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua Visconde do Rio Branco, 210 — centro — Taubaté, telefone (12) 3622-4005,
e-mail: cep.unitau@unitau.br.

O pesquisador responsavel declara que a pesquisa segue a Resolugdo CNS 466/12.

KLEBER DA SILVA AGUIAR

Consentimento pos-informacao

Eu, , portador do documento de
identidade fui informado (a) dos objetivos da pesquisa “Trans-formacado
docente por meio do trabalho em grupo: didatica interdisciplinar para equidade estudantil
heterogéneos no ensino fundamental”, de maneira clara e detalhada e esclareci minhas davidas. Sei que a
qualquer momento poderei solicitar novas informagdes sobre a pesquisa e me retirar da mesma sem prejuizo ou
penalidade.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma cépia deste termo de consentimento livre e esclarecido e me
foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas dividas.

, de de 20

Assinatura do(a) participante


mailto:cep.unitau@unitau.br
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