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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo apreender as significaces que docentes de um campus
do Instituto Federal de Sdo Paulo expressam em relacédo aos alunos, Pessoas identificadas com
deficiéncia na educagéo profissional, sob a perspectiva das seis dimensfes da acessibilidade:
atitudinal, metodoldgica, comunicacional, instrumental, arquitetbnica e programatica
(SASSAKI, 1997) e se existem barreiras que impedem o desenvolvimento dessas pessoas.
Destarte, 0s pressupostos tedrico-metodoldgicos desta pesquisa fundamentam-se na Psicologia
Sécio-histdrica e no Materialismo Histdrico-dialético, a partir das contribui¢des de Marx (2007;
2011, 2013), Cury (1995), Konder (2014), Kosik (1969), Aguiar e Bock (2018), Vigotski (2003;
2011; 2018; 2021), Aguiar e Ozella (2006; 2013), Aguiar, Machado e Campos (2015). Assim,
essa dissertacdo esta organizada em dois grandes temas principais, sendo o primeiro a “Revisao
da Literatura: Educagao Profissional numa Perspectiva Inclusiva” — em que se aborda um
panorama dos trabalhos selecionados que tratam da temética da incluséo na Educacgdo Especial,
da complexidade que é o processo educativo; um breve histérico da Educacao Profissional no
Brasil, da Inclusdo na Educacdo Profissional e do desenvolvimento humano na perspectiva
vigotskiana. J& o segundo tema, trata dos “Pressupostos do Método de Analise” — na qual
procuramos descrever a compreensdo dos fendmenos a partir da dialética materialista historica,
do lugar da pesquisa, de seus sujeitos, da andlise da producdo das informacbes e dos
procedimentos adotados. Este trabalho esta inserido na Linha de Pesquisa: Inclusdo e
Diversidade Sociocultural, de abordagem qualitativa e aplicada, teve como instrumentos para
producdo das informacdes, questionario e entrevista semiestruturada. Esta pesquisa teve como
foco trés docentes, de um universo de quarenta e cinco, que atuam nos cursos técnicos
integrados ao ensino médio. A anélise da producdo das informagdes, em consonancia com 0s
principios da Psicologia Sdcio-historica e do Materialismo Histdrico-dialético, foi realizada a
partir do instrumento teorico-metodologico denominado “Nucleos de Significacdo” (AGUIAR
e OZELLA, 2006; 2013). Essa analise, foi realizada a partir da construcdo de dois nucleos,
nesse processo, foi possivel apreender significacGes, que indicaram uma concepgdo de um
modelo de homem/mulher, de aluno ideal, de que existe um padrdo e que a partir desse modelo
todos os instrumentos, todas as técnicas foram pensadas/idealizadas com base nesse modelo.
Mesmo diante desse cenario, observou-se iniciativas tanto dos docentes, como da instituicao,
na tentativa de garantia de acessibilidade ao processo ensino-aprendizagem dos alunos e alunas,
Pessoas com deficiéncia. Diante disso, é urgente o reconhecimento da diferenca, da diversidade
humana, para que sejam ressignificados todos 0s nossos sistemas sociais e culturais - no sentido
de que esses sistemas atendam a multiplicidade de seres humanos que vivem nesse espaco.

PALAVRAS-CHAVE: Pessoas com Deficiéncia; Acessibilidade; Educacdo Profissional;
Nucleos de Significacdo; Psicologia Sdcio-historica.



ABSTRACT

The present work aims to apprehend the meanings that teachers of a campus of the Federal
Institute of S8o Paulo express in relation to students, People identified with disabilities in
professional education, from the perspective of the six dimensions of accessibility: attitudinal,
methodological, communicational, instrumental, architectural and programmatic (SASSAKI,
1997) and if there are barriers that hinder the development of these people. Therefore, the
theoretical and methodological assumptions of this research are based on the Social-Historical
Psychology and on the Historical-Dialectical Materialism, from the contributions of Marx
(2007; 2011; 2013), Cury (1995), Konder (2014), Kosik (1969), Aguiar and Bock (2018),
Vygotski (2003; 2011; 2018; 2021), Aguiar and Ozella (2006; 2013), Aguiar, Machado and
Campos (2015). Thus, this dissertation is organized into two main themes, being the first one
the "Literature Review: Vocational Education from an Inclusive Perspective” - in which an
overview of selected works dealing with the theme of inclusion in Special Education, the
complexity of the educational process, a brief history of Vocational Education in Brazil,
Inclusion in Vocational Education and human development from the Vygotskian perspective is
addressed. The second theme deals with the "Assumptions of the Analysis Method™ - in which
we seek to describe the understanding of the phenomena from the historical materialist dialectic,
the place of research, its subjects, the analysis of the production of information and the
procedures adopted. This work is inserted in the Research Line: Inclusion and Sociocultural
Diversity, of qualitative and applied approach, and had as instruments for the production of
information, a questionnaire and semi-structured interviews. This research focused on three
teachers, from a universe of forty-five, who work in technical courses integrated to high school.
The analysis of the information production, in line with the principles of Socio-historical
Psychology and Dialectical Historical Materialism, was performed from the theoretical and
methodological tool called "Nuclei of Meaning" (AGUIAR and OZELLA, 2006; 2013). This
analysis was performed from the construction of two nuclei, in this process, it was possible to
apprehend meanings, which indicated a conception of a model of man/woman, of the ideal
student, that there is a standard and that from this model all the instruments, all the techniques
were thought/idealized based on this model. Even in face of this scenario, it was observed
initiatives from both the teachers and the institution in an attempt to guarantee accessibility to
the teaching-learning process for students with disabilities. Therefore, it is urgent to recognize
the difference, the human diversity, in order to give new meaning to all our social and cultural
systems - in the sense that these systems meet the multiplicity of human beings who live in this
space.

KEYWORDS: People with Disabilities. Accessibility. Professional Education. Center of
Meaning. Social-Historical Psychology.
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MEMORIAL
TRAJETORIA PESSOAL E PROFISSIONAL

Filho mais velho do sr. Francisco, mais conhecido como o “seu maninho”, um pedreiro
de mao cheia, que trabalhou por mais de cinquenta anos na construcdo civil, homem simples,
semianalfabeto, porém sabia ler o mundo (Freire, 2021) como ninguém, presenciei muitos
ensinamentos seus a engenheiros em inicio de carreira e também experientes. E a dona Maria,
mais conhecida, como “dona Lica”, também com poucos estudos, apenas o primeiro ano
primario, mas de uma generosidade que s6 ela tinha. Cresci, eu e mais dois irmdos, numa casa
simples, no bairro Jardim Maring4, na cidade de S&o José dos Campos/SP.

O meu ingresso na Faculdade comegou em 1979, exatamente no ano que estava fazendo
o servico militar. O primeiro curso, foi o de Tecnologia em Mecanica, na UNITAU, mas foram
apenas alguns meses. No mesmo ano, no segundo semestre fui fazer Psicologia, na Braz Cubas,
na cidade de Mogi das Cruzes, acabei fazendo um semestre fui reprovado na disciplina de
laboratdrio, pois a mesma era realizada aos sabados e nesse dia eu ficava de servigo no Tiro de
Guerra. Desanimei, parei 0 semestre seguinte e ai...foi um entrar e sair de diversos cursos, entre
eles: Direito (trés vezes), Matematica, Administracdo. Nesse interim, veio o casamento — foi
um tempo de trabalho e dedicacgéo a familia. Os estudos ficaram para depois...

Em 2005, resolvi voltar a estudar (a minha filha mais nova ainda estava no ensino
médio), acabei escolhendo pedagogia, acho que foi por influéncia da minha primogénita, que
ja tinha se formado — acredito que ela tenha sido a “causadora” dessa minha escolha, pois
sempre trazia textos de um de “fal”” Vigotski, eu sempre acabava lendo por curiosidade e foi
essa curiosidade que me levou a voltar a estudar e cursar a pedagogia.

Fiz o curso na UNIP e tive a felicidade de encontrar excelentes professores e
professoras, além de fazer boas amizades, eu e um outro colega éramos solitarios, no bom
sentido, no meio de tantas mulheres. “A licenciatura se caracteriza como um curso feminino:
em 2010, para cada 100 homens que o frequentavam, havia 257 mulheres matriculadas e, em
2013, 265.” (GATTI, 2019, p. 159).

Ap6s me formar, continuei trabalhando na area comercial, porém em agosto de 2008
comecei a trabalhar como tutor de Educacdo a Distancia (EAD), num polo da Universidade
Metodista, em Sao José dos Campos. No més seguinte, comecei a trabalhar em outro polo, mas
na Faculdade COC, que logo virou UNISEB e depois foi adquirida pela Estacio de Sa.



Desde entdo, fiquei trabalhando em duas areas bem distintas, durante o dia, atuava na
area comercial e a noite na educacao, mais especificamente trés vezes na semana, sendo dois
dias na Metodista e um dia na Faculdade COC, ambas no periodo da noite.

Foi um grande desafio, de jornada dupla, numa area que eu tinha acabado de me formar,
embora a minha formacdo era para atuar na educacédo infantil e nas séries iniciais do ensino
fundamental, acabei entrando de cara como tutor em EAD, num curso de Pedagogia. Ressalto
que durante todo o curso de Pedagogia, tive apenas 40 horas de Didatica para o ensino a

distancia. Ainda ndo tinha nogédo de que 0s

Cursos a distancia demandam: equipes docentes com formacéo para trabalho com
Ead; exigem tecnologias sofisticadas e ageis; materiais bem produzidos e testados;
polos bem instalados; monitores ou tutores bem formados, apoiados e acompanhados,
tanto nos conhecimentos de areas como no uso de tecnologias educacionais; sistemas
de controle bem delineados com pessoal adequado; avaliacdo da aprendizagem em
formas consistentes, entre outros cuidados. Essas condicdes nem sempre se
apresentam nessa oferta. (GATTI, 2014, p. 45)

Mas, infelizmente a realidade dos cursos a distancia, ainda esta longe de um ideal,
porém, acredito que ao assumir esse desafio, em dose dupla, em dois polos de faculdades
diferentes, tenha sido a mola propulsora de repensar minha trajetdria profissional e dar um
“cavalo de pau” nela, mudar de estrada e seguir um novo caminho. Como diz Buber, “a estrada
nao ¢, porém, circular. Ela ¢ o caminho” (2001, p. 128).

Entre 2011 e meados de 2012, ainda na area comercial, comeco a estudar para concurso
publico, prestei provas nas cidades de Mogi, Taubaté, Pindamonhangaba e para o IFSP. Comeca

aqui, a guinada na minha vida profissional e um novo caminho.

Dos tempos atuais como profissional da educacéo

Em setembro de 2012, comeco a trabalhar numa escola do sistema COC em Séo José
dos Campos, de ensino médio e cursinho pré-vestibular, atuava como auxiliar de direcéo,
atendendo familias, alunos(as) — fazia a recepcdo de ingressantes, orientando e explicando a
respeito da proposta de ensino da escola, além de ser responsavel pelo setor de matricula.

Entdo, a partir dai, ficava no COC, das 8h as 17h, e a noite ia para o polo de EAD, atuar
como tutor no curso de pedagogia, nessa época atuava apenas no polo da UNISEB, pois j& havia
me desligado da Metodista.

Como tutor de EAD, acompanhava as alunas no momento presencial, que era uma vez

por semana no polo da UNISEB, o encontro era ao vivo, transmitido para todo o pais, atraves



de estudio da universidade, que se localizava na cidade de Ribeirdo Preto. O meu trabalho era
fazer a mediacéo entre os(as) professores(as) e as alunas, fazia também aplicacdo e corre¢éo de
provas e trabalhos, além de acompanhamento dos estagios, atividades complementares, ou seja,
era um apoio no processo de ensino e aprendizagem.

A UNISEB me proporcionou um grande aprendizado, foi um reencontro com 0s
pensadores da educacdo e foi nessa faculdade que fiz a primeira pds-graduagdo, mais
especificamente em EAD — a instituicdo proporcionou esse curso para toda equipe de tutoria
dos polos espalhados pelo Brasil.

No final de 2012, recebo a primeira convocacéao para trabalhar no servico publico, foi
na rede municipal de Taubaté o meu primeiro encontro com a docéncia propriamente dita, iSso
aconteceu numa classe de educagédo de jovens e adultos, nas séries iniciais do fundamental.
Lembro que tinha cerca de 15 alunos e alunas, com idades entre 19 anos e 51 anos, pessoas
guerreiras, maravilhosas, com histdrias comoventes - trabalhadoras, trabalhadores,
empreendedoras(es).

“Pode-se dizer que é o trabalho que alfabetiza ou analfabetiza 0 homem, segundo exija
dele o conhecimento das letras, ou seja de tal espécie que o dispense de conhecé-las.” (PINTO,
2005, p. 93). Sim, porque suas historias de vidas eram muito parecidas como as dos meus pais.
Posso garantir que aprendi mais do que ensinei, isso foi durante o ano de 2013, mais
precisamente de marco de 2013 a fevereiro de 2014.

Foi muito pouco tempo, mas foi intenso, com preparacdo de aulas, materiais didaticos,
de HTPC. Foi preciso rever e abracar de vez Paulo Freire e foi um grande desafio. Nesse
periodo, eu precisei me desligar do polo da UNISEB, ficando apenas no colégio COC durante
o dia e, a noite viajava para Taubaté, de segunda a sexta, vida de professor, ne!

No final de 2013, recebo a convocacgéo para atuar em Mogi e no IFSP, mas pelas
condicdes salariais, acabei aceitando o IFSP e com isso precisei abrir mao de Taubaté, de Mogi
e do Colégio COC, praticamente troquei trés por um. Acredito que a decisdo tomada foi a
melhor.

Em fevereiro de 2014, ingresso no IFSP, deixando a docéncia e assumindo um cargo de
Técnico Administrativo em Educacdo (TAE), na esfera federal, mais especificamente de
Pedagogo. O meu local de trabalho passa a ser a unidade sediada na cidade Jacarei, cerca de 17
km da minha residéncia.

Como Pedagogo tinha como atribuicbes: participar da elaboragdo dos Projetos

Pedagogicos de Cursos (PPCs), analisar e organizar a legislacdo institucional, planejar e



coordenar os conselhos de classes, orientar o corpo discente quanto ao processo de ensino e
aprendizagem, planejar e participar das reunides com as familias, entre outras atividades.

Nesse periodo foi preciso subsidiar a elaboracéo/construcdo dos PPCs. Néo foi fécil,
teve que ser na raca, foram semanas de muito estudo, mas conseguimos construir 0s projetos
de cursos, dando inicio a dois cursos técnicos de nivel médio em administracao e logistica, isso
jano segundo semestre de 2014. Comecava a nascer ali, um novo campus do Instituto Federal.

Nesse inicio, assumi a Coordenadoria de Apoio ao Ensino (CAE) e logo em seguida,
troquei a CAE pela CSP — Coordenadoria Sociopedagdgica. Nessa ultima, além de gerir a
equipe e de outras atribuicdes, ainda tinha que dar conta do cargo de pedagogo. Foi um periodo
de construcdo das atividades do setor, da criacdo de projetos de cursos, de aquisi¢cOes de
infraestrutura, de divulgagdo do cAmpus na cidade de Jacarei. Fizemos muitas visitas e palestras
nas escolas estaduais do municipio — foi muito prazeroso levar oportunidades de uma formacao
técnica aos alunos e as alunas das redes estadual e municipal da cidade.

Em 2016, a convite da direcdo geral, assumo a Geréncia Educacional, sendo responsavel
agora pela area educacional que abrangia os setores: Coordenadoria Sociopedagdgica,
Secretaria, Coordenadoria de Apoio ao Ensino, Biblioteca e o corpo docente. Nesse ano, 0
campus ja contava com curso superior e o técnico integrado ao ensino médio. Mais uma etapa
de grande experiéncia e aprendizado. No ano seguinte, de 2017, assume uma nova direcédo geral
e entdo volto para 0 meu posto anterior, do Sociopedagogico.

Entre 2017 e 2018, sdo criados novos cursos no Campus Jacarei, dentre 0s quais:
Licenciatura em Pedagogia; Tecnélogos em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS),
Design de Interiores e um Técnico Integrado ao Ensino Médio em Logistica, na modalidade da
Educacdo de Jovens e Adultos. Com isso, mais desafios para o0 meu trabalho como pedagogo e
coordenador da CSP.

Quero destacar, que desde 0 meu inicio no Instituto Federal de Séo Paulo, até o final de
2018, além do cargo e da funcBes que ocupei nesse periodo, também participei de varias
comissdes, tais como: Colegiados de Curso, Formacdo Continuada, Processo Seletivo, de
Bancas de contratacdo de professores substitutos e efetivos, da Comisséo Propria de Avaliacéo
(CPA), de grupos de trabalhos (GTs), aléem do Napne, que € o Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas — este foi o trabalho mais significativo para mim,
acredito que tenha nascido ai, 0 meu interesse/luta pela inclusdo dentro do IFSP.

Em 2019, recebo o convite para chefiar o Departamento de Articulacdo Pedagogica e

Acoes Inclusivas (DAPE), vinculado a Pro-Reitoria de Ensino (PRE). Tinhamos como



atribuicdo assessorar e orientar os 36 cAmpus do instituto, no tocante as equipes de formacéo
continuada, da Coordenadoria Sociopedagogica e dos Napnes. Foram dois anos de trabalhos
bastante intenso, pois éramos uma equipe de cinco pessoas (eu, trés pedagogas e um psicélogo).
Figuei no departamento, no periodo de abril de 2019 até abril de 2021, dois anos de um enorme
aprendizado para mim como profissional e também como pessoa.

Néo fiquei muito tempo longe da PRE, pois logo no inicio de 2022, recebo o convite
para assumir a Coordenacao Geral dos Napnes do IFSP — uma coordenadoria vinculada a Pro-
reitoria de Ensino (PRE). A educacdo € um processo exponencial, isto &, multiplica-se por si
mesma com sua propria realizagdo” (VIEIRA PINTO, 2005, p. 33).

Aproveito para dar um destaque, que desde 0 meu ingresso no Instituto Federal de Sao
Paulo, em 2014, n&o parei de estudar/aprender, fiz varios cursos, aproveito para dar um destaque
na segunda pds, que foi em Libras e uma segunda licenciatura em Filosofia.

Embora, a minha atuacdo, praticamente ndo tenha sido na docéncia, mas na gest&o,
acredito que o Mestrado em Educacédo da UNITAU possa me proporcionar conhecimentos
tedricos que auxiliem em minha pratica e que eu possa contribuir para a (re)construcdo de uma
nova escola, onde seja possivel, a partir de novas estratégias e praticas educacionais,
“possibilitar percursos formativos para que o aluno, principalmente o com deficiéncia, possa
visualizar diferentes caminhos de formacao, inser¢do no mundo do trabalho ¢ na vida adulta.”
(REDIG, 2019, p. 3).

Estamos falando de um paradigma, quando o assunto é inclusdo, por isso é necessario e
urgente tencionar essa questdo, pois “mudancas educacionais pressupdem mudangas culturais
e levam mais de uma geracéo para mostrarem seus efeitos com abrangéncia de amplas camadas
sociais.” (GATTI, 2019, p, 303), esse processo passa necessariamente por formagdo, tanto
inicial como continuada de professores, técnicos e demais profissionais.

E com esse proposito que espero realizar/finalizar esse curso, interagindo, colaborando,
apreendendo com colegas do curso e com a equipe docente (competentissima) do MPE —
UNITAU. Nesse processo de formacgao, para mim estd “cada vez mais claro que, embora
diferentes entre si, quem forma se forma e re-forma ao formar e, quem é formado forma-se e
forma ao ser formado.” (FREIRE, 2021, p. 25).

E como deve ser! E o caminho!
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1 INTRODUCAO

A inclusdo das pessoas com deficiéncia na educacdo de modo geral € uma mudanca de
paradigma — uma nova maneira de conceber o0 mundo, a sociedade, a escola. Destaca-se que
esse processo vem sendo, historicamente, um movimento de luta dessas pessoas, com avangos

e retrocessos.

Inclusdo, como um paradigma de sociedade, é o processo pelo qual os sistemas sociais
comuns sdo tornados adequados para toda a diversidade humana — composta por etnia,
raca, lingua, nacionalidade, género, orientagdo sexual, deficiéncia e outros atributos —
com a participacdo das proprias pessoas na formulacdo e execucao dessas adequagdes.
(SASSAKI, 2009, p. 10).

Vale destacar que a educacéo especial se organizou tradicionalmente como atendimento
educacional especializado, em substituicdo ao ensino comum, o que levou a diferentes
compreensdes, terminologias e modalidades que levaram a criacdo de instituicdes
especializadas, escolas especiais e classes especiais. Com a publicacdo da Resolucdo CNE/CEB
n° 2/2001, percebe-se um avango na compreensdo, pois passa-se entender a educacao especial

como

um processo educacional definido por uma proposta pedagdgica que assegure
recursos e servigos educacionais especiais, organizados institucionalmente para
apoiar, complementar, suplementar e, em alguns casos, substituir os servicos
educacionais comuns, de modo a garantir a educacdo escolar e promover 0
desenvolvimento das potencialidades dos educandos que apresentam necessidades
educacionais especiais, em todas as etapas e modalidades da educacdo basica.
(BRASIL/MEC, 2001).

Até a presente data, todo esse movimento foi realizado gracas a unido e o sentimento de
coletividade que esse publico construiu ao longo dos anos — foi através de suas manifestacdes,
proposicdes, que os marcos legais foram sendo construidos, alterados, corrigidos,

transformados.

[...] determinadas pessoas, homens ou mulheres, leigos ou profissionais, portadores
de deficiéncia ou ndo, despontaram como lideres da sociedade em que viviam, para
sensibilizar, impulsionar, propor, organizar medidas para o atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia. Esses lideres, enquanto representantes dos interesses e
necessidades das pessoas portadoras® de deficiéncia, ou com elas identificados,
abriram espacos nas Vvarias areas da vida social para a construgdo de conhecimento e
de alternativas de atuacdo com vistas a melhoria das condices de vida de tais pessoas.
(MAZZOTTA, 2011, p. 17).

! Destaca-se que o termo “portador de deficiéncia” foi substituido por “pessoa com deficiéncia” - termo que ja
vinha sendo preconizado e, que foi ratificado pelo Decreto 6.949/20009.
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Essa luta ndo comecga com legisladores, politicos, agentes governamentais, mas com
pessoas “comuns”, nesse sentido, € importante enfatizar que ndo deve ser uma luta de um unico
segmento, mas de toda a sociedade que se diz democrética e inclusiva, pois & medida que essa
mesma sociedade vai se transformando, vai ficando mais “moderna”, aumenta-Se a
complexidade em viver nela e com isso criam-se dispositivos, que de certa forma, ndo
reconhecem a diversidade dos seres humanos que vivem e trabalham nessa mesma sociedade,
com isso surgem-se barreiras que impedem a participacao plena das pessoas.

E fato que a sociedade evoluiu, aprimorou seus instrumentos com inovacoes
tecnoldgicas, praticamente em todas as areas (saude, transporte, infraestrutura etc.). Porém,
aquele ideal de um Estado de Bem-Estar Social — ndo chegou a todos e todas, nota-se a
desigualdade em todas as areas, ainda mais na sociedade atual (moderna), que esta baseada nos
fatores de producédo, dos quais cita-se a ciéncia, a tecnologia, o trabalho — em relacdo ao
trabalho, j& podemos apontar uma grande contradi¢do, pois nunca se produziu tanto sem a
necessidade do trabalho humano — parece que o mundo que se vislumbra — é de mais
desigualdade. (BURSZTYN in TUNES e BARTHOLO, 2010).

O problema maior é que a radicalizagdo do modo como a desigualdade vem se
manifestando, comega a gerar uma situacdo extrema até entdo imprevisivel, embora
seja facilmente constatada hoje. E a situacio da dessemelhanca, em que a
desigualdade chega a um nivel tal que “o outro” ¢ visto ndo como alguém que pertence
a mesma espécie, mas como “algo” diferente. (Ibid., p. 40, grifos do autor).

Os desafios sdo enormes na busca de uma sociedade democréatica que oportunize a todos
e todas condigdes ideais de participacdo plena. No a&mbito da educacdo tivemos mais um
pequeno avanco, com a promulgacdo do Decreto 7.611/2011, que efetiva uma politica de
atendimento ao publico-alvo da educacéo especial (PAEE)?, com o objetivo de oportunizar
condicdes para que esse publico tenha “a garantia de um sistema educacional inclusivo em
todos os niveis, sem discriminacdo e com base na igualdade de oportunidades.” (BRASIL,
2011).

Diante do exposto, esse pesquisador vem vivenciando essas questdes desde o inicio de
seu trabalho como pedagogo numa instituicdo federal de educacgéo profissional. A inclusdo de
pessoas com deficiéncia na “dita” “escola normal” parece ser um desafio, j& na educacdo

profissional, que visa formar técnicos para o “mercado” de trabalho, torna-se um desafio ainda

2 Decreto 7.611/2011 — Art. 1°, inciso VII, §1° Para fins deste Decreto, considera-se plblico-alvo da educacgdo
especial as pessoas com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou
superdotacao.
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maior, pois parece haver em nosso campo de trabalho, aquela viséo capacitista de formar
trabalhadores para a manutencao do status quo.

As discussdes a respeito da participacdo dessas pessoas, publico-alvo da educacdo
especial, no ambito da rede federal, surgiram a partir do Programa Tecnologia e
Profissionalizagé@o para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (TECNEP — 2000-
2011), primeira experiéncia de educacdo profissional e tecnoldgica inclusiva, promovido no
ambito de duas secretarias vinculadas ao Ministério da Educacdo; a Secretaria de Educacéao
Especial e a Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. A partir dai cria-se um movimento
de formagdo/implantacdo dos Napnes em toda rede federal, com o objetivo de atender esse
publico numa perspectiva inclusiva, atraves do desenvolvimento de tecnologias assistivas,
propostas pedagogicas etc.

Nota-se uma evolucdo quanto ao atendimento desse publico na rede federal, no entanto
os obstaculos ainda sdo enormes, pois faltam recursos, infraestrutura, profissionais
especializados etc. Além disso, quanto a questdo do processo ensino-aprendizagem, ou seja,
mais precisamente na perspectiva da formacao integral, ainda estamos longe de efetiva-lo com
qualidade, de forma a garantir a plena e efetiva participacdo dessas pessoas em todo 0 processo
educacional, ou seja, garantindo a permanéncia e 0 éxito desse publico e também a incluséo no
mundo do trabalho.

A educacdo é e sempre foi um processo complexo, uma vez que ela envolve seres
humanos, pessoas singulares, Unicas, dentro de um contexto que é dindmico. Essa pesquisa,
cuja tematica esta inserida na area de concentracdo das analises e pesquisas desenvolvidas no
Grupo de Pesquisa, intitulado Educagdo: desenvolvimento profissional, diversidade e
metodologias. Esta vinculada a linha de pesquisa Inclusdo e Diversidade Sociocultural do
Programa de Pés-Graduagdo Mestrado Profissional em Educacdo da Universidade de Taubaté
— MPE - UNITAU, junto ao Projeto de Pesquisa Politicas Educacionais e Inclusdo Escolar,
cujo objetivo é pesquisar as politicas de Educacéo Inclusiva e de Diversidade nas organizaces
escolares e as praticas pedagogicas desenvolvidas nas instituicbes escolares que trabalham a
inclusdo e a diversidade sociocultural. Com isso, espera-se que esse estudo mostre caminhos
para a construcdo de novos saberes, novas praticas educacionais, com 0 proposito de
oportunizar as pessoas com deficiéncia todo suporte necessario para que elas se desenvolvam
em todos os aspectos (sociais, psicoldgicos, culturais etc.), ou seja, um desenvolvimento

integral.
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1.1 Relevancia do Estudo / Justificativa

A partir da publicacdo do Decreto 6.949/2009, que aprova o texto da Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo
(2007) e com base nele, publica-se um importante marco legal, que é a Lei n° 13.146/2015 —
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), que objetiva assegurar e a promover em condicOes de
igualdade, a inclusdo social e cidadania das pessoas com deficiéncia, pode-se afirmar que € a
primeira legislacdo inteiramente inclusiva.

Com o advento desses marcos legais, estabelece-se uma nova compreensédo do termo

deficiéncia, ou seja, ele deixa de carregar um significado stricto sensu.

Reconhecendo que a deficiéncia é um conceito em evolucdo e que a deficiéncia resulta
da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao
ambiente que impedem a plena e efetiva participagdo dessas pessoas na sociedade em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. (BRASIL, 2009).

Com isso, hd um afastamento da condicéo biolégica — ndo considerando a deficiéncia
como um limitador da possibilidade de participacdo social dessas pessoas, mas sim as barreiras
construidas por nos engquanto sociedade é que impedem a participacao delas nos espacos sociais
comuns a todos e todas.

A partir da Implantacao dessas politicas, o Instituto Federal de Sdo Paulo (IFSP), no seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018, estabeleceu como objetivos
vinculados as a¢es inclusivas: a) divulgacdo/Implantacdo dos Nucleos de Apoio as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (Napnes) nos cdmpus; b) promocao da inclusdo do
estudante com deficiéncia; c) desenvolvimento de projetos que visem a implementacéo de
acOes inclusivas; d) desenvolvimento de programas e politicas de capacitacdo de servidores na
acao inclusiva, além de outras agdes. JA no PDI de 2019-2023, esses objetivos tiveram sua
continuacédo, porém foram colocados como desafios institucionais.

Desde a implantacdo do regulamento do Napne em 2014 nos campus, foi possivel
perceber diversas agdes e atividades desenvolvidas pelos campus, com o intuito de promover
um atendimento de mais qualidade para esse publico. Essas agdes e atividades estao registradas
nas 6 (seis) edicdes da Revista Napne em Acéo?, publicada anualmente pela Pré-reitoria de
Ensino (PRE) do IFSP.

% Link das publicacdes da revista:
https://drive.google.com/drive/folders/1jdgC2sHOAKIFZImzDglimuOnCd7BulUz?usp=sharing, Acesso em
07/01/2023.
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Como membro do Napne desde 2014, considerando todo contexto do IFSP, percebe-se
que essas acOes/atividades desenvolvidas para esse publico, infelizmente ainda néo
conseguiram criar caminhos formativos, que pudessem garantir uma acessibilidade plena e
consequentemente oportunizar para essas pessoas uma formacao integral com qualidade. Haja
vista que na elaboracdo dos Projetos Pedagogicos de Curso, idealizados em certa medida,
pensados e construidos para um perfil de aluno, dito “normal”, com foco na formagao
profissional, ndo contribuiu para 0 nosso objetivo primeiro que é a formacgdo integral (o
desenvolvimento de todas as potencialidades) de todos os alunos e alunas.

Como consequéncia, embora com previsdo no PDI — 2014-2018 e 2019-2023, a
instituicdo ndo conseguiu realizar, de se preparar de maneira adequada e com qualidade, para

receber esses alunos e alunas “diferentes”, pois parece que ainda, toda a nossa sociedade

todo o aparato da cultura humana (da forma exterior de comportamento) esta adaptado
a organizacdo psicofisiologica normal da pessoa. Toda a nossa cultura é calculada
para a pessoa dotada de certos 6rgdos — méo, olho, ouvido — e de certas funcGes
cerebrais. Todos 0s nossos instrumentos, toda a técnica, todos os signos e simbolos
sdo calculados para um tipo normal de pessoa. E daqui surge aquela ilusdo de
convergéncia, de passagem natural das formas naturais as culturas, que, de fato, ndo
é possivel pela prépria natureza das coisas e a qual tentamas revelar em seu verdadeiro
contetido. (VIGOTSKI, 2011, p. 867).

Nesses oito anos de trabalho no IFSP, vinculado a Coordenadoria Sociopedagdgica e
como membro do Napne, foi possivel perceber inimeras dificuldades de nossa parte, no que
concerne aos processos de “ensinagem” (Rolddo, 2017), producdo de materiais didaticos
acessiveis, incompreensdo do processo de aprendizagem, atitudes capacitistas, entre outras
barreiras atitudinais e ambientais.

Percebe-se a complexidade de tal empreitada, pois

A escola exerce 0 monopélio radical por meio da padronizacgdo de curriculos e dos
métodos de ensinar/aprender; pelo poder exclusivo de certificar aptiddes; pelo amplo
conhecimento social e politico como Unico modo valido de transmissdo de um tipo de
saber; por ser, contemporaneamente, a0 menos nos grandes centros urbanos, o Unico
ambiente de socializa¢éo para criancas e jovens; por deter, com exclusividade, o saber
considerado de mais alto valor pela sociedade; por ser obrigatdria e, principalmente,
por ser o lugar social de exceléncia, assim considerado pela sociedade como um todo,
para identificacdo dos aptos e necessarios & manutencéo do status quo e eliminacéo
dos inaptos e desnecessarios. (TUNES, 2019, p. 17).

Frente a essa realidade, espera-se que com esse trabalho, seja possivel construir uma
praxis, novas atitudes em relagdo as pessoas com deficiéncia no &mbito do IFSP, comegando

pelo uso adequado da linguagem, ou seja, da ndo mais utilizagdo do termo “deficiéncia” (uma
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questdo cultural), pois trata-se de pessoas e que a diferenca, a singularidade, a multiplicidade
fazem parte da diversidade humana e da (re)construcdo de um novo lugar, onde seja possivel
ensinar tudo a todos (MANTOAN, 2015).

Concernente a relevancia da tematica, na questao atitudinal, especificamente no uso da
linguagem, destaca-se o termo “deficiéncia”, que parece marcar a pessoa com um estigma, um
rotulo, pode-se também rever o termo “Publico-alvo da Educagdo Especial”, onde Cabral nos
faz refletir a esse respeito, quando ele diz que esse “[...Jtermo se distancia dos fundamentos
antropologicos, filosoficos e sociologicos de cidadania[...].” (2021, p. 154). Sendo a linguagem
uma construcdo cultural, talvez seja ela a causa determinante para a construcdo de barreiras,
contribuindo desta forma para o processo de exclusdo de tudo aquilo que culturalmente diverge
dos “padrdes” estabelecidos pela nossa sociedade, pois curiosamente a diferenca estd sempre
no outro. Como se diz, o igual ndo doi. Diante do exposto, a partir dos proximos capitulos, com
0 objetivo de chamar a atengdo, toda vez que for necesséria a utilizagdo dos termos Publico-
alvo da Educacdo Especial e Pessoas com Deficiéncia, propositadamente, sera inserido o
substantivo “Pessoa*s”, com “P” maifisculo em negrito, pois trata-se de pessoas, seres sociais,
histéricos e que possuem nomes préprios. Além disso, 0 objetivo é de opor-se ao

individualismo, ao etnocentrismo e a todas as formas de preconceitos.

A deficiéncia € uma categoria ampla de bioidentidades criadas socialmente a partir da
frustragdo de expectativas e mantidas pela afirmacdo de outras tantas, auto-
realizadoras. A palavra-ato o deficiente, identificadora de uma pessoa, em um efeito
social iatrogénico, instaura uma desarmonia, afirma uma patologia e solapa a
autonomia pessoal. Ndo é uma mera questdo de nomenclatura. Trata-se de uma
categoria que aglomera pessoas identificadas por um atributo que Ihes falta. E 0 nome
de uma categoria, empregado como nome préprio, pessoal. Despeja essas pessoas em
uma mesma vala, identificando-as como iguais, mas silenciando sobre seus nomes
proprios. O nome proprio ndo é conceitual, e é 0 que, verdadeiramente, identifica uma
pessoa. S6 0 nome, sem atributos, o Unico que pode ser empregado como vocativo. Se
ndo serve ao vocativo, qual seria, entdo, a razdo deste reconhecimento, deste
diagnéstico? (TUNES in TUNES e BARTHOLO, 2010, p. 53-54).

Nota-se nessa palavra-ato, a origem do preconceito e pode-se afirmar que esta neste

termo (deficiente), a barreira inaugural que inviabiliza todo processo de incluséo.

1.2 Delimitacao do Estudo

4 “A pessoa, com efeito, ndo é um estado simples e uno, um fato primitivo, um dado imediato: ela é mediata,
construida, complexa. N&o é uma categoria imutéavel, eterna ao homem: é uma fungéo que se elaborou
diferentemente através da historia e que continua a se elaborar sob nossos olhos” (MEYERSON, 1973:8 apud
GOLDMAN, 1996, p. 90).
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O lbcus da pesquisa escolhido foi uma cidade da Regido Metropolitana do Vale do
Paraiba e Litoral Norte, local onde esta instalado atualmente um dos campus do IFSP. Essa
escolha foi motivada em virtude de ser o local de trabalho do pesquisador, além disso, ele
participou ativamente de todo o processo de construcdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos,
um dos objetos dessa pesquisa, além de recepcionar os alunos e alunas, através do Napne e
também da Coordenadoria Sociopedagogica.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo (IFSP) foi
constituido pela Lei n. 11.892/2008, tendo como objetivo oferecer servicos educacionais
destinados a educacdo profissional e tecnoldgica, educagdo de Jovens e Adultos (PROEJA),
tanto na modalidade presencial, como EAD em diferentes niveis de ensino (cursos técnicos de
nivel médio e graduacéo), além de p6s-graduacéo, Lato e Stricto Sensu.

Historicamente o IFSP teve varias caracterizacOes, entre elas: Escola de Aprendizes
Artifices de Sdo Paulo (1909), em seguida passa-se chamar Liceu Industrial de Sdo Paulo,
Escola Industrial de S&o Paulo, Escola Técnica de S&o Paulo, Escola Técnica Federal de Sdo
Paulo e Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sdo Paulo - CEFET (PDI/IFSP — 2019-
2023).

O campus, lugar dessa pesquisa, faz parte do plano de expansdo da Rede Federal
(2011/2012), iniciou suas atividades académicas no 2° semestre de 2014, com dois cursos
técnicos: em Administracdo e Logistica, com 80 alunos matriculados, na forma
concomitante/subsequente ao ensino médio. Atualmente, o cdmpus oferta Vvarios cursos
técnicos de nivel médio e de graduacdo, com aproximadamente 1340 alunos matriculados. Na

tabela 1, discrimina-se o quantitativo de alunos por curso e nivel de ensino.

TABELA 1 - Numero de alunos matriculados por curso e nivel de ensino no campus (I6cus da pesquisa) do

Instituto Federal de Sao Paulo

CURSOS ALUNOS MATRICULADOS
Curso Técnico em Logistica Integrado ao Ensino Médio na
Modalidade da Educacéo de Jovens e Adultos (PROEJA) 76
Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio 122
Curso Técnico em Informética Integrado ao Ensino Médio 153
Técnico em Administracdo 146
Técnico em Design de Interiores 120

Técnico em Logistica 26
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Bacharelado em Administracéo 183
Licenciatura em Pedagogia 251

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 145
Tecnologia em Design de Interiores 118

TOTAL 1340

Fonte: Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP) — 06/2022

Descricdo da tabela um #ParaTodosVerem: tabela composta por duas colunas e doze linhas, na cor branca. Na
primeira linha ha os cabecalhos de cada coluna: cursos e alunos matriculados. Na primeira coluna, os tipos de
cursos: Técnico em Logistica Integrado ao Ensino Médio na Modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos
(PROEJA), Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Informética Integrado ao Ensino
Médio, Técnico em Administracdo, Técnico em Design de Interiores, Técnico em Logistica, Bacharelado em
Administracdo, Licenciatura em Pedagogia, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnhologia
em Design de Interiores e total. Na segunda, o quantitativo de alunos matriculados: setenta e seis, cento e vinte e
dois, cento e cinquenta e trés, cento e quarenta e seis, cento e vinte, vinte e seis, cento e oitenta e trés, duzentos e
cinquenta e um, cento e quarenta e cinco, cento e dezoito e um mil trezentos e quarenta. Encerra-se a descricao.

O ndmero de alunos matriculados, representados na Tabela 1, busca refletir o exigido
na Lei 11.892/2008, que exige dos Institutos Federais, uma garantia minima de 50 % (cinquenta
por cento) destas matriculas para atender a educacdo profissional técnica de nivel médio,
priorizando a forma de oferta integrada ao ensino médio e; igualmente estabelece um percentual
minimo de 20% (vinte por cento) para cursos de licenciatura, programas especiais de formacéo
pedagogica, com objetivo de formar professores para a educagdo basica (BRASIL, 2008).

Na Tabela 2, abaixo, apresenta-se o quantitativo de alunos e alunas que fazem parte do
Publico-Alvo da Educacdo Especial (PAEE), Pessoas, com matriculas ativas no Instituto
Federal de S3o Paulo. E importante destacar que o ingresso desse pulblico, Pessoas, é
oportunizado pela Lei 13.409/2016 — que garante reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, alterando a Lei 12.711/2012, conhecida como lei das cotas, a qual reserva vagas
aos candidatos egressos de escolas publicas. Vale lembrar que esses dois marcos legais tratam
de garantia de vagas apenas nas instituicdes federais, universidades e institutos. Quanto a
caracterizacdo, ¢ feita pelo préprio aluno com laudo, quando ele se inscreve pela cota para que
seja feita a apuracdo e a comprovacédo da deficiéncia. E sem o laudo, quando se inscreve pela
ampla concorréncia ou é identificado durante o processo de ensino-aprendizagem. Mesmo com
a reserva de vagas estabelecida pela legislagdo, ainda nao foi possivel preencher todas as vagas

garantidas para esse publico. Considerando que a populacdo estimada com deficiéncia, Pessoas,
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no Estado de S&o Paulo é de 22, 6% >(vinte e dois inteiros e seis décimos por cento), de acordo
com o IBGE no Censo de 2010°, embora esse percentual conste um contingente de pessoas em
varias fases da vida (criangas, jovens, adultos) — parece nos indicar que muitas dessas pessoas

continuam fora do sistema educacional.

TABELA 2 — Distribuicdo das matriculas no Instituto Federal de Sdo Paulo — de acordo com o tipo de

deficiéncia

DESCRICAO NUMERO DE ALUNOS PORCENTAGEM

Sem Deficiéncia 64.496 98,68

Cegueira 37 0,056

Baixa Viséo 195 0,298

Deficiéncia Auditiva 118 0,182

Surdez 32 0,048

Surdocegueira 1 0,001

Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) 64 0,097

Deficiéncia Intelectual 102 0,156

Deficiéncia Fisica 298 0,455

Deficiéncia Multipla 14 0,021

Altas Habilidades/Superdotacéo 4 0,006

TOTAL 65.361 100

Fonte: Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) — 06/2022

Descricdo da tabela dois #ParaTodosVerem: tabela composta por trés colunas e treze linhas, na cor branca. Na
primeira linha ha os cabecalhos de cada coluna: descri¢do, nimero de alunos e porcentagem. Na primeira coluna,
os tipos de deficiéncia: sem deficiéncia, cegueira, baixa visdo, deficiéncia auditiva, surdez, surdocegueira,
transtorno do espectro do autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica, deficiéncia mdltipla, altas
habilidades/superdotacéo e total. Na segunda coluna, o nimero de alunos: sessenta e quatro mil, quatrocentos e
noventa e seis, trinta e sete, cento e noventa e cinco, cento e dezoito, trinta e dois, um, sessenta e quatro, cento e
dois, duzentos e noventa e oito, quatorze, quatro e sessenta e cinco mil, trezentos e sessenta e um. Na terceira
coluna, a porcentagem: noventa e 0ito inteiros e sessenta e 0ito centésimos por cento, cinquenta e seis milésimos
por cento, duzentos e noventa e oito milésimos por cento, quarenta e oito milésimos por cento, um milésimo por
cento, noventa e sete milésimos por cento, cento e cinquenta e seis milésimos por cento, quatrocentos e cinquenta
e cinco milésimos por cento, vinte e um milésimos por cento, seis milésimos por cento. Encerra-se a descricéo.

Ja na Tabela 3 observa-se o quantitativo de matriculas no campus, que é o objeto dessa
pesquisa, nota-se que o cenario, o percentual de alunos com deficiéncia, Pessoas do cAmpus é

duas vezes e meia maior do que a instituicdo como um todo — pode-se compreender essa

diferenca em funcéo das especificidades regionais (sociais, econdmicas) onde o Instituto esta

5 De acordo com a Lei 13.409/16, em seu artigo 5° “[...] pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da
Federacdo onde esta instalada a institui¢do, segundo o ltimo censo de IBGE.”

5 No Censo de 2010 o questionario aplicado para identificagdo “Caracteristica do Morador”, de pessoas com
deficiéncia, foi composto por perguntas fechadas. Site: https://cens02010.ibge.gov.br/, acesso em 14/10/2022.



https://censo2010.ibge.gov.br/
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localizado, da populacdo que estd ao entorno e além disso, das modalidades e tipos de cursos

que cada campus oferece.

TABELA 3 - Distribuicdo de matriculas no cAmpus (lécus da pesquisa) do Instituto Federal de S&o Paulo,

de acordo com o tipo de deficiéncia

DESCRICAO NUMERO DE ALUNOS PORCENTAGEM
Sem Deficiéncia 1.295 96,641
Baixa Viséo 13 0,97
Deficiéncia Auditiva 11 0,821
Surdez 1 0,075
Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) 2 0,149
Deficiéncia Intelectual 3 0,223
Deficiéncia Fisica 14 1,044
Altas Habilidades/Superdotagédo 1 0,075
TOTAL 1.340 100,00

Fonte: Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) — 06/2022

Descricdo da tabela trés #ParaTodosVerem: tabela composta por trés colunas e dez linhas, na cor branca. Na
primeira linha ha os cabecalhos de cada coluna: descri¢do, nimero de alunos e porcentagem. Na primeira coluna,
os tipos de deficiéncia: sem deficiéncia, baixa visdo, deficiéncia auditiva, surdez, transtorno do espectro do
autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica, altas habilidades/superdotacdo e total. Na segunda coluna, o
ndmero de alunos: um mil duzentos e noventa e cinco, treze, onze, um, dois, trés, quatorze e um. Na terceira
coluna, a porcentagem: noventa e seis inteiros e seiscentos e quarenta e um milésimos por cento, noventa e sete
centésimos por cento, oitocentos e vinte e um milésimos por cento, setenta e cinco milésimos por cento, cento e
quarenta e nove milésimos por cento, duzentos e vinte e trés milésimos por cento, um inteiro e quarenta e quatro
milésimos por cento, setenta e cinco milésimos por cento. Encerra-se a descrigao.

Destaca-se que os dados mencionados nas Tabelas 1, 2 e 3 — retirados do SUAP, por
questdes administrativas e de sistema, podem ocorrer erros para mais ou para menos, até em
relagdo a descricdo dos tipos de deficiéncia. Ha uma preocupacdo diéria da instituicdo em
manter esses dados o mais real possivel, porém esbarra-se em processos burocraticos e também
pela dificuldade em atualizar os dados de maneira regular.

Além disso, esses quantitativos podem sugerir que pessoas com algum tipo de
deficiéncia enfrentam mais barreiras do que outras, como as Pessoas com surdez, cegueira,
surdo-cegueira — pois, elas na questdo da Acessibilidade, mais especificamente na dimensao
Comunicacional, demandam profissionais para realizarem a mediacdo no processo de
comunicacdo, além disso ha também a necessidade da instituicdo reelaborar os instrumentos
utilizados pela mesma, no processo seletivo como um todo, tais como: editais, divulgacéo,

processo de inscri¢do, provas, ambientes etc. — com o objetivo de torna-los mais acessiveis.
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No sentido de contextualizar um pouco mais, 0 numero de matriculas dos alunos e
alunas, Pessoas — publico-alvo da educacdo especial, de acordo com o Censo Escolar’ de 2021,
vem aumentando gradativamente, especificamente em relacdo aos alunos(as), na faixa etaria
dos 4 aos 17 anos (Educacdo Basica), segundo o censo, passando de 90,8%, em 2017, para
93,5%, em 2021. Um sinal bastante interessante, porque indica o quanto e com certa urgéncia,
gue os sistemas de ensino precisam se adequarem e se prepararem para receber com qualidade
esses alunos e alunas.

Atualmente a instituicdo conta com um Grupo de Trabalho (GT) que esta discutindo
questdes relativas a reserva de vagas para o ingresso de alunos e alunas com deficiéncia,
Pessoas conforme a Lei 12.711/12 e 13.409/16, com o objetivo de (re)formular a politica
institucional, no sentido de garantir/ampliar o ingresso, mas também a permanéncia e éxito de

todas essas pessoas.

1.3 Uma Problemética

Verifica-se atraves dos estudos e dos marcos regulatorios vigentes, a obrigatoriedade da
reserva de vagas, da necessidade de realizar e construir diferenciacfes quanto a acessibilidade
curricular, de praticas educacionais, da elaboracao de materiais - que considerem a diversidade
e a singularidade dos alunos e alunas, mais especificamente das Pessoas ditas como
“deficientes” e que de fato atendam com qualidade todos e todas — uma escola verdadeiramente
inclusiva. E l6gico que quando falamos em educago, a qualidade é condigdo sine qua non,
visto que educacédo sem qualidade, ndo é educacdo propriamente dita. Desta forma, coloca-se a
problemética: existem, de fato barreiras que impedem a construgdo de saberes
(desenvolvimento integral) dos alunos e alunas com deficiéncia, Pessoas, na educacdo

profissional e de que natureza elas sdo?

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo Geral

7 Censo Escolar, link: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-
escolar. Acesso, em 12/01/2023.



https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar
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Compreender as significacdes de docentes em relacdo ao processo de ensino e
aprendizagem dos(as) alunos(as) que fazem parte do Publico-alvo da Educacdo Especial
(PAEE) — Pessoas, suas consequéncias nas praticas educacionais e da inclusdo desse publico

na educacao profissional.

1.4.2 Objetivos Especificos

- ldentificar nos Projetos Pedagdgicos de Cursos quanto as praticas educacionais na
perspectiva de uma educacao inclusiva;

- Apreender as significacdes que os docentes expressam sobre o atendimento desses
alunos e alunas, e suas consequéncias para uma educacdo profissional verdadeiramente
inclusiva;

- Analisar quais acdes e estratégias que promovem a permanéncia e o éxito desses alunos
e alunas na educacéo profissional;

- Elaborar e compartilhar contetdos sobre educac¢éo inclusiva por meio de PodCast.

1.5 Organizagéo do Trabalho de Pesquisa

Para uma melhor compreensdo, a pesquisa estd organizada da seguinte forma:
Introducdo; Revisdo de Literatura: Educacdo Profissional numa perspectiva Inclusiva;
Pressupostos do Método de Analise; Analise, Discussdo da Producdo das InformacGes e
Divulgacdo; Referéncias; Apéndices e Anexos.

A Introducdo estd organizada em cinco subsecBes: da Relevancia do
Estudo/Justificativa, da Delimitacdo do Estudo, da Problematica, dos Objetivos — Geral e
Especificos e da Organizacao do Trabalho de Pesquisa.

No capitulo “Revisdo de Literatura: Educag&o Profissional numa perspectiva Inclusiva”
— apresenta-se um panorama das pesquisas recentes sobre os conceitos de “inclusao”, “Publico-
alvo da Educag¢do Especial”, "barreiras”, "instrucdo e desenvolvimento”, ‘“educacdo
profissional”, “educa¢do especial” e “pessoas com deficiéncia”. Aborda-se também pontos
relevantes referentes aos temas de pesquisa. Além disso, foi realizado uma contextualizacao a
respeito da inclusdo na educacéo profissional, da educagdo como um processo complexo e um

relato histérico da educacéo profissional no Brasil, mais especificamente na Rede Federal.
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Nos pressupostos do método de andlise — apresenta-se a forma de como sera feito a
analise dos fendmenos, sob a perspectiva do Materialismo Histdrico-dialético, do instrumento
de anélise da producdo das informac6es a partir dos Nucleos de Significacdo e a caracterizacéo
do lugar da pesquisa, dos instrumentos e procedimentos utilizados.

Em seguida, apresenta-se: a Analise e Discussdo da Producdo das Informagdes, a
Divulgacéo e Referéncias. Nos Anexos e Apéndices estdo os instrumentos de coleta de dados e

os documentos exigidos para a realizagdo da pesquisa pela Universidade de Taubaté.
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2 REVISAO DA LITERATURA: EDUCACAO PROFISSIONAL NUMA
PERSPECTIVA INCLUSIVA

Optou-se em adotar a perspectiva materialista histérica para a compreensao dos fatos
construidos no contexto escolar, sendo que o objetivo desse trabalho ndo é apenas tentar
conhecer e nem muito menos, simplesmente criticar (critica pela critica) a realidade, mas quem
sabe, junto a todos os atores envolvidos nela, poder transforma-Ila. Pois, compreende-se que “o
conhecimento da realidade histdrica € um processo de apropriacédo tedrica — isto é, de critica,
interpretacdo e avaliacdo de fatos — processo em que a atividade do homem, do cientista é
condicao necessaria ao conhecimento do objetivo dos fatos” (KOSIK, 1969, p. 45).

Como concepcao de mundo, essa perspectiva pode contribuir para se chegar a esséncia
do ser social e como praxis, a possibilidade de construir novos conhecimentos (FRIGOTTO in
FAZENDA, 2010).

Com isso, nesse capitulo, apresenta-se alguns temas relevantes para auxiliar na
apropriagdo da realidade a ser pesquisada, nesse sentido, no subtitulo “Um panorama dos
processos de inclusao na Educagao Profissional” — procurou-se contextualizar de como foi o
processo de levantamento dos trabalhos ja publicados, que tratam da temaética que corroboram
para 0s objetivos dessa pesquisa. No subtitulo “Contextualiza¢io dos trabalhos
selecionados”, procurou-se realizar uma sintese desses trabalhos, investigando conceitos e
teorias relevantes para a incluséo de pessoas com deficiéncia na educagdo profissional. No
subtitulo “A educa¢do como um processo complexo” — com base em alguns autores, teve
como objetivo tecer apontamentos sobre a complexidade que é a educagdo. No subtitulo “A
educacdo profissional na Rede Federal” — teve o propoésito de fazer um breve histérico da
educacdo profissional no Brasil e na Rede Federal. No subtitulo “Inclusio na Educacio
Profissional — um paradigma educacional” — 0 objetivo foi de contextualizar o processo de
inclusdo das Pessoas com deficiéncia na Rede e mais especificamente no Instituto Federal de
S&o Paulo. Ja no ultimo subtitulo “Desenvolvimento humano na perspectiva vigotskiana” —
teve como objetivo fazer uma breve introducdo da importancia de o autor da psicologia
historico-cultural no processo de desenvolvimento humano, ja que os autores principais desse

processo sdo Pessoas - seres sociais, historicos.

2.1 Um panorama dos processos de inclusdo na Educacéo Profissional
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Nesse processo de anélise/observacao da literatura, optou-se pela revisdo integrativa,
pois a mesma tem como propodsito, reunir conhecimentos a respeito do tema, baseando-se em
estudos anteriores, que possam contribuir para a fundamentacédo, além de possibilitar uma maior
compreensdo da inclusdo de Pessoas com deficiéncia na educacdo profissional, visto que esse
método “possibilita a sintese de varios estudos ja publicados, permitindo a geragdo de novos
conhecimentos, pautados nos resultados apresentados pelas pesquisas anteriores” (BOTELHO;
CUNHA e MACEDO, 2011, p. 127).

Segundo os autores, a revisdo integrativa deve seguir uma sequéncia de etapas bem

definidas, conforme Figura 1:

Figura 1: Etapas da revisao de literatura

ETAPAS DA REVISAO DE LITERATURA

Etapa 3
e Bﬂsg de Idelrzlttiil it?agéo thf a7
Problematica Dados eitura
e . Trabalhos i i
Identificacéo do Definicio das TR B Leétg;"’}rg%;mgg’a
prgg&ﬂif € bases de dados com a pesquisa selecionados

Etapa 2 Etapa 4 Etapa 6 Etapa 8
Palavras- Definicao Inclusao e Sintese
chave Exclusdo Levantamento de
Estabelecimento Tipos de trabalho S?;g;% 350 2 [:ﬂLurzriE;gutfgs
dos descritores e periodo T P G trabalhos
pesquisa selecionados

Fonte: Adaptado de (BOTELHO, CUNHA E MACEDO, 2011, p.133)

Descricdo da Figura um #ParaTodosVerem: Etapas da Revisdo de Literatura, através de imagem de diagrama de
espinha de peixe, apresenta uma linha longa que percorre pelo meio, do rabo a cabeca, ambas em formato de
triangulo, dividido em quatro partes por trés linhas verticais, tudo em azul escuro. Formando a espinha do peixe,
acima da linha longa, quatro figuras geométricas na cor cinza claro que lembram um pentagono e abaixo da linha
longa, também tém quatro figuras geométricas na mesma cor e formato. Essas figuras representam as etapas a
serem seguidas da Revisdo da Literatura. Indo no sentido direito para a cabeca do peixe, a primeira figura, acima
da linha longa representa a Etapa 1: Problematica — Identificacdo do problema de pesquisa; abaixo, a figura dois
representando a Etapa 2: Palavras-chave — Estabelecimento dos descritores; acima a figura trés, a Etapa 3: Base
de Dados — Definigdo das bases de dados; abaixo, a figura quatro, a Etapa 4: Definicdo — Tipos de trabalhos e
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periodo; acima, a figura cinco, a Etapa 5: Identificacdo: Trabalhos relacionados com a pesquisa; abaixo, a figura
seis, a Etapa 6: Inclusdo e Exclusdo: Selecéo dos trabalhos vinculados com a pesquisa; acima, a figura sete, a Etapa
7: Leitura — leitura na integra dos trabalhos selecionados e abaixo, figura oito, Etapa 8: Sintese: Levantamento de
informagdes principais dos trabalhos selecionados. Encerra-se a descricdo.

Nesta pesquisa, a revisao integrativa dos trabalhos j& publicados de acordo com a Figura
1, foi construida cumprindo todas as etapas necessarias para esse processo, nos itens abaixo,
especifica-se cada uma dessas.

a) Identificacdo do problema de pesquisa: Que barreiras atitudinais e ambientais

impedem a instrugdo e o desenvolvimento de alunos com deficiéncia, Pessoas, na educacao

profissional;
b) Estabelecimento dos descritores (palavras-chave);
C) Definicao das bases de dados;
d) Selecéo dos seguintes tipos de trabalhos: artigos, dissertacGes e teses publicados

de forma online nas bases de dados escolhidas (nacionais), num periodo determinado;

e) Pré-selecdo que ocorreu a partir de leitura dos titulos, resumos e palavras-chave
dos trabalhos localizados;

f) Identificacdo dos trabalhos pertinentes com a tematica da pesquisa;

9) Separacao dos trabalhos selecionados para leitura na integra;

h) Leitura e sintese dos trabalhos pertinentes que possam contribuir com esta

pesquisa e exclusdo dos trabalhos sem pertinéncia com a temaética.

Todo o processo de sele¢do/escolha da reviséo de literatura seguiu as fases elencadas
acima, com o objetivo de manter a rigorosidade em todo o procedimento nessa etapa da
pesquisa.

Foi realizado um levantamento de trabalhos publicados no periodo de 01 de julho de
2017 a 31 de julho de 2021, com o objetivo de identificar pesquisas que abordam a tematica,
objeto desta pesquisa. Os descritores (conceitos) foram escolhidos com base nos objetivos da
pesquisa, com a intencdo de delimitar a busca nessas bases de dados, além de direcionar o
trabalho do pesquisador, esse levantamento foi feito a partir de: teses, dissertagdes, livros e
artigos que tratam da tematica afim.

Foram feitas buscas nas seguintes bases de dados: Portal de Periddicos — CAPES/MEC;
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD) e no Banco de Dissertacdes do
MDH e MPE - UNITAU.
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A escolha dessas bases de dados justifica-se pela qualidade dos trabalhos publicados e
disponibilizados de forma gratuita para toda comunidade universitaria. O portal de Periddicos
— CAPES/MEC é considerado um dos maiores acervos bibliograficos do mundo. Ja a Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD) é um portal que integra todas as bibliotecas
digitais das universidades brasileiras, disponibilizando um catélogo nacional (producdo
cientifica nacional) de teses e dissertagdes. Quanto ao banco de dissertagdes do MDH e MPE
da UNITAU se deve, além da qualidade da producéo cientifica, o reconhecimento das pesquisas
desenvolvidas na universidade. Com a escolha dessas bases, foi possivel fazer uma mescla entre
artigos, dissertagoes e teses.

Para selecdo dos descritores foram definidos os seguintes critérios: trabalhos publicados
em portugués e na area da educacdo inclusiva para Pessoas com deficiéncia, no contexto da
educacéo profissional.

No portal de Periddicos — CAPES/MEC, os descritores foram pesquisados da seguinte
forma: “em busca avangada” e “revisados por pares”, entre () aspas, sendo eles: “Inclusao”
and “Educacdo Profissional”; “Publico-alvo da Educagdo Especial (PAEE)” not; “Publico-
alvo da Educagdo Especial” and “Educacdo Profissional”; “Educagdo especial” and “Educagio
profissional”; “Pessoas com deficiéncia” and “Educac¢do profissional”; “Pessoas com
deficiéncia” and “Instrucdo e desenvolvimento”; “Pessoas com deficiéncia” and “Barreiras na
Educacao Profissional’; “Barreiras atitudinais e ambientais”.

Na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes (BDTD), os descritores foram
pesquisados com () aspas, em todos os campos, busca avangada, da seguinte forma: “Inclusdo”
e “Educacdo Profissional”; “Publico-alvo da Educacao Especial (PAEE)”; “Publico-alvo da
Educagao Especial” e “Educacdo Profissional”; “Educa¢ao Especial” e “Educagao
Profissional”; “Pessoas com deficiéncia” e “Educagao Profissional”; “Pessoas com deficiéncia”
e “Instrucdo e desenvolvimento”; “Pessoas com deficiéncia” ¢ “Barreiras na educacgao

profissional”; “Barreiras atitudinais e ambientais”.

No quadro 1, apresenta-se os trabalhos localizados nessas duas bases de dados, a partir

dos descritores ja mencionados.

Quadro 1 — Pesquisa nas bases de dados CAPES e BDTD

e ore Periodico da BD 1D

“Inclusao” + “Educagao Profissional” 98 59
“Publico-alvo da Educagdo Especial (PAEE)” 02 46
“Publico-alvo da Educagdo Especial” + “Educacdo Profissional” 0 01
“Educagdo Especial + Educagéo Profissional” 11 09
“Pessoas com deficiéncia + Educagdo Profissional” 13 15
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“Pessoas com deficiéncia + Instrucdo e desenvolvimento” 0 0
“Pessoas com deficiéncia + Barreiras na Educagao Profissional” 0 0
“Barreiras atitudinais ¢ ambientais” 0 1

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

Descricdo do quadro um #ParaTodosVerem: quadro composto por trés colunas e nove linhas, nas cores alternadas
cinza e branca. Na primeira linha hé os cabecalhos de cada coluna: descritores, periddicos da CAPES e BDTD. Na
primeira coluna os descritores: inclusdo mais educacao profissional, publico-alvo da educacéo especial (PAEE),
publico-alvo da educacéo especial mais educacdo profissional, educacdo especial mais educacdo profissional,
pessoas com deficiéncia mais instrucdo e desenvolvimento, pessoas com deficiéncia mais barreiras na educacéo
profissional, barreiras atitudinais e ambientais. Na segunda coluna, o quantitativo de trabalhos nos periédicos da
CAPES: noventa e oito, dois, zero, onze, treze, zero, zero e zero. Na terceira coluna, o quantitativo de trabalhos
na BDTD: cingquenta e nove, quarenta e seis, um, nove, quinze, zero, zero e um. Encerra-se a descrigéo.

Quanto ao banco de dissertacbes do MDH e MPE da UNITAU, o levantamento das
pesquisas publicadas, foi realizado de forma manual. Nesse sentido, foram considerados todos
os trabalhos que tinham uma perspectiva de inclusdo de Pessoas com deficiéncia na educacéo,

expressa em seus titulos, conforme o quadro 2:

Quadro 2 — Pesquisa no Banco de Dissertacdes da UNITAU - MDH e MPE
Assuntos UNITAU - Quantitativos de trabalhos
MDH MPE

Titulos diversos numa perspectiva da educagéo inclusiva 2017 (2) 2017 (3)
2019 (2) 2018 (5)

2019 (9)

2020 (4)

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

Descricdo do quadro dois #ParaTodosVerem:quadro composto por trés colunas e duas linhas, nas cores alternadas
em cinza e branca. Na primeira linha ha os cabegalhos de cada coluna: assuntos, UNITAU — quantitativos de
trabalhos. A partir da segunda coluna, os cabegalhos séo subdivididos em MDH e MPE, desta maneira na segunda
linha: titulos diversos numa perspectiva da educacdo inclusiva. Na segunda coluna, o ano de dois mil e dezessete,
dois trabalhos; o ano de dois mi e dezenove, dois trabalhos. Na terceira coluna, o ano de dois mil e dezessete, trés
trabalhos; o ano de dois mil e dezoito, cinco trabalhos; o ano de dois mil e dezenove, nove trabalhos; o0 ano de dois
mil e vinte, quatro trabalhos. Encerra-se a descricao.

Ap0s a pesquisa realizada nas bases de dados mencionadas e da leitura prévia dos titulos,
resumos e palavras-chave, foram selecionados os trabalhos de acordo com os descritores
estabelecidos para cada base de dados. Porém, quanto ao banco de dissertacdes da UNITAU,
tanto no MDH, como no MPE, apds a leitura, os trabalhos selecionados foram sendo inseridos
nos descritores que o0 pesquisador considerou de maior aderéncia, conforme o quadro 3:

Quadro 3 — Quantitativo dos Trabalhos selecionados para anélise
Descritores Periddicos da | BDTD UNITAU

CAPES MDH  MPE
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“Inclusdo” + “Educagdo Profissional” 08 12 -X- -X-
“Publico-alvo da Educacdo Especial (PAEE)” 01 02 -X- 01
“Publico-alvo da Educacgdo Especial” + “Educacao -X- -X- -X- -X-
Profissional”

“Educacio Especial + Educag¢ao Profissional” -X- 01 -X- -X-
“Pessoas com deficiéncia + Educagdo Profissional” 02 -X- -X- 01
“Pessoas com deficiéncia + Instrucdo e -X- -X- -X- -X-
desenvolvimento”

“Pessoas com deficiéncia + Barreiras na Educacao -X- -X- -X- -X-
Profissional”

“Barreiras atitudinais ¢ ambientais” -X- 01 02 10

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

Descricdo do quadro trés #ParaTodosVerem: quadro composto por quatro colunas, e nove linhas nas cores
alternadas em cinza e branca. Na primeira linha hd os cabegalhos de cada coluna: descritores, periddicos da
CAPES, BDTD e UNITAU. A quarta coluna é subdividida em: MDH e MPE. Na segunda linha: inclusdo mais
educacdo profissional: oito; doze; zero e zero. Na terceira linha: publico-alvo da educacédo especial (PAEE): um;
dois; zero e um. Na quarta linha: publico-alvo da educacao especial mais educagdo profissional: zero; zero; zero e
zero. Na quinta linha: educacéo especial mais educagdo profissional: zero; um; zero e zero. Na sexta linha: pessoas
com deficiéncia mais educacédo profissional: dois; zero; zero e um. Na sétima linha: pessoas com deficiéncia mais
instrucdo e desenvolvimento: zero; zero; zero e zero. Na oitava linha: pessoas com deficiéncia mais barreiras na
educacdo profissional: zero; zero; zero e zero. Na nona linha: barreiras atitudinais e ambientais: zero; um; dois e
dez. Encerra-se a descrico.

Importante destacar que alguns trabalhos apareceram em mais de um descritor,
principalmente na base de dados da BDTD, entéo levou-se em conta a vinculagéo do trabalho
para o primeiro descritor, em que ele apareceu primeiramente no sentido de se evitar repeticoes.

Todos os trabalhos selecionados para analise foram “catalogados” numa planilha.

Apbs a leitura com maior profundidade dos resumos, introducdo e palavras-chave,
foram selecionados os trabalhos para a proxima etapa que € a leitura na integra, conforme

quadro 4:

Quadro 4: Trabalhos selecionados para leitura na integ
Autores Tipo (Artigo,
Dissertacdo ou

Tese)

SILVA, Fernanda Dias | Pessoas com deficiéncia em cursos de
dos Santos da; COTRIM, | aprendizagem profissional: adaptagdes

Décio Souza como alternativas para viabilizar a

inclusdo
RODRIGUES, Graciela | Inclusdo de pessoas com deficiéncia | Tese 2017 BDTD
Fagundes em Ccursos profissionalizantes:

ressonancias na formacéao continuada e
nas  praticas pedagdgicas  dos

professores
GONCALVES, Acéo TECNEP: movimentos, | Dissertacao 2017 BDTD
Lizandra Falcdo mediagdes e implementacéo da politica

de inclusdo no IFFAR, campus S&o
Vicente do Sul

OLIVEIRA, José | Formacdo profissional da pessoa com | Tese 2018 BDTD
Adelmo Menezes de deficiéncia: uma experiéncia da Escola
Técnica Federal de Sergipe/Centro
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Federal de Educacdo Tecnologica de
Sergipe (2001-2007)

CAMPQS, Sebastido | As concepgdes sobre a inclusdo escolar | Dissertagao 2019 UNITAU-
Raimundo da pessoa com deficiéncia em uma MPE
instituicdo ~ federal de  ensino
profissional e tecnoldgico do Vale do

Paraiba
PEREIRA, Telma | Perspectiva de docentes bacharéis | Dissertacdo 2017 BDTD
Amélia de Souza sobre a inclusdo de pessoas com

deficiéncia: o caso do Instituto Federal
de Sergipe — Campus Lagarto
TURCHIELLO, Priscila | A produtividade dos sujeitos com | Tese 2017 BDTD
deficiéncia na articulacdo da educacgdo
profissional e tecnoldgica com a
incluséo

Fonte: elaborado pelo autor (2022)

Descricdo do quadro quatro #ParaTodosVerem: quadro composto por cinco colunas e nove linhas intercaladas em
cinza e branca. Na primeira linha, os cabecalhos de cada coluna: autores, titulo, tipo (artigo, dissertacao ou tese),
ano, base de dados. Na segunda linha: Silva, Fernanda Dias dos Santos da; COTRIM, Décio Souza; Pessoas com
deficiéncia em cursos de aprendizagem profissional: adaptagbes como alternativas para viabilizar a incluséo;
artigo; dois mil e dezessete; CAPES. Na terceira linha: RODRIGUES, Graciela Fagundes; Inclusdo de pessoas
com deficiéncia em cursos profissionalizantes: ressonancias na formagdo continuada e nas praticas pedagdgicas
dos professores; tese; dois mil e dezessete; BDTD. Na quarta linha: GONCALVES, Lizandra Falcdo; Agéo
TECNEP: movimentos, media¢des e implementacdo da politica de inclusdo no IFFAR, campus Sdo Vicente do
Sul; dissertacdo; dois mil e dezessete; BDTD. Na quinta linha: OLIVEIRA, José Adelmo Menezes de; Formacéo
profissional da pessoa com deficiéncia: uma experiéncia da Escola Técnica Federal de Sergipe/Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Sergipe (dois mil e um, dois mil e sete); tese; dois mil e dezoito; BDTD. Na sexta linha:
CAMPOQOS, Sebastido Raimundo; As concepg¢des sobre a inclusdo escolar da pessoa com deficiéncia em uma
instituicdo federal de ensino profissional e tecnoldgico do Vale do Paraiba; dissertagdo; dois mil e dezenove;
UNITAU-MPE. Na oitava linha: PEREIRA, Telma Amélia de Souza; Perspectiva de docentes bacharéis sobre a
inclusdo de pessoas com deficiéncia: o caso do Instituto Federal de Sergipe — Campus Lagarto; dissertacdo; dois
mil e dezessete; BDTD. Na nona linha: TURCHIELLO, Priscila; A produtividade dos sujeitos com deficiéncia na
articulagdo da educacéo profissional e tecnoldgica com a inclusao; tese; dois mil e dezessete; BDTD. Encerra-se
a descricdo.

Com os trabalhos selecionados, foi feita uma leitura na integra com o objetivo de
identificar o que vem sendo estudado/construido por outros pesquisadores a respeito da temética
de inclusdo na educacao profissional. Com base nessas leituras, foi possivel a feitura de sintese
de cada trabalho selecionado, com o intuito de compreender os processos de incluséo nessa
modalidade e com isso colaborar para o desenvolvimento da pesquisa em tela. No préximo

capitulo, apresenta-se a contextualizacdo desses trabalhos.

2.1.1 Contextualizacdo dos trabalhos selecionados

Neste subitem apresenta-se uma andlise dos estudos selecionados em consonancia com
a temaética ora apresentada. Aproveita-se para destacar que a compreensdo deste autor em

relacdo as barreiras que impedem a participacdo plena das Pessoas com deficiéncia na
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sociedade em situacao de igualdade com as demais pessoas, advém da concepcao estabelecida

na Lei Brasileira de Inclusdo (13.146/15), onde diz que barreiras sdo compreendidas como

qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a
participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, & comunicagéo,
ao acesso a informacdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros.
(2015, inciso IV do art. 3°).

Essa nova compreensdo, pode-se dizer, teve seu inicio a partir da década de 70, com 0
Movimento Internacional e a publicacdo da Declaracdo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, em 09 de dezembro de 1975, (ONU) e desde entdo, vem ocorrendo todo uma (re)
evolucdo em direcdo a construcdo de marcos legais (politicas publicas) em defesa das garantias
dos direitos dessas pessoas.

Perceber as pessoas, além dos aspectos biolégicos, é o grande desafio da nossa
sociedade. Uma fala bastante elucidativa é da Profa. 1zabel Maior, quando ela diz que:

A deficiéncia é uma experiéncia —nao é um limitador da possibilidade de participacéo
social das Pessoas com Deficiéncia, ndo é a questéo bioldgica (cegueira, surdez etc.)
que faz com que uma pessoa tenha uma maior ou uma menor deficiéncia — o que faz
essa deficiéncia existir sdo as barreiras. Nos (sociedade) podemos ser os problemas
gue causam a experiéncia da deficiéncia e, ndo obrigatoriamente a alteracdo do corpo
que provoca o impedimento. (informag&o verbal)®.

E importante destacar que nos estudos selecionados para essa analise, percebe-se uma
predominancia de abordagens sobre a inclusdo de Pessoas com deficiéncia na educacédo
profissional, porém sem muita énfase quanto a natureza das barreiras, sejam atitudinais ou
ambientais. Dentro dessa analise, destaca-se o trabalho de Oliveira (2018), Tese intitulada
“Formacao profissional da pessoa com deficiéncia: uma experiéncia da escola Técnica Federal
de Sergipe/centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe (2001-2007).” que teve como
objetivo analisar o processo de implementagdo de a¢Bes quanto a formacdo profissional de
estudantes com deficiéncia, Pessoas, numa institui¢do federal no estado de Sergipe. Seu estudo
demonstrou que o processo de implantacdo de aces do TecNep foi permeado por contradicdes,
com praticas voluntariosas por parte dos profissionais e omissdes institucionais. O autor destaca

que “as acgdes de inclusdo educacional da pessoa com deficiéncia demonstram carecer da

vinculagdo a uma proposta institucional mais vigorosa, com amparo legal, procedimental,

8 Fala da Profa. Izabel de Loureiro Maior (UFRJ) na palestra proferida no 111 Congresso Nacional de Incluséo na
Educacéo Superior e Educacdo Profissional Tecnolégica, UFRN, em 23 de novembro de 2020.
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epistemoldgica e administrativo forjados da acéo integrada entre 0 MEC e as escolas de rede”
(OLIVEIRA, 2018, p. 106).
Em relacdo as barreiras, foco da pesquisa em tela, Oliveira (2018), nos traz uma

observacao bastante pertinente, no tocante a questdo atitudinal por parte de alguns educadores.

Na percepcdo dos professores aludidos pelos dois entrevistados, a deficiéncia e os
transtornos de aprendizagem seriam incompativeis com o mundo do trabalho. De
modo generalizante, eles acreditavam que uma pessoa com dislexia era incapaz de
realizar operagfes mentais complexas, tais quais exigidas na area de eletricidade, por
exemplo. (OLIVEIRA, 2018, p. 141).

Na compreensdo desse autor, as agOes foram permeadas por voluntarismo, devido
auséncia de diretrizes institucionais que orientasse praticas educacionais para esse publico. “O
silenciamento do curriculo em relacéo a deficiéncia largou professores e alunos com deficiéncia
ao voluntarismo de algumas pessoas € a aventura pedagdgica, o que imputa como um caminho
duvidoso e resultados inesperados” (OLIVEIRA, 2018, p. 137). Porém, de certa forma
contribuiram, segundo o autor, para a compreensao/entendimento da diferenca dentro do
contexto escolar.

Num caminho parecido, apresenta-se a dissertacdo de Gongalves (2017), cujo titulo é
“Ac¢ao TECNEP: movimentos, mediagdes e implementagao da politica de inclusao no IFFAR,
campus Sao Vicente do Sul”, que tem como objetivo analisar agdes implementadas por esse
programa no contexto dessa instituicdo. A autora destaca que essas acOes resultaram na
flexibilizag&o curricular e que as mesmas passaram a constar no Plano de Desenvolvimento
Institucional e consequentemente nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos. Segundo a autora, esse

processo possibilitou o enfrentamento de barreiras existentes na instituicao.

Considera-se que as quebras de barreiras atitudinal, arquitetnica, pedagdgica e
comunicacional, realizadas com a colaboragdo da comunidade do campus, bem como
o trabalho desenvolvido junto as familias dos estudantes inclusos, foram
imprescindiveis a efetiva implementacdo da politica e aconteceram por meio de
mediagBes. (GONGCALVES, 2017, p. 120).

Além disso, a autora ressalta que o rompimento de barreiras atitudinais ocasionou um
processo de eliminagdo/superacdo das demais barreiras. “O trabalho no sentido de romper
barreiras atitudinais no campus, entendido nessa profundidade, trouxe como implicacdes para
a institui¢do a possibilidade de quebra das demais barreiras” (GONCALVES, 2017, p. 104).
Parece indicar, que com a “eliminagdo” das barreiras atitudinais, foi possivel uma mudancga no
clima organizacional — isso pode ter favorecido para que a comunidade escolar tivesse uma

maior sensibilizacdo em relagdo a inclusdo. Mazzotta (2011), chamaria isso de “clima social”,
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pois ele entende por “clima social o conjunto de crengas, valores, ideias, conhecimentos, meio
materiais e politicos de uma sociedade em um dado momento histérico” (p. 17).

A pesquisa de Campos (2019), com o titulo “As concepgdes sobre a inclusdo escolar da
pessoa com deficiéncia em uma instituicdo federal de ensino profissional e tecnologico do Vale
do Paraiba”, dedicou-se a analise das concepcbes da comunidade escolar sobre a inclusdo da
Pessoa com deficiéncia na educacéo profissional.

Com relagdo as barreiras que impedem o desenvolvimento dos estudantes publico-alvo
da Educacéo Especial, Pessoas, 0 autor destaca o pouco conhecimento por parte da equipe de
docentes quanto as especificidades das Pessoas com deficiéncia, ou seja, a falta de uma
formacdo adequada dos profissionais da educacdo para o atendimento dessas pessoas. “[...] a
concretizacdo da inclusdo escolar da pessoa com deficiéncia sintetizam-se no inadequado
conhecimento prévio do professor sobre a incluséo, e nas situacdes adversas ou de incompletude
encontradas no ambiente escolar, que constituiram barreiras a este processo.” (CAMPQOS, 2019,
p. 82).

Na dissertacdo de Pereira (2017), com o titulo “Perspectivas de docentes bacharéis sobre
a inclusdo de pessoas com deficiéncia: o caso do Instituto Federal de Sergipe — Campus
Lagarto”, a autora apresenta as percepgdes desses docentes em relagéo a incluséo dessas pessoas
no processo de ensino e aprendizagem na educacdo profissional. Ela destaca que além da falta
de formacdo adequada para o atendimento desses estudantes, tem a questdo de que 0s
documentos oficiais ndo apresentam orientagdes, procedimentos para a conducdo desse
trabalho, ou seja, os docentes ndo percebem essas diretrizes. “Estes mesmo documentos nao
apresentam com detalhes de que forma seré conduzida as a¢fes com vistas a inclusao da pessoa
com deficiéncia, sendo inclusive tratado de maneira breve no PPCs de curso” (PEREIRA, 2017,
p. 82). O estudo da autora parece estar em consonancia com a pesquisa de Oliveira (2018), pois
indica que as instituicbes ainda ndo apresentam condi¢Ges de inclusdo de alunos com
deficiéncia, Pessoas, e que esse processo ainda depende da disposigdo/boa vontade dos
docentes e técnicos da instituicdo. A inclusdo parece depender mais do voluntarismo do que
acOes institucionais, ainda hd muito que caminhar.

A pesquisa de Silva e Cotrim (2017), com o titulo “Pessoas com deficiéncia em cursos
de aprendizagem profissional: adaptagdes como alternativas para viabilizar a inclusdo”, teve
como objetivo analisar as adaptacdes realizadas no processo ensino e aprendizagem para a
inclusdo de Pessoas com deficiéncia nos cursos de educagdo profissional, mais especificamente

nas seguintes modalidades adaptativas: curriculares, metodologicas e materiais didaticos.
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O estudo mostra a importancia das adaptacGes para o aprendizado dessas pessoas, porém
0 que se observa é que ainda faltam elementos significativos para que esse processo acontecga
na pratica. Quanto a questdo curricular, docentes relataram a necessidade de adaptar o curriculo
em sala de aula para atender as especificidades dos alunos com deficiéncia, Pessoas, ou seja, a
proposta curricular da instituicdo ndo atendia a diversidade — era necessario “fugir do curriculo”
(SILVA e COTRIM, 2017).

Outra tematica apontada pelos autores, foi a questdo da falta de formacgéo adequada dos
docentes para o atendimento desses alunos e alunas, além disso, a auséncia por parte da
instituicdo quanto as orientacGes e procedimentos que pudessem nortear o desenvolvimento de

novas praticas educativas por parte dos docentes em sala de aula.

Foi consenso entre os professores e coordenadores que a falta de formacdo dos
mesmos dificulta a inclusdo, mas que para além dessa lacuna, o ponto mais importante
seria ter conhecimento prévio das necessidades de cada novo aluno e apoio técnico
para realizar as adaptacdes. (SILVA e COTRIM, 2017, p. 175).

Um outro aspecto importante que os autores trazem, observa-se isso na fala de um dos
participantes do estudo, quando ele diz: *“[...] sdo professores com muita paciéncia e boa vontade
[...]” (SILVA e COTRIM, 2017, p. 174, pode-se remeter a Oliveira (2018), na falta de diretrizes
institucionais, abre-se espago para o voluntarismo. A falta de politicas/diretrizes claras que
orientem o processo de inclusédo, nao so dificulta esse processo, como causa uma pressdo e um
stress no corpo de servidores que estdo na ponta — no chao da escola.

A tese de Rodrigues (2017), cujo titulo ¢ “Inclusdo de pessoas com deficiéncia em
cursos profissionalizantes: ressonancias na formacao continuada e nas praticas pedagdgicas dos
professores”, teve como objetivo analisar a inclusdo de alunos com deficiéncia, Pessoas, de que
forma isso repercutiu sobre a formacao de professores e sobre suas praticas educacionais. A
autora “aposta na formagdo continuada, como elemento significativo para a melhoria dos
processos tanto da pratica docente quanto do ensino e aprendizagem, em contextos de inclusao
de pessoas com deficiéncia” (RODRIGUES, 2017, p. 67). A questdo da formacdo continuada
nas institui¢des de ensino é quase que um “imbroglio”, em relacdo as tematicas da formacdo, a
pouca participacdo dos docentes, além de parecer que as instituicdes ndo tracam diretrizes
especificas para essa modalidade, ou talvez, a falta de uma comunicagdo mais efetiva desse
processo. 1sso é possivel observar no relato da pesquisadora quando ela diz que “no segmento
docente, existe uma invisibilidade de politicas de formagdo continuada em nivel institucional
como também de implicacdo no conhecer os principios da propria instituicao de trabalho”

(RODRIGUES, 2017, p. 122). A questdo aqui ndo é de culpabilizacdo, nem de um, nem de
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outro — mas de refletir a respeito desse processo, no sentido de pensar juntos a melhor forma de
como realiza-lo. Compreende-se a importancia da formacdo continuada — em servico, pois €
nesse lugar, “no qual as praticas sdo investidas do ponto de vista tedrico e metodologico, dando
origem a construgdo de um conhecimento profissional docente” (NOVOA, 2009, p. 33).

Com relagdo ao processo de inclusdo das Pessoas com deficiéncia na educacdo
profissional, a autora, observou por parte dos sujeitos que participaram da pesquisa “[...] um
discurso com viés assistencialista e a auséncia de mencéo a aprendizagem, corroborado pelos
trés segmentos de participantes” (RODRIGUES, 2017, p. 183).

Ja com relagéo as barreiras, mais especificamente atitudinais — objetivo da pesquisa em
tela, apareceu no trabalho de Rodrigues (2017), porém como atitudes positivas, como “dar mais
atencdo”, “paciéncia”, nos parece mais uma postura assistencialista do que de fato uma acgao
inclusiva.

“O que observamos, com mais énfase em relacdo a algum tipo de adaptacao frente a
inclusdo, foram os aspectos atitudinais do docente diante do processo inclusivo do que
propriamente aspectos ligados ao ambito curricular e de promocdo de acessibilidade”
(RODRIGUES, 2017, p. 185).

Um outro dado importante que a autora traz e que estd em consonancia com o
entendimento que esse pesquisador tem em relacdo a deficiéncia, é da abordagem do modelo

social, quando a autora diz:

Desse modo, ratificamos os pressupostos histérico-culturais que nos orientam na
compreensdo da deficiéncia sob uma abordagem social em primeira instancia, e que a
deficiéncia primaria estara em primeiro plano na medida em que menor for a
acessibilidade ao meio pela inexisténcia ou desconhecimento das Solugdes Assistivas.
(RODRIGUES, 2017, p. 178).

Ao abordar a deficiéncia nessa perspectiva de modelo social, 0 nosso foco passa a ser
as barreiras atitudinais e ambientais, construidas por nos, pois sdo elas que de fato impedem a
participacdo plena das Pessoas com deficiéncia, ou seja, ndo é e nunca foi/deveria ser a questao
bioldgica, mas sim os impedimentos (barreiras) criados por nds, enquanto sociedade
democrética.

A Tese de Turchiello (2017), que tem como titulo “A produtividade dos sujeitos com
deficiéncia na Articulacdo da Educagao Profissional e Tecnologica com a inclusdo.”, teve como
objetivo a compreensdo de como a educacao profissional e tecnoldgica concebe a formacéao de
Pessoas com deficiéncia como sujeitos produtivos em atendimento a perspectiva neoliberal, ou

seja, para o dito mercado de trabalho. “Estar em permanente busca pela inclusédo e participagdo
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produtiva torna-se um imperativo numa sociedade pautada pelo mercado” (TURCHIELLO,
2017, p. 210).

A autora teve como corpus de andlise os documentos que norteiam a politica de
formacado profissional e tecnologica da rede federal. Na leitura de sua obra foi possivel perceber
alguns conceitos que a autora extrai desse corpus, considerados por esse pesquisador, como
elementos fundamentais para a compreensao de um direcionamento dessa formacdo para o
mercado em atendimento a politica neoliberal reinante em nosso pais, dos quais destacam-se:
“autoempreendedorismo”, “produtividade”, “desenvolvimento econdmico”, “performances”,
“concorréncia”, “competicdo”, “habilidades”, “competéncias”, “capitalismo”, “mercado de
trabalho”, “sujeitos produtivos”, “racionalidade liberal”. Palavras que de certa forma levam a
crer que a questdo da inclusao é de responsabilidade das Pessoas com deficiéncia, ou seja, ndo
é a sociedade (0 meio) que precisa mudar, mas a pessoa que precisa se adaptar, se integrar — ha
um afastamento do modelo social da deficiéncia para a tragédia pessoal (Barnes, 2013). Além
disso, esses elementos, nos levam ao estabelecimento de uma visdo capacitista, pois ela esta

centrada nas supostas capacidades das pessoas, ditas normais.

Até aqui, o fim possivel que encontrei foi o de compreender que a educagdo
profissional e tecnoldgica articulada com a inclusdo investe no governamento das
condutas da populacdo, produzindo na racionalidade politica do presentes sujeitos
mobilizados a buscar seu empreendedorismo e autoempresariamento para que possam
se manter em mobilidade e fluxo no jogo econdmico neoliberal. (TURCHIELLO,
2017, p. 212-213).

Parece indicar que essas politicas (documentos analisados pela autora) tiveram como
norte a “inclusao produtiva”, a formagao de trabalhadores para atender as demandas do mercado
e ndo como uma politica educacional para a formag&o de cidaddos criticos e como consequéncia

uma verdadeira transformacéo social, pois

O caminho de acesso para a inclusdo de pessoas deficientes no mundo do trabalho,
[...], aponta para um duplo investimento na transposic¢éo de barreiras econdmicas de
acesso aos equipamentos, sendo o primeiro deles a manutencgdo de um nivel elementar
de igualdade de condicGes de interagdo, e o segundo, a resolucdo de problemas sociais
elementares. Os programas de emprego para pessoas deficientes devem compreender
as ofertas de trabalho, as necessidades especificas do publico e estabelecer parcerias
com empresas privadas, no sentido de trabalhar para eliminar barreiras sociais, como
a necessidade de quebrar preconceitos sensibilizando empreséarios e funcionarios [...].
(MEDEIROS e MUDADO In: TUNES e BARTHOLO, 2010, p. 23).

Na&o basta apenas disponibilizar uma formacéo profissional, é preciso que a instituicéo,
através das suas estruturas, estabeleca um pacto com os arranjos produtivos locais, no sentido,

de oportunizar condicdes de acesso ao mundo do trabalho, para que as Pessoas com deficiéncia,
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possam participar desse processo e com ele ascender socialmente, de forma autdnoma,
independente.

Este panorama (revisdo) da literatura teve como objetivo apresentar as recentes
producdes sobre a inclusdo escolar das Pessoas com deficiéncia na Educacao Profissional. Ao
analisar essas produgdes, foi possivel observar que o processo de inclusdo das Pessoas com
deficiéncia deve permear todas as esferas da sociedade em todos 0s seus aspectos: sociais,
politicos, econdmicos, culturais etc., sé assim, conseguiremos eliminar o processo de excluséo
dessas pessoas em nossa sociedade, que se diz democratica. Espera-se que as compreensoes
captadas até 0 momento, subsidiem as anélises da producdo das informacGes e com isso, seja
possivel estabelecer nexos, mediacdes e contradicdes dos fatos que abarcam a problematica

colocada.

2.2 A educagdo como um processo complexo

Neste subitem, pretende-se contextualizar o quao complexo € o ato educativo, talvez
elucidar um pouco a categoria Educacdo. Entendemos a escola como um lugar de
compartilhamento de saberes historicamente construidos pela sociedade e valorizados por ela,
um lugar de desenvolvimento, de formacéo integral — das novas geracdes. Esse processo se da
a partir das relacfes sociais entre os atores que convivem nesse lugar de aprendizagem. Um
espaco repleto de historias, de movimento, um processo continuo. Nesse sentido, Vieira Pinto
(2005) diz que

A historicidade pertence a esséncia da educacdo. Ndo se confunde com a
temporalidade (que é o fato de haver tido um passado), porém se define por sua
essencial transitividade (o fato de haver futuro). Por isso, a histéria da educacéo
favorece a compreensdo do processo educacional; é indispensavel, mas néo a esgota.
Porque o exercicio da tarefa educativa conduz a sua propria modificacdo, ao
desenvolvimento de abertura para o futuro, ao adiantamento do processo como um
todo. Por isso, todo “programa de educacdo” ¢ por natureza inconcluso e, até se
poderia dizer, irrealizavel, pois sua propria execucdo altera a qualidade dos elementos
que o compdem (o aluno, o professor, os métodos, as finalidades, etc.) e determina a
necessidade de um segundo programa, mais perfeito, mais adiantado. A educagéo é
historica ndo porque se executa no tempo, mas porque é um processo de formagao do
homem para o novo da cultura do trabalho, de sua autoconsciéncia. (p. 34-35).

O autor anuncia uma certa complexidade no fazer educativo, parafraseando Freire — da
inconclusdo desse processo, da quase certeza do seu inacabamento — nesse sentido, a educacao
possibilitaria a superacdo e melhoria da condicdo humana, da superagdo de suas caréncias e
limitacGes. Segundo o autor, a educacdo € um processo de formacao do ser humano, faz parte

da sua histéria e da sociedade onde esta inserido. No entanto, € um processo que nao se esgota,



45

a cada etapa demandard novos processos, novas praticas, novas metodologias, novas
possibilidades e com isso mais desenvolvimento — num processo continuo de surgimento de
um(a) novo(a) homem/mulher e como consequéncia, uma nova sociedade. Retomando Freire
(2021)

Gosto de ser homem, de ser gente, porque sei que a minha passagem pelo mundo néo
é predeterminada, preestabelecida. Que 0 meu “destino” ndo ¢ um dado, mas algo que
precisa ser feito e de cuja responsabilidade ndo posso me eximir. Gosto de ser gente
porque a histéria em que me fago com os outros e de cuja feitura tomo parte € um
tempo de possibilidades, e ndo de determinismo. Dai que insista tanto na
problematizacdo do futuro e recuse sua inexorabilidade. (Ibid., p. 52).

Vivemos numa sociedade que estd sempre em movimento, em transformacdo, uma
sociedade cambiante, onde os valores sdo grupais, de dispersao ética, diversidade, multicultural,
de injustica, desigualdades social e econémica, etc. (GATTI, 2019). A propria autora vai dizer
que o processo educativo envolve aspectos subjetivos em maior grau do que qualquer outro
processo e que os seus resultados ndo podem ser mensurados de forma objetiva. A escola é
atravessada por todos esses aspectos — talvez, isso explique o quanto € complexo o ato

educativo. Sendo que

A educacdo sofre constantemente com essa tenséo e ndo pode livrar-se dela “de uma
vez por todas”. Esse € um dos elementos da complexidade na base. A tensdo
manifesta-se no debate social sobre as finalidades do sistema educativo. E
reencontrada no interior dos estabelecimentos de ensino, ndo s entre jovens e adultos,
mas também entre os préprios adultos, que ndo compartilham a mesma ideologia e
ndo estdo no mesmo campo. Por fim, na sala de aula, todos os dias nasce um
compromisso fragil entre o respeito pelas pessoas — por suas necessidades, seus
ritmos, seu pensamento — e as exigéncias do programa, do trabalho, da avaliagdo, do
horério, da coexisténcia.” (PERRENOUD, 2001, p. 32, grifos do autor).

A escola é um espaco permeado por seres historicos, contraditorios — muito mais que
simplesmente muros, estruturas, equipamentos e com certeza, longe de ser um lugar fechado,
de poder absoluto — parece mais “como um feixe de palha sacudido pelas forgas sociais do
ambiente” (TARDIF, 2013, p. 67).

Diante dessa problemética que € o ato educativo, repleto de desafios — complexo,
seguimos adiante na tentativa de compreender e lidar melhor com a complexidade e, nesse
sentido, talvez a alternativa mais viavel seja pensar/agir de forma colaborativa e conjunta.
Estamos tratando de questdes culturais e sociais — fenébmenos que levam décadas/geracdes para

se transformarem — entéo, a nossa luta deve ser diéria por essa transformacao.

2.3 Educacéo profissional na Rede Federal
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J& neste subitem, o objetivo foi relatar um pouco de como foi 0 processo de construgédo
da educacéo profissional no Brasil e, consequentemente no &mbito da Rede Federal.

A necessidade em formar trabalhadores, teve seu inicio na época do “descobrimento”,
como se observa em uma carta, “““datada de 12 de junho de 1561 [...] dirigida ao Padre Geral
Diogo Lainez, Manuel da Noébrega faz a seguinte afirmacdo: “Nesta terra, Padre, temos por
diante muito nimero de gentios, e grande falta de operarios”” (FONSECA, 1961, p. 15).

Essa necessidade, foi impulsionada pelas fazendas da coldnia, com a preocupagao em
atender as questdes urgentes de producdo, de fabricacdo de ferramentas; que fez emergir o

ensino e aprendizagem dos oficios.

Era, pois, nas proprias fazendas, nas rudimentares oficinas situadas ao lado das casas-
grandes, que se dava a transmissdo dos conhecimentos profissionais, feita sem carater
sistematico, de acordo com os imperativos da realidade e do momento em decorréncia
direta da necessidade que se apresentava. A segregacao social, a economia da época
e a incipiente cultura reinante ndo permitiam, nem estavam a exigir, outra forma de
aprendizagem de oficios. (FONSECA, 1961, p. 14).

Além do ensino de oficios nas fazendas, ele foi sendo ampliado com a chegada dos
missionarios e de certa forma foi até intensificado por eles. Naguela época, através de suas
estancias, iniciaram a arte de oficio, ensinando os colonos (indios), a construir casas, estradas,
beneficiar produtos etc. Eles (missionarios) foram mestres de oficio, formaram um contingente
enorme de aprendizes na arte da tecelagem, carpintaria, ferraria, sapataria (FONSECA, 1961).

No atendimento das necessidades urgentes e do momento, ndo houve uma preocupacéo
em sistematizar o ensino de oficios que parecia carecer de certo prestigio. Até porque esse tipo

de ensino comecgou com os indios e escravos, devido a escassez de méo de obra.

O fato de, entre nds, terem sido indios e escravos os primeiros aprendizes de oficio
marcou com um estigma de servidao o inicio do ensino industrial em nosso pais. E
que, desde entéo, habituou-se o povo de nossa terra a ver aquela forma de ensino como
destinada somente a elementos das mais baixas categorias sociais. (FONSECA, 1961,
p. 18).

Talvez aqui, esta a origem de todo o preconceito em relagdo ao trabalho manual, mas
ndo propriamente ao trabalho e sim, em relacéo as pessoas a ele destinado. Ou seja, o trabalho
manual tinha relacdo direta com um publico sem prestigio social — naquela época, indios e
escravos. A formacdo de trabalhadores no Brasil, durante o periodo colonial e até mesmo no
inicio do século XX, esteve voltada para os “desvalidos”. Com a vinda de D. Jodo VI e com a
permissdo de implantacdo de estabelecimentos industriais no pais, criava-se a primeira

instituicdo de ensino de oficio, com a proposta educacional de atender artistas, aprendizes e
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imigrantes de Portugal — o Colégio das Fabricas foi considerado o primeiro estabelecimento
publico instalado no pais (FONSECA, 1961).

No periodo entre 1840 a 1856, foram criadas as Casas de Educando Artifices pelos
governos provinciais, que adotaram o modelo vigente de aprendizagem de oficios no ambito
militar, seguindo padrfes de hierarquia e disciplina. De 1857 a 1858, criaram-se o Liceu de
Artes e Oficio, e a Sociedade Propagadora de Belas-Artes, ambas no Rio de Janeiro e tinha
como objetivo proporcionar o estudo das belas-artes e sua aplicagdo aos oficios e industrias,
para todos os individuos, nacionais e estrangeiros — vedado aos escravos. Em 1875, o Asilo dos
Meninos Desvalidos no Rio de Janeiro além de oferecer o ensino primario, ensinavam também
alguns oficios. Em 1878, o Liceu de Artes e Oficios Santa Rosa (Salesianos), também no Rio
de Janeiro, trouxe o ensino de oficio em mecanica, marcenaria, alfaiataria e de tipografia. Em
1886, o Liceu de Artes e Oficios Coragdo de Jesus (Salesianos), em Séo Paulo, com foco na
formacdo de mestre de oficio — foi considerado um dos mais importantes estabelecimentos
salesianos. Jaem 1892, o Decreto 722, de 20 de janeiro de 1892, transforma o Asilo de Meninos
Desvalidos no Instituto de Educacéo Profissional (CUNHA, 2000).

E importante destacar que havia por parte da elite oligarquica, um menosprezo ao ensino
das profissBes manuais, nesse sentido a elaboracao de leis e diretrizes para esse tipo de ensino
eram sempre postergadas.

Adentrando o século XX, esse processo de formagao “controle social” foi ratificado,
através da promulgacdo do Decreto n°® 7566/1909, que tinha como objetivo proporcionar as
classes proletarias, no sentido de que as mesmas pudessem produzir meios para a sua

subsisténcia.

A Necessidade de prover as classes proletdrias de meios que garantissem a sua
sobrevivéncia, isto ¢, prover os “desfavorecidos da fortuna”, expressdo contida no
Decreto n® 7.566, assinado pelo entdo Presidente Nilo Pecanha no ato de criagdo
dessas escolas, uma em cada capital federativa, com duas excecfes apenas. Nesse
sentido, ndo ha divida de que os objetivos das Escolas de Aprendizes Artifices
associavam-se a qualificagdo de mdo de obra e o controle social de um segmento em
especial: os filhos das classes proletérias, jovens e em situacéo de risco social, pessoas
potencialmente mais sensiveis a aquisi¢do de vicios e habitos “nocivos” a sociedade
e a construgdo da nacdo. (BRASIL/MEC/SETEC, 2008).

A promulgacdo desse decreto, pode-se dizer, foi um grande avango na época, pois até
entdo o ensino industrial era oferecido de forma assistematico, por entidades e organizactes
sociais e a partir da sua promulgacéo, torna-se um processo sistematizado e organizado. Porém,

0 objetivo ainda era o oferecimento desse tipo de ensino a um publico bem especifico — os mais

vulneraveis e desfavorecidos da sorte.
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Embora, as Escolas de Aprendizes Artifices ainda tinham como principio a “questdo
social”, por outro lado elas tinham prédios, curriculos, metodologias e didaticas préprias, além
da preocupacao com o destino dos egressos — 0 que as diferenciavam de outras instituicbes da
época, considera-se que foi o primeiro sistema de ensino de abrangéncia nacional (CUNHA,
2000).

Desde entdo, as Escolas de Aprendizes Artifices passaram por grandes transformacdes
devido ao contexto social, politico e econémico de cada periodo, o que exigiu a (re)formulacéo

de novas préticas e concepcdes de Educacédo Profissional.

A concepgdo de Educacéo Profissional para o trabalho assalariado e para o emprego
[...] vai se tornando hegemonica, pois a organizacdo do ensino profissional e os
métodos de ensino, antes exclusivamente empiricos e espontaneos das praticas
artesanais de aprendizagem, foram adquirindo uma racionalidade técnica, em funcéo
do predominio da “organizagéo cientifica (capitalista) de trabalho. (MANFREDI,
2017, pags. 41- 42).

Apresenta-se na Figura 2 a cronologia dos acontecimentos que influenciaram as
transformagdes no ensino profissional oferecido pela Rede Federal até o ano de 2008, sendo a
partir deste, através da Lei 11.892/2008, que se institui no ambito do sistema federal de ensino,
a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da
Educacao e constituida pelas seguintes instituicdes:

a) Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia — Institutos Federais;

b) Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR;

c) Centros Federais de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca — CEFET-RJ

e de Minas Gerais — CEFET-MG;

d) Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais; e

e) Colégio Pedro II.

Apenas com o intuito de esclarecimento, o Instituto Federal de Sdo Paulo esta inserido
no item “a”, listado acima.

Com relagdo a Lei 11.892/2008, denominada lei de criacdo dos institutos federais, vale
destacar que a rede nasce com a finalidade em promover a justica social, a equidade, o
desenvolvimento sustentavel (local, regional e nacional) com vistas ao atendimento das

demandas sociais.

Figura 2: Histdria da Rede Federal de Educacéo Profissional



BREVE HISTORIA DA Rede Federal de Educagdo

EDUCACAD ~~ rosieyciemines
PROFISSIONAL

@ 1909 - DECRETO 7.566

Cria as Escolas de Aprendizes
Artifices - Objetivo:
"Formagao profissional para
os desfavorecidos da
fortuna."

1911 - DECRETO 9.070 o
Aprovacdo de um novo
regulamento das Escolas de
Aprendizes Artifices

@®1930

E criado o Ministério da
Educacao e Saude Publica
que passa a supervisionar as
Escolas de Aprendizes e
Artifices.

1937 - CONSTITUICAO ®
Funda os institutos de ensino
profissional - "o ensino
prevocacional profissional
destinado as classes menos
favorecidas"

@®1941- REFORMA DE
CAPANEMA

Leis - remodelam todo o
ensino no pais, inclusive o
ensino profissional.
1942- DECRETO LEI4.073 @
Lei organica do Ensino
Industrial- "ramo de ensino,
de segundo grau, destinado a
preparacao profissional dos
trabalhadores da industria e
das atividades artesanais, e
ainda dos trabalhadores dos
transportes, das

comunicagdes e da pesca. @1959 - LEI 3.552

Nova organizacdo escolar do
Ensino Industrial -
"proporcionar base de cultura
geral e iniciacdo técnica que
permitam ao educando
integrar-se na comunidade e
participar do trabalho
produtivo ou prosseguir seus
estudos." As Escolas Técnicas
sdo transformadas em
autarquias com o nome de

1961- LEI 4.024 (LDB) ® Escolas Técnicas Federais.
Primeira LDB - com inserc¢ado

do capitulo do "Ensino
Técnico"

[
(continuacao)




50

BREVE HISTORIA DA Rede Federal de Educagdo
E Profissional, Cientifica e

PROFISSIONAL

@ 1971 - LEI1 5.692 (LDB)
Objetivo: "proporcionar ao
educando a formacao
necessdria ao
desenvolvimento de suas
potencialidades como
elemento de auto-realizacao,
qualificagao para o trabalho e
preparo para o exercicio
consciente da cidadania."

1978 - LEI 6.545 ®
Transformacdao das Escolas
Técnicas Federais em Centros
Federais de Educacdo
Tecnolégica - CEFETs

@ 1994 - LEI 8.948
Institui o  Sistema
Nacional de Educacdo
Tecnolégica

1996 - LEI 9.394 (LDB) L ]
Objetivo: "pleno
desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo
para o trabalho"

@ 2004 - DECRETO 5.154
Permite a integracdo do
ensino técnico de nivel médio
ao ensino médio

2008 - LEI 11.741 ®
Inserida uma nova sec¢do na
LDB - denominada “Da
Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio"” - o ensino
médio, atendida a formacdo
geral do educando, podera
prepara-lo para o exercicio de
profissdes técnicas.

@ 2008 - LEI 11.892

Institui a Rede Federal de
Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica, cria
os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e
Tecnologia

Fonte: elaborado pelo autor (2022)

Descrigdo da Figura dois #ParaTodosVerem: Imagem de infografico em fundo branco, com bordas em azul na
parte superior e inferior. Na parte superior a esquerda o titulo em azul Breve Historia da Educagéo Profissional e
do lado direito, escrito em preto, Rede Federal de Educac&o Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Ao centro uma
linha vertical na cor preta, com circulos intercalados nas cores azul claro e vermelho, no sentido de cima para
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abaixo, representando a linha do tempo para cada periodo histdrico. 1909 — Decreto 7.566: Cria as Escolas de
Aprendizes Artifices — objetivo: “Formagao profissional para os desfavorecidos da fortuna.” 1911- Decreto 9.070:
Aprovagao de um novo regulamento das Escolas de Aprendizes Avrtifices. 1930: E criado o Ministério da Educagéo
e Saude Publica que passa a supervisionar as Escolas de Aprendizes e Artifices. 1937 — Constitui¢do: Funda os
institutos de ensino profissional — “o ensino prevocacional profissional destinado as classes menos favorecidas.
1941 — Reforma de Capanema: Leis — remodelam todo o ensino no pais, inclusive o ensino profissional. 1942 —
Decreto Lei 4.073: Lei orgénica do Ensino industrial — “ramo de ensino, de segundo grau, destinado a preparagéo
profissional dos trabalhadores da industria e das atividades artesanais, e ainda dos trabalhadores dos transportes,
das comunicagoes e da pesca.” 1959 — Lei 3.552: Nova organizagdo escolar do Ensino Industrial — “proporcionar
base de cultura geral e iniciacdo técnica que permitam ao educando integrar-se na comunidade e participar do
trabalho produtivo ou prosseguir seus estudos.” As Escolas Técnicas sdo transformadas em autarquias com o nome
de Escolas Técnicas Federais. 1961 — Lei 4.024 (LDB): Primeira LDB — com insergdo do capitulo do “Ensino
Técnico”. 1971 — Lei 5.692 (LDB) — Objetivo: “proporcionar ao educando a formagdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de auto-realizacdo, qualificacdo para o trabalho e preparo
para o exercicio consciente da cidadania.” 1978 — Lei 6.545: Transformacéo das Escolas Técnicas Federais em
Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica— CEFETS. 1994 — Lei 8.948: Institui o Sistema Nacional de Educacao
Tecnoldgica. 1996 — Lei 9.394 (LDB): Objetivo: “pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para 0
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.” 2004 — Decreto 5.154: Permite a integracdo do ensino
técnico de nivel médio ao ensino médio. 2008 — Lei 11.741: Inserida uma nova se¢do na LDB — denominada “Da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio” - 0 ensino médio, atendida a formacé&o geral do educando, podera
prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas. 2008 — Lei 11.892: Institui a Rede Federal de Educacédo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia. Encerra-se
a descrigéo.

Até os dias atuais, as politicas referentes a educacao profissional vém sendo revistas,

aprimoradas, com novas diretrizes, com investimentos em infraestrutura, criagdo de novos

campus, expansao de ofertas de cursos, de vagas etc.

2.4 Inclusédo na educacéo profissional — um paradigma educacional

O objetivo neste subitem foi de descrever de que forma aconteceu o processo de incluséo
das pessoas com deficiéncia na educagdo profissional, ou seja, na Rede Federal e
particularmente no Instituto Federal de Sao Paulo.

No sentido de contextualizar, destaca-se a Conferéncia Mundial sobre Necessidades
Educacionais Especiais, evento ocorrido no periodo de 7 a 10 de junho de 1994, na cidade de
Salamanca — Espanha, cujo resultado originou a Declaragdo de Salamanca, que trouxe em seu
bojo um conjunto de diretrizes, como principios, politicas e praticas na area da educacédo
especial e tendo o Brasil como um dos paises signatario, com isso o pais precisou assumir o
compromisso de incluir todas as criangas no processo educacional, respeitando suas
singularidades. Destaca-se que foi um importante marco legal, de mudanca de paradigma,
numa perspectiva de uma educacdo para todos e todas, como se observa alguns dos principios

estabelecidos no item 2 da referida declaracéo, onde
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Toda crianca tem direito fundamental a educacdo, e deve ser dada a oportunidade de
atingir e manter o nivel adequado de aprendizagem; toda crianca possui
caracteristicas, interesses, habilidades e necessidades de aprendizagem que séo
Unicas; sistemas educacionais deveriam ser designados e programas educacionais
deveriam ser implementados no sentido de se levar em conta a vasta diversidade de
tais caracteristicas e necessidades; aqueles com necessidades educacionais especiais
devem ter acesso a escola regular, que deveria acomoda-los dentro de uma Pedagogia
centrada na crianga, capaz de satisfazer a tais necessidades [...]. (UNESCO, 1994).

Outro importante marco legal, também numa perspectiva inclusiva, de direitos
humanos, de igualdade, de equidade, foi a Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009, que apresenta um rol de
principios, dos quais, cita-se: “o respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual,
inclusive a liberdade de fazer as proprias escolhas e a independéncia das pessoas” (BRASIL,
2009), observa-se aqui, o reconhecimento de que todas as pessoas, sem nenhuma distin¢éo, tém
direitos inalienaveis e que devem ser garantidos. Além desse principio, € importante destacar
também: “a plena e efetiva participagdo e inclusdo na sociedade”, do “respeito pela diferencga e
pela aceitagdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e da
humanidade” e de “igualdade de oportunidades” (Ibid., 2009). Observa-se que a Convencéo
vem com 0 objetivo de promover e garantir a equidade, ou seja, a participacdo plena em
igualdade de condicGes de todas as pessoas na sociedade.

Além desses, pode-se citar inUmeros Marcos legais, tais como: Constituicdo Federal
(1998), Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (1996), Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia (2015), convencdes, decretos, portarias, resolucdes — enfim, sdo
diversas as documentacOes legais que tratam da questdo do direito dessas Pessoas. Marcos
legais de extrema importancia, como garantidores de direitos a educagéo, e a participagdo plena
delas na sociedade, em situacdo de igualdade com as demais pessoas — porém, sdo concepcoes
tedricas que precisam tornar-se realidade no campo educacional e social, ou seja, precisam ser
colocadas em pratica.

Como sociedade, é importante mudar a nossa concepgao e a nossa cultura, no sentido
de compreender e aceitar a diversidade humana e com isso, reconstruir todos os instrumentos

culturais, pois

Notamos apenas o defeito na crianca anormal e, por isso, nossa teoria sobre ela e o
modo de examina-la limita-se a constatar que existe determinada porcentagem de
cegueira, de surdez ou de alteracdo do paladar. Detemo-nos em gramas de
enfermidade e ndo percebemos os quilos de salde. Notamos migalhas de defeito e ndo
captamos as enormes areas ricas de vida que possuem as criangas que padecem de
anormalidades. (VIGOTSKI, 2021, p. 34-35).
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A partir dessa introduc&o inicial, vamos centrar a questdo da educagdo inclusiva na Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica — esse processo comeca em meados do ano
2000, através do Programa TEC NEP — Educacéo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas
com Necessidades especificas (pessoas com deficiéncia, superdotacdo/altas habilidades e com
Transtornos Globais do Desenvolvimento) proposto na época, por duas secretarias: (Secretaria
de Educacéo Especial (Seesp) e Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnologica (SETEC))
vinculadas ao Ministério da Educagdo. Com o programa foram criados grupos gestores, com 0
objetivo de descentralizar as acOes junto a Rede Federal. Com isso, comegou a implantacdo dos
Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades especificas — Napnes, na Rede, com
foco de atuacdo no processo de inclusdo de alunos e alunas do Publico-alvo da Educagéo
Especial (PAEE), Pessoas. De acordo com o documento base do programa TEC NEP, “Os
NAPNESs tém como objetivo principal criar na institui¢do a cultura da “educacdo para a
convivéncia”, aceitacdo da diversidade e principalmente, buscar a quebra de barreiras
arquitetonicas, educacionais e de comunicagdo” (NASCIMENTO et al., 2011, p. 5).

Conforme documento base, a acdo TEC NEP foi desenvolvida com os seguintes
objetivos:

Momento 1: Mobilizagdo e sensibilizacdo; Momento 2: Consolidacdo dos Grupos
Gestores, dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas —
NAPNEs e a estratégia de implantacdo da A¢do TEC NEP; Momento 3: Formacao de
Recursos Humanos; Momento 4: Utilizacdo e desenvolvimento de Tecnologia

Assistiva e; Momento 5: Acompanhamento, Avaliacdo e Implementacéo.
(NASCIMENTO et al., 2011, p. 3).

Em 2011 a Secretaria de Educagdo Profissional — SETEC extinguiu o Programa TEC
NEP. Mesmo assim, a Rede Federal continuou essa importante acdo atraves de seus Napnes.
Em 2014, através da implantacdo dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (Napnes), o IFSP deu inicio a implantacéo de politicas de acesso, com
0 objetivo de promover o ingresso, a permanéncia e o éxito de alunos e alunas com deficiéncia.
Essa acdo se da pela Resolugdo 137, de 4 de novembro de 2014, que aprova o Regulamento do
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne), o qual tem
como finalidade o desenvolvimento de a¢6es que visam contribuir para a promocéo da inclusao
escolar de pessoas com necessidades educacionais especificas, nos diferentes niveis de ensino
nos seus 36 campus, na capital e interior do Estado de S&o Paulo.

A Resolugdo n® 137/2014 estabelece em seu Artigo 1°
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A educacdo especial no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Séo
Paulo (IFSP), efetivada por meio das agdes inclusivas do NAPNE de cada campus,
que estdo integradas as agBes das demais instancias do Instituto, constitui um
paradigma educacional fundamentado na concepcéo de direitos humanos, que conjuga
igualdade e diferenca como valores indissociaveis e que avanca em relacdo a ideia de
equidade formal ao contextualizar as circunstancia histéricas da producéo da exclusao
dentro e fora da instituicdo de ensino. (IFSP, 2014, p. 1)

E bom lembrar que o Instituto Federal de Sdo Paulo (IFSP) tem como escopo oferecer
servicos educacionais destinados a educacdo profissional e tecnoldgica, que devem atender as
demandas crescentes de formacdo profissional. Esse objetivo estd determinado na Lei
11892/2008, que cria os Institutos Federais de Educagdo em todo Estado Brasileiro.

O regulamento previa um rol de objetivos, concepgdes e atribuices a serem realizadas
pelo ndcleo e seus membros. E importante destacar que por falta de profissionais
especializados, foi estabelecido uma composi¢do minima de servidores para atuagdo no nucleo
de cada unidade (campus) do Instituto. A nomeacédo dessas pessoas era/é via portaria normativa,
expedida pela direcdo geral de cada cdmpus. O objetivo dessa resolucéo foi nortear os trabalhos
dos Napnes e de seus membros — foi uma diretriz inicial.

O Instituto j& vinha recebendo alunos e publico da Educacao Especial, porém a partir de
2015, com a Lei 13.146, que altera os artigos 3°, 5°, e 7° da Lei 12.711/2012 — com 0 objetivo
de assegurar a reserva de vagas para Pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio
e superior, o IFSP comecgou a receber um ndmero cada vez maior de pessoas (alunos e alunas)
ingressantes, que fazem parte desse publico conforme a referida lei, uma vez que, antes desse
marco legal, o ingresso dessas pessoas era bastante restrito, devido as barreiras institucionais,
mais precisamente com relacao aos processos seletivos de ingresso.

Com o regulamento do Napne em vigor e com um ndmero maior desses alunos, surgiu
a necessidade da criacdo de uma instru¢cdo normativa, a IN 01/2017 — que estabelecia
orientacgdes para identificacdo e acompanhamento pelo Napne de estudantes com necessidades
educacionais especificas, além disso, a propria IN trazia orienta¢des para a constru¢do do Plano
Educacional Individualizado (PEI) — a serem construidos para alunos(as) que necessitavam de
suporte em relacdo as adaptacdes/adequacdes de objetivos, materiais, contetdos, temporalidade
etc.

Com um nadmero crescente de alunos chegando ao IFSP, foi necessaria uma
reformulacdo do regulamento do Napne — foi realizado algumas altera¢des, como por exemplo:
a reconfiguracdo dos membros, de uma coordenacédo local e uma geral vinculada a Reitoria,

entre outras. Essa reformulacdo ocorreu com a atualizacdo da Resolucdo 137/2014, através da
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Portaria n° 38/2022 — regulamento atual do Napne do IFSP. No inicio do ano de 2022, o
Instituto, assim como todos os institutos da Rede, recebeu um codigo de funcéo gratificada (FG)
para o nucleo de cada cdmpus — desta forma, desde entdo, todos 0s nucleos do IFSP passaram
a ter uma coordenacéo — antes existia apenas a figura de um representante. Foi um movimento
bastante interessante, pois & medida que os campus nomeavam suas coordenagdes do nucleo —
foi surgindo a necessidade da criacdo de espacos (salas) para acomodar essa futura coordenacao,
pode-se dizer que foi um avanco significativo nesse processo de valorizacéo e reconhecimento
de atuacdo dos Napnes em cada campus do IFSP.

No momento, continuamos na luta para a implantagdo efetiva do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), conforme Decreto 7.611/2011, que em seu artigo 3°,

estabelece os seguintes objetivos para esse atendimento:

I- Prover condicOes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular
e garantir servi¢os de apoio especializados de acordo com as necessidades
individuais dos estudantes;

- Garantir a transversalidade das a¢Ges da educacéo especial no ensino regular;

- Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que
eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem; e

V- Assegurar condi¢Bes para a continuidade de estudos nos demais niveis,
etapas e modalidades de ensino.

Além disso, no mesmo decreto, em seu art. 2°, paragrafo 2°, onde estabelece que o AEE
deve integrar a proposta pedagogica, o IFSP, com a reformulacdo de seus projetos de cursos,
com base nos Curriculos de Referéncia no IFSP — incluiu no item “A¢des Inclusivas” — a oferta
do Atendimento Educacional Especializado aos estudantes, Pessoas, publico-alvo da educacgéo
especial que necessitarem de suporte — isso foi um marco bastante significativo construido com
apoio dos Napnes do IFSP.

Por outro lado, ainda ndo temos na REDE o professor para o exercicio da docéncia do
AEE, como previsto na Resolugdo CEB n° 4/2009 — que instituiu as diretrizes operacionais para
0 AEE - aqui, especificamente para a Educacdo Basica. No momento atual, a nossa instituicdo
conseguiu de forma efetiva, apenas o Tradutor e Intérprete de Libras, mas os demais
profissionais de apoio, como: guia-intérprete, cuidador entre outros — ainda tem sido uma luta,
por vezes, essas contratagOes tém sido efetivadas via terceirizagéo.

Estamos na/em luta, imbuidos na constru¢cdo de normativas, procedimentos, de
contratacdo de profissionais especializados, de formagao para nossos servidores —com o intuito
de oportunizar/oferecer (0 que é de direito) um atendimento de mais qualidade para esse

publico, Pessoas.
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2.5 Desenvolvimento humano na perspectiva vigotskiana

Retoma-se a Vigotski, pela riqueza do seu pensamento na perspectiva materialista
historica e dialética, pela sua contribuigdo valiosa a uma pedagogia que valoriza as formas mais
desenvolvidas para o processo ensino-aprendizagem, nesse sentido, vale destacar que “saber
ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua prépria producéo
ou a sua constru¢do” (FREIRE, 2021, p. 47). Além disso, nessa mesma direcéo, é importante
mencionar que “o desenvolvimento ndo ¢ um processo organizado temporalmente de modo
simples, mas de forma complexa [...]” (VIGOTSKI, 2018, p. 22).

A importancia de Vigotski, autor da psicologia historico-cultural, traz para nos a
importancia da cultura, como sendo parte essencial da constituicdo do ser humano — do ser
biolégico para o ser sécio-histérico, num processo mediado pelo mundo — isso exigira uma
pratica educativa forjada a partir das relagcdes uns com os outros (docentes e alunos), pois quem
ensina apreende e quem apreende, ensina ao mesmo tempo (FREIRE, 2018), nesse sentido,
seria importante que 0s nossos programas educacionais se orientassem pela perspectiva da
psicologia historico-cultural.

Nessa perspectiva, como seres historicos, o grupo cultural em que a pessoa se encontra,
é que vai lIhe fornecer o universo de significados, ou seja, 0s contetudos culturais sdo
apreendidos pela pessoa ao longo do seu processo de desenvolvimento a partir desse grupo.
“Enquanto sujeito de conhecimento o homem nao tem acesso direto aos objetos, mas um aceso
mediado, isto é, feito através de recortes do real operados pelos sistemas simbdlicos de que
dispoe” (OLIVEIRA in LA TAILLE, 2016, p. 26) — nesse sentido, elege-se a categoria
mediagdo como um dos elementos fundamentais para a compreensdo do processo de
desenvolvimento em Vigotski. Quanto a essa categoria, Saviani (2014), vai dizer que 0 processo

de desenvolvimento é sempre mediado, sendo que a

A producdo da existéncia implica o desenvolvimento de formas e contelidos cuja
validade é estabelecida pela experiéncia, o que configura um verdadeiro processo de
aprendizagem. Assim, enquanto os elementos néo validados pela experiéncia séo
afastados, aqueles cuja eficcia a experiéncia corrobora necessitam ser preservados e
transmitidos as novas gerag@es no interesse da continuidade da espécie. O homem é,
pois, um produto da educacdo. Portanto, é pela mediag&o dos adultos que num tempo
surpreendentemente muito curto a crianga se apropria das forgas essenciais humanas
objetivadas pela humanidade tornando-se, assim, um ser revestido das caracteristicas
humanas incorporadas a sociedade na qual ela nasceu [...]. Pela mediacdo dos
instrumentos tedricos e praticos devidamente apropriados manifesta-se 0 momento da
expressao elaborada da nova forma de entendimento da pratica social a que se
ascendeu. (p. 34 e 37, grifos do autor).
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E através da mediacdo que o ser humano ultrapassa sua condigdo natural (natureza
bioldgica), se apropria dos instrumentos culturais, se educa, se forma — se humaniza.

Outra categoria importante € o de zona de desenvolvimento iminente (ZDI), de forma
resumida pode-se dizer que no processo de instrucdo a pessoa (crianca/adulto) com ajuda de
uma outra pessoa mais competente (docente ou um par) é capaz de realizar algo e no final,
conseguird realizar sozinha, além disso a ZDI tem um carater individual e que uma mesma
pessoa pode ter diversas zonas de desenvolvimento (VIGOSTKI, 2021). Com o intuito de

elucidar mais a respeito dessa categoria, o autor define ZDI como:

Pesquisas permitiram aos peddlogos pensar que, no minimo, deve-se verificar o duplo
nivel do desenvolvimento infantil, ou seja: primeiramente, 0 nivel de
desenvolvimento atual da crianca, isto é, o que hoje ja estaamadurecido e, em segundo
lugar, a zona de seu desenvolvimento iminente, ou seja, 0s processos que, no curso do
desenvolvimento das mesmas funcgdes, ainda ndo estdo amadurecidos, mas ja se
encontram a caminho, ja comegam a brotar; amanhd, trardo frutos; amanhd, passaréo
para o nivel de desenvolvimento atual.

Pesquisa mostram que o nivel de desenvolvimento da crianca define-se, pelo menos,
por essas duas grandezas, e que o indicador da zona de desenvolvimento iminente é a
diferenca entre esta e o nivel de desenvolvimento atual. Essa diferenca apresenta um
grau muito significativo no processo de desenvolvimento de criangas com retardo
mental em relacdo ao de criangas normais. A zona de desenvolvimento iminente em
cada uma delas é diferente. Criancas de diferentes idades possuem diferentes zonas
de desenvolvimento. Assim, por exemplo, uma pesquisa mostrou que, numa crianga
de 5 anos, a zona de desenvolvimento iminente equivale a dois anos, ou seja, as
funcdes, que na crianca de 5 anos, encontram-se em fase embrionaria, amadurecem
aos 7 anos. Uma crianca de 7 anos possui uma zona de desenvolvimento iminente
inferior. Dessa forma, uma ou outra grandeza da zona de desenvolvimento iminente é
propria de etapas diferentes do desenvolvimento da crianga. (VIGOTSKI, 2021, p.
149-150).

Nesse sentido, compreende que nesse processo ha muitos aspectos envolvidos, ou seja,
estamos falando de um campo de possibilidades, ndo ha uma certeza do surgimento do novo (o
desenvolvimento), pois nada esta pré-determinado no ser humano (crian¢a, jovem, adulto).
Magalhaes (2021) nos ajuda a compreender um pouco mais a respeito desse processo quando
diz que:

A zona do desenvolvimento é justamente o caminho entre o atual e o possivel,
caminho de possibilidades definido pelas mediagdes, particularidades (acessamos
aqui a dialética singular-particular-universal) estabelecidas por a¢des colaborativas de
outros sujeitos com experiéncias e conhecimentos diferentes. (p. 201).

Nesse processo de desenvolvimento, especificamente em relacdo ao ato educativo, o
processo ensino-aprendizagem, como um par dialético, acontece sempre na relacdo com o outro

e com 0 meio — sempre mediado. Portanto, pode-se dizer, que ha um imbricamento entre as
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categorias ZDI e Mediac&o, j& que é imperativo o envolvimento ativo dos atores nesse processo

(aluno, professor, meio social).

E por isso que no processo de educagio também cabe ao mestre um papel ativo: o de
cortar, talhar e esculpir os elementos do meio, combina-los pelos mais variados modos
para que eles realizem a tarefa de que ele, o mestre, necessita. Deste modo, 0 processo
educativo ja se torna trilateralmente ativo: é ativo o aluno, é ativo o mestre, é ativo o
meio criado entre eles. Por isso, 0 menos possivel é interpretar esse processo como
placidamente pacifico e regular. Ao contréario, a sua natureza psicolégica mostra que
ele é uma luta sumamente complexa, na qual se langaram inimeras forgas das mais
complexas e diversas, que ele é um processo dinamico, ativo e dialético, que nédo
lembra um processo de crescimento lento e evolutivo, mas um processo movido a
saltos, revolucionario de embates continuos entre 0 homem e o mundo. (VIGOTSKI,
2001, p. 73).

Aqui o autor da psicologia historico-cultural, corrobora para o que foi apontado
anteriormente, a respeito da complexidade que é o processo educativo, a educacdo. Na
perspectiva historico-cultural, o processo de desenvolvimento do ser humano se realiza no
movimento de subjetivacdo-objetivacao, isso se da no interior das relagdes concretas com o seu
grupo, que atuam como mediadores entre ele e 0 mundo. Esse processo ocorre tanto na educacao
formal (escola) como em outros espagos, sempre no interior de uma préatica social (DUARTE,
2001).

Dito isso, como esse trabalho esta relacionado com o processo ensino-aprendizagem de
alunos e alunas com deficiéncia, Pessoas, 0 que nos leva a refletir € como se concretizaria 0
desenvolvimento deles nesse processo relacional com 0 meio — sendo que a nossa cultura e 0s
nossos instrumentos culturais estdo voltados para um tipo “normal” de pessoa - 0 que exigiria
dessas Pessoas a obrigatoriedade de se adaptarem. Entdo, em contraposicdo a isso, de
responsabilizacdo Unica do individuo, cabe a sociedade/escola — assumirmos que é uma
responsabilidade de todos e todas e, de forma conjunta e colaborativa, realizarmos as
transformacgdes necessarias desses instrumentos em direcdo a diversidade humana e
acreditarmos que “cada educando carrega em si, desde o nascimento, o poder do novo. Sdo
fatores situacionais e relacionais que podem favorecer ou inibir tal efetivagao” (TUNES, 2015,
p. 8).

Entdo, no sentido de favorecer esse desenvolvimento, cabe a escola um afastamento da

visdo determinista, pois segundo o autor da psicologia sécio-histérica, o

desenvolvimento é um processo de formacdo do homem com todas as suas
particularidades; ¢ um processo que transcorre por meio do surgimento, em cada
degrau, de novas qualidades, novas especificidades, novos tragos e formacdes
caracteristicas do homem. (VIGOTSKI, 2018, p. 35).
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Nota-se, uma gama de possibilidades das pessoas, de todas sem excecdo, entédo, para
que ocorra o desenvolvimento integral, basta ndo as excluir, mas sim de favorecer a participacdo
delas em todos os processos, no sentido de garantir a elas toda a experiéncia como ser relacional
com o outro, com o social, com a cultura, com o0 mundo (TUNES e BARTHOLO, 2010).

E inquestionavel a capacidade do ser humano, de ir muito mais além da sua condigéo
bioldgica. Para isso € importante admitir a variabilidade do fenémeno psicologico humano, do
carater historico-cultural do seu desenvolvimento em oposi¢do ao pensamento hegeménico da
ciéncia da uniformizacdo, da invariancia, da padronizacdo (TUNES, 2017).

A ideia desse subtitulo foi de realizar uma breve introducdo da relevancia de Vigotski,
no sentido de auxiliar no entendimento e compreensdo do processo de desenvolvimento
humano, enfatiza-se que ainda se tem um vasto caminho de investigacdo que precisa ser
realizado quanto a possibilidade de desenvolvimento das Pessoas com deficiéncia. “Todas as
formas superiores de atividade intelectual proprias do homem se formaram e se desenvolveram
apenas no processo da vida social coletiva” (VIGOTSKI, 2021, p. 199). O autor parece
evidenciar a importdncia da inclusdo dessas pessoas na vida social, nesse sentido, a
acessibilidade torna-se um valor inestimavel nesse processo, pois SO com as
transformacdes/adaptacdes dos sistemas sociais comuns, dos instrumentos culturais é que sera
possivel possibilitar a todos e todas a participacdo plena no sentido de proporcionar o
desenvolvimento de todas as suas potencialidades. Oportunizar é a palavra-chave no processo

de Inclusédo Social.
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3 PRESSUPOSTOS DO METODO DE ANALISE

Para compreender e empreender tal desafio, busca-se 0 método, que em grego significa
“caminho”. “No sentido metaférico, entende-se por método o modo de investigacdo ou de
estudo de uma parte definida da realidade; é o caminho do conhecimento que conduz a
compreensdo de regularidades cientificas em algum campo” (VIGOTSKI, 2018, p. 37). Com
iss0, 0 presente trabalho, a partir da perspectiva Sécio-Historica “fundada em principios do
materialismo histérico e dialético, vai conceber os fendmenos humanos como produzidos no
processo historico de constitui¢do da vida social” (AGUIAR e BOCK, 2018, I, 668), nessa
perspectiva, a nossa proposta é de ir além da percep¢do imediata - € de problematizar a
realidade, procurar apreender suas contradi¢des, seu movimento, de tal forma que seja possivel
superé-la por uma nova pratica, enriquecida pela reflexdo tedrico-critica, ou seja, é de localizar
as necessidades dos docentes, da comunidade escolar, de resolver os problemas, de transformar
a prética educacional num processo de ressignificar a acdo de todos os atores envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem — com foco nos estudantes, Publico-alvo da Educacéo
Especial, Pessoas.

Como Marx nos ensina “[...] no método tedrico o sujeito, a sociedade, tem de estar
continuamente presente como pressuposto da representacdo” (2011, p. 79). Entdo, na tentativa
de apreensédo dessa realidade, serd necessario agir com rigorosidade em todo o processo dessa
construgdo tedrica, para isso o pesquisador devera atuar dentro dos principios estabelecidos pela
ciéncia.

De acordo com Gil (2021, p.1), “a ciéncia objetiva tanto o conhecimento em si mesmo
quanto as contribuicdes préaticas decorrentes desse conhecimento.” Para isso, se faz necessario
uma pesquisa exploratoria, que “tem como proposito proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a torna-lo mais explicito [...]” (Ibid., p.26). E também como descritiva
que “tem como objetivo a descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou
fendmeno” (Ibid., p.26, grifo nosso).

Além disso, essa pesquisa seguird uma abordagem qualitativa, dessa forma tera como
caracteristica, observar as atitudes dos participantes num contexto real e “contribuir com
revelacbes sobre conceitos existentes ou emergentes que podem ajudar a explicar o
comportamento social e humano” (YIN, 2016, p. 7).

Diante do exposto, o objetivo deste capitulo é apresentar o referencial tedrico que ira

subsidiar esse estudo, os instrumentos e o corpus de anélise dessa pesquisa, na tentativa de
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auxiliar na compreensdo da realidade, da ndo naturalizacdo das producgdes historicas e, que seja
possivel perceber o movimento do fendmeno (as significacdes dos sujeitos) que essa pesquisa
se prop0s a fazer. Para isso, dividimos esse capitulo em dois subcapitulos: 1) “A compreensio
dos fendmenos na perspectiva do Materialismo Historico-dialético e da Psicologia Sécio-
historica”- 0 objetivo aqui foi mostrar como que essa perspectiva pode auxiliar na compreensao
do fenbmeno; 2) “O lugar da pesquisa: o campus, os participantes, instrumentos e
procedimentos realizados” — nesse subcapitulo a ideia foi trazer um panorama (caracterizacéo)

do lécus da pesquisa e de que forma a producéo das informacdes foram coletadas e analisadas.

3.1 A compreensao dos fendmenos na perspectiva do Materialismo Historico-dialético e
da Psicologia Sécio-historica

Estd se tratando de um fendmeno (Educacdo) que € social, com isso é importante
considerar os sujeitos dessa realidade, parafraseando Tardif (2013), especificamente no
trabalho educativo, o objeto de trabalho ndo é provido de matéria inerte — mas de relagdes
humanas. Sujeitos capazes de agir, de trabalhar, e produzir bens necessarios para a sua vida
(AGUIAR e BOCK, 2018). Constroem suas significagcOes a partir da realidade onde vivem.

O lbcus da pesquisa ndo é simplesmente um lugar fixado num pedaco de terra em uma
determinada regido, mas é um lugar histérico, rico em memorias, (tirei o “esta”) repleto de
atores sociais que carregam em si suas historias, que perpassam por relacbes de classe,
hegemonia e tantas outras questdes objetivas e subjetivas. Um lugar onde homens e mulheres,
seres sociais e histdricos, realizam suas atividades e suas producfes. Nesse sentido, para a
compreensdo desse lugar (fendmeno), é necessario um método que considere todas essas
particularidades, especificidades, nessa realidade concreta, que € puro movimento permeada

por tensdes e contradicdes.

O conjunto de ideias produzidas pelo homem inclui crencas, valores e conhecimentos
de toda ordem. Esse referencial é o materialismo historico e dialético e, de acordo com
essa concepcao, as idéias e conhecimentos produzidos pelo homem em determinado
momento histérico refletem a realidade desse momento histérico, ou seja, o
pressuposto é de que a origem das idéias produzidas socialmente esta na base material
da sociedade. (BOCK; GONCALVES e FURTADO, 2007, p. 39).

Diferentemente da concepcdo positivista, de um mundo organizado, harmonico e
estatico, na perspectiva do materialismo historico e dialético, o fendmeno (o ser social) €

dindmico, mutavel, como bem diz Paulo Netto (2011), o ser € movimento. Nesse sentido, a
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realidade existe independentemente do mundo das ideias (do pensamento) e que é possivel
conhecer essa realidade e as leis que a regulam (BOCK; GONCALVES e FURTADO, 2007).
Na perspectiva dialética, 0s processos contraditdrios sdo a base de toda transformacéo (lIbid.,
2007). Na perspectiva historica, onde a compreensdo do fenémeno se da a partir da analise da
realidade concreta, ou seja, “s6 € possivel compreender a sociedade e a historia por meio de
uma concepcao materialista e dialética” (Ibid., 2007, p. 34).

Essas concepcbes do Materialismo histdrico-dialético, radicaliza no sentido de
considerar o homem em suas atividades (trabalho, producéo), seres ativos, pois sdo eles que
constituem os processos histdricos e a partir desse método, podera conhecer sua esséncia (Ibid.,
2007).

No processo dialético de conhecimento da realidade, o que importa fundamentalmente
ndo é a critica pela critica, o conhecimento pelo conhecimento, mas a critica e 0
conhecimento critico para uma préatica que altere e transforme a realidade anterior no
plano do conhecimento e no plano histérico-social. A teoria materialista histdrica
sustenta que o conhecimento efetivamente se d& na e pela praxis. A praxis expressa,
justamente, a unidade indissolvel de duas dimensdes distintas, diversas no processo
de conhecimento: a teoria e a acdo. A reflexdo tedrica sobre a realidade ndo é uma
reflexdo diletante, mas uma reflexdo em funcdo da acdo para transformar.
(FRIGOTTO in FAZENDA, 2010 (org.), p. 89, grifos do autor).

Nesse processo de compreensao do ser (homens e mulheres), de suas subjetividades e
objetividades — inserido dentro de um contexto real na sociedade, onde eles(as) constroem/
modificam a realidade onde vivem, e ao construirem e modificarem essa realidade, se
modificam também, nesse sentido, para tal compreensdo pauta-se pela Psicologia Sécio-
Histérica, fundamentada no método materialista histdrico e dialético, que “entende o
desenvolvimento do homem e de seu mundo psicolégico como uma conquista da sociedade
humana [...]. O sujeito com quem se trabalha é um ser ativo e transformador do mundo; é um
ser posicionado que intervém em seu meio social” (BOCK, GONCALVES e FURTADO, 2007,
p. 30-31).

A partir desses pressupostos, emergem-se categorias que contribuem com a analise da
realidade estudada, na tentativa de explicar esses fenémenos, ir além das aparéncias no processo
de desvelamento de sua esséncia, em busca da concretude. Assim, nesta pesquisa, dentro dessa
perspectiva, a priori utiliza-se as categorias: Totalidade, Historicidade, Trabalho, Mediacéo,
Contradicao, Significaces.

[...] indo além da aparéncia fenoménica, imediata e empirica — por onde
necessariamente se inicia o conhecimento, sendo essa aparéncia um nivel da realidade

e, portanto, algo importante e nao descartavel -, é apreender a esséncia (ou seja; a
estrutura e a dindmica) do objeto. Numa palavra: 0 método de pesquisa que propicia
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o conhecimento teorico, partindo da aparéncia, visa alcancar a esséncia do objeto.
(PAULO NETTO, 2011, p. 22).

As categorias sdo construtos abstratos que auxiliam na apreenséo da realidade concreta,

realidade essa que é historica, permeada por contradicdes, que esta sempre em movimento
(AGUIAR e MACHADO, 2016), diferentemente do termo conceito que € estatico,

dicionarizado, as categorias sao mais concretas e abstratas.

Sdo construgdes ideais (no plano das ideias) que representam a realidade concreta e,
como tais, carregam o movimento do fendmeno estudado, suas contradi¢fes e sua
historicidade. Explicando melhor: temos no inicio de nosso estudo um fato empirico,
que esta ao alcance de nossos sentidos. No entanto, os fatos empiricos ndo podem ser
tomados como o fim de nosso estudo, pois assim ficariamos no nivel das aparéncias.
E preciso ir adiante e conhecer o fendmeno em sua concretude, ou seja, é preciso que
0 pensamento invada o fendmeno e possa desvendar relagdes e determinagdes que o
constituem e que ndo ficam evidentes no imediato, ou seja, no nivel do empirico.
(AGUIAR, 2011, p. 95-96).

Na busca da compreensdo do real, é importante levar em conta todo o processo e as

articulagGes das partes entre si e delas com o todo - num processo dialético entre o singular, o

particular e o universal. Com isso, inicia-se pela categoria Totalidade onde se d& 0 movimento

do real, ou seja, a realidade se movimenta na totalidade por contradicdo: sdo complexos de

complexos que em relagdo de embate/contradi¢do se desenvolvem, é mais do que a soma das

partes (Konder, 2014). Totalidade, entdo é uma categoria que contribui para a compreensao

concreta da realidade.

Se arealidade é um todo dialético e estruturado, o conhecimento concreto da realidade
ndo consiste em um acrescentamento sistematico de fatos a outros fatos, e de nogdes
a outras nogdes. E um processo de concretizagio que procede do todo para as partes
e das partes para o todo, dos fendmenos para a esséncia e da esséncia para 0s
fendmenos, da totalidade para as contradi¢des e das contradicdes para a totalidade; e
justamente neste processo de correlacdes em espiral no qual todos os conceitos entram
em movimento reciproco e se elucidam mutuamente, atinge a concreticidade.
(KOSIK, 1969, p. 41).

No sentido de apreensdo da esséncia do fendmeno, a categoria Totalidade nos auxilia na

compreensdo da relacdo todo/parte, na busca de uma explicacdo de quanto que as instituicbes

cooperam no sentido de producéo/reproducédo das relagdes sociais existentes (CURY, 1979).

Na busca de compreensao desse fendbmeno, que € a educacéo.

Significa que nédo se pode interpreta-la (nem planeja-la) se ndo se tem em vista todo o
conjunto de valores reais (sociais) que sobre ela influem e dos efeitos gerais que dela
resultam sobre os demais aspectos da realidade social. A educacdo é parte de um
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conjunto de interagdes e de interconexdes reciprocas e ndo pode ser dissociada dele,
tratada isoladamente. E parte de um todo, porém este todo sendo um processo, s a
nocdo de totalidade permite compreender a interrelagdo de cada parte com as demais,
pois nao se trata de um todo estatico, e sim de uma realidade total em movimento, na
qual a alteracdo de qualquer elemento influi sobre todos os demais. (VIEIRA PINTO,
2005, p. 51).

A categoria Totalidade, nos auxilia nessa compreensdo, pois compreende-se que a
educacdo € atravessada por todas as situagdes sociais (econdmicas, politicas, ideoldgicas,
estruturais etc.).

Outra categoria importante é a Historicidade, considera-se como sendo a chave para a
compreensdo dos fendmenos. Marx (2007) vai nos dizer que a “Gnica ciéncia € a historia”, mas
nao a histoéria como um “catalogo de datas”, como nos alerta Vigotski, porém é a categoria
Historicidade que vai desvelar as transicbes desses momentos, que vai contar sobre a
participacdo dos sujeitos na transformacgdo da realidade, sujeitos historicos. A Historicidade
contribuiu para desvelar o movimento do real, além de compreender a constituicao historica
dos nossos objetos de estudo, a compreender as MediagOes que 0s constituem, porque toda a
nossa existéncia & mediada. E todo esse movimento acontece na Totalidade Social, movimento
que se da por Contradicdo. Portanto, a categoria Historicidade é condigdo sine qua non para
essa empreitada, com o objetivo de apreender e desvelar o movimento do ser, que € social e
historico.

A partir dessa categoria compreende-se que todo o conhecimento € uma producao social
fundamentalmente humano, num contexto histérico, dindmico — onde emerge as significacdes
dos sujeitos (seres histdricos e sociais). Nessa perspectiva todo fenémeno social é construido
dialeticamente com o contexto material, na vida concreta, com todas as suas estruturas. “Ou
seja, tudo que existe na vida social € fruto da atividade humana, desse homem, ele préprio,
constituido social e historicamente” (GONCALVES e FURTADO in AGUIAR e BOCK, 2018,
p. 46).

No processo de producdo das condi¢bes da sua sobrevivéncia, homens e mulheres
transformam a natureza e ao transforma-la, transformam a si mesmos, pois se constituem
historicamente enquanto seres sociais, produzindo bens materiais, espirituais, materiais, ideias
— para sua existéncia (BOCK, GONCALVES e FURTADO, 2007).

Nesse movimento de compreensdo desse fenbmeno, utiliza-se a categoria Trabalho,
visto que o homem e a mulher — se constituem na medida que necessitam produzir

continuamente (Saviani, 2033), e num continuum cria-se 0 movimento dialético de superacao
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para uma outra realidade — no sentido de manter o que é essencial e negar o que nao é, Konder

(2014), vai dizer que Hegel percebe

que o trabalho é a mola que impulsiona o desenvolvimento humano; é no trabalho que
0 homem se produz a si mesmo; o trabalho é o nicleo a partir do qual podem ser
compreendidas as formas complicadas da atividade criadora do sujeito humano. No
trabalho se encontra tanto a resisténcia do objeto (que nunca pode ser ignorada) como
o poder do sujeito, a capacidade que o sujeito tem de encaminhar, com habilidade e
persisténcia, uma superacdo dessa resisténcia. Foi com o trabalho que o ser humano
“desgrudou” um pouco da natureza e pode, pela primeira vez, contrapor-se como
sujeito ao mundo dos objetos naturais. Se ndo fosse o trabalho, ndo existiria a relacdo
sujeito-objeto. (KONDER, 2014, p. 23-24, grifos do autor).

Fazendo um contraponto, na sociedade atual, neoliberal, pode-se dizer que o trabalho se
tornou a sua principal mercadoria, como instrumento de geracdo de valor, fomentador do capital

e também de alienagdo (Marx, 2013) — aqui, talvez, o lado negativo do trabalho.

As condicdes criadas pela divisdo do trabalho e pela propriedade privada introduziram
um “estranhamento” entre o trabalhador ¢ o trabalho, uma vez que o produto do
trabalho, antes mesmo de o trabalho se realizar, pertence a outra pessoa que ndo o
trabalhador. Por isso, em lugar de realizar-se no seu trabalho, o ser humano se aliena
nele; em lugar de reconhecer-se em suas proprias criagdes, 0 ser humano se sente
ameacado por elas; em lugar de libertar-se, acaba enrolado em novas opressoes.
(KONDER, 2014, p. 30, grifos do autor).

Nessa correlacdo de forgas antagonicas, capital x trabalho, reafirma-se a importancia da
categoria Trabalho para a compreensdo dessa realidade concreta, pois os profissionais da
educacdo, em sua grande maioria, estdo a servico de instituicbes publicas e/ou privadas, nesse
sentido, as atividades desenvolvidas por eles estéo precificadas por esses entes pertencentes ao
sistema capitalista — um preocupado com o aumento/reducdo de despesas e 0 outro pela busca
desenfreada do lucro etc. e como consequéncia, 0 embate constante entre esses atores. Mesmo
diante de todas as transformacgdes dos modos de producéo e das relacdes de trabalho ocorridas
até os dias atuais - entende-se a importancia do papel do trabalho humano como elemento
central para anélise do social.

Na perspectiva de que o desenvolvimento ndo acontece de forma direta, mas sempre
mediada por instrumentos e signos. “E pela mediagdo que se da a internalizagdo (reconstrugio
interna de uma operagdo externa) de atividades e comportamentos sdcio-historicos e culturais
[...]” (MOREIRA, 2022, p. 88). E como estamos diante de um fenbmeno social, elege-se a

categoria Mediacdo como condicdo necessaria para a compreensdo de tal fenémeno.
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A categoria mediacdo expressa as relagdes concretas e vincula mdtua e dialeticamente
momentos diferentes de um todo. Nesse todo, os fendbmenos ou o conjunto de
fendmenos que o constituem ndo sdo blocos irredutiveis que se oponham
absolutamente, em cuja descontinuidade a passagem de um ao outro se faca através
de saltos mecénicos. Pelo contrario, em todo esse conjunto de fendmenos se trava uma
teia de relagdes contraditorias, que se imbricam mutuamente.

O isolamento de um fenémeno priva-o de sentido, porque o remete apenas as relacdes
exteriores. O conceito de mediagéo indica que nada é isolado. (CUNHA, 1979, p. 43).

A categoria Mediacao € importante na analise do fenémeno, pois a educagéo tem um
carater mediador, porque é nela que se articulam a individualidade dos homens e mulheres,
seres concretos, com o processo histdrico. Nesse sentido, a educacdo através do seu carater
mediador pode libertar ou escravizar, mascarar ou desmascarar as relacdes de poder (Cury,
1979).

Nesse contexto escolar, encontram-se aspectos da realidade humana que ndo podem ser
compreendidos separadamente — “se queremos comegar a entendé-los, precisamos observar a
conexdo intima que existe entre eles e aquilo que eles ndo sdao” (KONDER, 2014, p. 46).
Devido a isso, adota-se a categoria Contradi¢do como “unidade de contrarios, que implica
movimento e superacao [...]” (GONCALVES e FURTADO, 2018, p. 43 in AGUIAR e BOCK).

Com o objetivo de justificar a importancia dessa categoria no ambito da educacéo,
Perrenoud (2001) traz algumas contradicdes relevantes que permeiam esse espaco, dentre elas:
“entre a pessoa ¢ a sociedade, a unidade ¢ a diversidade, a dependéncia e a autonomia, a
invariancia e a mudanca, a abertura e o fechamento, a harmonia e o conflito, a igualdade e a
diferenca” (Ibidem p. 31). “A contradigao sempre expressa uma relagdo de conflito no devir do
real. Essa relacdo se da na definicdo de um elemento pelo que ele ndo ¢” (CURY, 1979, p. 30),
ele entende essa categoria como “motor interno do movimento”.

No processo educacional a categoria Contradicéo, diante das relac6es sociais, politico-
ideoldgicas que esses atores (docentes) estdo imersos, pode auxiliar na compreensdo desse
processo que contribui para a manutencao do status quo, bem como da possibilidade de negacao
e resisténcia.

Sabendo que a realidade estudada é unica, historica — sendo assim, elege-se a categoria
Significagbes para auxiliar na compreensdo desse processo, a partir das falas dos sujeitos
participantes frente a realidade onde atuam, pois elas sdo essenciais e estdo carregadas de

sentidos e significados, que articulados entre si, configuram-se em significacoes.

Como um primeiro aspecto, € essencial a compreensdo de que as categorias sentido e
significado compdem o que se denomina “unidade de contrarios’. Sdo, de modo
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inseparavel, momentos do processo de construgdo do real. Afastando-se, dessa
maneira, qualquer concepg¢do dicotdmica da relagdo entre elas.

Apoiados no materialismo histérico e dialético, afirma-se que sentido e significado
apesar de ndo serem iguais, de ndo manterem relagdo de identidade, de explicitarem e
explicarem diferentes momentos de constru¢do do homem, s6 podem ser concebidos
no dialético movimento de mutua constituicdo, em que um ndo é sem o outro, sem ser
0 outro, sendo apreendidos somente no movimento de transicdo em que
dialeticamente se constituem. (BOCK e AGUIAR, 2018, p. 61-62).

Segundo Aguiar e Ozella (2013), “os significados sdo, portanto, produgdes historicas e
sociais. Sdo eles que permitem a comunicacéo, a socializagcdo de nossas experiéncias (p. 304).
Ja em relacdo ao sentido, esses autores dizem que “refere-se a necessidades que, muitas vezes,
ainda ndo se realizaram, mas que mobilizam o sujeito, constituem seu ser, geram formas de
colocé-lo na atividade” (Ibidem p.304-305).

A importancia dessa categoria, justifica-se, pois trata-se de um fenbmeno humano, em
que homens e mulheres se relacionam dialeticamente com o social, com a historia — porém,
anicos, singulares e historicos. Pois, através dela serd possivel apreender os elementos
constitutivos dos docentes participantes, que num movimento de negacéo e superacgéo, eclodem
transformacdes, uma nova praxis, “o vir a ser da atividade” (AGUIAR e MACHADO, 2016, p.
263).

S&0 com esses pressupostos tedrico-metodoldgicos que se fara o esforco de extrair do
objeto as categorias do seu movimento, ou seja, as significacdes construidas pelos homens e
mulheres nessa realidade, na qual eles e elas realizam suas atividades — e que através dessa
praxis, num trabalho conjunto e de forma colaborativa, seja possivel transformar essa realidade,

construindo novos saberes, novas significagdes, pois

[...] conhecer significa ndo apenas deter informagdes, mas compreender as relagdes,
compreender as determinacdes que se ocultam sob as aparéncias dos fendmenos que
se manifestam empiricamente a nossa percepg¢do. Conhecer implica, entdo, captar o
movimento que nos permite entender como nasceu essa sociedade; de onde surgiu;
como se encontra estruturada; quais as contradicdes que a movem definindo as
tendéncias de seu desenvolvimento e apontando para as possibilidades de sua
transformagdo numa nova forma de ordem superior [...]. (SAVIANI, 2015, p. 36).

Nessa perspectiva e, com esse suporte tedrico-metodoldgicos, optou-se, e ndo podia ser
diferente, pelos Nucleos de Significacdo (AGUIAR e OZELLA, 2006), para analisar (iluminar
o caminho da investigacdo), para apreender os fatos historicos (as significacbes dos sujeitos,
seres sociais) desse cotidiano escolar, nessa realidade concreta, visto que “ndo podemos deixar

de mencionar a impossibilidade de se construir um método alheio a uma concepgao de homem”

(AGUIAR e OZELLA, 2006, p. 224).
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Mais adiante, no subcapitulo “Do Procedimento de Analise da Producdo das
Informacdes”, serd detalhado com maior profundidade a respeito desse procedimento de

andlise, os Ndcleos de Significagéo.

3.2 O lugar da pesquisa: 0 campus, 0s participantes, instrumentos e procedimentos
utilizados

Este subtitulo apresenta o contexto do campus, seus aspectos fisicos (infraestrutura),
humanos, seus documentos institucionais, os participantes e os procedimentos utilizados,
levando em conta a realidade especifica da unidade onde a pesquisa estd sendo realizada.
Ressalta-se que o olhar para os documentos institucionais teve como foco as a¢des institucionais

voltadas para o Publico-Alvo da Educacédo Especial (PAEE), Pessoas.

3.2.1 O campus (lécus da pesquisa) e seus documentos institucionais

Antes de iniciar uma descri¢cdo do campus, objeto dessa pesquisa, destaca-se 0 objetivo

central do IFSP, destacado no Projeto Politico Pedagogico da unidade que é

[...] agregar a formacédo académica a preparagdo para o mundo do trabalho, discutindo
os principios das tecnologias a ele relativas. Compreende-se, para isso, que seja
preciso derrubar as barreiras entre 0 ensino técnico e o cientifico, articulando trabalho,
ciéncia e cultura, na perspectiva da emancipagdo humana.” (IFSP-JCR, 2018).

O campus faz parte do Plano de Expansédo (2011/2012) da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, situado na regido Metropolitana do Vale do Paraiba do estado de
S&o Paulo. Esta instalado em um terreno de aproximadamente 31 (trinta e um) mil metros
quadrados, com aproximadamente 7 (sete) mil metros quadrados de area construida; doado pela
Prefeitura Municipal local. E importante mencionar que a implantacdo de uma unidade da rede
federal leva sempre em conta os arranjos produtivos locais — no sentido de proporcionar a regido
o0 seu desenvolvimento social e econdmico. Vale lembrar que a economia da cidade esta voltada
principalmente para a industria, agropecuaria, extrativismo e turismo histérico-cultural,
segundo dados da Fundagédo SEADE?®.

Em termos de estrutura fisica, 0 cAmpus conta com: dez salas de aula, nove laboratérios,

biblioteca, auditério, atelié, sala de projetos, sala de professores, salas para 0 corpo

9 Fundacdo SEADE - https://municipios.seade.gov.br/economia/
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administrativo e gestdo, cantina, quadra esportiva, mobiliarios e equipamentos etc. Atualmente
a unidade conta com 40 (quarenta) técnicos administrativos (de nivel médio e superior) e 81
(oitenta e um) docentes, sendo 12 docentes substitutos, pois alguns efetivos encontram-se
afastados para qualificacdo (mestrado, doutorado, licengas), além de contar com uma equipe de
limpeza e outra de seguranca, ambas terceirizadas. Vale mencionar que, segundo portaria
ministerial 0 nosso quantitativo de servidores (limite maximo) é de 70 (setenta) docentes e 45
(quarenta e cinco) técnicos. O corpo docente é composto por bacharéis (docentes do nucleo
profissional) e licenciados (docentes do nucleo comum). J& a equipe gestora € composta por
coordenacgdes de cursos, de setores, dire¢do de ensino, direcdo administrativa e direcdo geral.
Como mencionado na Tabela 1, o cdmpus oferece atualmente cursos de nivel médio e
de graduacdo, contudo como o foco dessa pesquisa € a educagdo basica, registra-se que
atualmente a unidade conta com 10 (dez) turmas em andamento, sendo: 3 (trés) turmas do
integrando em administracéo, 4 (quatro) turmas do integrando em informatica e 3 (trés) turmas
do integrado em logistica na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos. E importante

destacar que todas essas turmas sdo dos cursos técnicos integrados ao ensino médio.

Do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é um documento que define a missao
institucional, sua politica pedagdgica e as estratégias para atingir suas metas e objetivos,
abrangendo um periodo de cinco anos. E uma exigéncia nos processos de avaliac3o institucional
das instituicbes federais de ensino e estd fundamentado através do Decreto 9.235/2017, que
dispde sobre o exercicio das funcdes de regulacdo, supervisao e avaliacdo dessas instituicdes,
além de outros marcos legais orientadores, tais como a Lei 9.394/1996 (LDB) etc.

A importancia desse plano esta diretamente relacionada com a qualidade dos servicos

prestados pelas instituicdes publicas de ensino a toda populagéo, pois

A sociedade exerce pressdes constantes, cobrando uma maior variedade e qualidade
dos servicos prestados, com expectativas voltadas para a solu¢do a curto e médio prazo
dos problemas presentes. Tais expectativas incorporam a espera por atuacfes mais
proativas, envolvendo a reducdo de riscos e a estruturagcdo de um planejamento para
as acles futuras. Nesse contexto, os problemas correntes envolvem aspectos como o
atendimento das varias demandas sociais, 0 uso eficiente de recursos, a precisao e a
transparéncia sobre as informacGes e as agdes desenvolvidas pela administragdo
publica bem como a coeréncia nessas agdes. (SANT’ANA, et al., 2017, p. 6).
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As instituicdes publicas de ensino sdo organizag¢des complexas, que envolvem diversos
atores sociais, em contextos diferentes — nesse sentido, qualquer mudanca precisa estar
orientada, planejada — visto que, afeta diretamente a sociedade como um todo.

De acordo com a legislacéo vigente, o PDI deve ser desenvolvido conjuntamente entre
a mantenedora (Reitoria) e as mantidas (os campus). Nesse sentido, o IFSP, para a elaboracao
de seu plano, instituiu uma Comissdo Central, responsavel pelos trabalhos de organizacgdo e
sistematizacdo das propostas da comunidade, essa comissdo € composta por varios segmentos
da comunidade académica (docente, técnico-administrativo e discente). Para o levantamento
das propostas da comunidade foram constituidas comissdes locais, com a mesma caracteristica
de formacao da comisséo central, em cada campus da instituicdo, inclusive nas Pro-Reitorias.

No seu PDI, com vigéncia 2014-2018, o IFSP estabeleceu como, em relacéo a incluséo,
0s seguintes objetivos: a) divulgar as acdes dos NAPNES; b) promover a inclusdo do estudante
com deficiéncia; c) desenvolver projetos que visem a implementagdo de ac¢bes inclusivas; d)
desenvolver programas e politicas de capacitacdo de servidor na a¢do inclusiva. Esses objetivos
estipulados ficaram a cargo da Prd-Reitoria de Ensino. Ja no PDI vigente, com vigéncia 2019-
2023, a instituicdo elaborou sete desafios com vinte e dois indicadores de desempenho
institucionais, que originaram trinta e seis a¢des institucionais a serem realizadas nesse periodo.
Destaca-se aqui o desafio institucional que estd mais diretamente relacionado com o0s
estudantes, o de “Garantir Permanéncia ¢ éxito com foco na formagéo integral do estudante.”,
tendo como objetivos especificos: a) manter e ampliar os programas de permanéncia e éxito
dos estudantes; b) implementar politicas institucionais destinadas a oferecer igualdade de
oportunidades no acesso e permanéncia a todos e todas no IFSP, voltadas para grupos sociais
marginalizados na sociedade, com recorte historico e atual; ¢) promover junto aos educadores
a atualizacdo didatica , metodologia de ensino e adaptacdo as necessidades e peculiaridades do
aluno do instituto federal; d) aumentar o n° de alunos envolvidos em projetos cooperativos com
Arranjo Produtivo Local e em estagios e; €) aprimorar o acompanhamento dos egressos. Para
o cumprimento desse desafio, ficou definido no PDI, o trabalho articulado entre as pro-reitorias
e 0s campus, além disso destaca-se que para 0 monitoramento e acompanhamento elegeu-se
indicadores regulatérios em conformidade com os marcos legais vigentes.

Em seu PDI, o IFSP estabeleceu o Projeto Politico Pedagdgico Institucional com os
seguintes principios filosoficos e pedagdgicos: a formacdo cidada, a construcdo de relacdes
democraticas, um ambiente propicio ao didlogo e a participagdo, nesse sentido, 0 seu processo

educativo



71

Tem como base a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, com a
especificidade de enfatizar as interagdes entre a institui¢do educacional e os arranjos
produtivos, bem como o desenvolvimento e a difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos a partir da compreenséo da relagéo indissocidvel entre trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura, a organizacao e desenvolvimento curricular, em seus objetivos,
contelidos e métodos. Assim, reafirma-se o compromisso com uma formacao humana
e cidadd, integrando ciéncia, tecnologia e cultura, ao mesmo tempo em que
desenvolve a capacidade de investigagdo cientifica para a constru¢do da autonomia
intelectual. (PDI-IFSP, 2019, p. 177).

Em atendimento a Lei 11.892/2008, sua lei de criacdo, o IFSP tem como politica de
ensino, atuar no oferecimento de cursos técnicos de nivel medio e superior com foco na
educacdo profissional e tecnologica, nas diferentes modalidades de ensino, atendendo a
diversos eixos tecnologicos e areas de conhecimento.

Ja no aspecto da Inclusdo, o IFSP estabeleceu em seu PDI, a “Politica de Agdes
Afirmativas” — que tem por acfes a inclusdo em todas as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, a promocao e o respeito a diversidade social, econémica, cultura, étnico-racial, sexual
e de género, do publico-alvo da educagdo especial, Pessoas, da defesa e promocéo dos direitos
humanos (PDI-IFSP, 2019). Com vistas a garantir o acesso a permanéncia e o éxito dos
estudantes em todos os cursos do IFSP.

Essa politica est4 dividida em quatro grandes eixos de atuacdo: “Construcdo de uma
cultura académica para a diversidade e inclusdo”; “Acesso a educagdo por meio de reserva de
vagas”; “Acompanhamento a permanéncia do estudante em seu percurso formativo”; “Exito e
inser¢do profissional dos estudantes egressos”. Esses eixos articulados entre si, ttm o objetivo
de promover uma cultura académica para a diversidade e a inclusdo, para isso tem levado a
instituicdo a rever suas praticas, através de acBes desenvolvidas pelas Pro-Reitorias e pelos
campus, em articulacdo com os seguintes nucleos: Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (Napne); Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (Neabi); e Nucleo de Estudos sobre Género e Sexualidade (Nugs), na criacdo de
espacos para promocao de discussfes, semindrios, palestras, formacdes, féruns etc., com o
intuito de sensibilizar toda comunidade académica para praticas educativas inclusivas,
promovendo um ambiente que valorize e respeite a diversidade humana.

Além disso, especificamente para os alunos e alunas acompanhados pelo NAPNE, esta
em seu PDI, a disponibilizacdo de produtos e servigos de Tecnologia Assistiva, de Intérprete de
Libras e de outros profissionais de apoio, da implantacéo de salas de recursos multifuncionais

nos campus e da oferta de atendimento educacional especializado (AEE). Essa é uma politica,
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estabelecida no PDI, que tem como principio o envolvimento de toda comunidade do IFSP,
com o objetivo de transformar o instituto em uma instituicdo mais inclusiva.

O IFSP através de seu PDI vem realizando a¢Bes que possibilitem a permanéncia e o
éxito dos(as) estudantes, porém diante da complexidade que é o processo educacional,
relacionado a isso, tém as especificidades e caracteristicas regionais onde os campus estdo
instalados — diante disso, os desafios sdo enormes, por outro lado, o IFSP vem aprimorando
Seus processos na tentativa de garantir um atendimento de mais qualidade aos alunos e alunas

com ou sem deficiéncia, mas ainda ha muita coisa para se fazer.

Do Projeto Politico Pedagogico - PPP

Conforme estabelecido no Art. 12, da Lei 9.394/96, em que estabelece que o0s
estabelecimentos de ensino terdo a incumbéncia de elaborar e executar sua proposta
pedagogica. A partir disso o cAmpus formou uma comissdo com representacdo do corpo
discente, técnico-administrativo, docente e comunidade para a construcdo do seu primeiro
Projeto Politico Pedagdgico (PPP), com vigéncia 2015/2019. Esse projeto buscou apresentar as
diretrizes e os anseios do campus e de toda comunidade. Ele foi construido a partir da concepc¢ao
de que

A educacdo e todo o seu processo formativo sdo conceitos e praticas que foram e séo
recriados e repensados a todo instante, conforme os objetivos, as necessidades e os
valores de cada sociedade em sua determinada época. E a partir desses pressupostos

que o processo educativo nunca esta terminado, mas encontra-se sempre em constante
transformag&o e rediscussdo. (PPP-JCR, 2015, p. 30).

Esse PPP foi construido com base em alguns principios norteadores, na observancia aos
marcos referenciais (lei de criagdo, convencdes etc.), os quais destacam-se: o desenvolvimento
humano como um processo de construcdo continua, a gestdo democratica, o sujeito como ser
socio-histdrico, visando uma formacéo geral e universal no sentido amplo, a formacgéo técnica

e tecnoldgica, ensino integrado, justica social etc.

A proposta educacional dos Institutos Federais esta pautada, atualmente, em uma
concepgdo humanista de educacdo, buscando integrar ciéncia, tecnologia e cultura
como dimens@es indissocidveis da vida humana e desenvolver a capacidade de
investigagdo cientifica para a construgao da autonomia intelectual. (PPP-JCR, 2015,
pags. 9-10).

Uma proposta educacional que busca uma formagdo humana e cidada para além de uma

simples qualificacdo e na constru¢do de um processo continuo de desenvolvimento. Nesse
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sentido, o cdmpus conta com politicas e agBes com vistas ao acompanhamento e suporte para a
comunidade escolar com o objetivo de atender suas necessidades educacionais, das quais
destacam-se: Apoio sociopedagogico (equipe multiprofissional), assisténcia estudantil
(Programa de Auxilio Permanéncia) , Napne — que € o Ndacleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas — que tem como foco o publico-alvo da educacéo
especial, Pessoas, formacdo continuada de servidores, acdes de ensino, pesquisa e extensdo,
além dos conselhos e colegiados etc.

O campus apresenta no documento um quadro de metas e acbes a serem
realizadas/atendidas — destaca-se as seguintes metas: “Estabelecer estratégias para identificagdo
e acompanhamento individual dos alunos com necessidades educacionais especificas”;
“Estimulo para desenvolvimento de pesquisas, produtos, softwares e aplicativos de natureza
inclusiva” (Ibidem, 2015, p. 58) — que de certa forma estdo relacionadas com a tematica desta
pesquisa.

Embora, mesmo com essas metas estabelecidas, no tocante as politicas e acdes a serem
desenvolvidas na perspectiva inclusiva, infelizmente ndo ficou explicito no documento de como
seriam implantadas, monitoradas e avaliadas. Diante disso, o campus tem desenvolvido
diversas acdes nessa perspectiva com o apoio do Napne e da Coordenadoria Sociopedagogica.

E importante frisar que o documento esta em fase de (re)formulagdo, para uma nova
vigéncia de 2023/2027, agora num novo formato com estabelecimento de metas,

monitoramento e avaliages.

Dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos Técnicos Integrado ao Médio - PPCs

Os Projetos dos cursos foram construidos com base nos seguintes principios norteadores
como: “aprender a conhecer”, “aprender a fazer”, “aprender a viver”, “aprender a ser’; em
articulagao com dois eixos orientadores: “Historico-cultural” ¢ “Epistemologico” — com vistas
a possibilitar o desenvolvimento curricular, a interdisciplinaridade, a contextualizacéo e a
flexibilizacdo

No capitulo “Apoio ao Discente” - estabelece algumas a¢des com o objetivo de dar
suporte necessario para que os estudantes tenham condicdes adequadas para se desenvolverem,
uma dessas agdes esta voltada para 0 PAEE — “Preparar programas de apoio e atendimento aos

estudantes com necessidades educacionais especificas”. Ja no capitulo “Ac¢des Inclusivas™ -

assegura aos alunos que fazem parte do Publico-Alvo da Educacdo Especial, Pessoas:
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“curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao especificos que atendam suas
necessidades especificas de ensino-aprendizagem”, “educagao especial para o trabalho”, além
de outras — com o objetivo de garantir igualdade de oportunidades, permanéncia e éxito.
Destaca-se que esses capitulos constam em todos os projetos de curso, pois sdo itens
obrigatdrios. Observa-se que nos planos de ensino dos componentes curriculares ndo aparecem
questdes relacionadas a adaptacdo/adequacao de conteddos, materiais etc. — ou seja, qualquer
tipo de suporte para os alunos que fazem parte do PAEE, Pessoas, que assim necessitarem. Esse
processo acabou ficando a cargo do Napne e com apoio da Coordenadoria Sociopedagdgica, a
identificacdo desses alunos e alunas em relacdo as suas necessidades e a partir dessa
identificacdo, dependendo de cada caso, 0 suporte necessario através da elaboracéo e execugéo
do Plano Educacional Individualizado (PEI) — que sob a orientacdo do Napne, cabe a cada

docente a sua construcdo, conforme estabelecido em normativa vigente do IFSP.

3.2.2 Participantes

Inicialmente, o grupo de participantes seria composto por todos os docentes dos cursos:
Técnico em Administracdo e Informéatica — ambos integrados ao ensino médio e o Técnico em
Logistica Integrado ao Ensino Médio, este na modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos
(PROEJA). E importante destacar que os cursos estdo divididos em dois grandes ntcleos, sendo
que o primeiro faz parte do ntcleo comum (disciplinas do ensino médio) e o segundo faz parte
do nucleo profissional (disciplinas técnicas), tendo aproximadamente quarenta e cinco docentes
atuando nesses dois ndcleos. Com o0 objetivo de construir uma amostra mais expressiva, todos
0s quarenta e cinco docentes foram convidados a participarem da pesquisa, sendo que deste
numero, apenas trés docentes aceitaram participar de todo o processo, tendo este como critério
de inclusdo, o aceite.

Dando prosseguimento na pesquisa, no dia 08/11/2021, foi enviado e-mail as
coordenacdes de curso, solicitando a participacdo desse pesquisador em uma das reunides de
area para apresentacdo da pesquisa. Apoés o feedback das coordenacdes a participacdo na
reunido ficou marcada para o dia 24 desse mesmo més e ano.

No dia marcado, foi feito uma breve apresentacdo do projeto de pesquisa a todos 0s
professores que estavam presentes na reunido, foi uma reunido realizada no formato online, via
Teams, neste momento esse pesquisador relatou os objetivos da pesquisa e também da
importancia da mesma para a comunidade escolar, no tocante ao atendimento aos estudantes

com deficiéncia que atualmente estdo frequentando os cursos. Aproveitou-se 0 momento para
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estender o convite para que todos participassem da pesquisa e que iria formalizar esse convite
via e-mail institucional, com o envio do projeto e dois demais documentos. Nos dias
subsequentes foi enviado pelo e-mail institucional o convite de forma individual, com o link do
questionario e o Termo de Consentimento Livre Esclarecido — TCLE. Do total de convites
enviados, ou seja, foram convidados quarenta e cinco docentes, desses obteve-se o retorno de
trés docentes que responderam o questionario e que sinalizaram o interesse em participar de
todas as etapas da pesquisa. Com isso, para este estudo, iremos focar nesses docentes que
optaram em participar de todo processo, que séo:

a) Profl: idade entre 41 e 45 anos, licenciado, com doutorado, experiéncia docente
entre 21 a 24 anos e com atuacdo na educacdo profissional entre 11 a 13 anos, sem
formacdo na Educagéo Especial;

b) Prof2: idade entre 31 a 40 anos, licenciado, com doutorado, experiéncia docente
entre 6 a 10 anos e com atuac¢do na educacdo profissional entre 7 a 10 anos, sem
formacdo na Educacdo Especial;

c) Prof3: idade entre 56 a 60 anos, licenciado, com doutorado, experiéncia na
docéncia, acima de 25 anos e com atuacdo na educacao profissional de 3 anos, com

formacdo em Educacdo Especial.

Dos docentes participantes da pesquisa, todos sdo licenciados, porém apenas um tem
formacdo na area da Educacdo Especial. O tempo de atuacdo na educacdo profissional desses
docentes, esta diretamente relacionado com o inicio das atividades do campus, que foi no ano
de 2014. Destaca-se que para o ingresso na rede federal, no IFSP, para atuagdo na docéncia, 0

requisito é o diploma de graduacéo na area especifica de atuacéo.

3.2.3 Instrumentos de Pesquisa

Para a producdo das informacdes foi utilizado questionario online (Google Forms),
como “instrumento de coleta de dados constituido por uma série ordenada de perguntas”
(MARCONI e LAKATOQOS, 2002, p. 98), além de entrevista semiestruturada, a qual foi guiada
por pontos de interesse do pesquisador (Gil, 2021). Acredita-se que a entrevista possa
possibilitar ao pesquisador o aprofundamento de tematicas que sejam mais relevantes para o

objetivo da pesquisa, além de localizar possiveis contradi¢cGes dos entrevistados. Além disso,
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como se trata de local de trabalho do pesquisador, foi possivel vivenciar as questfes de inclusao

na instituicao.

Ser o principal instrumento de pesquisa exige que o pesquisador esteja ciente das
potenciais tendenciosidades e idiossincrasias do instrumento (ou seja, as suas). Elas
incluem condicdes resultantes de seus antecedentes pessoais, suas razdes para fazer a
pesquisa e suas categorias ou filtros que poderiam influenciar seu entendimento dos
eventos e agdes no ambiente. (YIN, 2016, p. 109).

Quanto ao questionario, conforme Apéndice A, ele foi constituido por 20 questdes, com
perguntas abertas e fechadas, elaborado com o objetivo de conhecer o perfil dos participantes
da pesquisa, quanto ao aspecto sociodemografico e também de identificar algumas concepcoes
que esses tém em relacgdo aos alunos com deficiéncia no contexto da educacéo profissional.

Ja em relacdo a entrevista semiestruturada, foi preparado um roteiro inicial, conforme
Apéndice B, dividido em trés blocos: 1) Caracterizagdo; 2) Apreender as concepgdes dos
participantes sobre o atendimento desses alunos e suas consequéncias a uma educacao
profissional verdadeiramente inclusiva; 3) Identificar as estratégias que promovem a
permanéncia e o0 éxito desses alunos e alunas. A entrevista foi realizada com os trés docentes
que responderam o questionario e que tiverem o interesse em continuar colaborando com essa
pesquisa. A mesma, em virtude do momento atual e também com o intuito de facilitar para os
sujeitos da pesquisa, ela foi realizada na modalidade remota, através do Google Meet, de forma
individual, agendada em dia e horario previamente estabelecidos de comum acordo entre 0s
sujeitos da pesquisa e o pesquisador. Além destes aspectos, outra questdo relevante é que a
entrevista foi gravada para realizacéo da transcrigédo, a qual foi enviada posteriormente para 0s
participantes para que eles avaliassem e fizessem as observacdes, anotacOes, corregdes que
julgassem necessarias. Depois dessa etapa, iniciou-se 0 processo de analise a partir dos Nucleos

de Significacao.

3.2.4 Dos Procedimentos para Produgéo das Informagdes

Por se tratar de uma pesquisa que envolve seres humanos, a mesma foi submetida ao
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté e do IFSP, que tem como objetivo
defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e contribuir
no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. Os pareceres consubstanciados

aprovados por ambos os conselhos, encontram-se nos anexos D e E.
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H& beneficios e riscos decorrentes da atuacdo dos participantes na pesquisa. Os
beneficios consistem em participar de uma pesquisa que tem por objetivo contribuir para uma
(re)construcdo de uma cultura inclusiva, com novas atitudes, novas praticas educacionais em
relacdo ao processo de ensino e aprendizagem e que proporcionem aos alunos e alunas que
fazem parte do publico-alvo da educacdo especial, Pessoas, uma escolarizagdo adequada,
possibilidades de insercdo social e laboral. Quanto aos riscos decorrentes da realizacdo da
pesquisa, poderiam ocorrer: sentimento de desconforto, de estresse, de cansago ao responder as
perguntas, de constrangimento, de inseguranca em relacdo a complexidade do tema. Entretanto,
para evitar que ocorressem danos, ficou assegurado aos participantes o direito ao anonimato,
de deixarem de responder qualquer questdo, bem como solicitarem que os dados
coletados/fornecidos ndo sejam utilizados na pesquisa, além de poderem abandonar a qualquer
momento a pesquisa. Caso houvesse algum dano aos participantes seria garantido,
procedimentos que visassem a reparacao e o direito a indenizag&o.

A apresentacdo da pesquisa foi realizada numa reunido de é&rea, que ocorre
semanalmente, dessa equipe docente e em seguida foi enviado o link, contendo: a) o convite
para participacdo na pesquisa; b) o TCLE com todas as informacdes da pesquisa; ¢) 0 arquivo
em PDF do TCLE assinado pelo pesquisador — para que o participante pudesse baixar em seu
computador. Caso o participante concordasse em participar, fazendo a opgao pelo “sim”, ele(a)
seria direcionado(a) para o preenchimento do questionario, no qual ele ou ela, deixaria o seu
contato para a continuidade da pesquisa; caso optasse pelo “ndo”, ele(a) seria direcionado para
a secdo de agradecimentos e de encerramento do formulario. Destaca-se que o link foi enviado
via e-mail institucional com apenas um remetente e um destinatario.

Link do questionario: https://forms.gle/2HJh6sugY5mmpZfk7

Devido a dindmica do campus, utilizou-se 0s instrumentos para producdo das
informacbes, tanto o questionario como a entrevista semiestruturada, de modo online.
Acreditamos que se tratou de um processo eficaz, com um alcance maior e proporcionou a
obtencdo de resultados com certa agilidade. “Com o acesso crescente a internet em todo o
mundo, as pesquisas com o uso do ambiente virtual mostram-se como uma tendéncia atual para
coleta de dados, preferida pela maioria dos sujeitos dos estudos” (FALEIROS et al., 2016, p.
2).

3.2.5 Do Procedimento de Analise da Producédo das Informacoes


https://forms.gle/2HJh6suqY5mmpZfk7
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Para esta pesquisa, com a intencdo de apreender as significacfes dos sujeitos, adota-se
os Nucleos de Significacdo, que é um procedimento de analise das informac6es de pesquisa, na
perspectiva materialista histdrica, ou seja, € um processo de organizacdo e sintese que busca
compreender 0 sujeito historico, num contexto que € dinamico, permeado por tensdes e
contradicOes, complexo, nesse sentido, ndo se pode pensar num processo linear, mas em

[...] um processo dialético em que o pesquisador ndo pode deixar de lado alguns
principios, como a totalidade dos elementos objetivos e subjetivos que constituem as
significaces produzidas pelo sujeito, as contradi¢es que engendram a relacdo entre
as partes e o todo, bem como deve considerar que as significacbes constituidas pelo

sujeito ndo sdo producdes estaticas, mas que elas se transformam na atividade da qual
0 sujeito participa. (AGUIAR, SOARES e MACHADO, 2015, p. 63).

Diante do exposto, é importante destacar que o trabalho com pessoas, num contexto de
vida concreta envolve sempre trocas de experiéncias e confronto de subjetividades, sendo
assim, exigird do pesquisador um rigor metodol6gico e um compromisso €ético para que 0s
resultados sejam confidveis, e as analises legitimas.

A reflexdo metodoldgica que se propde sobre a apreensdo dessas significacdes, tem
como ponto de partida a experiéncia vivida, isso vai muito além das simples descri¢gdes dos
fatos — o que se busca ¢ “compreender” o processo histérico ¢ a sintese de multiplas

determinacdes (a esséncia), ou seja, a realidade concreta, pois

[...] falamos de um homem constituido numa relagdo dialética com o social e com a
histéria, 0 que o torna ao mesmo tempo Gnico, singular e histérico. Este homem,
constituido na e pela atividade, ao produzir sua forma humana de existéncia, revela —
em todas as suas expressdes — a historicidade social, a ideologia, as relacdes sociais e
0 modo de producdo. Ao mesmo tempo, esse mesmo homem expressa a sua
singularidade, o novo que é capaz de produzir, os significados sociais e os sentidos

subjetivos. (AGUIAR e OZELLA, 2013, p. 301).
Quanto ao processo de analise através dos Nucleos de Significacdo, ele conta com 3
(trés) etapas fundamentais, sendo que a primeira etapa se da com o levantamento de Pré-
indicadores que sdo “trechos de fala compostos por palavras articuladas que compdem um
significado, carregam e expressam a totalidade do sujeito [...] constituem uma unidade de
pensamento e linguagem” (AGUIAR e OZELLA, 2013, p. 309), ressalta-se que esse
levantamento inicial precisa estar diretamente ligado a problematica da pesquisa. Na segunda
etapa, num processo de sistematizacdo dessa primeira etapa, seja pela similaridade,
complementaridade e/ou contraposicdo, deve-se condensar a diversidade de conteddos
apreendidos, elegendo-se os Indicadores (Ibid., 2013). A terceira e Gltima etapa, num processo

de sintese, da aglutinacdo dos conjuntos de indicadores e seus conteidos, que visa alcangar as
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zonas de sentido, o concreto pensado, ou seja, as significacdes construidas pelos sujeitos da
pesquisa no contexto real onde atuam, elegem-se os Nucleos de Significacéo (Ibid., 2013).
Na Figura 3, apresenta-se o processo de elaboracdo dos Ndcleos de Significacdo e suas

etapas.

Figura 3: Etapas dos Nucleos de Significacao

:Er;[gip::% éo-r(fsre- I?tapa 2 - Indicadores Etapa 3 - Ncleos de

E o processo formado Significacio
Consiste na pela aglutinacdo dos - N
identificacdo de pré-indicadores com 502 Fi)rzgti:gasagrgse :%Ieuut;na(;ao
"Palavras" que ja base nos critérios de contelidos. com o obietivo de
revelam indicios da similaridade, sa———; v reenfjjer a
forma de pensar, agir, complementaridade e/ou realigade o crpeta
sentir do sujeito contraposicao

Fonte: Elaborado pelo autor com base em Aguiar e Ozella, (2006 e 2013)

Descricdo da Figura trés #ParaTodosVerem: Imagem de fluxograma em seta, direcionada para o sentido direito.
Sobre a seta, na cor azul esmaecido, trés retdngulos arredondados na cor cinza claro, que representam as etapas a
serem seguidas dos Ndcleos de Significacdo. Etapa um: Pré-indicadores - Consiste na identificagdo de “Palavras”
que ja revelam indicios da forma de pensar, agir, sentir do sujeito. Etapa dois: Indicadores — E o processo formado
pela aglutinacdo dos pré-indicadores com base nos critérios de similaridade, complementaridade e/ou
contraposicéo. Etapa trés: Nucleos de Significacdo — E o processo de aglutinagéo dos indicadores e seus conteidos,
com o objetivo de compreender/apreender a realidade concreta. Encerra-se a descricao.

Dos pré-indicadores

A partir dos materiais: entrevista gravada e transcrita e das respostas do questionario —
inicia-se leituras “flutuantes” de todo material, com vistas ao entendimento e apropriagdo dos
“ditos” dos docentes que participaram da pesquisa. A partir dessas leituras, espera-se que
possam emergir “temas os mais diversos, caracterizados por maior frequéncia (pela sua

repeticdo ou reiteracdo), pela importancia enfatizada nas falas dos informantes, pela carga
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emocional presente, pelas ambivaléncias ou contradic6es, pelas insinuagfes ndo concretizadas,
etc.” (AGUIAR e OZELLA, 2006, p. 230). Destaca-se que 0s temas elencados, destacados do

material, precisam estar em consonancia com os objetivos da pesquisa.

Dos indicadores

E uma fase de sistematizac&o dos pré-indicadores, esse

processo de analise consiste ndo apenas destacar elementos de uma totalidade, isto é,
pincar os significados das palavras, mas também neles penetrar, abstraindo a
complexidade das relagBes contraditdrias e histdricas que o constituem [...] apreender
0 modo pelo qual os pré-indicadores se articulam constituindo as formas de
significacdo da realidade [...] nessa fase (sistematizacao dos indicadores) ja se verifica
um momento de sintese que, por sua natureza, € ainda provisorio. (AGUIAR,
SOARES e MACHADO, 2015, p. 67-68).

E uma etapa que exige uma leitura mais atenta, de anélise e sintese, através do
movimento de articulacdo entre os pré-indicadores, nesse processo, deseja-se uma aproximagao
maior em relagdo aos sentidos constituidos pelos participantes da pesquisa. Ha a necessidade
de uma volta ao material (ir e vir) com objetivo de elucidar os indicadores. Esse processo se da
com a construcdo de uma frase pelo pesquisador, a partir da sistematizacdo do conjunto de pré-
indicadores, que possa expressar as significaces dos participantes, jA com a intencdo de apontar
um inicio de nuclearizacdo (AGUIAR e OZELLA, 2013).

Dos Nucleos de Significagéo

Essa etapa e Ultima que € 0 momento de aglutinacdo do conjunto dos indicadores e seus
conteidos, exigird do pesquisador, um esforgo cognitivo de construir e interpretar, num
processo articulado com todo o contexto social, cultural, politico e econémico, ou seja, dos
participantes da pesquisa e sua realidade concreta, de uma forma que seja possivel expressar 0s
aspectos essenciais deles(as), numa perspectiva critica da realidade — com o proposito em

transforma-la.

E nesse momento que, efetivamente, iniciamos o processo de anélise e avangamos do
empirico para o interpretativo, apesar de todo o procedimento ser, desde o inicio da
entrevista, um processo construtivo/interpretativo. Os nucleos resultantes devem
expressar 0s pontos centrais e fundamentais que trazem implicag¢fes para o sujeito, 0
gue envolvam emocionalmente, que revelem as suas determinacBes constitutivas.
(AGUIAR e OZELLA, 2006, p. 231).
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A nomeacdo dos Nucleos, sera construida a partir das falas dos participantes, mas ndo
uma frase qualquer, e sim uma frase que reflita a articulacéo realizada a partir da elaboracéo
dos nucleos e que possa explicitar todo o processo e 0 movimento desses participantes.

Esse € o percurso metodologico que se adota para realizar a andlise das falas dos
docentes, dentro de um contexto social, politico e econdmico (fatores que influenciam
diretamente na dinamica da atividade docente), com a intencdo de acessar a compreensdo do
sujeito(docente) na sua totalidade.

Sendo assim, para nos guiar nesse percurso, 0 processo se deu da seguinte forma:

a) Organizacdo e Leitura do material - das respostas do questionario e da entrevista
(flutuante e recorrente);

b) Levantamento/ Identificacdo da(s) palavra(s) com significado, ou seja, que possa(m)
revelar indicios da forma de pensar, agir, sentir do sujeito — para eleicdo dos pre-
indicadores;

c) Aglutinagdo, sistematizacdo dos pré-indicadores em indicadores; e

d) Por meio da articulacdo dialética das partes (indicadores), de abstracdo, chega-se aos

nucleos de significacéo.

Figura 4 — Processo de analise para constitui¢do dos nucleos de significagdo



ETAPAS DOS
NUCLEOS DE
SIGNIFICACAO

22 ETAPA - INDICADORES
Resultado da sistematizacao (aglutinagao) dos Pré-
indicadores, com base nos critérios de similaridade,
complementaridade e/ou contraposi¢do, num
movimento de articulagdo entre 0s mesmos.

32 ETAPA - NUCLEOS DE
SIGNIFICACAO

Um processo construtivo-intepretativo, de
sintese, de sistematizacao dos indicadores. A
criacdo de uma frase que explicite o processo
e 0 movimento do docente.

Fonte: Elaborador pelo autor com base em Aguiar e Ozella (2006, 2013)

82



83

Descricdo da Figura 4 #ParaTodosVerem: Imagem de fluxograma, fundo branco, indicando as etapas dos Nucleos
de Significacdo, no sentido de cima para baixo, com sinal indicativo indo da primeira etapa até a terceira etapa. A
primeira etapa, em formato de retangulo, na cor azul, com o texto: Primeira etapa — Pré-indicadores — Leitura do
material — levantamento/identificacdo de falas com significados, expressadas pelos docentes. A segunda etapa, em
formato de retdngulo, na cor amarelo, com o texto: Segunda etapa — Indicadores — Resultado da sistematizacdo
(aglutinacdo) dos Pré-indicadores, com base nos critérios de similaridade, complementaridade e/ou contraposicéo,
num movimento de articulagdo entre os mesmos. A terceira etapa, em formato de quadrado, na cor cinza, com o
texto: Terceira etapa — Nucleos de Significagio — Um processo construtivo-interpretativo, de sintese, de
sistematizacdo dos indicadores. A criacdo de uma frase que explicite o processo e 0 movimento do docente.
Encerra-se a descricao.

A Figura 4 tem apenas a intencdo, de forma ilustrativa e didatica, mostrar como se
realizou o processo para a constituicdo dos ndcleos. Ressalta-se que é um processo de idas e
vindas, de leitura, releitura, de analise, de interpretacdo e de articulagdo — um movimento
dialético continuo.

E importante destacar que além da construcdo dos NUcleos, sera necesséria uma analise
dos proprios nicleos, de forma articulada intra e inter — para avangcarmos na compreensao e
apreensdo das necessidades dos sujeitos, participantes da pesquisa, nessa realidade (AGUIAR
e OZELLA, 2006).

No quadro 5, a partir do material bruto, apresenta-se como foi a construcdo dos pré-
indicadores. No intuito de facilitar a leitura das transcri¢cdes, optou-se em utilizar cores
especificas para cada participante da pesquisa, sendo: PROF1, texto na cor roxo; PROF2, texto
na cor azul e PROF3, texto na cor laranja escuro. Informa-se que, estrategicamente, grifou-se
(em negrito) trechos das falas dos participantes, com o proposito de auxiliar na vinculagdo com
as seis dimensdes da Acessibilidade. (SASSAKI, 1997).

Quadro 5 — Elei¢do dos Pré-indicadores

PRE-INDICADORES TEMAS CENTRAIS PROVISORIOS—
VINCULADOS AOS OBJETIVOS DA
PESQUISA — COMO GUIA PARA
ELABORACAO E CONSTRUCAO DOS
INDICADORES.

PROF2: “As necessidades como uma forma DIMENSAO ATITUDINAL

pouquinho dentro do padrdo que a gente
conhece... é dificil de definir isso, mas assim, eu
acho que a gente esta acostumado com o
padréo que a gente define e algumas pessoas
vao ter outras habilidades, né? [...]”

PROF1: “Todo individuo pode aprender, porém, | DIMENSAO METODOLOGICA
o referencial ndo deveria ser os outros, mas, sim,
a sua propria linha de desenvolvimento - as
habilidades atuais e aquelas desenvolvidas durante
e apds um processo de ensino-aprendizagem.”
PROF2: “Af vocé vé que ndo tem, ndo tem essa | DIMENSAO COMUNICACIONAL
comunicacdo, de familia, vocé se esbarra numa
situacdo que vocé ndo entende também como
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funciona, como vocé pensar...vai conseguir
trabalhar, vai ter essa comunicacdo, e a
comunicacdo pari passu, ndo tem o dominio da
linguagem, entdo, vocé se depara com
dificuldades no processo, mesmo vocé tentando
trazer uma parte mais concreta para que fique mais
claro para ele (aluno surdo), que faca mais
sentido.”

PROF3: “Falei como &, que um menino que | DIMENSAO INSTRUMENTAL
precisa de uma letra que fica metade da tela do
computador, ele 1é letra por letra! (siléncio)
como é que...eu fico me colocando no lugar dele,
se eu tivesse que ter esse tipo de leitura: letra por
letra, de paragrafos e paragrafos de texto — como é
que eu me sairia?! Né?! E ele foi super bem, super
bem.”

PROF3: “Os deficientes visuais, ainda no temos | DIMENSAO ARQUITETONICA
0 chdo demarcado, ndo temos os portais das
escadas, o degrau que precisa ter uma faixa
colorida — ele (degrau) tem uma faixa cinza, que
demarca para ndo escorregar, porém nao é uma
faixa demarcatéria para o deficiente visual.”
PROF1: “Entio, assim, se a gente realmente DIMENSAO PROGRAMATICA
nédo traz isso para o papel e ndo é somente trazer
para o papel, trazer para os documentos, 0
documento nos d4d uma garantia de que existe ali
algo em que eu possa me basear para cobrar os
direitos, eu percebo que existe ainda uma grande
dificuldade atitudinal, justamente pela formacao
do professor. Os professores, infelizmente, nem
todos receberam essa formacéo.”

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

Descricdo do quadro cinco #ParaTodosVerem: quadro composto por duas colunas e sete linhas de fundo branco.
Na primeira linha ha os cabegalhos de cada coluna: na primeira coluna o titulo é Pré-indicadores e, na segunda
coluna, o titulo é Temas Centrais provisorios — vinculados aos objetivos da pesquisa — como guia para elaboragdo
e construcao dos indicadores. Na primeira coluna, a partir da segunda linha até a sétima, em sequéncia, apresenta-
se 0s seguintes enunciados: Na cor preta a abreviagdo PROF2 e na cor azul “As necessidades como uma forma
pouquinho dentro do padrdo que a gente conhece... é dificil de definir isso, mas assim, eu acho que a gente esta
acostumado com o padrio que a gente define e algumas pessoas vao ter outras habilidades, né? [...]”; na cor preta
a abreviacdo PROF1 e, na cor roxo “Todo individuo pode aprender, porém, o referencial ndo deveria ser os outros,
mas, sim, a sua propria linha de desenvolvimento - as habilidades atuais e aquelas desenvolvidas durante e ap6s
um processo de ensino-aprendizagem™; na corta preta a abreviacdo PROF2 e, na cor azul “Ai vocé vé que ndo
tem, ndo tem essa comunicacao, de familia, vocé se esbarra numa situacdo que vocé ndo entende também como
funciona, como vocé pensar...vai conseguir trabalhar, vai ter essa comunicagao, e a comunicacao pari passu, ndo
tem o dominio da linguagem, entdo, vocé se depara com dificuldades no processo, mesmo vocé tentando trazer
uma parte mais concreta para que fique mais claro para ele (aluno surdo), que faga mais sentido.”; na cor preta a
abreviagdo PROF3 e na cor laranja “Falei como ¢é, que um menino que precisa de uma letra que fica metade da
tela do computador, ele Ié letra por letra! (siléncio) como é que...eu fico me colocando no lugar dele, se eu tivesse
que ter esse tipo de leitura: letra por letra, de paragrafos e paragrafos de texto — como é que eu me sairia?! Né?! E
ele foi super bem, super bem.”; na corta preta a abreviagdo PROF3 e, na cor laranja “Os deficientes visuais, ainda
n&o temos o chdo demarcado, ndo temos o0s portais das escadas, o degrau que precisa ter uma faixa colorida — ele
(degrau) tem uma faixa cinza, que demarca para ndo escorregar, porém ndo é uma faixa demarcatéria para o
deficiente visual.” e; na cor preta a abreviagdo PROF1 e, na cor roxo “Entdo, assim, se a gente realmente ndo traz
isso para o papel e ndo é somente trazer para o papel, trazer para os documentos, 0 documento nos da uma garantia
de que existe ali algo em que eu possa me basear para cobrar os direitos, eu percebo que existe ainda uma grande
dificuldade atitudinal, justamente pela formacao do professor. Os professores, infelizmente, nem todos receberam
essa formagdo.”. Na segunda linha, a partir da segunda linha até a sétima, em sequéncia, apresenta-se 0s seguintes
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temas: Dimensdo Atitudinal; Dimensdo Metodoldgica; Dimensdo Comunicacional; Dimensdo Instrumental;
Dimensdo Arquitetnica e Dimensdo Programdtica. Encerra-se a descrigéo.

Os pré-indicadores apresentados acima, vinculados as dimensdes da acessibilidade,
representam uma analise inicial, resumida aqui em alguns exemplos de como se deu esse
processo, que corresponde a trechos das transcrigdes das entrevistas e de respostas do
questionario — que de certa forma apresentam concepcdes dos sujeitos sobre o processo
educativo com estudantes que fazem parte do publico-alvo da educacéo especial, Pessoas.

Cabe destacar que esse trabalho inicial de “tratamento” das falas produzidas pelos
docentes teve como estratégia leituras e releituras do material bruto, com o objetivo de fazer
um primeiro “inventario” dos pré-indicadores (primeira etapa).

Nesse sentido, para esse estudo optou-se por realizar a articulacdo dos pré-indicadores
dos docentes participantes da pesquisa, de forma conjunta, pois entende-se que eles, embora de
forma muito particular e singular, parecem expressar as mesmas concepcdes a respeito da
incluséo de Pessoas com deficiéncia no &mbito da educacgéo profissional, objeto dessa pesquisa.

Nessa primeira etapa de eleicdo dos pré-indicadores, procurou-se vincular as falas dos
sujeitos (trechos destacados em negrito) participantes dessa pesquisa as dimensdes da
Acessibilidade, pois essa categoria carrega a universalidade do acesso pleno e exige de nés
enquanto sociedade, uma acdo em oferecer/implantar medidas diversas de adequacdo em todos
0s ambientes escolares — transpor todo tipo de barreiras existentes — com a garantia de promover
a participacédo plena e efetiva de todas as pessoas em todos os ambitos da vida social. Segundo
SASSAKI (2009), as seis dimensdes da Acessibilidade sdo: arquitetbnica, comunicacional,
metodoldgica, instrumental, programatica e atitudinal. Como diz o proprio autor, acessibilidade
é uma qualidade — nesse sentido, optou-se em trabalhar com essa perspectiva. No sentido de
destacar a importancia dessa categoria, a propria LBI (13.146/2015), estabelece em seu inciso
primeiro, do artigo 3°, que acessibilidade ¢ “possibilidade e condi¢éo de alcance para utilizacéo,
com seguranca e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, [...]7,
especificando, no inciso 1V desse artigo, o tipo de cada barreira.

Em seguida foi realizada o agrupamento das dimensbes da Acessibilidade, com o
proposito de facilitar o processo da etapa seguinte (22 etapa), a constitui¢do dos indicadores.

Na segunda etapa, o trabalho teve como objetivo a aglutinacdo desses pré-indicadores,
levando-se em conta a “similaridade”, “complementaridade”, “contraposi¢ao” — na busca de
uma menor diversidade, constituindo-se em indicadores — que é a proxima etapa (AGUIAR E
OZELLA, 2006, 2013).
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No Quadro 6 abaixo, exemplifica-se de como foi o processo de construcdo dos
indicadores, sistematizados a partir da articulacdo com os pré-indicadores. Importante ressaltar

que para a sistematizacdo dos demais indicadores utilizou-se a mesma forma.

Quadro 6 — Sistematizacao dos Indicadores (exemplo)

PRE-INDICADORES INDICADORES
PROF2: “As necessidades como uma forma 1- “A gente estad acostumado com o

pouquinho dentro do padréo que a gente adréo aue a cente define”
conhece... é dificil de definir isso, mas assim, eu p q g /i

acho que a gente esta acostumado com o

padréo que a gente define e algumas pessoas Expectativas sao criadas, mas o
vao ter outras habilidades, né? |[...]” alunado apresenta caracteristicas
PROF3: “[...]a gente faz essa mescla e vai, que fogem a normatizacao.

entdo, vali, esta faltando isso, esta faltando
aquilo — aquela pessoa é deficiente, tanto €, que
a gente usa tantos laudos médicos.” DIMENSAO ATITUDINAL
PROF1: “eu acho que existe um padréo que se
é colocado de comportamento, ndo é! E ai todo
mundo que foge do padréo precisa ser
rotulado de alguma forma, precisa ser
classificado, ndo é!”

Fonte: Elaborador pelo autor (2022).

Descricdo do quadro seis #ParaTodosVerem: quadro composto por duas colunas. Na primeira linha ha os
cabegcalhos de cada coluna: na primeira linha da primeira coluna ha o titulo é Pré-indicadores e, na segunda coluna,
o titulo é Indicadores. Na primeira coluna, na segunda linha, cor preta a abreviacdo PROF2 e na cor azul a frase:
“As necessidades como uma forma pouquinho dentro do padrdo que a gente conhece... é dificil de definir isso,
mas assim, eu acho que a gente esta acostumado com o padrdo que a gente define e algumas pessoas vao ter outras
habilidades, né? [...]”; Na terceira linha, com texto na cor preta, a abreviacdo PROF3 e na cor laranja o texto: “[...]Ja
gente faz essa mescla e vai, entéo, vai, esta faltando isso, esté faltando aquilo — aquela pessoa é deficiente, tanto
é, que a gente usa tantos laudos médicos.”; Na quarta linha, na cor preta a abreviagdo PROF1 e na cor roxo o texto
“eu acho que existe um padrdo que se é colocado de comportamento, ndo ¢! E ai todo mundo que foge do padrio
precisa ser rotulado de alguma forma, precisa ser classificado, ndo é!”. Na segunda linha, da segunda coluna, o
texto: 1- “A gente esta acostumado com o padrdo que a gente define” Expectativas sdo criadas, mas o alunado
apresenta caracteristicas que fogem a normatizagdo. Encerra-se a descricéo.

Para a sistematizacdo dos Indicadores, quadro acima, levou-se em conta 0s elementos
da totalidade, com a finalidade de auxiliar no processo de sintese. E importante destacar, que
embora essa etapa seja um momento de sintese, ela ainda é provisoria.

Apos essa etapa, caminha-se para a terceira etapa, que é a criagdo/nomeacdo dos
Nucleos de Significacdo que possam explicitar o processo historico dos sujeitos — & importante
reforcar que todo esse movimento (idas e vindas) levou em conta os objetivos da pesquisa. Ou
seja, apreender as significacdes que os docentes expressam sobre o atendimento de alunos e
alunas que fazem parte do Publico-alvo da Educacdo Especial, Pessoas, no contexto da
Educacdo profissional. No quadro sete abaixo, apresenta-se a articulacdo do conjunto dos

indicadores e a nomeacao dos Nucleos de Significagéo.



Quadro 7 — Nomeagao dos Nucleos de Significacao

INDICADORES

NUCLEOS

1- “A gente esté acostumado com o
padrdo que a gente define”

Expectativas sdo criadas, mas o alunado apresenta
caracteristicas que fogem a normatizacéo.
2- “Voce so se percebe deficiente a
partir do momento que vocé entra
em contato com o outro”
A empatia como esséncia no cuidado com o
outro.

4- “[...] voceé se depara com dificuldades
NO processo, mesmo voceé tentando trazer
uma parte mais concreta [...] "

Processo ensino e aprendizagem: um repensar
constante.
6- “[...] precisa de uma letra que fica
metade da tela do computador, ele 1&
letra por letra [...]”

A docéncia como um processo interativo.

1- A inclusdo social como um processo
de superacdo da normatizacdo, da negacdo da
diversidade humana: “eu acho que existe um

padrdo.”

3- “Falar para todos os professores,
porque nenhum professor tem isso,
a maioria dos professores ndo tem
na sua formagdo, ndo tem.”

A formagéo como possibilidade de
desenvolvimento coletivo, construindo uma nova
praxis.

5- “E ainda acho que a nossa institui¢do
tem uma grande barreira arquiteténica,
né?”

Acessibilidade, um processo de construcdo

coletiva.
7- “[...] se a gente realmente n&o traz
isso para o papel e ndo é somente trazer
para o papel, trazer para 0s
documentos, o documento nos d& uma
garantia de que existe ali algo em que eu
possa me basear para cobrar os direitos

[-]"

Um campus (escola) inclusivo em construcéo:
uma mudanca de perspectiva educacional.

2- (Re)estruturacdo de programas e
projetos na busca de uma acessibilidade plena:
“vocé tem que caminhar no escuro, isso é muito
dificil.”

Fonte: Elaborado pelo autor (2022).
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Descri¢do do quadro sete #ParaTodosVerem: quadro composto por duas colunas, dividido por uma linha na cor
cinza claro. Na primeira linha ha os cabecalhos de cada coluna: na primeira linha da primeira coluna com o titulo
Indicadores e, na segunda coluna, o titulo é NUcleos. Na segunda linha da primeira coluna o item: 1- “A gente esta
acostumado com o padrao que a gente define ” Expectativas séo criadas, mas o alunado apresenta caracteristicas
que fogem a normatizacdo; na terceira linha da primeira coluna o item: 2-“Vocé sé se percebe deficiente a partir
do momento que vocé entra em contato com o outro”’ A empatia como esséncia no cuidado com o outro; na quarta
linha da primeira coluna o item: 4-“[...] vocé se depara com dificuldades no processo, mesmo vocé tentando trazer
uma parte mais concreta [...] ” Processo ensino e aprendizagem: um repensar constante; na quinta linha da primeira
coluna o item: 6-“[...] precisa de uma letra que fica metade da tela do computador, ele 1é letra por letra [...] A



88

docéncia como um processo interativo. Os itens um, dois, quatro e seis fazem parte do nicleo 1- A inclus&o social
como um processo de superacdo da normatizacdo, da negacdo da diversidade humana: “eu acho que existe um
padrdo.”, 0 qual faz parte da segunda coluna. Compondo o nicleo 2- (Re)estruturacdo de programas e projetos na
busca de uma acessibilidade plena: “vocé tem que caminhar no escuro, isso é muito dificil.”, estdo os seguintes
indicadores, relacionados na coluna um: na sétima linha: 3- “Falar para todos os professores, porque nenhum
professor tem isso, a maioria dos professores ndo tem na sua formagdo, ndo tem.” A formagdo como possibilidade
de desenvolvimento coletivo, construindo uma nova praxis; na oitava linha: 5- “E ainda acho que a nossa
institui¢do tem uma grande barreira arquitetonica, né?” Acessibilidade, um processo de construcado coletiva e, na
nona linha: 7- “[...] se a gente realmente ndo traz isso para o papel e ndo é somente trazer para o papel, trazer
para os documentos, 0 documento nos da uma garantia de que existe ali algo em que eu possa me basear para
cobrar os direitos/...] “Um campus (escola) inclusivo em constru¢do: uma mudanca de perspectiva educacional.
Encerra-se a descricao.

Conforme apresentado no quadro acima, o processo de nomeacdo dos Nucleos de
Significacdo foi construido num movimento de ir e vir, de releitura do material, na busca pela
superacdo dos pré-indicadores e de aglutinacdo dos indicadores — o0 que contribuiu para o
estabelecimento de um momento reflexivo, construtivo e interpretativo, com isso possibilitou a
construcao e por conseguinte a nomeacdo dos Nucleos (AGUIAR e OZELLA, 2006).

Ap0s o cumprimento dessas trés etapas, o objetivo agora é de realizar a discussdo tedrica
e analise dos conteudos dos ndcleos (intra e interndcleos) nomeados — na tentativa de apreender
as significacbes produzidas pelos participantes da pesquisa (sujeitos histdricos) em seu contexto
social na realidade concreta, ou seja, seus modos de pensar, sentir e agir (AGUIAR, SOARES

e MACHADO, 2015). Esse processo de analise sera apresentado no capitulo seguinte.
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4.  ANALISE, DISCUSSAO DA PRODUCAO DAS INFORMACOES E
DIVULGACAO

Este capitulo esta organizado para analise e compreensdo da producéo das informacées
obtidas, tendo como propdsito a compreensao da problematica estabelecida neste trabalho. Com
isso, destaca-se que o objetivo geral foi de compreender o fenémeno do processo educativo, ou
seja, a relagdo dos docentes com o processo de incluséo. Ja em relacdo ao objetivo especifico,
foi de apreender as significacBes que docentes expressam sobre o atendimento de alunos e
alunas com deficiéncia, Pessoas, no ambito da educacéo profissional.

Como ja mencionado anteriormente, reafirma-se a compreensdo da categoria
significacdes, pelo entrelacamento entre significados e sentidos que 0s sujeitos constroem
diante da sua realidade concreta, em que exercem suas atividades, a partir da singularidade de

cada um, de suas experiéncias sociais, culturais, de sujeitos histdricos que séo.

E aqui cabe pontuarmos que, no processo de apreensdo da dimensdo subjetiva da
realidade, é essencial o momento de apreensao do sujeito histdrico da atividade e, ndo
de sua producdo linguistica, ou do texto/discurso por ele produzido. (BOCK e
AGUIAR, 2018, p.59).

E com esse intento que sera realizada as analises a partir dos NGcleos nomeados.

4.1. Ndcleo de Significacdo 1 — Incluséo social como um processo de superacgdo da
normatizacio, da negaciao da diversidade humana: “eu acho que existe um padrao.”

A questdo central deste nucleo € evidenciar as significacdes que os participantes
(docentes) expressam em relacdo a participacdo de alunos e alunas com deficiéncia, Pessoas,
no processo ensino-aprendizagem no ambito da educacdo profissional, ou seja, como
compreendem esse processo na perspectiva das dimensdes da Acessibilidade no exercicio de
suas atividades profissionais.

O processo construtivo deste nucleo originou-se das falas dos docentes a partir do
trabalho que realizam com esses alunos e alunas, do cumprimento das diretrizes nacionais,
institucionais e do seu papel social.

Embora bastante particular e singular, as falas dos docentes convergem de forma
significativa para a construcdo do nucleo, além disso, percebe-se 0 quanto as significacdes

expressas de cada um, afetam-se mutuamente. Com isso realizou-se as analises da producéo das
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informacdes obtidas dos participantes, de forma conjunta. Este nucleo foi composto pelos
seguintes indicadores: 1) “A gente esta acostumado com o padrdo que a gente define” -
Expectativas sdo criadas, mas o alunado apresenta caracteristicas que fogem a
normatizacao; 2) “Voceé so se percebe deficiente a partir do momento que vocé entra em
contato com o outro” — A empatia como esséncia no cuidado com o outro; 4) “|...] vocé se
depara com dificuldade no processo, mesmo vocé tentando trazer uma parte mais
concreta [...].”- Processo ensino e aprendizagem: um repensar constante; 6) “[...] precisa
de uma letra que fica metade da tela do computador, ele I€ letra por letra [...].”- Um olhar

pela perspectiva do outro.

Destaca-se que nos indicadores 1, 2, 4 e 6, foram inseridas as falas dos docentes
participantes, que pudessem expressar significacdes na perspectiva das Dimensdes Atitudinal,
Metodoldgica e Comunicacional, pois essas tém como finalidades, trabalhar no sentido de
eliminar todos os tipos de barreiras, como: preconceitos, estigmas, estere6tipos, discriminacdes,
comunicacionais (escrita, oral, gestual etc.), técnicas de trabalho, métodos etc. — barreiras que
impedem o desenvolvimento integral das Pessoas com deficiéncia no processo educativo.
(SASSAKI, 1997).

Compreende-se a importancia de iniciar por esse nucleo, na perspectiva das dimensdes
destacadas acima, pois considera-se que seja 0 primeiro passo para a compreensao de todos 0s
aspectos que envolvem a participacdo de Pessoas com deficiéncia na Educacéo Profissional,
uma vez que a partir delas (dimensdes), observa-se elementos culturais cristalizados, que
impactam de maneira significativa (criagdo de barreiras) no processo educacional dessas
pessoas. Sendo assim, para a construcdo desse nucleo, utilizou-se das falas dos participantes,
ou seja, frases carregadas de significacdes e que de certa forma estdo corporificadas por toda
nossa sociedade, de que de fato ha um modelo®® e que a partir de tal modelo (inconsciente
coletivo) construiram e ainda constroem os equipamentos sociais — 0s quais, infelizmente, ndo
atendem a diversidade humana. Todos e todas que fogem ao modelo pré-estabelecido, ficam a

margem e por conseguinte ndo tém sua participacdo plena garantida.

PROF1: eu acho que existe um padréo que se é colocado de comportamento, nao
é! E ai todo mundo que foge do padrao precisa ser rotulado de alguma forma,
precisa ser classificado, ndo é!?

10 Individuo considerado o representante tipico de sua categoria. (MICHAELIS — Dicionario Brasileiro da
Lingua Portuguesa).
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PROF2: As necessidades como uma forma pouquinho dentro do padrédo que a
gente conhece... é dificil de definir isso, mas assim, eu acho que a gente esta
acostumado com o padrdo que a gente define e algumas pessoas vao ter outras
habilidades, né? [...]

PROF3: [..]Ja gente faz essa mescla e vai, entdo, vai, esta faltando isso, esta
faltando aquilo — aquela pessoa é deficiente, tanto é, que a gente usa tantos laudos
médicos.

PROF1: Acho que a minha, o que eu percebo também, a maioria dos professores tem
um certo tipo de conflito, né?! Por que sai do padréo do alunado que vocé esta
acostumado a lidar, ndo é!

PROF2: Vocé tem uma expectativa de que o aluno esta chegando e de repente, vocé
recebe alunos que [siléncio] estdo totalmente fora do minimo do que vocé espera,
entdo! E, hummm... esse recalcular, né?

PROF3: [...] porque quando a gente fala a palavra “deficiéncia” ela ja nos indica
que falta alguma coisa, algum aspecto, ou emocional, ou fisico, ou mental — ele esta
comprometido, né? [...]Jé dificil para a gente lidar com essa normatizacao [...].
(deu énfase)

Observa-se nas falas acima por parte dos docentes, que eles parecem expressar
significacBes quanto a existéncia de um modelo ideal de pessoa (homem, mulher) que se almeja,
de que existe um referencial que orienta no sentido de classificar, qualificar o ser humano em
“normal” ou ndo: “a gente estd acostumado com o padrao que a gente define”, “esta faltando
iss0, esta faltando aquilo — aquela pessoa ¢ deficiente”, “todo mundo que foge do padrdo precisa
ser rotulado” - para isso é necessario rotular/diagnosticar.

Essa necessidade de classificacdo, pode-se dizer que vem da nossa natureza em dar
“nomes” as coisas — precisamos nomea-las para entender e compreender, fazemos isso com
tudo o que gira ao nosso redor, principalmente em relacdo as outras pessoas. Essa tendéncia,
talvez possa ser explicada pelo conceito de taxonomiall. Termo utilizado na Biologia, que trata
da classificacdo e descricdo dos seres vivos no sentido de tentar compreender as diferencas e
singularidades dos seres e objetos, com o objetivo de organiza-los e nomeéa-los — enfim, dar um
sentido.

Porém, constantemente ao fazermos isso, “nos fundamentamos em nossa experiéncia
para fazer afirmagdes sobre a pessoa e ndo na experiéncia dela propria” (DONELLAN in
TUNES e BARTHOLO, 2010, p. 81). Como consequéncia, concretiza-se 0 processo de
exclusdo social ao afirmar um ideal de homem/mulher biologicamente perfeito (Ibidem, 2010).

Falas que parecem evidenciar questdes relacionadas aos aspectos sociais e culturais
propagados por toda a nossa sociedade. Faz-se um destaque em relagcéo aos ditos, do PROF2,

quando coloca o fato de esperar alunos com certos saberes ja apreendidos, quando diz ter

11 Ciéncia que trata da classificacdo e descricdo dos seres vivos, animais ou vegetais, quer em grupo, quer
individualmente, quer abrangendo todos 0s grupos, como na biotaxonomia.
https://michaelis.uol.com.br/moderno-portugues/busca/portugues-brasileiro/taxonomia/. Acesso em 18/03/2023.
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expectativa — mas, se defronta com alunos fora do “minimo” do que esperava. Enquanto o
PROF1, relata o quanto essa questao traz de conflito ao receberem alunos que fogem do padréo,
que a escola estd acostumada a receber. Ja o PROF3, traz em sua fala o termo “deficiéncia”
para explicitar o quao dificil ¢ essa “normatizagao”.

O padrdo estabelecido e o conflito com a diferenca tém estreita relagdo com a crenca da
existéncia de um modelo ideal de pessoa, modelo esse (re)produzido em todos 0s espacos

sociais. Pois, a deficiéncia

Ao ser historicamente instituido na cultura como um modo de afirmagdo da
normalidade e de negacdo da diversidade, o conceito de deficiéncia tem em seu nucleo
0 preconceito: a afirmacdo do Outro como possuidor da deficiéncia ocorre em
referéncia a um Eu, possuidor da normalidade. (MEDEIROS e MUDADO IN TUNES
E BARTHOLO, 2010, p. 19).

Nesse mesmo caminho, de um modelo que atenda as expectativas sociais estabelecidas
pela sociedade, verifica-se também no trabalho realizado por Turchiello (2017), quando traz a
questdo de que a educacgdo profissional, na racionalidade neoliberal, realiza todos os seus
esforcos na constituicdo de sujeitos produtivos, no sentido de que eles desenvolvam
competéncias e habilidades com o objetivo de migrarem para outros contextos sociais, ou seja,
um processo de incluséo produtiva (como capital pessoal) — Gteis para a sociedade, responsaveis
pelo proprio processo de inclusao.

Porém, observa-se que no contexto atual é possivel constatar que o desenvolvimento
econdmico tem avancado, aliado a isso, tem-se também a evolugdo da tecnologia em todos 0s
meios produtivos, porém num processo inverso, a empregabilidade vem retrocedendo de

maneira bastante significativa.

A modernidade que se vive hoje é voltada a economia de fatores, e, entre eles, que sdo
0 objeto da economia, esté o trabalho. No entanto, o trabalho tem se tornado, cada vez
mais, um elemento menos necessario ao processo produtivo. [...] Na atualidade, pode-
se produzir facilmente com pouquissimo trabalho vivo [...]. (BURSZTYN, in TUNES
e BARTHOLO, 2010, p. 35-36).

Talvez a alusdo a um modelo ideal de homem/mulher, esteja ligado ao sentimento de
capacidade produtiva, da corponormatividade e com isso verifica-se manifestaces
preconceituosas de hierarquizacéo de corpos, de adequacgédo ou inadequacao — em comparagao
a tais modelos. Além disso, a grande dificuldade de uma pessoa com deficiéncia (acredito que
isso vale para qualquer pessoa com ou sem deficiéncia) é de corresponder as expectativas

determinadas por uma representacdo (ideal), que de certa forma é bastante rigida. Vive-se numa
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sociedade em que os aspectos de normalidade sdo bem recebidos, jA os aspectos de
excepcionalidade causam estranhamentos e um certo afastamento — observa-se uma negacéo da
diversidade humana e isso é devido as representacdes sociais criadas por nds, no sentido

(ilusorio) de preservacao de uma identidade unica, uniforme, homogénea. O que € impossivel!

E entfo, quando a diversidade se apresenta como algo ndo muito parecido com o que
“deveria ser”, torna-se uma ameaca a rotina de nosso universo, e a funcdo da
representacédo social é a de transferir, 0 que é ameagador para um sistema de categorias
ja conhecidas e reconhecidas.

A deficiéncia provoca sentimentos de inquietude e “ndo familiaridade”. O efeito
perturbador criado pelo inesperado testemunha o quanto a diversidade é um
verdadeiro ataque a nossa integridade identitaria. (CARLO, 2012, p. 48).

Essas representacdes sociais (saberes, crencas) criadas e compartilhadas por todos e
todas, estdo sempre em movimento, é algo dindmico e vivo, nesse sentido, é possivel (re)cria-
las, evoluirmos nessa questdo e com isso (re)construirmos uma nova concepc¢éo de sociedade,
de reconhecimento da diversidade humana. O que é possivel!

A instituicdo de ensino, embora atravessada por todos os fatores historicos, sociais,
econémicos, politicos, ideoldgicos — continua sendo um local privilegiado e reconhecido na
disseminacédo dos saberes historicamente valorizados. Por outro lado, submetida a ideologia de
uma politica neoliberal, acaba por favorecer os aptos e necessarios para a manutencdo do
sistema vigente e a exclusdo dos inaptos e desnecessarios. Talvez, isso leva a todos os
envolvidos nesse processo educacional, uma necessidade em atender as exigéncias
estabelecidas por tal politica e com isso, direta ou indiretamente, provoca-se a exclusdo de uma

parcela da populacgéo, pois

Penso que uma das tarefas mais delicadas para um profissional que trabalha com
projetos de inclusdo social é justamente compreender quais representacBes estdo
ativas no contexto e nos diferentes grupos sociais de referéncia, tendo o cuidado de
ndo negligenciar o fato de que ele mesmo é portador de sua propria imagem da
deficiéncia. (CARLO, 2012, p. 55).

No espaco escolar, na interagéo com essas Pessoas, constantemente somos atravessados
por questdes diversas, ja elencadas acima e nesse sentido, o estranhamento, a necessidade de
normatizagdo - parecem ser um modus operandi utilizado por nés, enquanto sociedade, na
protecdo de uma fragil identidade, construida com base num modelo ideal de pessoa.
Estranhamente cultivamos o habito de homogeneizar, de padronizar, de comparar e ao fazer,

fazemos sempre com uma régua Unica, a nossa.
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Como bem diz Carlo (2012), cada um de nos carrega em si a imagem da deficiéncia —
isso se deve as nossas concepcdes de mundo, construidas a partir das nossas vivéncias, das

interagdes sociais que diariamente realizamos ao longo de nossa histdria de vida.

PROF1: Entdo, vocé sé se percebe deficiente a partir do momento que vocé entra
em contato com o outro [...]. Entéo, assim, é sempre na relagdo com o outro que
vocé vai perceber quais sdo as suas caracteristicas, ndo é. Entao, eu vejo que 0
transtorno e a deficiéncia, é sempre em relacéo ao outro. Em relacéo ao préximo,
em relacdo com as pessoas com quem eu convivo. Quero sé demarcar que a
deficiéncia é sempre demarcada, né. Sempre percebida em relacdo com o préximo.
PROF2: Precisamos, inicialmente, considera-los dentro das necessidades, como
uma turma a parte, pois o aluno passou por outras avaliacbes para garantir seu
aprendizado, ndo necessariamente precisa ser avaliado da mesma forma como os seus
pares. [...]. Alguns alunos conseguirdo naturalmente acompanhar a turma, outros
nao.

A percepcdo de um modelo ideal de homem e mulher, parece nos levar a uma viséo
capacitista, de funcionalidade, de hierarquizacéo entre as pessoas, de adequacdo, de capacidade
natural (MELLO, 2016) — processo contraditorio, pois estamos tratando de seres unicos e
singulares. Essa atitude de equiparacdo e comparacdo a partir de um suposto modelo ideal de
pessoa (beleza), apenas sob um ponto de vista, na maioria das vezes, o proprio e de uma pretensa
capacidade funcional e laboral, que ao fazermos uns com 0s outros e com nds mesmos,
alimenta-se um circulo vicioso, ou seja, um processo cultural sem fim, carregado de
preconceitos, que traz “uma compreensdo normatizada ¢ autoritaria sobre o padrao corporal
humano [...]” (VENDRAMIN, 2019, p. 17).

Essa concepcao pautada na perspectiva da insuficiéncia e da falta — pode-se dizer que é
uma forma de negar o outro como pessoa, uma perspectiva miope, pois estamos lidando com
um ser complexo - parafraseando Vigotski (2021), notamos migalhas de defeitos e néo

percebemos quilos de potencialidades.

PROF1: Cada aluno tem suas especificidades, porém, aquele que compdem o PAEE
apresentam caracteristicas que contrariam os métodos tradicionais utilizados em
sala de aula. Alguns precisam de mais tempo, materiais adaptados, atendimento
individual, etc.

PROF2: Os desafios sdo ainda maiores em relacéo aos alunos com necessidades,
pois, com certa frequéncia, os alunos com necessidades especificas chegam com uma
defasagem maior ainda do ensino anterior. Isso dificulta o nosso trabalho.

Vive-se numa sociedade marcada pela necessidade de “formar” sujeitos produtivos, ou
seja, uma sociedade pautada pelo “mercado” e como a escola é um espaco de producdo do

conhecimento, de cultura, e com isso, de formacdo desses sujeitos — tem levado os atores



95

responsaveis por esse processo, a contribuir para a retroalimentacdo, ou seja, para a
manutencdo do status quo, uma vez que os atributos socializados/valorizados por essa
sociedade, sdo compartilhados e vivenciados dentro do ambiente escolar, diariamente percebe-
se a presenca da competicdo, da competéncia, da habilidade, da performance etc. E possivel
presumir uma concepgédo de que a grande maioria dos alunos ndo se enquadram e com isso a
relacdo docente-aluno fica “despersonalizada, pois o professor encarna — de maneira mais ou
menos fiel e adequada — os padrdes ideais da sociedade, e procura transmiti-los (LEITE in
PATTO, 1997, p. 315).

Parece que a nossa sociedade de ontem e de hoje — esteve(a) imersa num processo de
normatizacéo, atrelada a forma da cultura dominante, que é a “cura”, a aproximacéo de todos e
todas a um modelo ideal de pessoa, de comportamentos, de corpos etc. E a nossa escola, inserida

nesse contexto, parece caminhar na mesma diregéo.

A padronizacdo que nos acompanha excluindo e selecionando é o modelo de belo, de
perfeicdo, de homem ideal que todos precisam alcangar. O padrdo ndo é estipulado
apenas pela escola como, por exemplo, o do aluno modelo. Ele é construido
socialmente como um referencial a ser atingido e conquistado. A busca pelo sucesso,
que s6 o modelo pode proporcionar, gera uma proliferacdo e legitimacdo dos
mecanismos excludentes transformando em fracassado o caminho daqueles que, por
alguma razdo, ndo conseguiram ser parecidos com o padrdo. (TUNES, 2011, p. 23).

Esses mecanismos culturais enraizados em todo o seio da sociedade e internalizados por
nos de perceber e acreditar em uma tnica “forma” de concep¢do de ser humano (ideal),
cristalizou-se em nossas mentes e coragdes, tais estere6tipos e dessa forma agimos quase que
(in)conscientemente de modo bastante natural no dia a dia e nas nossas relacées.

Na convivéncia diaria com o outro, vamos nos constituindo por meio das historias do
outro e das nossas proprias histdrias e com isso, aquilo que nos inquietou no primeiro encontro,
passa para um outro estagio, de aproximacdo na tentativa de compreendermos aquela
inquietacdo inicial. Observa-se isso nas significacfes que os docentes expressam nas falas
abaixo, elas remetem a ideia de reconhecimento do outro (alunos e alunas), das suas
potencialidades — nessas falas, ja hd uma compreensdo da responsabilizacdo pessoal por parte
dos docentes, além disso, percebem que o espaco educativo ndo é apenas um lugar de producao
de conhecimento, mas sim um espaco privilegiado para se criar possibilidades (FREIRE, 2021),
movidos pelo par dialético Eu-Tu — ja demonstra uma mudanca do olhar, um olhar pela
perspectiva do outro — um caminho em direcdo ao compromisso ético da Alteridade (TUNES,
2011).
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PROF1: Eu acho que a primeira questdo, € a empatia que vem e pelo
questionamento que vocé quer entender, quem é esse aluno, quais Sdo as suas
caracteristicas, como que eu posso ajuda-lo, né?!

PROF2: Entdo, vamos ter um olhar mais sensivel para esse aluno, porque eu acho
que pode ser que a gente esta falhando mesmo assim, nesse sentido, né? Da gente
poder ajudar mais esses alunos e ai, eu vejo a formacdo como uma forma da gente
despertar essa sensibilidade, quem sabe, né?

PROF3: Falei como é, que um menino que precisa de uma letra que fica metade da
tela do computador, ele 1€ letra por letra! (siléncio) como é que...eu fico me colocando
no lugar dele, se eu tivesse que ter esse tipo de leitura: letra por letra, de paragrafos
e paragrafos de texto — como é que eu me sairia?! Né?! E ele foi super bem, super
bem.

Aproveita-se aqui para trazer um pensamento de Buber (2001), quando diz que a
palavra-principio Eu-Tu, é proferida pelo ser na sua totalidade, enquanto que a palavra-

principio Eu-1sso jamais sera proferida pelo ser em sua totalidade.

Ele ndo é uma qualidade, um modo de ser, experienciavel, descritivel, um feixe flacido
de qualidades definidas. Ele é Tu, sem limites, sem costuras, preenchendo todo o
horizonte. 1sso néo significa que nada mais existe a ndo ser ele, mas que tudo o mais

vive em sua luz. (ibidem, p.55).

Buber (2001), ainda vai dizer que o encontro é essencialmente um evento, e que o
mundo da relacdo se realiza em trés esferas, sendo que “A segunda € a vida com 0s homens.
Nesta esfera a relacdo é manifesta e explicita: podemos enderegar ¢ receber o Tu” (ibidem, p.
53).

Esse abraco e desabraco, que acontecem diariamente na relacdo docente e aluno(a) e
vice-versa, considerando o papel social de cada um, é importante mencionar que o docente, no
contexto escolar, de certa forma movimenta-se no sentido de colocar em “ordem”, de organizar
as formas mais adequadas de comportamentos, socialmente aceitas e “necessarias” —em fungéo
de uma sociedade, que é movida pela racionalidade neoliberal (TURCHIELLO, 2017). Retoma-
se a complexidade que € o processo educacional, um processo movido por interacbes humanas,
atravessado por um numero significativo de questdes, tais como: sociais, culturais, ideoldgicas,
econémicas, etc. Como seres historicos que somos, essas questdes nos atravessam e nos
constituem como pessoas, por isso é importante cita-las sempre.

Nesse sentido, acredita-se que o ponto fundamental para evoluirmos nesta questao é o
reconhecimento do(a) outro(a) como Pessoa, libertos de todo o tipo de (pré)conceitos, de rotulos
— um diélogo verdadeiro. Como seres humanos - somos capazes de ir muito mais além dos
nossos condicionantes (FREIRE, 2021).
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O principio dialdgico pressupde o encontro auténtico, face a face com o outro. Um
falar com ele e ndo dele, por meio da generalidade e do anonimato dos conceitos.
Dialogar € responder pessoalmente a um apelo que um Outro a mim enderegou. O
dialégico é o fundamento do encontro entre pessoas. (MANIFESTO DA ILHA DO
FUNDAO in TUNES e BARTHOLO, 2010, p. 174, grifos dos autores).

Como bem nos ensina Freire (2021), a necessidade de estarmos sempre atentos, de
agirmos com urgéncia, com uma critica permanente aos desvios faceis e que o ensinar exige
comprometimento, ensinar exige compreender que a educacdo é uma forma de transformacéo
darealidade. Isso € possivel dada a existéncia de homens e mulheres, seres histdricos, concretos,

determinados — é nesse processo que se observa o surgimento da praxis (Cury, 1979).

PROF1: Todo individuo pode aprender, porém, o referencial ndo deveria ser os
outros, mas, sim, a sua proépria linha de desenvolvimento - as habilidades atuais e
aquelas desenvolvidas durante e apds um processo de ensino-aprendizagem.
PROF2: O repensar de como vocé vai trabalhar estratégias, exige tempo e esse
tempo... é... falo pela minha experiéncia mesmo, eu levei muito tempo para saber
como lidar com esses alunos, o que eu iria trabalhar e vocé vé que dentro de cada
um a realidade é diferente, né?! [...] vocé se depara com dificuldade no processo,
mesmo vocé tentando trazer uma parte mais concreta [...]

PROF3: Conhecimento! Saber sobre as deficiéncias de seus alunos e suas
necessidades especificas, como ajuda-los a compreender o conteldo, sdo agdes
factiveis para que o processo inclusivo aconteca. Também acrescentaria uma certa
dose de “boa vontade” e disponibilidade para a mudanca [...].

Significacdes trazidas aqui, parecem indicar um novo agir sobre e com o outro, com
iSs0, constroem-se novos saberes, novos jeitos de ser, novas praticas educacionais, novas
metodologias. Nessas falas, observa-se uma preocupacdo com o melhor caminho, alguns pontos
de incertezas, mas por outro lado, percebe-se uma inten¢do em buscar a melhor forma de atender
e compreender o processo de “ensinagem” (Rolddo, 2017), especificamente com esses alunos
e alunas, publico da educacdo especial, Pessoas. Esse agir estd em consonancia com os Direitos
Humanos, no qual qualquer processo educativo precisa necessariamente estar orientado para o
pleno desenvolvimento da pessoa.

Indicam um caminho de possibilidades em busca da inclusdo dessas Pessoas no
processo educativo e de repensar a pratica educativa. Santos e Cotrim (2017), tratam da
importancia das adaptacdes, com o objetivo de transformar o conhecimento em algo concreto e
com isso possibilitar a apreensdo de saberes por parte dos alunos e alunas com deficiéncia,
Pessoas. Nessa perspectiva, qualquer pratica educativa eficiente precisa necessariamente
observar de forma atenta & diversidade, ou seja, € necessario pensar no processo ensino-

aprendizagem a partir das caracteristicas singulares de cada um (ZABALA, 1998). Na busca de
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um caminho verdadeiro, porém dificil — é necessario fugir do modelo mecanista e organicista,
para um modelo historico-cultural, que compreenda o ser humano, como um ser relacional e

simbalico.

PROF1: E com essa investigacdo, vocé comecga a querer entender melhor o
individuo, como ele se desenvolve e, eu acho que isso é uma oportunidade para o
professor também se desenvolver, desenvolver a sua pratica, né!?

PROF2: Cada grupo, a gente, tem algumas habilidades que a gente tem que levar
em conta, entdo, eu me sentiria um pouquinho mais segura nas habilidades que,
digamos que 0s grupos que eu ja trabalhei [...].

PROF3: Em relagdo a capacidade de aprendizagem nédo, porém, dependendo das
necessidades especificas dos alunos, da ndo adaptacdo de material e do seu tempo de
aprendizado diferenciado, podemos criar empecilhos ao aprendizado.

Para tanto, é necessaria a compreensao de que a melhora no desenvolvimento de uma
nova pratica educativa passa necessariamente pelo conhecimento, com o objetivo de
oportunizar aos alunos e alunas a apreensao dos saberes necessarios para o seu desenvolvimento
integral. Além disso, esse desenvolvimento s6 sera possivel pelo entendimento e relativo
controle das variaveis que atuam nas atividades escolares, pois como ja foi dito, trata-se de um
processo complexo (ZABALA, 1998). No d&mbito da educacdo, como diz PERRENOUD
(2001), com base em Morin, vai evidenciar a “irrup¢do dos antagonismos” (p. 30), sendo uma
das contradi¢des no processo educativo, a unidade e a diversidade.

Dito isso, na garantia do direito a igualdade de oportunidades, expresso no art. 4° da Lei
13.146/2015 (LBI), é importante que a escola e toda sua estrutura, seu corpo de profissionais,
docentes e técnicos, encontrem caminhos que viabilizem diferenciacdes e acessibilidade
curricular e ndo simples adaptagGes — com vistas ao acesso pleno ao curriculo e em todos os
espacos da instituicdo. De acordo com a referida Lei, em seus artigos, 27, 28 e 30 — consta um
rol de medidas que garantem o direito a educagéo desses alunos e alunas. Ou seja, é dever nosso
oportunizar aos alunos e alunas, Pessoas com deficiéncia, formas de alcancarem o maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos (BRASIL, 2015).

Neste nucleo a ideia central foi trabalhar as significacdes dos docentes em relacéo as
Pessoas com deficiéncia no contexto da educacgéo profissional, para isso optou-se em articular
essas significagbes com as dimensfes: Atitudinal, Metodolégica e Comunicacional, pois
acredita-se que essas dimensdes estdo na base para uma transformacéo cultural e social, e com
iss0 seja possivel dar um primeiro passo para a (re)construcdo de um sistema educacional que

considere a diversidade humana. Paois,
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0S espagos, os lugares escolares ocupados pela pessoa, seja considerada “normal” ou
ndo, na modalidade escolar, sdo sempre um imbricamento, um inter-relacionamento
de praticas e saberes que contém toda positividade e negatividade surgidas na
construcédo histérica de cada um dos elementos presentes na institui¢do escolar, em
intima relacdo com o todo da organizacdo social nas bases econdmica e cultural.
(JANNUZZI in TUNES E BARTHOLO, 2010, p. 62).

Através desses ditos, percebe-se de forma explicita o contexto escolar vivenciado pelos
docentes participantes dessa pesquisa. E possivel visualizar as determinacdes culturais e sociais,
na perspectiva das dimens0es citadas acima, que atravessam o dia a dia no desenvolvimento de
suas praticas, na interacdo com os alunos e alunas, com outros docentes e com a comunidade
escolar.

Como seres sociais que somos, a cultura e o social, influenciam de maneira significativa
em nosso jeito de ser, nesse sentido, a busca de um novo paradigma ocorrerd na medida em que
toda a comunidade escolar seja capaz de realizar um trabalho colaborativo e seja capaz de
estabelecer relagGes no par Eu-Tu com o compromisso ético da Alteridade.

Nesse movimento dialético, inicia-se a analise do Nucleo 2.

4.2. Nucleo 2 — (Re)estruturacéo de programas e projetos na busca de uma
acessibilidade plena: “vocé tem que caminhar no escuro, isso é muito dificil.”

O ponto fundamental deste ndcleo é apreender as significacdes que os docentes
participantes expressam em relacdo aos programas institucionais e de que forma isso se
relaciona com 0 processo de ensino e aprendizagem na perspectiva das dimensdes
Arquitetonica, Instrumental e Programatica. Pois, o desenvolvimento de suas atividades esta
estritamente relacionado com o contexto educacional em que atuam, quanto aos aspectos
estruturais, normativos institucionais e nacionais.

Este nucleo é composto pelos seguintes indicadores: 3- “Falar para todos os
professores porque nenhum professor tem isso, a maioria dos professores ndo tem na sua
formacao, nao tem.” - A formagdo como possibilidade de desenvolvimento coletivo:
construindo uma nova praxis; 5- “E ainda acho que a nossa institui¢io tem uma grande
barreira arquitetonica, né?” - Acessibilidade, um processo de construcéo coletiva; 7- “[...]
se a gente realmente ndo traz isso para o papel e ndo é somente trazer para o papel, trazer
para os documentos, 0 documento nos dd uma garantia de que existe ali algo em que eu
possa me basear para cobrar os direitos [...]” - Um campus (escola) inclusivo em

construcdo: uma mudanca de perspectiva educacional.
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O processo ensino-aprendizagem fiel a perspectiva de mudancas constantes em um
determinado contexto e tendo o(a) docente como seres em processo de construgdo a partir das
relagBes sociais que estabelecem, ele(a) apreendem esse processo, na totalidade, no exercicio

da sua prética social (Cury, 1979).

PROFL1: Para o professor ainda € muito dificil, e, eu acho que uma das justificativas
estéd na formacao, e a outra esta em como se tornar um professor, ndo que ndo tenha
essa disposicao, mas as vezes ndo sabe como se desenvolver nesse &mbito (educacao
inclusiva), entendeu?

PROF2: A gente s6 vai se sentir segura mesmo na pratica, né? Vivenciando
situagdes, né! Tendo uma formagdo melhor, no sentido assim, eu vejo assim, né?!
PROF3: Falar para todos os professores, porque nenhum professor tem isso, a
maioria dos professores ndo tem na sua formacéo, ndo tem [...]. Eu acho que esse é 0
caminho, o caminho da formacao, ir mostrando sobre as deficiéncias, € mostrando
até as vezes os proprios direitos desses alunos, porque também ha o desconhecimento,
né?!

Pode-se apreender as significacGes dos docentes em relacdo a necessidade de formacéo
na perspectiva inclusiva — pois trata-se de uma tematica pouca trabalhada nos programas de
formacdo inicial, j& na formacdo continuada (em servico) ainda ndo é ofertada de forma
sistematica. Por vezes, essas formacGes (inicial e continuada), apresentam lacunas que
inviabilizam o desenvolvimento de praticas educativas que possam contribuir para um processo

ensino-aprendizagem de mais qualidade, na garantia da participacéo plena de alunos e alunas.

Sem teoria, sem desenvolvimento sistematico de processos de pensamento, sem
competéncia cognitiva, sem o desenvolvimento de habilidades profissionais, o
professor permanecera atrelado ao seu cotidiano, encerrado em seu pequeno mundo
pessoal e profissional. (LIBANEO, 2018, p. 39).

O nosso curriculo para formagdo de professores (inicial e continuada) ainda carece de
muitas coisas, principalmente no tocante as praticas educativas, ainda mais diante de um cenério
social e cientifico, que esta sempre em movimento e de novas demandas que surgem o tempo
todo. Isso vem comprovar o quanto que 0 processo ensino-aprendizagem é complexo, pois isso
transforma de maneira significativa as relacbes entre docentes e alunos, atores singulares
envolvidos nesse processo. Talvez a ndo compreensdo dessa complexidade, provoca nos
professores a sensacdo de que a formacgédo seria a resposta perfeita para resolucdo dessa
problematica. Como diz Shulman (2015) — existe uma crenca de que 0 ensino seja algo
codificado, pois as complexidades no processo educativo sdo ignoradas, além disso, o autor
salienta que os docentes apresentam dificuldades em articular os saberes e de que forma eles

constroem esses saberes. E importante reconhecer a complexidade, pois ao nega-la ficamos
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tentados a encontrar algum “bode expiatério” (formagdo, alunos abaixo da “média”, diretrizes
etc.) (PERRENOUD, 2001).

Para que de fato possa ocorrer um desenvolvimento coletivo, na perspectiva da
construcao de uma nova praxis, é imperativo a superacao de uma formacao instrumental, com
um carater de treinamento, adaptativo e que no exercicio das atividades ndo se reproduzam as
normas, posturas apreendidas anteriormente (CANARIO, 1998), mais uma vez a complexidade

se impdem.

PROF1: Entdo, assim, se a gente realmente ndo traz isso para o papel e ndo é
somente trazer para o papel, trazer para os documentos, o documento nos da uma
garantia de que existe ali algo em que eu possa me basear para cobrar os direitos,
eu percebo que existe ainda uma grande dificuldade atitudinal, justamente pela
formacéo do professor. Os professores, infelizmente, nem todos receberam essa
formacéo.

PROF2: De como que esse aluno tem que sair?! Com base no curriculo e vocé vé
que ndo da conta disso, entdo, essa questdo do tempo, né?

PROF3: SO que esse curriculo as vezes tem que ter uma pequena adaptacéo, as
vezes nao ¢ absolutamente todo o contetido, dependendo da deficiéncia que ele tenha,
né?

Parecem revelar significagdes quanto as normativas institucionais, aos programas, ao
calendario, aos planos. No cumprimento desses programas, nao ha tempo para refletir, para
planejar — esses alunos e alunas demandam outros tempos, outros curriculos, outras formas de
ensinar e fica expresso nas falas o quanto o curriculo proposto néo atende as singularidades dos
estudantes. Embora essas falas parecam oferecer algumas solucgdes, os docentes se referem
menos as suas agdes e mais as alternativas oferecidas pela instituicdo — a espera de solucées
externas como fator determinante para a resolugdo dessas questdes. Talvez essas significagdes
estejam relacionadas a falta de uma proposta institucional mais contundente quanto aos
programas, procedimentos etc. e, que por consequéncia, talvez tenha ocasionado um
silenciamento do curriculo em relacéo a inclusdo de alunos e alunas com deficiéncia, Pessoas
(OLIVEIRA, 2018). Uma outra questdo que se percebe nas falas dos docentes, é que a
realizagdo de suas atividades estd diretamente relacionada as suas condicfes de trabalho,
atualmente servidores do estado.

Essa condicdo transformou de maneira significativa sua profisséo, pois o espartilho
funcionéario coibiu a emancipacdo do(a) docente, afastando-a(o) da categoria socioldgica de
profissdo, isso gerou uma descrenca no seu poder profissional, o que de certa forma,
transformou o seu saber em um prisioneiro das diretrizes e normativas institucionais (Roldao,

2017).
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Fica aqui, a necessidade de reflexdo, de compreensdo da natureza desse saber, dessa
funcdo tdo especifica, a profissdao de professor(a), parafraseando Rolddo (2017), que é a de
ensinar alguma coisa a alguém.

Com o intuito de validar essa questdo, destaca-se as falas abaixo, o quanto que o trabalho
docente estad atrelado a tdo necessaria dependéncia de documentos normativos, de guias
orientativos — ndo que ndo sejam necessarios, porém ao depositar todas as suas energias no que
esta por vir, deixa-se de realizar a inclusdo de fato. Até porque a condi¢do primeira é reconhecer
a diversidade humana, a singularidade de cada pessoa, com deficiéncia ou ndo — talvez, isso

seja o grande desafio historico.

PROF1: E tdo verdade isso, que 0 nosso PPC esta sendo reformulado, trazendo
novos contetdos em relacdo a inclusdo e, também a gente precisa formar um
movimento, para que os professores, para aqueles que elaboram as ementas, como foi
a nossa discussao hoje no Napne, para isso seja de fato implementando, né?! Luiz,
porque a inclusdo, ela é muito discutida, né?! [...] Entédo, mais do que explicar como
deve ser feito, ne? Vocé ter exemplos de materiais prontos, eu acho que isso
ajudaria bastante o professor [...].

PROF2: Sinceramente, é muito dificil!! No sentido de que, né? A gente tem um
curriculo para seguir, entdo eu acho que existe, €, como a gente estava falando aqui,
tem a falta de formacdo nossa, né? [...] Vocé tem que caminhar no escuro, isso é
muito dificil, para mim foi muito dificil, foi desafiador [...].

PROF3: O curriculo, qualquer que seja, pode ser adaptado frente as necessidades
especificas dos alunos.

Nos ditos acima, parece evidenciar essa angustia em relagdo a necessidade de estar no
papel, ou seja, orientagdes de como “lidar” com esses alunos e alunas. De fato, quando se olha
para 0os documentos institucionais, ndo foi possivel encontrar nenhum item que orientasse ou
incentivasse préaticas educativas inclusivas. Como por exemplo, na Organizacdo Didéatica da
instituicdo — um documento orientador, diz em linhas gerais “a provisdo de apoios necessarios
para o desenvolvimento das atividades de ensino e aprendizagem” (IFSP-OD 62/2018, p. 63).
O que faz o(a) docente caminhar(em) no escuro ou, como diz Oliveira (2018), isso tem levado
o corpo docente a uma espécie de “aventuras pedagogicas”. Além disso, observou-se também
que o proéprio curriculo previsto nos Projetos Pedagogicos de Cursos, infelizmente, é/foi
construido para um padrdo de aluno e aluna, além disso, verifica-se aspectos conteudistas,
disciplinar, sem nenhuma integracao entre as areas definidas no projeto, nem mesmo entre as
disciplinas da mesma area. Como diz Bernstein, “as disciplinas singulares séo narcisistas,
orientadas para o seu proprio desenvolvimento, protegidas por limites e hierarquia fortes”
(2003, p. 90), é desta forma que os projetos foram construidos, sob a perspectiva disciplinar,

sem levar em conta a diversidade, a multiplicidade, de alunos e alunas, oriunda de contextos
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diversos. — sendo assim, eles precisam ser sempre adaptados, normalmente para menos, € 0 que
acontece na maioria dos casos quando se fala em adaptacdes, flexibilizacGes, entdo a pergunta
que fica é: Realmente esté se fazendo inclusao?

O processo de inclusdo das Pessoas com deficiéncia nos espagos sociais, aqui em
particular, na educacdo como dito na Introducgéo, tem sido permeado por avangos e retrocessos,
fica a impressdo de que é sempre um devir —um amanha. “Se a sociedade inclusiva é um devir,
a justica, entdo, acontecera somente amanha, pois afinal, ndo h4 como se reparar o mal que se
fez ou se faz aqueles que sdo encaminhados e mantidos sob o cativeiro do rotulo” (TUNES,
2010, p. 55).

E possivel perceber essa condicdo nas falas abaixo, pois parece que o processo de
inclusdo ainda ndo é compreendido pela comunidade académica, de modo geral e de que a a¢éo
de incluir é apenas de um pequeno grupo, ou seja, daqueles mais sensiveis a causa. E fato que
as estruturas e todos os demais meios foram pensados e criados para atender uma parcela da
sociedade, que nédo representa a diversidade humana, haja vista que nos processos de elaboracéo
e execucdo desses sistemas ndo se v& uma participacdo de forma representativa dessa
diversidade — nesse sentido, o processo de incluséo fica sempre dentro do possivel. Ressalta-se
que a falta de recursos de acessibilidade para Pessoas com deficiéncia nos espacos escolares
impde-se com um dos obstaculos mais impactantes, o que prejudica a participacao plena dessas

pessoas em situacdo de igualdade com as demais (LBI, 2015).

PROF1: [...] a gente tem muito que crescer, apesar das adaptacgdes que ja foram
feitas, principalmente na construcéo, né, do campus e ai, podemos julgar (riso) que
existem alguns defeitos nessa construgdo ai, mas acho que falta muito ainda,
como a gente estava discutindo hoje, falta sinalizacéo, falta ainda uma plataforma,
falta ainda piso tatil, mapa tatil [...]. E ainda acho que a nossa instituigdo tem
uma grande barreira arquitetdnica, né? E impossivel vocé estar preparado para
todos os tipos de deficiéncia, [...]. A gente tem um longo caminho ainda para
trilhar [...].

PROF2: Existe uma acessibilidade em construcédo. Estamos aprendendo ainda,
nem todos abragcaram a causa. Existe um problema grande de tempo de dedicacéo
para elaborar materiais mais adaptados para os alunos [...].

PROF3: Os deficientes visuais, ainda ndo temos o chdo demarcado, ndo temos 0s
portais das escadas, 0 degrau que precisa ter uma faixa colorida — ele (degrau)
tem uma faixa cinza, que demarca para ndo escorregar, porém ndo é uma faixa
demarcatoria para o deficiente visual. [...] Algumas pessoas do campus, ainda nédo
tem um olhar para a pessoa com deficiéncia, por exemplo, & em cima os
corredores estdo cheios de cadeiras, cheio de cadeiras, o corredor inteiro tem
cadeiras, para tudo quanto € lado, do lado de fora da sala de aulas.

As analises das significacdes expressas dos docentes neste Nucleo, na perspectiva das

dimens6es Instrumental, Arquitetdnica e Programatica — teve como objetivo evidenciar o
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quanto que o conteudo dessas dimensdes impacta na realizacdo das atividades desses docentes,
na realidade onde atuam, além disso, parece indicar que ha muito o que se fazer no sentido de
transformar, de tornar o espaco escolar um ambiente verdadeiramente inclusivo para todos e
todas. Como ja foi dito, é necessario olhar a educacdo como um fenémeno e nesse sentido

reconhecer que a complexidade esta na base do processo educativo.

A relagdo pedagogica que se da em classe, ou algo que se lhe assemelhe, para ser
eficiente necessita dar-se em torno de objetos que sejam significantes para os polos
da relagdo. Essa significancia se exerce explicitamente quando a préatica pedagogica
esta voltada para a transformacéo das realidades [...]. (CURY, 1995, p. 115).

Retomando o trabalho de Gongalves (2017), a autora disse que ao romper barreiras
atitudinais no campus, esse rompimento, possibilitou a quebra das demais barreiras. Faz
sentido, pois a dimensdo Atitudinal — dimensdo relacionada as questGes de preconceitos,
estereotipos, estigmas, discriminacgdes, barreiras que para serem quebradas, € necessario um
trabalho conjunto e colaborativo de sensibilizacdo, de conscientizacdo de toda comunidade —
na busca da convivéncia com a diversidade humana no espaco escolar e em toda sociedade.
Pode-se comegar por ela e assim desencadearemos um processo de transformacéao de todos 0s

simbolos, signos, instrumentos culturais, ou seja, de todo o sistema social.

4.3. Consideracdes — analise e compreensao internucleo: uma tentativa de apreensdo das
significagcdes na perspectiva inclusiva

O objetivo geral desta dissertacdo foi compreender as significacbes de docentes em
relacdo ao processo de ensino-aprendizagem dos(as) alunos(as) que fazem parte do Pablico-
alvo da Educacdo Especial (PAEE), Pessoas, e suas consequéncias nas praticas educacionais e
da inclusdo desse publico na educacdo profissional, além disso, colocou-se a seguinte
problematica: se existem barreiras e de que natureza elas seriam.

No caminho do método historico dialético, a interpretacdo entre os nucleos, auxiliou na
compreensdo das significacfes dos docentes em relacdo ao processo educativo com os alunos
e alunas com deficiéncia, Pessoas, alem disso, possibilitou a identificacdo de possiveis
barreiras.

Com isso, procurou-se a partir do procedimento metodoldgico dos Nucleos de
Significagdo apreender as significacbes dos participantes na realizacdo concreta de suas

atividades e com base nelas, as mediagdes que constituem o fendmeno educativo — mais
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especificamente com alunos e alunas com deficiéncia, Pessoas, no contexto da educagéo
profissional. Nas analises dos nucleos foi possivel compreender o quanto que o trabalho docente
com esses alunos e alunas, nesse contexto escolar, pode favorecer ou ndo a efetivacdo de um
processo educativo inclusivo.

De certa forma, a educacdo esteve(d) atrelada ao trabalho, pois ela possibilita ao sujeito
uma ocupacao profissional. Na educacéo profissional, até pelo seu historico, do seu inicio como
uma educacdo voltada para os desvalidos e ap6s 0s anos 30 para questdes econbémicas, centrou-
se na formacao de profissionais para o atendimento das necessidades do mercado produtivo.

Diante desse cenario, a nossa instituicdo, com foco na formacdo profissional, tem
estabelecido em seus Projetos Pedagogicos de Cursos, tais requisitos para essa formacao, mais
precisamente nos itens: objetivos do curso, perfil do egresso, da lista de competéncias,
habilidades etc. — requisitos que precisam ser seguidos com base nas diretrizes institucionais e
nacionais — nas quais estdo explicitadas as competéncias e habilidades necessarias para um
“futuro” profissional. Como bem diz, Ciavatta (2014), vivemos numa época das diretrizes — que
ndo sdo sugestdes, mas orientacdes que precisam ser seguidas. E importante destacar que o
IFSP vem num processo de construgédo de sua identidade institucional, tendo como base uma
concepcao de formacao humana integral — na busca de superacao da dicotomia trabalho manual
e intelectual. Esse processo vem sendo consolidado através da reformulacdo de todos os
Projetos Pedagogicos de Cursos, com implantacdo dos curriculos de referéncia no ambito de
todos os niveis e modalidades de cursos da instituicdo. Entretanto, h4 ainda uma cultura de
preparacdo dos jovens para o mundo do trabalho, na qual ainda é comum ouvir o termo
“mercado”.

Nesse sentido, na busca da formacdo de profissionais — com as
competéncias/habilidades necessaria para suprir o tal “mercado”, ha todo um processo de
selecdo de alunos e alunas que fossem/seriam (ideal versus real) capazes de adquirir tais
atributos para suprirem as demandas dos setores produtivos. De certa forma, isso acaba sendo
consolidado pela instituicdo, até em funcéo da sua propria lei de criacédo (sua finalidade) —, pois
a implantacdo dos campus e das respectivas modalidades de cursos precisam necessariamente
considerar os arranjos produtivos locais. E uma linha bastante ténue, entre a busca de uma
formacdo omnilateral®2 versus uma formagcdo técnica/unilateral. E um campo de disputa na

concepcao das diretrizes, entre uma educagcdo omnilateral e competéncias para o “mercado”.

12«[..] no sentido de formar o ser humano na sua integralidade fisica, mental, cultural, politica, cientifico-
tecnologica.” (CIAVATTA, 2014, p. 190)
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Frente a essa realidade, destaca-se que a instituicdo vem ao longo do tempo, procurando
aprimorar seus projetos na busca dessa formacdo de todas as potencialidades dos sujeitos, ou
seja, de uma educacéo politécnica®® e omnilateral (PDI 2019-2023).

Diante do exposto, € possivel que todo esse processo tenha contribuido de forma
(in)consciente no estabelecimento de padrées, um modelo ideal de aluno e aluna, de
comportamentos, de corpos etc. Turchiello (2017), nos ajuda quando diz: “os sujeitos sao
ensinados a potencializar suas habilidades e competéncias de maneira que quanto mais
produtivos forem, mais impulsionam o desenvolvimento da sociedade.” (p. 86). Os aptos
(dentro do padrédo) e os inaptos (fora do padréo) que a gente define — para a manutencdo do
“jogo” do “mercado”.

Nas andlises dos nucleos, a partir da relacdo com as dimensbes da Acessibilidade,
permitiu uma aproximacdo maior das significacfes expressas pelos participantes em relacdo ao
trabalho que realizam com alunos e alunas com deficiéncia, Pessoas na educacao profissional.
A estratégia de dividir as falas em tematicas a partir das dimens@es: Atitudinal, Metodoldgica,
Comunicacional, Instrumental, Arquitetbnica e Programatica — possibilitou aproximacao com
0s objetivos e a problemética estabelecida para esse trabalho.

Observou-se nas falas dos docentes que o trabalho que realizam sdo atravessados por
diversos fatores que interferem de forma positiva ou negativa no processo de ensino com esses
alunos e alunas. A dimensdo Atitudinal traz a luz diversos aspectos que envolvem a relacéo
docente-aluno e nesse sentido, pode contribuir ou ndo para essa relacdo, pois se ndo for uma
relacdo dialogal, de reconhecimento do outro — é possivel que isso leve a despersonalizacao
dessa relagcdo e com isso cria-se todo tipo de preconceitos, estigmas etc. 1sso pode acontecer,
porgue quando se vé uma Pessoa com deficiéncia, o primeiro instinto, talvez seja julga-la pelo
que se V&, certos estere6tipos que se tem sobre as pessoas com deficiéncia, vem a mente. Ent&o,
ver € realmente crer, pois ndo se vé Pessoas com deficiéncia em posi¢des superiores (status
social), ndo é “comum” ver Pessoas com deficiéncia atuando como médico, engenheiro,
técnico, advogado etc., entdo, acredita-se que essas pessoas nNdo possam conquistar essas
posicOes, atuar nessas profissdes — o0 que pode levar a um empobrecimento do processo de
ensino-aprendizagem, e consequentemente inviabilizando todo o desenvolvimento integral
desses alunos e alunas. E neste momento, cria-se todos os tipos de esteredtipos, estigmas,

preconceitos etc.

13 «[...] propiciar-lhe um desenvolvimento multilateral, um desenvolvimento que abarca todos os angulos da
pratica produtiva na medida em que ele domina aqueles principios que estdo na base da organizacdo da producéo
moderna.” (SAVIANI, 2003, p. 140).



107

Quanto a dimensdo Metodoldgica observou-se que a préatica educativa desempenhada
ou a desempenhar pelos docentes, dependem mais de a¢des institucionais do que dos préoprios
docentes — ou seja, de terem que lidar com programas pré-estabelecidos, de um curriculo que
ndo considera as singularidades dos alunos - talvez isso tenha causado nos docentes, um
sentimento de ndo se reconhecerem como agentes de transformacéo. Por outro lado, a falta de
programas sistematizados, consistentes na perspectiva inclusiva podem ter ocasionado praticas
voluntariosas e por conseguinte ndo efetivas (OLIVEIRA, 2018).

Ja na dimensdo Comunicacional, trouxe a tona a necessidade de perceber diferentes
formas de comunicagdo necessarias para a realizacdo das atividades docentes no processo de
ensino-aprendizagem, a linguagem como fator de aproximacao ou distanciamento no processo
de interagdo. E importante destacar que quando nos comunicamos, muita coisa ndo esta
explicita, mas esta no tom de voz, na escolha das palavras, e o que esta implicito, por vezes
pode impactar de maneira positiva ou negativa no processo comunicacional. Além disso,
retomando Buber (2001), Tunes e Bartholo (2010) — para uma relacdo dialogal (comunicacao)
é necessario estar 100% presente com a intencdo de se conectar com outro, sO assim sera
possivel estabelecer uma comunicacgdo, um didlogo.

Nas dimensdes Instrumental e Arquitetbnica, analisadas conjuntamente, os docentes
sinalizaram que a instituicdo ainda precisa caminhar bastante em relagdo a essas duas
dimensbes. As questdes instrumental/estrutural precisam ser ressignificadas no contexto
educacional, com uma aten¢do mais atenta a diversidade humana. Parece que estamos sempre
no mesmo caminho, repetindo as mesmas coisas — sempre procuramos 0 caminho mais seguro,
retomando Freire (2021), “desvios faceis”, mas talvez o desconhecido possa ser uma grande
possibilidade de transformacéo, seguir um caminho diferente. Vamos “deixar as dificuldades
que os caminhos verdadeiros podem nos colocar” (Ibid., p. 34).

Na dimens&o Programatica, as analises das significacGes dos docentes participantes, foi
possivel perceber, retomando o quanto que suas atividades dependem das diretrizes/programas
institucionais — o0 quanto que o desenvolvimento de suas atividades esta diretamente relacionado
com as condicgdes de trabalho. Os desafios dos programas educacionais estdo nas escolas ha
tempos e parecem dificeis de serem resolvidos, retoma-se que a educagdo € algo complexo.
Talvez a problemética € que sempre atuamos numa Unica perspectiva, da fragmentagdo do
saber, da disciplina. Quem sabe se para essas questdes a alternativa seria integrarmos todas as
areas do conhecimento de que dispomos, numa perspectiva da interdisciplinaridade. Faz tempo

que estamos tentando resolver da mesma forma. Precisamos de outras perspectivas, de uma
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Atitude de busca de alternativas para conhecer mais e melhor; atitude de espera frente
aos atos ndo consumados; atitude de reciprocidade que impele a troca, que impele ao
dialogo, com pares idénticos, com pares andnimos ou consigo mesmo; atitude de
humildade frente & limitagdo do proprio saber; atitude de perplexidade frente a
possibilidade de desvendar novos saberes; atitude de desafio, desafio frente ao novo,
desafio em redimensionar o velho; atitude de envolvimento e comprometimento com
0s projetos e com as pessoas neles envolvidas; atitude de responsabilidade, mas,

sobretudo, de alegria, de revelagdo, de encontro, enfim, de vida. (FAZENDA, 2010
p. 170).

Acredita-se que com essas atitudes, na busca pela Acessibilidade plena, possamos
restabelecer a conectividade entre nos, de n6s mesmos, de nos unirmos na luta por uma
sociedade verdadeiramente inclusiva.

Na anélise das producdes, foi possivel perceber que a escola e seus programas ainda tém
um longo caminho pela frente, pois ainda ndo foi possivel contemplar de forma satisfatoria
todas as dimensdes da Acessibilidade e o quanto que cada dimensdo impacta no processo de
inclusédo dos alunos e alunas com deficiéncia, Pessoas, na educacdo profissional. Nesse sentido,
é imperativo a promocdo da Acessibilidade, no sentido de oportunizar as Pessoas com

deficiéncia de participarem de forma totalmente plena em todos 0s espagos sociais.

A tarefa educativa fiel as circunstancias mutaveis do contexto é situada. O homem,
sendo um conjunto de relagdes sociais, torna-se sujeito-objeto da educacdo quando
evidencia esse conjunto no exercicio da pratica social. A tarefa educativa voltada para
a transformacdo ndo pode se abstrair dessas relacGes, nas quais existe, e nem pode
renunciar as perspectivas da transformacao presentes na realidade, como também néo
pode deixar de se solidarizar com os que lutam pela transformacdo das estruturas
sociais. (CURY, 1979, p. 121).

Diante do exposto, nos coloca a obrigatoriedade de realizarmos mais estudos a respeito
do desenvolvimento desses alunos e alunas no processo educativo, pois s6 assim sera possivel
transformar os sistemas sociais e com isso possibilitar a acessibilidade plena. Um trabalho que
deve ser desenvolvido com base em evidéncias cientificas, j& que a Educacéo é uma ciéncia e
é através dela que sera possivel realizar todas as transformaces sociais (culturais, econdmicas,
ideoldgicas), necessarias para a (re)construcdo de uma sociedade democratica e

verdadeiramente inclusiva.

4.4. Produto Técnico — PodCast “Hora de Incluir”

Durante o processo de construgdo do projeto de pesquisa, até entdo, intitulado “PAEE

NA EDUCACAO PROFISSIONAL E AS BARREIRAS QUE IMPEDEM O SEU
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DESENVOLVIMENTO”, pensou-se em desenvolver um guia orientativo com o objetivo de
subsidiar professores(as) e técnicos no atendimento aos alunos e alunas identificados como
pessoas com deficiéncia. Porém, durante esse percurso no processo de construcdo, alteramos o
titulo para “PESSOA IDENTIFICADA COM DEFICIENCIA NA EDUCACAO
PROFISSIONAL: UMA ANALISE DAS SIGNIFICAQC)ES DE DOCENTES DE UMA
CAMPUS DO IFSP” — essa mudanca foi ocasionada no processo de construgio e
desenvolvimento do trabalho, além de marcar o posicionamento deste pesquisador, de que este
trabalho é sobre Pessoas. Nesse sentido, nesse processo de leituras e releituras da literatura e
outros materiais, foi possivel observar uma diversidade de guias, manuais, ou seja, uma
infinidade de materiais produzidos e publicados por pesquisadores e/ou por institui¢fes, na sua
grande maioria, em formato PDF. Diante de tantos materiais e aliado a isso, ciente da correria
de todos e todas (docentes, técnicos, comunidade) no desenvolvimento de suas atividades,
optou-se por um produto que pudesse levar contetdo em relagdo a tematica ,ora apresentada
nessa dissertacdo, mas que fosse de forma pratica e de facil acesso e que nao exigisse do leitor
a obrigatoriedade de parar, de arrumar um lugar especifico — pois, a leitura exige esse esforco
—nessa “modernidade” em que vivemos, faz parecer que o tempo ¢ escasso.

Diante do exposto, resolve-se produzir um Podcast, que ¢ um meio de distribuir “sons”,
contetdos pela internet, onde o leitor/ouvinte, pode acessar de qualquer meio (celular,
computador etc.) e em qualquer lugar, inclusive até quando estad a caminho do trabalho, ndo
precisa parar de fazer suas “coisas”, basta ouvir (Foschini e Taddei, 2010). Além disso, foi uma
forma de utilizar as tecnologias da informacéo e comunicacdo como ferramentas facilitadoras
no processo de construgdo/apreensao de saberes.

No anexo F apresenta-se o roteiro do primeiro episodio.

PODCAST — ESTRUTURA

Quadro 8 — Descric¢io dos elementos do PodCast “Hora de Incluir”

ITEM DESCRICAO
Nome do Hora de Incluir
Podcast
Objetivo O Podcast Hora de Incluir, nasce com o proposito de compartilhar saberes sobre

préticas inclusivas na perspectiva da inclusdo social da pessoa identificada como
deficiente no processo educativo. Me chamo Luiz Almeida, sou pedagogo e
especialista em educaco.

Pauta Inclusdo social da pessoa identificada como deficiente

Formato/ Audio - Exposicéo de contetido
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Abordagem
Quantidade | Varios episodios
De Episédios
Host X.X

Responsével Luiz Gongalves de Almeida

Logo Q

HORA
Spotify:
https://open.spotify.com/show/0ie2B3kgcNDXE1VRUFfTvL
Anchor:
Disponibili- https://anchor.fm/Iuiz-gonalves-de-al
-dade do YouTube: https://youtu.be/NpJSAQFEVYQ
Podcast
Google Podcasts:
https://podcasts.google.com/feed/aHROCHMG6Ly9hbmNob3luZmOvey9kYmY40D
cwOCIWh2RjYXNOL 3Jzcw
Convidados | Nome Contato Observacdes
X-X
Data de Inicio Fim Episodio n° Tempo Total
Producéo 17/02/2023 28/02/2023 01 20 min
Bloco Descricdo do Roteiro Efeito Tempo
Apresentacéo Vinheta de abertura 10 segundos
Apresentacdo do Podcast 20 segundos
Apresentacdo do episddio 30 segundos
Comentario de abertura 30 segundos
Tema: Titulo Conhecer para Incluir! 30 segundos
do episédio
Desenvolvimen | Descri¢do suméria 15 minutos
to
Fechamento Consideragdes finais sobre a temética e 2 minutos
despedida

Fonte: Adaptado de (CARDOSO, R.; HIPOLITO, B., 2022)

Descri¢do do quadro oito #ParaTodosVerem: quadro composto por duas colunas e dezesseis linhas. Na primeira
coluna, estdo descritos os itens do quadro; na segunda coluna, a descri¢do de cada item. Na primeira linha, item e
descricdo. Na segunda linha - nome do podcast: Hora de Incluir. Na terceira linha - objetivo: O Podcast Hora de
Incluir, nasce com o propdsito de compartilhar saberes sobre praticas inclusivas na perspectiva da inclusdo social
da pessoa identificada como deficiente no processo educativo. Me chamo Luiz Almeida, sou pedagogo e
especialista em educagdo. Na quarta linha - a pauta: Inclusdo social da pessoa identificada como deficiente. Na
quinta linha - formato/abordagem: Audio - Exposicao de conteido. Na sexta linha - quantidade de episddios:
varios episodios; Na sétima linha - host: ndo houve. Na oitava linha - responsavel: Luiz Gongalves de Almeida.
Na nona linha - logo: formado por dois icones de simbolo de didlogo, sendo o primeiro, a esquerda, de borda na
cor laranja, e 0 segundo, a direita, de borda na cor roxo, com fundo branco, e sobrepostos, na sobreposi¢do, com
fundo na cor amarelo, com ponteiros de relégio na cor branca, unidos por um circulo na cor roxo; abaixo a


https://open.spotify.com/show/0ie2B3kgcNDxE1VRuFfTvL
https://anchor.fm/luiz-gonalves-de-al
https://youtu.be/NpJsAqFEvYQ
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9hbmNob3IuZm0vcy9kYmY4ODcwOC9wb2RjYXN0L3Jzcw
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9hbmNob3IuZm0vcy9kYmY4ODcwOC9wb2RjYXN0L3Jzcw
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palavra HORA, na cor roxo, e logo abaixo a frase DE INCLUIR, na cor laranja. Na decima linha -
disponibilidade do podcast: Spotify: https://open.spotify.com/show/0ie2B3kgcNDXE1VRUFfTvL, Anchor:
https://anchor.fm/luiz-gonalves-de-al, YouTube: https://youtu.be/NpJSAQFEVYQ, Google Podcasts:
https://podcasts.google.com/feed/aHROcHM6Ly9hbmNob3luZmOvey9kYmY40DcwOCIWh2R]Y XNOL3Jzew.
Na decima primeira linha - convidados: ndo houve. Na decima segunda linha - data de producdo: inicio,
17/02/2023, Fim, 28/02/2023, episddio um, tempo total, vinte minutos. Na decima terceira linha - Bloco,
Descricdo do roteiro, efeito e tempo. Na decima quarta linha - apresentacdo: vinheta de abertura — dez segundos,
apresentacdo do podcast — vinte segundos, apresentacdo do episodio, trinta segundos, comentario de abertura —
trinta segundos. Na decima quinta linha - tema, titulo do episédio: conhecer para incluir — trinta segundos. Na
decima sexta linha - desenvolvimento: descrigdo sumaria — quinze minutos. Na decima sexta linha, fechamento:
consideragdes finais sobre a tematica e despedida, dois minutos. Encerra-se a descrigdo.



https://open.spotify.com/show/0ie2B3kgcNDxE1VRuFfTvL
https://anchor.fm/luiz-gonalves-de-al
https://youtu.be/NpJsAqFEvYQ
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9hbmNob3IuZm0vcy9kYmY4ODcwOC9wb2RjYXN0L3Jzcw
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APENDICE A - QUESTIONARIO

INSTRUMENTO 1

Estimado(a) participante,

120

Este questionario faz parte de um estudo sobre Inclusdo, sendo realizado por um

técnicos integrados de nivel médio.

Aproveito para salientar, que suas respostas sao confidenciais.

1) Idade:

() Até 25 anos
() de26a30anos
() de31a35anos
() de 36 a 40 anos
( )ded4lad5anos
() de 46 a50 anos
() de51ab55anos
() de 56 a60 anos
() Mais de 60 anos

2) Género
() Feminino
() Masculino
() Outro

3) Nivel de escolaridade
() Ensino superior

() Pés-graduacéo

() Mestrado

() Doutorado

4) Quanto tempo de experiéncia como docente?
( ) até 5 anos

( )de6al0anos

( )della15anos

() de 16 a 20 anos

() de?2la?24anos

() acima de 25 anos

mestrando do Mestrado Profissional em Educacdo da UNITAU, com o objetivo de obter
informacdes a respeito das percep¢des que os participantes tém em relacdo as pessoas com

deficiéncia no processo de ensino e aprendizagem, tendo como foco docentes dos cursos
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5) Quanto tempo de atuacdo na Educagéo Profissional?
() até 3 anos

( ) de4 a6 anos

( )de7al0anos

( )dellal3anos

( ) de 14 a 16 anos

() mais de 17 anos

6) Vocé possui alguma especializacdo em Educacéo Especial?
() Sim
( ) Nao
Se a resposta anterior for sim. Qual curso fez?

7) O que vocé compreende por educacéo inclusiva?
Especifique:

8) Durante a sua formacéao vocé teve contato com a educacdo inclusiva?

() Sim

() Nao

Se sim, como essa formacéo auxiliou no desenvolvimento de sua préatica educacional para
a incluséo?

Especifique:

9) Na sua opinido a inclusdo deve ocorrer em escolas comuns ou em escolas especiais?

Especifique:

10) Na sua opinido, quais os desafios que os docentes encontram para se fazer uma
escola inclusiva?
Especifique:

11) Na sua opinido, voceé acredita que € preciso inovar o curriculo que temos hoje para que
a incluséo aconteca?
Especifique:

12) Vocé observa algum tipo de desenvolvimento do(a) aluno(a) da Educacgéo Especial na
sua disciplina?
Especifique:

13) Vocé percebe no campus barreiras atitudinais e/ou ambientais que inviabilizam o
processo de ensino e aprendizagem dos alunos com deficiéncia?
Especifique:

14) Além das aulas no campus, os alunos da Ed. Especial recebem algum outro tipo de
atendimento que auxiliem no processo de ensino e aprendizagem?
Especifique:

15) Quiais os desafios que vocé encontra na efetivacao da aprendizagem desses alunos?
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Especifique:

16) Como vocé analisa o desenvolvimento dos alunos da Ed. Especial? Por favor,
descreva sua percepcao para cada item.

Autonomia:

Participacao:

Pensamento critico:

17) Vocé modificou sua pratica educacional com a chegada desses alunos da Ed. Especial?
Especifique:

18) Vocé se sente preparado(a) para atender essas novas exigéncias
educativas/pedagogicas dentro de uma perspectiva da educacgéo inclusiva?
Especifique:

19) Na sua opinido, os alunos com deficiéncia sdo capazes de aprender tanto quanto os
demais alunos?
Especifique:

20) Na sua opinido, 0 que € preciso para se efetivar um processo educacional inclusivo?
Especifique:

21) Agradeco sua colaboracdo até o momento! Caso tenha interesse em continuar
colaborando com essa pesquisa, por favor, deixe 0 seu contato para que possamos
agendar a entrevista.

Informe a melhor forma de contato: (e-mail ou celular/WhatsApp)
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APENDICE B - ROTEIRO PARA A ENTREVISTA
SEMIESTRUTURADA

INSTRUMENTO 2:

1) Caracterizacéo
Nome:
Idade:
Género:
Nivel académico:
Possui formagdo em Ed. Especial? Qual?
Tempo de experiéncia na docéncia:
Ha quanto tempo leciona na Ed. Profissional:
H& quanto tempo leciona para alunos da Ed. Especial em sala de aula?
Qual componente curricular leciona:

2) Apreender as concepgOes dos participantes sobre o atendimento desses alunos e
suas consequéncias a uma educacao profissional verdadeiramente inclusiva.

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

Como vocé definiria a deficiéncia ou necessidade educacional especial?

O que voceé pensa a respeito da incluséo desses alunos na educacao profissional?
Ao receber um aluno com deficiéncia na sua sala de aula, qual o seu sentimento
inicial?

O que vocé diria a respeito da aprendizagem desses alunos? E possivel?

Na sua opinido deve-se privilegiar para esses alunos apenas aspectos de
“socializa¢ao”?

Vocé poderia citar algumas barreiras atitudinais e ambientais na instituicdo que
impedem o desenvolvimento desses alunos?

Como vocé percebe a sua pratica educacional com esses alunos?

Vocé vé algum progresso ou desenvolvimento desse(s) aluno(s)?

3) Verificar quais ag0es e estratégias que promovem a permanéncia e o éxito desses
alunos e alunas.

a)
b)

c)
d)

Como ocorre o planejamento das atividades académicas para esses alunos?

Ha alguma situacéo e/ou atividade que considere mais facil a participacdo desses
alunos?

No planejamento das atividades, hé a participacdo desses alunos?

Das intervencgoes realizadas com esses alunos, em quais situacdes considera ter sido
mais eficazes?

Como vocé considera o processo de comunicagéo/interagdo com esses alunos?
Quais recursos/suportes deveriam existir para incluir esses alunos?

Existe algum tipo de trabalho em parceria com outros docentes do curso?

A sua pratica educacional se modificou com a chegada desses alunos?

Como vocé percebe a formacéo continuada para o atendimento desses alunos?
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ANEXO A - TERMO DE COMPROMISSO DO PESQUISADOR
RESPONSAVEL

Professor Robison Baroni UNITAU

TERMO DE COMPROMISSO
DO PESQUISADOR RESPONSAVEL

Eu, Luiz Gongalves de Almeida, pesquisador responsavel pelo projeto de pesquisa intitulado PAEE
NA EDUCACAO PROFISSIONAL E AS BARREIRAS QUE IMPEDEM O SEU
DESENVOLVIMENTO, comprometo-me dar inicio a este projeto somente apds a aprovacdao do
Sistema CEP/CONEP (em atendimento ao Artigo 28 paragrafo | da Resolucdo 510/16 e X1.2 item A ou
da Resolucdo 466/12).

Em relacdo a coleta de dados, eu pesquisador responsavel, asseguro que o carater de anonimato dos
participantes desta pesquisa serd mantido e que as suas identidades serdo protegidas.

As fichas clinicas e/ou outros documentos ndo serdo identificados pelo nome.

Manterei um registro de inclusdo dos participantes de maneira sigilosa, contendo cédigos, nomes e
enderegos para uso proprio.

Os Termos assinados pelos participantes serdo mantidos em confiabilidade estrita, juntos em um Unico
arquivo, fisico ou digital, sob minha guarda e responsabilidade por um periodo minimo de 05 anos.
Asseguro que os participantes desta pesquisa receberdo uma copia do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido; Termo de Assentimento (TA, quando couber), Termo de Uso de Imagem (TUI, quando
couber) e Tl (Termo Institucional, quando couber).

Comprometo-me apresentar o relatdrio final da pesquisa, e os resultados obtidos, quando do seu término
ao Comité de Etica - CEP/UNITAU, via Plataforma Brasil como notificago.

O sistema CEP-CONEP podera solicitar documentos adicionais referentes ao desenvolvimento do
projeto a qualquer momento.

Estou ciente que de acordo com a Norma Operacional 001/2013 MS/CNS 2.2 item E, se o Parecer for
de pendéncia, terei o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da emisséo na Plataforma Brasil, para
atendé-la. Decorrido este prazo, o CEP tera 30 (trinta) dias para emitir o parecer final, aprovando ou
reprovando o protocolo.

Sé&o José dos Campos, 26 de julho de 2021

W 770 (L
’\_‘_._w‘/\"‘ ’/.._ ) /"_/
e ‘

Luiz Gongalves de Almeida
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ANEXO B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

E DE ETICA

Professor Robison Baroni

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

O Sr.(a) esta sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) da pesquisa “PAEE
NA EDUCACAO PROFISSIONAL E AS BARREIRAS QUE IMPEDEM O SEU
DESENVOLVIMENTO?”, sob a responsabilidade do pesquisador “Luiz Gongalves de
Almeida”. Nesta pesquisa pretendemos “Identificar quais as concepc¢des que os(as) docentes
tém em relacé@o ao processo de ensino e aprendizagem dos(as) alunos(as) que fazem parte
do Publico-alvo da Educaciao Especial (PAEE).” por meio de questionario e entrevista
semiestruturada. O questionario sera realizado no formato online (autopreenchidos, de forma
assincrona, sem interacdo entre pesquisador e participante), sem identificacdo, com 20
perguntas abertas e fechadas, que ter4 como objetivo conhecer o perfil sociodemografico dos
participantes e também de algumas concepc¢des que esses tém em relacdo aos alunos com
deficiéncia. Ja em relagdo a entrevista semiestruturada, a mesma ser realizada na modalidade
online, via Google Meet (de forma sincrona, com interacdo entre pesquisador e participante),
nesse sentido, para agilizar/organizar esse processo, foi planejado um roteiro inicial, conforme
os seguintes blocos: Caracterizacao; Identificar as significacfes que os docentes expressam
sobre o atendimento desses alunos e suas consequéncias a uma educacéo profissional
verdadeiramente inclusiva; Verificar quais acdes e estratégias que promovem a
permanéncia e o éxito desses alunos e alunas. Vale destacar que o roteiro inicial da entrevista
sera enviado antecipadamente para os participantes. Essa pesquisa terd como foco docentes dos
cursos técnicos integrados ao ensino médio — Administracdo, Informatica e Logistica
(PROEJA), num total de 45 docentes lecionando nesses cursos e, de acordo com o interesse dos
mesmos em participar dessa pesquisa; além da andlise dos Projetos Pedagdgicos de Cursos, dos

respectivos cursos, e de outros documentos institucionais.

Para assegurar a confidencialidade, a privacidade e a protecdo de sua imagem serdo
adotados os seguintes procedimentos para manter o sigilo e 0 anonimato das informacGes:

Questionario online — sera acessado pelo participante através de link, protegendo assim o
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seu anonimato; apenas o pesquisador tem o controle desses dados; a videoconferéncia sera
realizada através de link exclusivo para a entrevista; a entrevista serd individual; a
plataforma do Google Meet é criptografada, com isso protege todas as informacdes,
impedindo o acesso de pessoas estranhas ao processo; as questdes ndo abordam dados
sensiveis de carater politico, religioso etc; o convite tanto para o questionario como para
aentrevista serd de forma individual, via e-mail (apenas um remetente e um destinatario);
apos a coleta de dados, o pesquisador fard o download desses dados coletados para seu
computador pessoal, deletando todos os registros na nuvem; o pesquisador assegura que
fard o armazenamento adequado dos dados coletados, bem como ird assegurar o sigilo e
a confidencialidade das informac6es dos participantes da pesquisa.

Seu nome ou o material que indique sua participa¢ao nao sera liberado sem a sua
permissao. O(A) Sr.(a) nao sera identificado em nenhuma fase da pesquisa e nem em publicagao
gue possa resultar. Os dados e instrumentos utilizados na pesquisa ficarao arquivados com o

pesquisador responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos.

H& beneficios e riscos decorrentes de sua participacdo na pesquisa. Os beneficios
consistem em participar de uma pesquisa que visa contribuir com novas atitudes, novas
praticas educacionais em relacdo ao processo de ensino e aprendizagem e que
proporcionem aos alunos com deficiéncia, uma escolarizagdo adequada, possibilidades de
insercao social e laboral. Quanto aos riscos decorrentes da realizacdo da pesquisa, podem ser:
de sentimento de desconforto, de estresse, de cansaco ao responder as perguntas, de
constrangimento, de inseguranca em relacdo a complexidade do tema. Entretanto para evitar
que ocorram danos, fica assegurado aos participantes o direito ao anonimato, de deixar de
responder qualquer questao, bem como solicitar que os dados coletados/fornecidos ndo sejam

utilizados na pesquisa, além de poder abandonar a qualquer momento a pesquisa.
Caso haja algum dano ao participante serd garantido ao mesmo, procedimentos que
visem a reparacdo e o direito & indenizacao.

Para participar deste estudo o Sr.(a) nao tera nenhum custo, pois sera garantido o direito
ao ressarcimento de despesas que forem necessarias. O Sr.(a) ndo recebera qualquer vantagem

financeira.

O Sr.(a) recebera mais esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar

e tem liberdade para recusar-se a ingressar no estudo ou retirar seu consentimento em qualquer
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fase da pesquisa, e a recusa em participar ndo acarretara qualquer penalidade ou modificagao

na forma em que ¢ atendido pelo pesquisador.

Os resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢do quando finalizada.

IV ProYUI

oni

Professor Robison Bar:

UNITAU

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma copia

sera arquivada pelo pesquisador responsavel, e a outra sera fornecida ao senhor(a).

Para qualquer outra informagao o(a) Sr.(a) podera entrar em contato com o pesquisador
responsavel LUIZ GONCALVES DE ALMEIDA por telefone: celular/WhatsApp (012)
99601-6175, inclusive com ligagdes a cobrar”, por e-mail: luiz.almeida@ifsp.edu.br ou

luizgal960@gmail.com ou presencialmente no endereco : Rua Pompéia, 174, Bosque dos

Eucaliptos, Sdo José dos Campos, Sdo Paulo.

Em caso de duavidas a respeito dos aspectos éticos deste estudo, o(a) Sr.(a) podera
consultar o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua Visconde do Rio Branco,
210 — centro — Taubaté, telefone (12) 3624-1657, e-mail: cep.unitau@unitau.br.

O pesquisador responsavel declara que a pesquisa segue a Resolugao CNS 510/16.

4

& L.\ A
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Luiz Goncalves de Almeida

Rubricas: pesquisador responsavel participante

Consentimento pés-informacéo


mailto:luiz.almeida@ifsp.edu.br
mailto:cep.unitau@unitau.br
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Eu, , portador do

documento de identidade fui informado (a) dos objetivos da
pesquisa PAEE NA EDUCACAO PROFISSIONAL E AS BARREIRAS QUE IMPEDEM
O SEU DESENVOLVIMENTO, de maneira clara e detalhada e esclareci minhas dividas. Sei

que a qualguer momento poderei solicitar novas informagdes sobre a pesquisa e me retirar da
mesma sem prejuizo ou penalidade.
Declaro que concordo em participar. Recebi uma copia deste termo de consentimento

livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

, de de 2021

Assinatura do(a) participante
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ANEXO C - TERMO DE ANUENCIA DA INSTITUICAO (lécus da
pesquisa)

Iinistério da Educacao

INSTITUTO FEDERAL Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de 550 Paulo
[ ] ?f)lm_i:qu.clmca E TECHOLOSIA Cérmpus Jacarei

COORDENADORLA DO SETOR SOCIOPEDAGOGICO

TERMO N.¢ 3/2021 - CSP-JCR/DAE-JCRADRG/ICR/IFSP

TERMO DE ANUENCIA DE INSTITUICAC

EuWagner Ferraz Casiro, na qualidade de responsdwel pelo Cimpus Jacarei, do Instiiuto Federal de Sio Pauly sutorizo a tealizagdc
pesquisa irtitilada "PAEE NA EDUCACA O PROFISSIONAL E AS BARREIRAS QUE IMPEDEM O SEU DE SENVOLVI]
ser concdhmida sob a responsabilidade do pesquisador Lwiz Gonpalves de Almeida ; com o objetivo “Identificar g uais as concep cies
os(as) d tes tém em relagéo ao p de ensino e aprendizagem dos(as) alunos(as) q ue fazem parte do Piblico-ako da Educa
Especial (PAEE)” ¢ comno cbjetivos especificos a) Analisar os Projetos Pedagigicos de Curses guanie ds praticas educacionaks
perspectiva de uma educacdio inclusiva; b) Identificar as significacies que o5 docentes expressam sobre o atendimento desses alum
suas consequéncias a uma educacdo profissional verdad eiramente mclusiva e ¢} Verificar quaks acies e estratégias que promover

permanéncia e o éxito desses alunos e alunas

DECLARO déncia de que esta instituigio é copatticipante do presente projeto de pesquizs e que apresenta infraestratina necessiria
realizagdo do referido estudo. (0 apoio a0 desenvol imento da pesguisa se dard com a permissiio de acesso aos documentos institucion
projeiosde cursos, uso de hboratorio de informitica, participaciio em reunides.

Assunimos o compromizso de apoiar o desenvolvimento da referida pesquisa a ser redizada nessa instituicdo, no periodo de 01/10/202
AA22022.

Esta autorizagio estd condicionada ao cumprimmento do (&) pesquisador (8) aos requisitos da Resolugio CHS £ 466/12 ¢ suas complemerta
comnprometendo-se ofa mesmo’a 8 utilizar o dados pessoais dos participartes da pesquisa, exclusivamente para os fing centificos, martend
sigilo ¢ garantindo & ndo vtilizagdo dasinform agbes em prejuizo das pessoas efou das comurddades.

Esta declaraciio é vilida apenas no caso de haver parecer favorivel do Comiié de Etica da Uniersilade de Tauhaté - CEP/UNI'
para a referida pesguisa.

Jacarei, 23 de agosto de 2021

__ assinado eletronicamente

Assinatura

Docurmnento essinado eletronicment & por
= Wagner Ferraz Castro, DIRETOR GERAL- CDE- DRG/ICR, erm 23052071 09:2 405,
= Lo Gonhes de Alrmeida, PERAG D GOSARBA, &m 23/05/20 71 09:06:50.

Este docurnento foi emildo pelo SUAP er 23/D8f2071 Para «ornprovar sua auteniddade, faga a leitura do QRCode ap lado ou acesse
https ;f fsuap.ifep. edu.brfautenti@r-d ocumento, & fomega oz dados abaico:

Codien Verificador: 222047
Codign de Autenticgdo: FdES Tl

TERMO MN.2 32021 - C5P-JCR/DAE-ICRYDRG/ICR/IFSP
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ANEXO D - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP - UNITAU

g UNITAU - UNIVERSIDADE DE = PlobaPorma
W/|CEPE= TAUBATE g

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESOUISA

Titulo g Pesquisa: PAEE NA EDUGAGAC PROFISSIONAL E AS BARREIRAS QUE IMPEDEM O SEU

DESENVOLVIMENTO
Pesquisador: LUIZ GONGALVES DE ALMEIDA
Area Temitica:
Versdo: 1

CAAE: 52256221 7.0000. 5501

Instituiciio Proponente: Empresa de Pesquisa, Tecnologia & Servigos

Patrecinador Principal: Financiamento Priprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 51088 673

Rpresentagao do Prajeto:

Apresentaglio saistainia

Objetive da Pesquisa:

Compreender as concepgBes de docentes em relaglio ao processa de ensino € aprendizagem dos(as)
alunosiag) que fazem parte do Pablico-alve da Educagio Especial (PAEE) & suas consequéncias nas

priticas & da inclusdo ablico na educagio profissional

Avaliagio dos Riscos e Baneficios:

Quants acs fiscos decomentes 4a fealizogho da pesquisa, podam ser: de sentimento da descontorts, de
esliesse, de GaNSaGH 40 FESPONder 45 PEIUNLAS, d6 CONBITANGEMENIO, d8 INBEQUENGA &M relagdo a
complexidade do tema. Entretants para evitar que ocortam dancs, fica

assegurada aos paticipantes o direito a0 ansnimalo, de deixar de responder qualquer quEsIB, bem como
solclar que os dados

coletadosfiomecidos ndo sejam uliizados na pesquisa, além de poder abandonar 3 qualquer momento a
pesquisa. Caso haja akgum dano ao

paricpantn sar garantidn a0 mesma, procedimentos qus visom & reparagAn o o dirsilo & indenizagio

Os beneficios consistem om parlicpar de uma pesquisa que fom por cbjetivo contribuir para uma

Endernga: R Vaconos oo Al Biams, 210

—) caF 12020040
s 5 Mmicipo: TAUSATE
Telstone: (3738351758 Fax: (12196951255 Email: cop@usian br

s UNITAU - UNIVERSIDADE DE = Plobaferma
W ICEPE= TAUBATE %nrl

oo o Prascer 8 030 K73

o
moceaso de ensino e aprendizagem €, que proparcianem aos alunos e wnas que lazem pane

do poblica-alo da cducagio especial, uma escolanizagio adequada, possibilidades de insercio social &
iaboral

jconsiruglio de uma cultura inchusiva, com novas atitudes, novas priticas educacianais em relagio 4o

Comentirios & Consideragées sobre a Pesquisa:
Sem comentérios adicionass.
90bre 0g Termos de
Temmos satistatinios
Recomendacées:
‘Sem recamendagies adicionais.
ou © Lista de

Salvo methor juizo dos colegas do CEP. nfia vevio nenhuma pendincia ou impedimenta & realizaglo da
pesquisa

Consideragtes Finais a critéria 4o CEP:

O Comits de Etica sm Pesquisa da Universidade de Taubaté, em reurio realizada no dia 0BH0/2021, & no
uso das competBncias definidas na Resolugio CNS/MS 51018, considerou o Projeto de Pasquisa
APROVADO,

Esle parecer fol slaborado bassado nos documentos abaixo relacionados:
| AiquAG Postagem Ador [Situago]

Bfeicas | PE_INFORMAGUES_BASICAS_DO_P | 28082021 =
FOJE 11.24.15

do P TO._1832787 pdt

TCLE / Tormonce | 1GLE_LUIZALMEIDA_UNITAU docx ZANS2021 |LUIZ GONGALVES | Acein
\ssontmanto / 11:2296 | DE ALMEIDA

Justificatva de

Folha de Ao, Tiiz_FOLHA_DE_AOSTOCEP_pdi pil | 27082021 |LUIZ GONGALVES | Acein

134803 IDEALMEIOA [ |
Proeto Detalnado / |Luz_Almeda projelo 2021 CEF.doce | 27/08r2021 |LUIZ GONGALVES | Aceilo

Brochua 134550 |DE ALMEIDA

(Outros [ENTREVISTA docx 27/08/2021 |LUIZ GONCALVES | Aceilo
083326 JOEALMEIDA -

Oulios [QUESTIONARIO docx 27092021 |LUIZ GONGALVES | Aceilo

Enderego:  Fua Visoonde oo Fio Sranco, 218

Bairve: Caalo CEP: 12020040

UF: 5P Municipio:  TAUBATE

Teluiome: (12196251233 Fax: (12136351233 E-mal: cep@ untau

WCEPEE 1T onee e

Conamangio o Pareces. 1038 6T)

Gutros [GUESTIONAFIO docx 069245 | DE ALMEIDA Aceits

Orgarmento [ORCAMENTO docx 27082021 [LULZ GONCALVES Aceits
0831368 | DE ALMEIDA

Cronograma [CRGNOURAMA docs. FIOGR02T [LUIZ GONGALVES | Aceito
083107 | OE ALMEIDA

Soliclagio Assinada | Termo_de_Compromisso_do_Pesquisad 260802021 |LULZ GONCALVES Aceito

polo Pesquesadar [ or_L uzAkmeida poi 190454 | DE ALMEIDA

Fiesponsavel

Declaragio de Declaracao_IFSP pdl 2808/2021 [LULZ GONGALVES Aceito

Instituacio & 185850 |DE ALMEIDA

Situagho do Parecer;

Aprowardo

Necessita Apreciacio da CONEP:

Nao

TAUBATE, 15 de Outubro do 2021

Assinade por:
‘Wendry Maria Palxio Pereira
(Cosrdenadar(a)
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UNITAU - UNIVERSIDADE DE
VICEPEF TAUBATE W

PARECER CONSUBSTANCIADO DO GEP
DADOS DA EMENDA
Titulo da Peaquisa: PAEE NA EDUGAGAQ PROFISSIONAL E AS BARREIRAS QUE IMPEDEM O SEU
DESEMVOLVIMENTO
FPesquisador; LUIZ GONGALVES DE ALMEIDA
Area Temstica:
Versdo: 2
CAAE: 52256221 7.0000.5501
Insstituigae Proponente: Empresa de Peaduisa Temooga & Servigos
Patrocinader Principal: Financismentn Propna

DADOS DO PARECER
Mimero do Parecer: 5168 810

Apreseniagas do Projeta:

As Informagbes enumeradas nos seguintes campos: Apresentacio do projetn, objetive de pesquisa,
avsliagio dos fiscos ¢ beneficios foram extiakdas do srquive FB_INFORMACOES BASICAS DO PROJETO
PAEE NA EDUCAGAD PROFISSIONAL E AS BARREIRAS GUE IMPEDEM O SEU DESENVOLVIMENTO

Objetivo da Pesquisa:

Compreendes as concepgies de docentes em relagho 8o processs de ensing & aprandizagen dos{as)
alunasfas) que fazem pane do Pibkos-alve da Edueagho Esperial [PAEE) & suas consequéneias nas
priticas educacionais & da inchsio desse publico na educagio profissional.

Avaliagia dos Riscos & Beneficion:

UAND RO MBCES JECOTENIGS da MealiZages 44 PEaquIBa, oSS S6r- 00 SENIMENtD 60 Gescontoro, oo
#aV6%86, 06 CANSACO 80 (83pONdar &8 Perguntas, de CONSITANQIMENto, &8 MEagUIANCE 6m ralagho a
compiexidade do tema. Entretanto para evilar qus ocorram dancs, fos assegurisdo 808 partiipantss o
direilo ao anonimato, de deixar de responder qualquer questiio, bem coma solicitar que os dados
coletadosfiomecidos nio sejam wilizados na pesquisa, além de poder abandonar a qualquer momento a
pesquisa. Caso haja algem dano ao participante seré garantida a0 mesmo, procedimentos que visem &
rOpErAGED B 0 dreiln & indenizagho.

Endorago:  Fua Viseons s Fio Buanes, 290
Baino: Ceatio CEP: 2020040
2 8P Musicipio: TAURATE
Telalone: (1206341657 Fas: (12196351249 Email:  cop i @it bi

UNITAU - UNIVERSIDADE DE
VICEPEF TAUBATE CReran ™

Contruao 8o Passcee: 1168510

Os benelicios consistem em paricipar de uma pesquisa que lem por objelivo contribuir para
umassjeonstnigio de uma cubura nclusiva, com novas atitdes, novas priticas educacionais em relagdo ao
prosesso de ensine e aprendizagem e, que proporcionem acs aluncs & akinas que kizem parte do piblico-
Aivo i educagin eapesl, uma escolarzacio adequads, possibiidades de insergin socal o Isborml

Portnentes.

Gomentérica e Eensideragbes sobre a Peaquise:
A emenda se rtn d AnexRgio do 1emo de anubnga da Insliicso, que 56 sern emida apos este CER

o Termos de
Aprasenados adequadamants
Conclustes ou Pendéncias e Lista de Inadequagaes:
Aprovads
Consideragoes Finais a criterio do CEP;
© Comité de Etica em Peaguisa da Uni do Tacbalé. em lizacla no dis 10122021 . & no

use dan competéncias definidas na Fesclugho CNSMS 51016, considerou a Emenda do Projsto de
Peaquisa: AFROVADO.

Eate parecer foi slaborade baseado nos documentos abaixs relacionadas:

o A Fostagem Ruor
Bascas|PE. INFOHE?ES BASICAS 1BGAZ7] 300 172021 Aceito
o Projeto 0 E1pal 091802
Oubvos canta_autonza_pdt pdf BAM1/2021 | LUIZ GONGALVES Acailo
090628 | DE ALMEIDA
TCLE i Termos de | TCLE_LUIZALMEIDA_UNITAU docx. 28072021 |LUIZ GONCALVES Aceite
Asserfimento / 1122156 | DE ALMEIDA
Jusiificativa de
AusBncia
Folha de Roato Lug_FOUHA_DE_ROSTOCEF_pdfpd | 27602021 [LUIZ GONGALVES Acao
13 4803 ALMEIDA
Projeto Detathado /| Luiz_Almeida_projeta_2021_CEP.docx | 27082021 LUK GONGALVES Aceio
Brochura 134550 |DE ALMEIDA
Outros IENTFlEVIS’IA.du:x EPAAR02 |LUIZ GONGALVES Aceitc

Escerope:  Fua VISCONS 00 Ao S, 210
Bairro: Ceniro

CEF: 12020000
F; 5P Municipio: TAUBATE

Tubstons: (1715641657 [ i osp untau B unitan £

UNITAU - UNIVERSIDADE DE
W|CEPE TAUBATZ Qe

e

[Outan ENTREVISTA dom 083375 | DE ALMEIDA Boeio

[Cutias UESTIONARIO doox TR0 | LUIZ GONGALVES | Acein
08:39-48 | DF ALMEIDA

Crgamern ORCAMENTO docx TR |LLIZ GONGALVES | Aoetn
0B85 | DF ALMEIDA

Cionograma CRONDGFAMA. doox ZTNGE0ET |LIZ GONGALVES | Acein
0B.31.07 | DE ALMEIDA

Hokcitagho Assinada | Temo_de_Compromissn_oo_Peaguisac]  SGAOGR0ET | LLIZ oongm VES | Aceio

pelo Pesquisador | or_LuinAimeida pof 160454 | DE ALMEIDA

Fesponsdvel

Delaragan de Dedaracan_FSP pdl ZENGE021 | LUIZ GONGAL Boein

Instiuicho & VS50 | DE ALMEIDA

Situagio do Parecer:
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ANEXO F - ROTEIRO DO PODCAST “HORA DE INCLUIR”

ROTEIRO/PAUTA

Secao

Tempo

Assunto

Introducéo:
Abertura

Tempo: 2 min

00:00 a
02:00

Saudacao/Exposicdo da tematica: Ola! Sejam bem-
vindos, sejam bem-vindas ao Podcast Hora de Incluir! Por
aqui, vocé fica sabendo de contetidos importantes e atualizados a
respeito da tematica Incluséo social da pessoa identificada como
deficiente no espaco escolar. Me chamo Luiz Almeida, sou
pedagogo e especialista em educac&o.

Comunicacao do episddio: Bom! como é o nosso
primeiro episodio, vamos falar um pouco das concepgoes de
atendimento as pessoas com deficiéncia, e da Acessibilidade
como ferramenta de (re)construgéo dos instrumentos culturais,
no sentido de promover a incluséo e com isso, garantir a
participacdo plena dessas pessoas no processo educativo.

Desenvolvimento:
Contexto Historico;
Evolucéo

Tempo: 15 min

02:01 a
17:01

Vamos L4&! Para comego de conversa, qualquer fato que a gente
aborda é importante olhar para a sua historia. Dito isso, a
Educacdo de Pessoas com deficiéncia, de forma sistematica,
podemos dizer, passou por alguns momentos (marcos)
importantes, para 0 nosso dialogo de hoje, quero destacar trés
momentos, que considero bastante significativo. O primeiro
deles, foi no final do século XVIII, quando o educador francés,
Charles-Michel de L’Epée fundou o Instituto Nacional de
Surdos e Mudos e, com isso, houve toda uma modernizagdo da
lingua gestual francesa, inclusive com a criacdo de novos sinais,
lingua essa, utilizada pela comunidade surda parisiense, que
atualmente conhecemos como Lingua de Sinais Francesa, talvez,
por isso, ele tenha sido considerado pai dos surdos. No Brasil, a
lingua de sinais, é conhecida como Lingua Brasileira de Sinais —
Libras, é uma lingua reconhecida como meio oficial de
comunicacéo e expressdo da comunidade surda brasileira, esse
reconhecimento se deu através da promulgacdo da Lei
10.436/2002; O segundo marco importante, foi no inicio do
século XX, que foi a invencao do sistema braile, pelo francés
Louis Braille — que é um sistema de leitura e escrita utilizada por
pessoas cegas e com deficiéncia visual. O terceiro marco, um
trabalho pouco divulgado, porém de extrema importancia,
realizado pelo médico francés, Jean Marc Itard, foi a criagdo de
um método sistematizado para atendimento as pessoas com
deficiéncias mentais. Pessoal! Esses trés marcos, teve apenas a
ideia de ilustrar, de que essa histdria ndo comegou ontem, € uma
historia de luta dessas pessoas, de suas familias e de pessoas que
se identificavam com a causa. Haja resiliéncia dessas pessoas!
Foram marcos que serviram de referéncia para o aprimoramento
no atendimento educacional dessas pessoas, mundo afora.

Bom, pessoal! Falando de Brasil, esse atendimento, de forma
oficial teve o seu inicio no final do século X1X. Mais
precisamente em 1854, quando D. Pedro I, fundou o Imperial
Instituto dos Meninos Cegos, na cidade do Rio de Janeiro. Esse
instituto foi a primeira instituicdo voltada para alunos com
deficiéncia visual (tinha como objetivo oferecer ensino basico e
de oficio) — com foco na populagdo mais pobre, com um viés
assistencialista. (atualmente, conhecido como Instituto Benjamin
Constant (IBC) — uma instituicéo federal de referéncia,

133



especializada na educacdo e atendimento de pessoas cegas e com
baixa visdo. Desde entdo, foram vérias as iniciativas, tanto no
ambito particular como oficial. E importante destacar que essa
concepcao (assistencialista) se manteve praticamente em todas
as instituicdes criadas para esse fim — ainda é possivel ver isso
nos dias atuais.

Tanto no mundo, como no caso brasileiro, o atendimento
educacional das pessoas com deficiéncia, foi um processo
histérico, marcado por quatro paradigmas — permeados por
tensdes, avangos e retrocessos.

Esses paradigmas foram:

cegas e com baixa visdo. Desde entdo, foram varias as
iniciativas, tanto no mbito particular como oficial. E importante
destacar que essa concepcdo (assistencialista) se manteve
praticamente em todas as institui¢des criadas para esse fim —
ainda é possivel ver isso nos dias atuais.

Tanto no mundo, como no caso brasileiro, o atendimento
educacional das pessoas com deficiéncia, foi um processo
histérico, marcado por quatro paradigmas — permeados por
tensdes, avangos e retrocessos.

Esses paradigmas foram:

O da Exclusao — neste paradigma, nenhuma aten¢éo
educacional era voltada para essas pessoas, elas eram
simplesmente ignoradas, rejeitadas.;

O da Segregacéo — neste paradigma as pessoas continuavam
sendo excluidas da sociedade e das familias, e através de
entidades filantrdpicas, recebiam um atendimento numa
perspectiva assistencialista — sem nenhum controle de qualidade
nesse atendimento — fase em que surgiram as escolas especiais e
0s centros de reabilitacdo;

O da Integracéo — neste paradigma, j& havia uma certa
socializacdo da pessoa com deficiéncia — porém, era a pessoa
que precisava se adaptar (reabilitacdo), pode-se destacar aqui, 0
surgimento das classes especiais dentro das escolas comuns
(uma segregacdo velada);

O da Incluséo, — neste paradigma, o problema esta nas barreiras
e ndo na pessoa, € uma mudanga de perspectiva educacional — no
sentido de transformacdo do sistema educacional, para que o
mesmo seja (re)estruturado a partir das especificidades dos
estudantes, ou seja de apoiar todos e todas nesse processo, um
novo paradigma, o da Incluséo Social.

N&o tenho duavidas, que tivemos um salto qualitativo nesse
percurso histérico — de atendimento as pessoas com deficiéncia,
foram etapas de construcdo, de entendimento, de compreensao e,
de aprimoramento nesse atendimento.

Nesse processo historico, ocorreu também uma evolucéo,
podemos dizer assim, em relagdo as terminologias/concepgdes
utilizadas em relacdo a essas pessoas.

Vou citar alguns exemplos:

Devemos substituir o(s) termo(s) inadequado(s):

Aleijado; defeituoso; incapacitado; invalido para Pessoas
com deficiéncia;
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Cadeira de rodas elétrica para cadeira de rodas
motorizada;

Ceguinho para cego; pessoa cega; pessoa com
deficiéncia visual;

Classe normal para classe comum;

Mudinho, pessoa surda-muda - para surdo(a), pessoa

surda, pessoa com deficiéncia auditiva. Quando se
refere ao surdo, a palavra mudo/muda ndo condiz com a
realidade dessa pessoa.

Necessidades educativas especiais para necessidades

educacionais especiais - é¢ mais abrangente, concernentes a
educacdo;

Pessoa normal para pessoa sem deficiéncia. A
normalidade é um conceito bastante questionavel.

Portador de deficiéncia para pessoa com deficiéncia.

Bom, pessoal!

Diversas sdo as expressdes utilizadas para se referir a essas
pessoas, algumas dessas expressdes, ainda hoje, sao utilizadas,
mesmo sendo consideradas inadequadas. Nesse sentido, é
importante conhecer para ndo gerar mais preconceitos,
principalmente no aspecto atitudinal.

A gente observa uma certa evolucao nessas expressdes, menos
preconceituosas, porém, mesmo as mais adequadas, vamos dizer
assim, ndo servem ao vocativo, ao nome proprio. Entdo, para
n&o excluir, basta apenas, chamar essas pessoas, pelo home
proprio. E assim que a gente gosta de ser chamado, pelo nosso
nome, 0 nome proprio!

Por essas e outras, é que 0 processo de inclusdo, no sentido
pleno da palavra, ainda estd muito aquém — parece que ainda
esta dificil de abalar o legado deixado pela construcdo de todo
um sistema de atendimento paralelo a essas pessoas.

Por outro lado, nesse processo historico de luta dessas pessoas, €
possivel observar uma evolugdo dos conceitos em relacdo a
deficiéncia, dos atendimentos a essas pessoas, das legislagdes —
dito isso, considero como ponto-chave, em todo esse processo, a
promulgacdo da Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia — que é uma carta de principios na
perspectiva dos Direitos Humanos. Aproveito para trazer um
pequeno trecho da convengao, particularmente o que esta na
alinea “e” do seu preambulo, quando diz:

“Reconhecendo que a deficiéncia é um conceito em evolugdo e
que a deficiéncia resulta da interacao entre pessoas com
deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao ambiente que
impedem a plena e efetiva participacao dessas pessoas na
sociedade em igualdade de oportunidades com as demais

s

pessoas.
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E importante dizer que o principio estabelecido nesse
predmbulo, foi incorporado pela Lei Brasileira de Inclusdo (Lei
13.146/2015, em seu artigo 2°), conhecida como LBI e como O
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — ela foi criada com a
finalidade de efetivar as garantias estabelecidas na Convengéo —
a LBI é um marco na defesa dos direitos dessas pessoas (como
direito a vida, a habilitacéo, a reabilitacdo, a salde, a educacdo, a
moradia, ao trabalho, a cultura, ao esporte, ao lazer, entre
outros). Pode-se afirmar que foi um grande avanco, uma lei
essencialmente inclusiva.

Voltando para o texto da convencao, o cerne desse texto, e que
foi mantido na LBI - é que ele ndo fecha o conceito de
“deficiéncia”, deixa aberto, ¢ um conceito que esta em evolugao.
Além disso, deixa claro que ha um afastamento da questao
Bioldgica (fisica, cognitiva, sensorial), ou seja, ndo é isso que
torna a pessoa mais ou menos deficiente. Mas, sim as barreiras.
Ou seja, 0 que faz a deficiéncia existir, sdo as barreiras e ndo
obrigatoriamente a alteragdo do corpo que provoca o
impedimento, que inviabiliza a participa¢do no meio social.
Parafraseando a Prof Izabel Maior - talvez nos, enquanto
sociedade é que causamos a experiéncia da deficiéncia.

Se todos 0s nossos sistemas sociais fossem acessiveis, ndo
precisariamos falar de impedimentos, da deficiéncia.

Aprofundando um pouco mais, aproveito para trazer aqui uma
citacdo de Vigotski, um artigo seu publicado entre 1924 e 1931.
Onde ele vai dizer, que:

“Toda a nossa cultura ¢ calculada para a pessoa dotada de certos
6rgdos — mao, olho, ouvido — e de certas funcgdes cerebrais.
Todos o0s nossos instrumentos, toda a técnica, todos 0s signos e
simbolos séo calculados para um tipo normal de pessoa.”

A ideia de modelo de homem/mulher, levou a sociedade a
construcdo de todos os seus sistemas sociais, com base nesse
modelo “ideal”.

E, para fundamentar um pouco mais esse assunto, trago aqui,
uma citagdo da Prof. Elizabeth Tunes.
Ela vai dizer que:

“A padronizagdo que nos acompanha excluindo e selecionando ¢
0 modelo de belo, de perfei¢do, de homem ideal que todos
precisam alcangar. O padrdo ndo é estipulado apenas pela escola
como, por exemplo, o do aluno modelo. Ele é construido
socialmente como um referencial a ser atingido e conquistado. A
busca pelo sucesso, que sé 0 modelo pode proporcionar, gera
uma proliferacdo e legitimacdo dos mecanismos excludentes
transformando em fracassado o caminho daqueles que, por
alguma razdo, ndo conseguiram ser parecidos com o padrdo.”

Nesse sentido, para que ocorram mudancas, que invertam essa
I6gica, ha a necessidade de uma mudanca de perspectiva, um
novo paradigma, o do “Modelo social da deficiéncia” - que esta
explicito no predmbulo da Convengdo — onde a sociedade é
convocada a ver, que € ela que cria os obstaculos para as
pessoas. Portanto, é papel dela a transformacéao dos sistemas
sociais, (podemos falar especificamente do sistema escolar), no
sentido de adequé-lo as necessidades dessas pessoas, para isso, é
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imperativo a implementacéo de medidas que oportunizam a
plena participacgéo e por conseguinte proporcionar o
desenvolvimento integral de todos e todas.

No combate as barreiras, temos como ferramenta a
Acessibilidade — como garantia de que as pessoas com
deficiéncia possam atingir todas as suas potencialidades em
todos os aspectos da vida. Com base em Sassaki (1997), dividiu-
se a Acessibilidade em seis dimensdes, para fins didaticos e uma
melhor compreenséo.

A dimens&o:

Atitudinal — é trabalhar na perspectiva de eliminagéo de todas
as formas de preconceitos, estigmas, estere6tipos e
discriminagdes — isso serd possivel através de realizagdo de
atividades de sensibilizacdo, conscientizagdo e responsabilizacéo
pessoal por parte de cada um de nés;

A dimensao:

Comunicacional — é trabalhar na perspectiva na comunicacgdo
interpessoal (face-a-face, Libras, Braille), comunicacao escrita,
digital — acessivel a todos e todas;

A dimenséo:

Metodoldgica — é trabalhar na perspectiva de construcéo de
novos métodos, praticas educacionais, técnicas de trabalho que
promovam a participagéo de todos e todas;

A dimenséo:

Instrumental — é trabalhar na perspectiva de construgdo de
novos instrumentos e utensilios de trabalho (ferramentas,
maquinas, teclados, computador) — acessiveis a todos e todas;

A dimensao:

Arquitetdnica — é trabalhar na perspectiva de re(construcéo) dos
ambientes (nos prédios, nos meios de transporte, no entorno) —
torné-los acessiveis a todos e todas; e

A dimenséo:

Programatica — € trabalhar na perspectiva de re(formulagéo)
dos programas, das leis, dos documentos institucionais, dos
editais, dos decretos etc.) — torna-los acessiveis a todos e todas.

Entéo, gente! Quando se verifica todo o processo historico de
atendimento as pessoas com deficiéncia, é importante considerar
os fatores sociais, culturais, ideoldgicos, politicos e econémicos
para que seja possivel uma compreenséao da totalidade desse
processo.

Passamos pelo modelo biomédico, da tentativa de normalizacéo,
de modificacdo da prépria pessoa, como condicao para o seu
ingresso no meio social, mas ainda ndo superamos, ainda é
possivel observar, verificar concepgdes capacitistas em nosso
meio.

Dito isso, é importante reafirmar esse novo paradigma, o do
Modelo Social da Deficiéncia, onde
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A inclusdo social, reafirmando, é um ato de responsabilizagdo
pessoal (de cada um de nds). Na perspectiva do Modelo Social
da Deficiéncia, como seres historicos que somos — as identidades
sdo transitdrias, instaveis, inacabadas — dai, a impossibilidade de
categorizar, de organizar, de reunir e fixar em classes, modelos.

Entdo, vamos agir no sentido de:

- combater todas as formas de preconceitos, padronizacéo e
hierarquizac&o;

- incentivar o desenvolvimento de novas tecnologias, como
ferramentas mediadoras no acesso aos bens culturais;

- incentivar a criacdo de praticas educacionais que reconhecam
as diferentes formas de aprender dos(as) nossos(as) estudantes;
- incentivar praticas sociais que assumam os valores humanos.

Mais do que nunca, observamos um significativo aumento da
participacdo dessas pessoas em todos 0s espacos sociais,
principalmente nas instituigdes de ensino - isso tem impactado
de forma bastante significativa na mudanga e evolugdo da
representacdo da deficiéncia. Essas pessoas estdo ai! A luta
continua! A inclusdo € agora!

Concluséao

Tempo: 1,5 min

17:02 a
18:32

Bom, pessoal! Esse primeiro episédio do Podcast Hora de
Incluir! teve como objetivo fazer uma introducdo a temética da
inclusdo das pessoas identificadas como deficiente no processo
educativo, fizemos um breve histérico das concepcdes que
permearam esse processo, da evolucéo histérica dos paradigmas
- da padronizacdo, hierarquizacao das pessoas, que infelizmente
ainda fazemos, da questdo da acessibilidade como ferramenta de
inclusdo e de garantia de participacdo plena dessas pessoas.
Bom, por hoje é s6!

Fechamento

Tempo: 1,5 min

18:33 a
20:00

Obrigado a vocé ouvinte por nos acompanhar até aqui.

Com producdo, criacdo de pauta e roteiro, por Luiz Almeida, e
colaboracdo técnica de Bruno Gouveia e Lais Almeida.

Os préximos episddios dessa série serdo publicados em breve.
Terminamos aqui mais um Podcast “Hora de Incluir!”
Esperamos vocés no proximo! Até 14!
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