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RESUMO

O presente estudo tem o propdsito de analisar as percepgdes dos professores sobre o que é
aprendizagem significativa frente aos desafios enfrentados ao trabalharem com jovens do
Ensino Medio Profissionalizante, conhecer perfis de alunos e professores envolvidos no
Ensino Médio Profissionalizante; investigar percepcdes docentes sobre estratégias que
respondam as demandas da formacéao desses jovens; verificar a visdo dos docentes sobre as
possiveis praticas educativas necessarias para realizacdo de uma aprendizagem significativa
e humanizadora; e comparar as praticas relatadas em unidades distintas da CEETEPS. Trata-
se de uma pesquisa desenvolvida na linha “Formagdo docente e desenvolvimento
profissional”, na area de concentracdo do Mestrado Profissional em Educagdo “Formagao
docente para a educagdo basica”. Considerando as indmeras transi¢fes sofridas pelos
jovens, a atencdo dos mesmos em sala de aula torna-se ainda mais desafiadora, exigindo dos
docentes uma autorreflexdo, observagdo continua de suas praticas e resultados, bem como
andlise dos aspectos que podem ser mantidos, modificados ou substituidos, no intuito de
tornar as trocas de conhecimentos entre docentes e estudantes cada vez mais educativa e
significativa. Nota-se que além destes desafios, muitos docentes enfrentam situacbes
adversas como uma grande carga horaria em diferentes escolas, perfis diferenciados de
alunos e recursos didaticos e tecnologicos limitados, tornando mais dificil a acdo de superar
os desafios. Surgem entdo os questionamentos: De que forma o docente pode contribuir
para oferecer uma aprendizagem mais significativa a estes alunos? E de que forma
docentes podem mediar uma formacdo integral do jovem, contribuindo para o seu
desenvolvimento humano como um todo e ndo meramente prepara-lo para o mercado de
trabalho através dos conhecimentos ministrados no Ensino Medio Integral e
Profissionalizante? Por meio de referéncias bibliograficas, bem como entrevista com o0s
docentes de duas unidades da CEETEPS Séo Sebastido, foi possivel identificar os diferentes
desafios em trabalhar com estes jovens. Os procedimentos utilizados na construcdo desta
dissertacdo junto aos vinte professores do CEETEPS, unidades Sede e Descentralizada
Verdescola, foram um questionario do Google Forms e uma entrevista pessoal com. A partir
da analise das respostas, e do fato de atuarem na mesma unidade, cinco docentes foram
escolhidos para uma entrevista de histdria oral tematica, pessoal e gravada, cujas respostas
foram analisadas e apresentadas em trechos neste trabalho. As narrativas apresentam trechos
da realidade docente, enfrentando muitos desafios como usar o pouco tempo de aula para
criar vinculos mais profundos com os alunos que os permitam enxerga-lo além de sua vida
escolar, uma carga horaria intensa de trabalho, bem como a precariedade de recursos que
podem tornar as aulas mais atrativas, e habilidades que permitam ao docente oferecer
melhores condi¢cBes para que o aluno se torne protagonista da propria producdo de
conhecimento. A pesquisa também traz uma releitura de materiais que abordaram a tragédia
que ocorreu na regido, no inicio de 2023, com enchentes e desabamentos, que impactaram a
vida da sociedade e o cotidiano nas escolas. Como produto técnico, as respostas dos
professores aos questionarios e entrevistas deu margem para a criagdo de um livro digital —
formato EPUB - que relata os principais apontamentos das narrativas, de maneira a
sistematizar os dados dessa pesquisa, deixar trilhas para pesquisas futuras e a busca de
respostas para os desafios apontados.

PALAVRAS-CHAVE: Profissdo docente. Desafios Docentes. Ensino Técnico Integrado ao
Médio. Aprendizagem Significativa.



ABSTRACT

This study aims to analyze the perceptions of teachers about what meaningful learning is in
view of the challenges faced when working with young people from Vocational High
School, to learn about the profiles of students and teachers involved in Vocational High
School; to investigate teachers' perceptions about strategies that respond to the training
demands of these young people; to verify the view of the professors about the possible
educational practices necessary to carry out a meaningful and humanizing learning; and
compare practices reported in different units of CEETEPS. This is a research carried out in
the line “Teacher training and professional development”, in the area of concentration of the
Professional Master's in Education “Teacher training for basic education”. Considering the
numerous transitions undergone by young people, their attention in the classroom becomes
even more challenging, demanding self-reflection from teachers, continuous observation of
their practices and results, as well as analysis of aspects that can be maintained, modified or
replaced, in order to make the exchange of knowledge between teachers and students
increasingly educational and meaningful. It is noted that in addition to these challenges,
many teachers face adverse situations such as a large workload in different schools, different
student profiles and limited didactic and technological resources, making it more difficult to
overcome the challenges. Then the questions arise: How can the teacher contribute to offer
more meaningful learning to these students? And how can teachers mediate an integral
formation of young people, contributing to their human development as a whole and not
merely preparing them for the job market through the knowledge taught in Integral and
Vocational High School? Through bibliographical references, as well as interviews with
teachers from two units of CEETEPS Séo Sebastido, it was possible to identify the different
challenges in working with these young people. The procedures used in the construction of
this dissertation with the twenty teachers of CEETEPS, Headquarters and Descentralizada
Verdescola units, were a Google Forms questionnaire and a personal interview with. From
the analysis of the responses, and the fact that they work in the same unit, five professors
were chosen for a thematic, personal and recorded oral history interview, whose responses
were analyzed and presented in excerpts in this work. The narratives present excerpts from
the teaching reality, facing many challenges such as using the little class time to create
deeper bonds with the students that allow them to see it beyond their school life, an intense
workload, as well as the precariousness of resources that can make classes more attractive,
and skills that allow teachers to offer better conditions for students to become protagonists
of their own knowledge production. The research also brings a re-reading of materials that
addressed the tragedy that occurred in the region, in early 2023, with floods and landslides,
which impacted the life of society and daily life in schools. As a technical product, the
teachers' responses to the questionnaires and interviews gave rise to the creation of a digital
book - EPUB format - which reports the main notes of the narratives, in order to systematize
the data from this research, leave trails for future research and the search of responses to the
challenges identified.

KEYWORDS: Teaching Profession. Teaching Challenges. Technical Education Integrated
to the Secondary. Meaningful Learning.
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RESUMO DO MEMORIAL

O objetivo principal deste Memorial é a descricdo das etapas que se sucederam
durante a minha formacdo docente, desde os primeiros passos ainda como aluna, até o
desafio atual ao ingressar no curso de Mestrado, realizando um objetivo ha tempos sonhado.

Alguns autores seguiram comigo nesta trajetoria, em particular uns que tem sido
cada vez mais presente em meus estudos, como Huberman e Ndvoa (2007), Thurler e
Perrenoud (2006), Rolddo (2007), Santos e Torga (2020), Mellini e Ovigli (2020), Rocha
(2014), Cruz e Aguiar (2011), Agra et al (2019), e de forma especial, pelas aulas
incentivadoras, a Professora Patricia Almeida, em parceria com Biajone, com o trabalho
sobre saberes docentes (2007).

“.. a narrativa é o l6cus em que a vida faz sentido para aqueles que a
protagonizam. Marcas que habitam o fio mnemonico, a partir das relagdes
daquele que viveu, com gquem viveu, onde viveu, 0 que viveu etc. Uma
malha infinda tecida de experiéncias (SANTOS e TORGA, 2020, p.2).

Iniciando ainda em minhas lembrancas como aluna do Ensino Fundamental 1,
segue um histérico dos caminhos percorridos ao longo de minha formacdo humana e
profissional, buscando perceber conflitos e vitorias que permitiram progresso e observacédo
mais atenta em minhas vivéncias.

Acredito que minha imagem docente comegou a ser construida ainda quando eu era
aluna. Filha unica de mée solo, cresci dividindo meu tempo em estar com a minha mée, que
buscava plantdes noturnos no hospital para que pudesse estar comigo durante o dia, com a
minha av0, que ndo teve condicdes de estudar quando jovem, e com a minha tia mais nova.
Ela, ainda na fase da adolescéncia, foi meu primeiro referencial de tutora. Foi através do
ensino dela que eu aprendi a ler, escrever, e até mesmo a gostar da lingua inglesa, ainda
antes de ingressar no Ensino Fundamental. E, talvez por esta caracteristica desvinculada de
instituicdo de ensino, fez com que ainda nos primeiros anos do Ensino Fundamental, eu
buscasse compartilhar o conhecimento que eu tinha com coleguinhas em dificuldade.
Mesmo assim, nos anos finais do Ensino Meédio, creditei minha vocacdo em uma
hereditariedade familiar a area da saude. Ingressei no curso de Enfermagem com a minha
tia, a que me alfabetizou. Ela, seguiu até o fim e se tornou uma profissional de destaque na
enfermagem. J& eu, descobri diversos impedimentos emocionais e financeiros durante a
primeira graduacdo, que ndo concluida, me levou a mais uma etapa da minha construcédo
humana, a do ser docente.

Ao ingressar em minha primeira Licenciatura, em Ciéncias Bioldgicas, consegui

somar interesses ja existentes sobre contetdos como Anatomia e Fisiologia, a outros que



surgiram, como Antropologia, Didatica e Metodologia do Ensino. O desejo em descobrir 0
que mais esta carreira tinha a me oferecer crescia a cada dia, assim como aumentava a ideia
de que os conceitos discutidos em classe ofereciam todo material que eu necessitava para
encarar uma sala de aula. J& na primeira experiéncia de estagio vi que a realidade era bem
diferente, uma dicotomia entre pratica e teoria.

No estagio, acompanhando docentes em duas institui¢cbes diferentes, uma privada e
outra publica, encontrei um Curriculo de Ensino que é formatado para duas realidades, com
a escassez de recursos essenciais a sala de aula no ensino publico, e principalmente com o
sentimento de impoténcia que o professor lida com esta situacao.

Embora minha trajetoria docente tenha se iniciado como professora de Ciéncias e
Biologia, existiam interesses indo em direcdo a outras ciéncias, a da Linguagens Humanas.
Neste meio tempo, surgiu ainda uma outra oportunidade, me levando a atuar no Ensino
Infantil. Atuei durante oito meses como Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, em uma
creche publica, e tive a chance de utilizar as vérias areas de conhecimento adquirido até
entdo em um contexto completamente diferenciado. Mesmo apenas como apoio da docente
responsavel pela pratica de aprendizagem disciplinar das criancas, 0s momentos passados
com eles, cantando, brincando, nos exercitando, mostraram o qudo essencial é a formacéo
humana em conjunto com a escolar. O desafio em adaptar a linguagem, criar metodologias e
estratégias para possibilitar aprendizado serviu como uma espécie de nova formacgdo. A
rigueza de aprendizado adquirido nesta época sempre estara presente em minha trajetoria,
porém tais oportunidades também sdo Uteis no sentido de descoberta, e estas podem ser
libertadoras ou ndo. Senti falta de uma linguagem mais livre, como a que tinha com meus
alunos adolescentes, de discutir descobertas cientificas, situacbes da atualidade, de
participar de discuss@es reflexivas, criticas.

Seguindo os anseios do momento, ingressei em uma nova licenciatura, Letras —
Portugués/Inglés. Atuando em uma instituicdo de ensino privado, e ja com dominio do
curriculo necessario para atuar nas disciplinas de Linguas da escola, acabei me distanciando
cada dia mais das praticas em Ciéncias Bioldgicas, e me dedicando completamente no
desenvolvimento de habilidades voltadas ao ensino de Linguagens. Pude fazer uso em sala
de aula vieram de varios espacos, livros literarios, poesias, cinema, séries, viagens. A
habilitagdo em Lingua Inglesa permitiu a conquista de um sonho, a0 mesmo tempo
particular e profissional, de cursar um Intercambio em outro pais. O local escolhido foi
Vancouver, Canada. Descobri, além de paisagens maravilhosas, novas formas de lazer com

estes colegas, trocamos estratégias, atividades ludicas, brincadeiras, metodologias que



algum de nés j& havia aplicado com sucesso com nossas turmas. A experiéncia deixou
marcas muito positivas em minha pratica, e muitas saudades.

Em 2017 fui admitida para atuar na Capacitacdo do Programa Aprendiz Legal do
Centro de Integracdo Empresa-Escola. Embora de forma paralela, permaneci como
educadora, orientando jovens trabalhadores de 14 a 23 anos, sobre conceitos relacionados ao
mundo do trabalho nos arcos Administrativo, Comércio e Varejo, Logistica e
Conhecimentos Bancarios. Ja em 2020, passei a atuar na formacao de jovens do ETIM do
CEETEPS, retornando a area de Linguagens e Ciéncias Bioldgicas. Nas duas ultimas
instituicOes passei a olhar para estes jovens de uma forma ainda mais singular, buscando
lembrar da minha propria experiéncia na adolescéncia, no momento de meu ingresso no
mercado de trabalho.

Todo este contexto fez com que o foco de minha atencdo se voltasse a uma
necessidade maior de levar para sala de aula, discussdes mais objetivas, com interacédo
frequente e ndo arbitraria, na producdo de um aprendizado progressivo, particular,
intencional e dindmico. E como etapa mais recente em minha histéria como docente,
surgiram duas oportunidades seguidas de descobrir um novo planejamento a seguir, e este
tem delineado meu itinerdrio no Mestrado Profissional em Educacdo da Unitau. A
preparacdo de jovens para o ingresso no mundo do trabalho.

Neste momento da trajetoria, confesso sentir-me novamente desafiada, e tomada de
questionamentos no que diz respeito em minha participacdo na formacdo destes jovens.
Permaneco na crenca de seguir em constante observacdo, investigacdo, atualizacdo e
interacdo com alunos e colegas, buscando aprimorar minhas habilidades e conquistar novos
patamares que permitam que eu contribua na construgdo de uma educacdo de qualidade.

Agora, com esta dissertacdo concluida, percebo meu amadurecimento como
pesquisadora, apds ter acesso a outros trabalhos que contribuiram com a minha pesquisa,
além do aprendizado construido através das indmeras leituras, pesquisas, interacdes com
outros professores e suas diversas visdes sobre a profissdo docente. A experiéncia na escola
se torna outra, com uma observacdo mais atenta e constante sobre a construcdo de
identidades de alunos e colegas docentes, na atencdo aos detalhes das praticas e na
identificagdo de quais sdo exitosas e devem ser compartilhadas, quais devem ser substituidas
ou reformuladas, quais devem ser readaptadas para alunos com necessidades diferenciadas e
para alunos com vivéncias particulares, como os alunos que conciliam escola e trabalho.
Como elaborar propostas de trabalho e atuar em conjunto com os colegas para que este

trabalho ndo se torne mais uma tarefa extenuante e sem progresso, ou mesmo oferecer um



acolhimento, quando os retornos ndo séo de acordo com o esperado, trabalhando em prol de
uma diminuig&o da culpabilizagdo dos professores.

Uma célula orgéanica aparece no infinito do tempo.
E vibra e cresce e se desdobra e estala num segundo.
Homem, eis 0 que somos neste mundo
(GUILHERME DE ALMEIDA, 2010).



1 INTRODUCAO

Durante minha jornada profissional descrita detalhnadamente no memorial no fim
desse texto de dissertacdo, tive a oportunidade de atuar na formacdo de jovens em seu
momento de ingresso no mercado de trabalho, podendo assim observar e levantar
questionamentos sobre como esses jovens sdo impactados nesse periodo em que, sua
insercdo em um mundo desconhecido, exige ndo apenas mais tempo e esforco para lidar
com novas tarefas diérias, mas principalmente habilidades que demonstrem a capacidade de
aplicacdo dos conceitos tedricos apreendidos nas disciplinas basicas e nas acdes préaticas do
ambiente profissional, representando, muitas vezes, uma ruptura dramatica com seus modos
de vida e cotidiano que experimentaram até aquele momento. Esta fase entdo, fica marcada
como uma etapa de transicdo na vida do jovem e requer um esforco muito grande de
adaptacgéo, provocando mudancas de comportamento, nas relagcdes sociais e interpessoais e
na administracdo de tempo, entre outras (ARNETT, 2000; SARRIERA, SILVA, KABBAS,
& LOPES, 2001).

A mudanca de um periodo sem preocupagdes como a infancia, para outro marcado,
muitas vezes, pela necessidade de iniciar uma vida profissional faz com que jovens
confrontem uma miriade de trajetdrias, objetivos e possibilidades. Embora ndo tenham
autonomia sobre algumas decisfes em sua vida e nem mesmo conhecimento sobre toda
importancia e consequéncias de suas acles, sdo cobrados cada vez mais por
responsabilidades sobre elas. Os momentos de preocupacdo séo superados pelas ocupagdes
que ele assume, sendo a distingdo entre metas e projetos desenhados por eles e seus pais
menos perceptiveis e o contexto torna dificil a decisdo por uma trajetoria, fazendo com que
suas ideias permanegam em constante mudanca.

O adolescente é tipificado por suas vivéncias agregado as suas mudancas
fisicas e psicoldgicas, por se tratar de um periodo de troca da vida infantil
para a vida adulta. Esta é uma fase de grande importancia em que o
adolescente ira assumir seus principios, valores, vontades, crencas, como
também encontrar o seu papel social (SILVA, 2019, p. 37).

Entre estes contextos ainda se encontra a questdo do desemprego (caracteristica
estrutural da contemporaneidade), da exigéncia de experiéncia, das diferencas no ensino
oferecido entre as classes, podendo gerar sofrimento aos jovens e até mesmo impactar
questdes de salude mental ou fazer com que se conformem com subempregos, sem boas

oportunidades salariais ou de crescimento profissional.



Segundo Silva (2019) para compreendermos 0 jovem e sua insercao na sociedade, 0s
papeis que representa, as agfes que realiza, é necessario também compreender quais 0s
significados que se mostram a eles, e para isso é necessario conhecer o adolescente, sua
histdria, a historia de mundo em que ele vive e se desenvolve. Durante seu percurso
formativo, tanto na formag&o inicial quanto na continuada do docente, muitas vezes o foco é
direcionado a teorias ou a praticas descoladas da realidade em que vai atuar. Assim, no
decorrer de sua jornada o professor reflexivo pode tomar o desafio de adaptar estas teorias
as praticas necessarias para a sua sala de aula e € esta habilidade intelectual que podera
fortalecer sua formacéao e desenvolvimento profissional, de forma a se motivar ao encontrar
as realidades de sala de aula a desenvolver suas préticas docentes, a partir de seu arcabougo
teorico. Isso porque entendemos a importancia do ambiente social, da realidade vivida como
“fonte para o aparecimento de todas as propriedades humanas especificas da personalidade
gradualmente adquiridas [...] fonte do desenvolvimento social [...] que é celebrado no processo de
interacéo real de formas ideais e presentes (VIGOTSKY, 2007, p. 203)”.

Embora os docentes ja tenham vivido diversas mudangas em sua vida pessoal e
profissional, neste acontecimento da vida do jovem, ele enfrenta alguns desafios similares,
ja que o comportamento e desempenho do jovem se transforma também em sala de aula,
necessitando de estratégias que o mantenha atento e interessado nas discussdes promovidas
em classe. Em contrapartida, soma-se a tarefa do professor, criar percepces sobre os
diversos perfis dos jovens, orientd-los no carater formador da escola, que ndo se limita a
prepara-lo especificamente como atuante na producdo capitalista, mas apresentar saberes
que o facam refletir, reconhecer e transformar-se para atuar como um cidaddo completo,
protagonista das mudancas individuais e coletivas da sociedade.

A diversidade de realidades encontradas em sala de aula se amplia, recebendo agora
o perfil discente que busca interpretar nos conteudos apresentados nas disciplinas,
referéncias de suas atividades laborais. Caso contrario, torna-se destituida de sentido me), ja
que além de ndo oferecer as ferramentas necessarias para suas atividades no trabalho, o
diploma e os saberes adquiridos ndo sdo garantia de boas oportunidades em vestibulares ou

emprego.

Com pouca experiéncia de vida, é dificil para o jovem refletir sobre essas
questdes e tracar um plano de carreira a partir da escolha de sua profissao
por meio do curso escolhido para sua graduacdo. Essa escolha sera
guestionada ao longo da vida, exigindo retomar, reavaliar suas escolhas
(MEDEIRQOS, 2019, p. 50).



Concomitantemente, o desenvolvimento do curriculo, do Ensino Publico em
especial, por vezes ndo considera os diferentes contextos nos quais o jovem esta inserido,
aumentando a divergéncia de significancia dos contetdos apresentados e a compreensdo do
jovem. Além disso, o proprio docente, por vezes, ndo reconhece no jovem a capacidade de
desenvolver na pratica os conhecimentos adquiridos.

O ensino brasileiro passou por muitas reformas ao longo do tempo, e uma delas
associou as praticas escolares de formacdo béasica a conhecimentos especificos
profissionalizantes, passando a se chamar Ensino Médio Técnico e/ou Profissionalizante, e
com uma carga horaria integral para que todo curriculo pudesse ser trabalhado. Segundo o
artigo 26 da Lei no. 9.394/96, reforcada pelo artigo 36, junto as disciplinas de curriculo
basico do Ensino Médio, para o ETIM seriam adicionadas uma parte diversificada que
buscava a preparacao basica para o mercado de trabalho, a formacéo cidada, a aquisicéo de
fundamentos cientifico-tecnoldgicos de processos produtivos, com a intencdo de unir teoria
e pratica e habilitando o jovem na Educacdo Bésica e Profissional. Segundo os artigos 39 e
40 do Ensino Profissionalizante Técnico de Nivel Médio (EPTNM), evidencia a formacéo
do jovem para assuntos comuns, bem como sua preparacdo para a vida produtiva.

Jé& as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Profissional (DCNEP) destaca
a ideologia da construcdo de competéncias para 0 mercado de trabalho (SILVA, 2017, p.73).
Tais diretrizes acabam por indicar uma intengdo tecnicista na formagdo do jovem em um
mundo globalizado para que ele componha os nimeros de trabalhadores necessarios ao
mercado de trabalho. Deste modo, é possivel dizer que a legislacdo caminha ao longo dos
ultimos anos para colocar em segundo plano a formacéao cidada e humana desses jovens.

Tal percepcdo baseia-se em argumentos como 0S expressos, no texto do parecer
abaixo. A escolha por eixos estruturantes, condicionam o jovem a ndo simplesmente realizar
a dificil tarefa de escolher um caminho que seguira pelos préximos anos, mas limita 0s
conhecimentos trocados aos pertinentes ao eixo escolhido, deixando de lado contetdos
essenciais para sua formacéo integral. As mudancas tecnoldgicas ja forcam o jovem a se
reconstruir todos os dias, porém a educacdo deve oferecer ferramentas que ele possa usar
nessa reconstrugéo, independente da carreira que ele opte e dos caminhos que ele pretenda
sequir.

Essa racionalidade supBe que, num mundo em que a tecnologia
revoluciona todos os ambitos de vida, e, ao disseminar informagéo amplia
as possibilidades de escolha, mas também a incerteza, a identidade
autdbnoma se constitui a partir da ética, da estética e da politica, mas
precisa estar ancorada em conhecimentos e competéncias intelectuais que

deem acesso a significados verdadeiros sobre o mundo fisico e social.
(BRASIL, CNE/CEB, PARECER 15/1998, p.26).



Ou seja, de acordo com a citacdo acima a €tica, a estética e a politica devem estar
fundamentadas em “competéncias” que deem acesso aos ‘“‘significados verdadeiros”. A
questdo aqui é indicar certa inversdo proposta, na medida em que se compreende que a
producdo de significacdo é compreendida como fenémeno socialmente constituido e
fundamentado na ética, na estética e na politica. Assim, ndo sdo elas que estdo a servico de
uma “competéncia” a ser desenvolvida, mas 0s proprios contetdos, habilidades e quem sabe
competéncias que deve estar ancorados nas escolhas éticas, estéticas e politicas de formacédo
integral, cidadd e humana desses jovens. Uma formacao para a vida como um todo e nao
apenas para a vida do trabalho.

Neste sentido, é preciso marcar que a propria educacdo profissional é anterior a essas
politicas e sua historia — implementacdo e curricularizacdo — pode apresentar alternativas
para superacdo de tais dilemas na contemporaneidade. A histéria do CEETEPS comeca nas
primeiras décadas do século XX, concomitantemente ao Ensino Técnico Estadual.
Considerando que as verdadeiras escolas técnicas do CEETEPS surgem a partir dos anos 80,
ap6s um periodo de formacdo de tecnodlogos pelas FATECSs, incorporadas do ensino
estadual.
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Figura 1 — Historiada ETEC
Inicio
Decreto-lei cria uma autarquia para articular e NOVO nome
desenvolver a formagdo de tecnoélogos: o Centro Inicio das atividades da Fatec Sd@o Paulo. A
Estadual de Educacgdo Tecnoldgica de Sdo Paulo

instituigdo recebe novo nome: Centro Estadual de
(CEET). Educagdo Tecnoldgica Paula Souza.
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Instalagao do CEET

Instalagdo do CEET, com cursos nas areas de
construgo civil e mecanica. Criagdo da Fatec
Sorocaba.

Primeiras escolas técnicas

0 Centro Paula Souza cria as duas primeiras escolas
técnicas: na capital, a Escola Técnica Sac Paulo
(Etesp) e, em Taquaritinga, a Etec Dr. Adail Nunes da
Silva.

: :

Ensino Técnico

Inicio do Ensino Técnico no Centro Paula Souza, com
aincorporagdo de seis escolas técnicas que faziam
parte de um convénio firmado entre os governos
federal, estadual e municipal, integram-se outras seis
escolas.

Programa Internacional

Tem inicio um programa para levar cerca de 50
professores de Fatecs e Etecs & Franga, Alemanha e
Bélgica parz estagios em instituigBes de ensino
técnico e tecnoldgico.

SAI

. s Entra em vigor o Sistema de Avaliacdo Institucional

Pioneirismo (SAl), dedicado ao continuo aprimoramento

pedagogico a partir da mensuragdo do desempenho
e do atendimento de expectativas
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85 Escolas

A partir deste ano até 2004, a institui¢do integra
outras 85 escolas técnicas da Secretaria Estadual de
Educacgo.

A unidade de Jau cria dois cursos tecnolégicos de
navegagao fluvial, pioneiros na América Latina.

Modalidades

Implantacéo, pelo Governo Federal, de uma reforma
no ensino profissional separando o Ensino Técnico
do médio. O Centro Paula Souza passa a oferecer as
duas modalidades separadamente.
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Ferramentas de
Planejamento

Outras ferramentas séo criadas para nortear o
planejamento da instituicdo: o Observatorio Escolar e
o Banco de Dados.

Laboratorio de Curriculo

A instituic&o cria o Laboratério de Curriculo, grupo
que reline especialistas em educacio e do setor
produtivo para elaborar e reformular regularmente os
cursos do Centro Paula Souza.

Pé6s Graduacgao N .
Inicio das turmas de pés-graduagao lato sensu Pontuac;ao ACIESCIda

(especializag&o) na Fatec Sao Paulo. Parcerias com
prefeituras e empresas sdo formadas para a
ampliacdo de vagas e a de definigdo de cursos.
Governo inicia a ampliagdo do ndmero de Fatecs,
partindo de 10 para 26 unidades no final de 2006.

Entra em vigor a pontuagéo acrescida no processo
seletivo, ou seja, banus para afrodescendentes e
alunos vindos de escolas publicas. O Centro Paula
Souza encerra 0 ano com 77 mil alunos matriculados
nas 126 Etecs e 26 Fatecs.
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Prémio Mario Covas

Sistema de auto avaliagdo das escolas, elaborado
pelo Observatorio Escolar, ganha o prémic Mario
Covas de Gestao.



Telecurso TEC

Tem inicio o Telecurso TEC, curso técnico a
distancia. Ocorre a 12 Feira Tecnolégica do Centro
Paula Souza. Fatec & a primeira a ter curso de
Autotrénica no Brasil. A e ciéncia do SAl é
reconhecida com o prémio Mario Covas.
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Expansao de Ensino Abertura de cargos

Profissional E instituido o Plano de Carreiras do Centro Paula
Souza, permitindo o planejamento e o reajuste dos
saldrios. A iniciativa resultou na abertura de 22 mil
cargos publicos para docentes, auxiliares de
magistério e técnicos administrativos.

0 Governo de S&o Paulo langa o Plano de Expanséo
do Ensino Profissional, implantando, ja nesse ano, 7
Fatecs e 12 Etecs. A meta é dobrar o nimero de
Fatecs (de 26 para 52) e criar 100 mil novas
matriculas no Ensino Técnico até 2010.

Ampliacao do Telecurso TEC Univesp
Qcorre a Ampliag&o do Telecurso TEC para o O convénio com a Universidade Virtual do Estado de
atendimento de alunos da Secretaria Estadual de S&o Paulo (Univesp) permite a criagdo de cursos
Educacéo de Sao Paulo e do Estado de Goias. Aberto tecnolagicos a disténcia. O Centro Paula Souza
curso tecnolégico pioneiro em Silvicultura, em Capéo comemora 40 anos em meio ao maior plano de
Bonito. Sao criadas mais 12 Fatecs e 13 Etecs. expansdo da sua historia.
: Lo Lo ,
Idetec

Criado o indice de Desenvolvimento do Ensino
Tecnico e Tecnologico do Estado de Sdo Paulo
(Idetec), para avaliar a qualidade do ensino
profissional oferecido.

Nova Sede

Inauguragdo da nova sede do CPS e Etec Santa
Ifigénia, na Capital.
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Expansao Novas Unidades
Esta entre os anos de maior expansao no numero de Grande expansdoc no numero de Fatecs: foram
Etecs: foram criadas 19 unidades, sendo 7 na Capital implantadas 7 faculdades, nos municipios de Assis,
e 12 nos municipios de Embu das Artes, Francisco Bebedouro, Campinas, Cotia, ltapira, Sdo Carlos e
Morato, ltararé, ltuverava, Lorena, Mairinque, Nova S4o Paulo (Sebrae — Campos Eliseos).

Odessa, Olimpia, Osasco (Dr. Celso Giglio), Registro,
Santa Rosa de Viterbo e S&o0 Pedro.

Concurso Publico

50 anos CPS abre concurso para contratagdo de 993
CPS comemora aniversario de 50 anos na docentes de Ensino Médio e Técnico e 594 de Ensino
Assembleia Legislativa. Superior, além de 1.120 servidores administrativos.
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Reconhecimento Cientifico

A instituicdo € reconhecida como Instituto de Ciéncia
e Tecnologia (ICT) pelo Conselho das Instituigtes de
Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (Consip), vinculado
4 Secretaria Estadual de Desenvolvimento
Econémico.

Fonte: Site do CEETEPS — https://www.cps.sp.gov.br/sobre-o-centro-paula-souza/



A histéria do CEETEPS se mistura ao histérico do Ensino Profissionalizante.
Inicialmente, escolas isoladas, localizadas em zonas rurais, com cursos diurnos e noturnos
em bairros préximos a fabricas, buscavam atender operarios e colonos, com funcéo
formadora para o trabalho. As primeiras escolas profissionais do estado de S&o Paulo,
surgiram em 1910, com o objetivo de constituir uma mao de obra qualificada para o
mercado interno, através da formacédo dos filhos dos trabalhadores. Em 1911, foi criada as
Escolas Profissionais Masculina e Feminina do Bras, com o ensino de artes industriais aos
meninos e de economia domeéstica e prendas manuais para as meninas. No fim da década de
1920, o Ensino Profissionalizante havia se expandido por diversas cidades do estado de S&o
Paulo. Na década de 1930, reformas induziram o modelo de Taylor, que buscava influenciar
no ensino principios administrativos como o planejamento, 0 preparo, a execucdo e o
controle e de fundamentos da psicotécnica. A selecdo dos alunos era feita através de um
julgamento psicoldgico, social, econdmico, profissional e vocacional. Surge, entdo, uma
reforma que é mantida até hoje, a do acompanhamento progressivo do rendimento do aluno
ao longo do curso.

A partir dos anos 40 varios decretos foram criados para reformular a educacéo,
primeiro a Lei Orgéanica do Ensino Industrial, separando o ensino em dois ciclos, o ensino
industrial basico e técnico e pedagdgico: ensino de mestria, artesanal e a aprendizagem. Em
seguida estabeleceu as bases de organizacdo da rede federal, focando em dois ciclos de
ensino industrial. Também foi nesse periodo que o SENAI (Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial) foi criado e que a Lei Orgéanica do Ensino Agricola ficou
responsavel pelas instituicbes agricolas federais. No que diz respeito a area comercial, foi
criado o SENAC (Servico Nacional de Aprendizagem Comercial), regulamentando a
aprendizagem de seus participantes. Em 1946 a Constituicdo responsabilizou as empresas
industriais e o comércio pela aprendizagem de seus trabalhadores menores. As escolas
técnicas federais foram criadas em 1959, surgindo das escolas industriais e tecnicas ja
existentes e em 1961 a Lei n® 4.024/61, a primeira de Diretrizes e Bases deu permissao aos
concluintes do ensino profissional para ingressar no ensino superior. A Lei Federal n° 5.540,
oficializou a oferta de cursos para formacao de Tecnologo e a Lei n° 5.692/71 estabeleceu
que o ensino médio significaria uma habilitacdo profissional técnica ou auxiliar. As
reformas desse periodo também trouxeram investimento através do imposto de renda,
destinado ao treinamento de profissionais.

Em 1978 surgiram as primeiras CEFETS e em 1991 criou-se 0 SENAR (Servico

Nacional de Aprendizagem Rural). As instituicdes federais estavam se tornando mais



atualizadas e institucionalizadas através do Sistema Nacional de Educacdo Tecnoldgica que
era constituido pela Rede Federal ou escolas congéneres dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. A segunda Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), dedicou
um capitulo que definia a denominacéo de educacao profissional técnica de nivel médio. Em
seguida vieram as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel
Técnico, pela Resolu¢do CNE/CEB n° 04/99, reformulada em 2004, regulamentando os
estagios supervisionados de estudantes de educacdo profissional e de ensino médio. A
Resolucdo CNE/CEB n° 3/2008, orientou a instituicdo a ofertas no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos de Nivel Médio nas redes publicas e privadas de Educacdo Profissional.

A Lei Organica do Ensino Profissional trouxe reivindicacfes de que o0 ensino
profissionalizante deveria ser desvinculado do ensino secundario. E embora com os ETIMs,
estas diretrizes seguiram como foco dos cursos do CEETEPS até a reforma de 2008 da
LDB, na qual foram adicionados 0s seguintes itens: a proposta de uma educagao profissional
integrada aos diferentes niveis e modalidades de educacédo e as dimensfes do trabalho, da
ciéncia e da tecnologia; a organizacao dos cursos por eixos tecnoldgicos; a proposta de uma
formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, técnica de nivel médio e
tecnoldgica de graduacdo e pés-graduacdo; um ensino que atendesse a formacdo geral do
estudante, o preparasse para 0 exercicio de profissdes técnicas. (MINISTERIO DA
EDUCACAO: Educagéo Profissional e Tecnoldgica (EPT).

A educacéo profissional técnica de nivel médio se situa nesta Ultima etapa
da educacdo basica, dentro do ensino médio, o qual, conforme a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), pode ser desenvolvido
nas seguintes formas: 1) articulado com o ensino médio, ou 2)
subsequente, em cursos destinados aqueles que ja tenham concluido o
ensino médio (MEDEIRQOS, 2019, p. 25).

Este foco direcionado & formacéo profissional faz com que a identidade da formacéo
do jovem, bem como da identidade profissional mostram como, ao longo dos anos, a
educacéo tinha como um dos seus objetivos principais a formacéo de profissionais para méo
de obra, focando-se em centros industriais, comerciais e agricolas. A graduacdo dos
professores caminhava juntamente focada nos contetdos direcionados a estas areas, e com
as reformas surgiu a necessidade de um olhar mais voltado ao ensino integral e universal
com suas particularidades, flexibilizando os contetdos tedricos com um ensino que
supervalorize os conhecimentos especificos em detrimento aos conhecimentos basicos de
formacéo cidadd e humana.

Segundo Ibiapina e Frota (2008), identidade profissional internalizada pelos

docentes, ao longo da sua histéria como agentes responsaveis pelo ensino, esta diretamente



associada a prdpria historia da educacédo e da sociedade. E de acordo com Schnetzler (1992,
p. 17), muitos docentes ainda veem a aprendizagem de forma tradicional, na qual ocorre
uma troca de saberes de conhecimentos prontos, verdadeiros, inquestionaveis e imutaveis.
Essas negativas aos anseios dos alunos convertem-se em cobrancas aos professores,
condicionando-0 a uma posi¢do de colaborador na transferéncia e fixacdo de conteido, mas
por vezes esquecendo-se que entre as funcgdes do docente, a mais importante seja direcionar
o0 aluno de forma que ele possa desenvolver um carater investigador, criativo e produtor de
solucgdes e sentidos, por meio de uma reflexdo constante sobre os assuntos apresentados em

aula.

Com a crescente demanda do mercado por profissionais mais qualificados
e competentes, ndo somente em assuntos técnicos, mas também em
competéncias transversais como a ética, o trabalho em equipe, o espirito de
lideranca e a proatividade, este modelo tradicional de ensino, em que o
professor é um mero transferidor de conhecimentos ja formatados néo tem
auxiliado a preparagdo dos alunos, futuros profissionais, para 0 mercado de
trabalho (FERNANDO, 2018, p.17).

Deste modo, torna-se essencial a discussdo do papel do docente em sala de aula
neste momento de transicdo, cheio de mudancas e de constante busca dos alunos por uma
aprendizagem que se mostre significativa, ndo apenas em sua constru¢do como profissional,
mas principalmente o levando a considerar todos 0s aspectos e contextos que permeiem a
sociedade em que vive, permitindo assim que através da interacdo produzida no espaco
escolar, o aluno desenvolva habilidades e seguranca para compreender o mundo e atuar
sobre ele. A formagdo humana é mais alargada e profunda, necessitando de atencdo e
atualizacdo constante, se preenchendo com novos saberes, constituindo-se em novas bases,

recriando formas de interagir, necessitando de significados naquilo que vé, ouve ou Ié.

Entendemos o ser humano e a formagdo de professores como algo
inacabado, que se constitui a partir das relagbes com o meio, em uma
relacdo de troca. A formacdo continuada compreende esse inacabamento
do ser humano, vém para auxiliar as lacunas deixadas na formagé&o inicial,
para discutir a area, a educacdo e as politicas publicas (BUFFON, 2011, p.
27).

1.1 Relevancia do Estudo / Justificativa

O Ensino Médio é a ultima etapa do ensino basico, oferecido de forma gratuita pelo
Estado, geralmente cursada por jovens de faixa etaria entre 15 e 18 anos. A proposta de
obrigatoriedade permite a estes jovens um acesso maior ao preparo para vestibular e

concursos que o auxiliem no ingresso ao mundo de trabalho, concomitantemente o



preparando para atuar como cidad&o ativo na sociedade. A LDB n° 9.394/96 adicionou mais
uma caracteristica a esta etapa, possibilitando a integragdo do Ensino Médio com disciplinas
técnicas e profissionalizantes, habilitando e certificando os jovens para profissdes
especificas. O ensino integrado busca criar uma ponte entre o desenvolvimento econémico e
o0 nivel de escolarizacdo, permitindo o preparo e aprimoramento das habilidades de jovens
trabalhadores, além de se estender como uma trilha que objetiva os cursos superiores. Para
que isto ocorra, € necessario também uma capacitacao de docentes que integrem disciplinas
bésicas e especificas, norteando os ambientes de cidadania, trabalho, ciéncia e cultura, no
intuito de uma formacdo geral do jovem, oferecendo ferramentas que possibilitem n&o
apenas a identificacdo de aspectos econdmicos, culturais, humanos, mas na transformacéo
destes aspectos através de acdes e relacbes conscientes.

Além das instituicdes federais e privadas, a Secretaria de Estado da Educacdo de
Sdo Paulo (SEE-SP) oferece o Ensino Médio Integrado ao Técnico-Profissionalizante
através do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS). Os alunos
precisam ser aprovados através de uma prova objetiva, com exce¢do aos anos de 2020 e
2021, que devido a pandemia, trocou a prova objetiva por uma avaliacdo do historico do
ensino fundamental do jovem.

Muitos dos jovens, mesmo inseridos em cursos profissionalizantes, ainda ndo estdo
preparados para gerenciar o tempo e saberes necessarios entre esses dois universos, quando
surgem dificuldades em seguir estudando e trabalhando, ndo sendo raro que necessitem
escolher entre a formacéo escolar e a geracdo de renda, 0 que muitas vezes resulta na evasao
escolar.

Na outra ponta, 0s docentes que atuam junto a esses jovens, seja no ensino basico
como no profissionalizante, também enfrentam conflitos para contribuir com esse dilema,
que tem potencial de impactar de modo significativo a vida desses jovens. Sendo
responsavel pelo papel essencial na construgdo de uma sociedade mais justa e humana, este
deve reconhecer na escola, um local que oportuniza a descoberta de habilidades e
ferramentas que auxiliem neste processo, proporcionar um curriculo mais flexivel e
diversificado, considerando aptiddes e expectativas ja trazidas pelo aluno, permitindo ao
aluno a descoberta e facilitacdo em seu caminho para a educacao superior, qualificacdo para
o trabalho, e desenvolvimento integral. (INEP 2013, p.20-21).

Alguns destes docentes tém uma formacéo diferenciada em areas técnicas que ndo
fornecem suporte suficiente para a docéncia. Segundo Medeiros (2019, p. 46), estes ndo sé@o
professores de formac&o, tornaram-se professores ao longo de suas trajetorias profissionais e

buscaram a licenciatura durante o exercicio da docéncia. Temos entdo docentes com
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formacdo inicial, que muitas vezes ndo corresponde aos conhecimentos necessarios para
uma préatica em sala de aula e docentes formados em areas técnicas, muitas vezes sem cursos
de especializacdo voltados para a area pedagdgica. Torna-se essencial que a instituicéo
promova em suas reunides de planejamento e pedagdgicas a colabora¢do com os docentes
através de cursos de formagédo continuada e influenciem os docentes na procura por novos

Ccursos, que possam auxiliar em sua preparacgéo para a sala de aula.

O conceito de colaboracdo implica que todos os agentes tenham voz para
colocar suas experiéncias, compreensdes e suas concordancias e
discordancias em relacdo ao discurso de outros participantes e ao seu
préprio (IBIAPINA & FERREIRA, 2005, p.33).

Os docentes poderdo trocar com seus pares reflex6es dos contetdos trabalhados,
apresentar praticas que surgiram destes contedos e foram exitosas, evidenciar o carater de
aprendizagem significativa da pratica, criticas e sugestdes que possam fazer os contetdos
serem mais bem compreendidos e aplicados etc.

Ao adentrarem a sala de aula, esses professores contam com 0 conhecimento
adquirido em sua pratica cotidiana de trabalho, usualmente enquanto profissionais atuantes
em empresas diversas, e com 0s conhecimentos adquiridos nos cursos em que se graduaram,
e estardo mais preparados no ambiente pedagdgico, caso o aprendizado advindo da
formac&o continuada dialogue com suas demandas.

Quando no Ensino Médio Integrado em uma regido mais voltada a pratica portuéria e
turistica, a necessidade exigida para o preparo dos jovens como profissionais se amplia, € 0
reconhecimento deste espaco pelo formador de um profissional especifico também. A
formac&o integral deve considerar que o “saber fazer” deve trabalhar em conjunto ao “saber
pensar”. Segundo Ramos (2008, p. 3), esta formacao abrange o sentido da dimensé&o da vida
atraves da omnilateralidade da Educacdo Profissional e Basica, ou seja, através da
integracdo entre a formacgdo humana e a formacgdo para o mercado de trabalho, através da
integracdo e a interacdo entre conhecimentos gerais e especificos, indo assim além do limite
da dimenséo pedagogica, mas associando a dimensao politica da formagdo humana.

Os desafios se tornam, entdo, maiores e com caracteristicas mais peculiares ao
buscar condicionar o Ensino Médio e Integrado as expectativas e necessidades humanas, e
como cabe ao docente o controle do volante desse transporte de conhecimento, é preciso
ampliar suas habilidades no aspecto de observacdo e identificacdo dos alunos, de assuntos
que os rodeiam, dos conhecimentos tedricos e as problematicas que existem, e estabelecer
em sala de aula uma parceria com o discente no desenvolvimento de praticas que o

preparem para lidar com estes assuntos no cotidiano. Ap6s a consolidacdo dessa
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metodologia de trabalho, ainda é preciso adequé-los as demandas burocraticas como
registros de diérios e planos de ensino, avalia¢Ges, correcdo e langcamento, preparacdo de

aulas diagnosticas, acompanhamento e reforco, entre outros.

1.2 Delimitac¢éo do Estudo

A pesquisa tem como objeto de estudo a identificacdo de desafios enfrentados pelos
docentes atuantes no Ensino Integrado de Ensino Médio Profissionalizante no Centro Paula
Souza (CEETEPS) da cidade de Sao Sebastido. Considerando que a unidade da CEETEPS
(Escola Técnicas Estaduais) da regido se divide em varias unidades descentralizadas, o
intuito é realizar um comparativo entre duas unidades: a Unidade Sede, localizada no Bairro
de Porto Grande, area central da cidade e a Unidade Descentralizada Verdescola, localizada
na Barra do Sahy, Costa Sul da cidade. Vale ressaltar que a CEETEPS S&o Sebastido era
uma classe descentralizada que se tornou unidade independente, e que gerou 3 novas classes
descentralizadas, entre elas a locada no Instituto Verdescola na Barra do Sahy. Como classe
descentralizada era vinculada a CEETEPS Cbnego José Bento de Jacarei, desde 2007, com
0 curso de Logistica. Atualmente a unidade oferta os cursos de Administragdo, Comércio,
Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo de Projetos — Especializacdo, Guia de Turismo,
TransacOes Imobiliarias, Meio Ambiente e o Novotec Integrado (MTec).

O Centro Paula Souza (CPS) é uma autarquia do Governo do Estado de
Séo Paulo, vinculada & Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.
Presente em 365 municipios, a instituicdo administra 224 Escolas Técnicas
(ETECs) e 75 Faculdades de Tecnologia (Fatecs) estaduais, com mais de
323 mil alunos em cursos técnicos de nivel médio e superiores
tecnoldgicos. Nas ETECs, mais de 226 mil estudantes estdo matriculados
nos Ensinos Médio, Ensino Médio integrado ao Técnico e no ETIM,
incluindo habilitagbes nas modalidades presencial, semipresencial, online,
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e especializacdo técnica. As ETECs
oferecem 224 cursos, voltados a todos os setores produtivos publicos e
privados. (CPS — Sobre o Centro Paula Souza, 2018).

A Unidade Sede fica em meio a muitas oportunidades de comerciais, bancarias e
até mesmo culturais e artisticas, permitindo uma melhor logistica aos jovens desta regido
que pretendem ingressar no mercado de trabalho. J& a Unidade do Verdescola, se localiza
em uma regido mais afastada de grandes comércios e instituicBes, voltada a atividades
sazonais, em um predio de uma Organizacao ndo-governamental, que oferece Ensino Basico
a criangas e adolescentes da regido.

As classes descentralizadas s@o uma expansdo das atividades do Centro
Paula Souza em parceria com 0s municipios, consistindo na instalagdo de
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cursos profissionalizantes que atendam a demanda do mercado de trabalho
local, sob a gestdo de uma CEETEPS proxima ao municipio, ampliando o
acesso a educacdo publica de qualidade. Elas funcionam em prédios
escolares, em parceria com Secretaria de Educagdo do Estado de Séo
Paulo, prefeituras ou empresas. Elas tém como objetivo promover a
capacitacdo profissional e ampliar a oferta de profissionais qualificados
para o setor produtivo, estimulando a geracdo de emprego e renda em
consonancia com o desenvolvimento econdmico regional. (CPS - SOBRE
O CENTRO PAULA SOUZA, 2023, p. 1).

Em linhas gerais, a Educacao no Ensino Médio Profissionalizante, deveria habilitar e
capacitar docentes para que pudessem oferecer aos jovens, melhores oportunidades de
aprendizado, contribuindo ndo apenas na manutencdo do jovem no ambiente escolar, mas
preparando-o para contextualizar o aprendizado escolar aos problemas que cotidianos de sua
experiéncia profissional e humana, formando-os para a busca de solugbes que se voltem ao
carater humano, politico e social. Alguns docentes participantes atuam nas duas unidades,
podendo assim, oferecer informagdes pertinentes ao projeto, que apresentem as diferentes
praticas de ensino, a diversidade no comportamento e desempenho dos alunos, e até mesmo
os perfis impares apresentados pelos personagens envolvidos neste processo de Ensino nas
unidades. Este grupo de docentes participantes da pesquisa sdo formados por professores de
recém-formados ou com muito tempo de formacdo; alguns ingressarem primeiro na area
técnica e s6 depois se tornaram parte do corpo académico; alguns professores em seu inicio

de trajetoria escolar, enquanto outros ja prestes a se aposentar.

1.3 Problema

Com a insercdo do jovem no mercado de trabalho, surge um contexto diferenciado
de ensino que requer além de uma adaptagdo na rotina do jovem, a aquisicdo de saberes
adicionais que permitam que ele participe do ambiente laboral sem desvalorizar os saberes
escolares, que possibilite identificar os diversos saberes inseridos nos dois ambientes e
torna-los Gteis em suas préticas, que reconheca a importancia do espago escolar em sua
formacgdo humana e social. Aos docentes, surge um novo desafio: apresentar tais saberes,
orientar 0 jovem em seu aproveitamento, criar uma ponte para que ele se mantenha
interessado e produtor de conhecimento nos dois mundos, compreendendo, interpretando e
aplicando os diversos conceitos discutidos em classe nas atividades praticas do trabalho e da
vida. Entdo, considerando essas verificacOes, surge o questionamento: De que forma o
docente pode contribuir para oferecer uma aprendizagem mais significativa a estes alunos?

E de que forma docentes podem mediar uma formacéo integral do jovem, contribuindo para
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0 seu desenvolvimento humano como um todo e ndo meramente prepara-lo para o mercado
de trabalho através dos conhecimentos ministrados no Ensino Médio Integral e
Profissionalizante?

Para levantar hipoOteses que possam responder estes questionamentos, deve-se
considerar o papel de acontecimentos familiares, sociais, econémicos, politicos ou culturais
pelos quais discentes e docentes passam, e que sdo fatores determinantes de sua formacéo e
comportamento individual ou em grupo. Esta andlise mostra que supor que 0 aumento na
aquisicao de conhecimentos e informacdes sejam suficientes para melhorar a interacdo em
sala de aula e fora dela e que minimizem os desafios encontrados pelos professores na sua
préatica docente. E necessério que agdes sociais ou educacionais propiciem a criagio de um
ambiente que promova condi¢bes de mudancgas conceituais, de atitudes e praticas que
propiciem a formacdo mesmo diante de tantos conflitos; que usem os conflitos na producéo
de uma aprendizagem que tenha mais significado e que produza maiores resultados diante
de problemas futuros. A interagdo entre professor e aluno, ideias e representatividades
constroem uma referéncia social que aproxima os alunos daquilo que ele considera familiar,
entrosam elementos do contexto existente com novas experiéncias, integrando-os de modo
significativo.

Muitos documentos surgiram ao longo da historia para orientar conteudos e
habilidades do ensino. Assim, depois da Lei de Diretrizes e Bases — LDB — (LEI N° 9.394,
1996), foram criadas as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica (MEC,
Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 21 de janeiro de 2004) e, mais recentemente, a Base Nacional
Comum Curricular (MEC, Parecer CNE/CP n° 15/2018, de 4 de dezembro de 2018, que
institui a Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio - BNCC-EM). As DCNs tém
como principais objetivos: sistematizar principios e diretrizes da Educacdo Basica para
garantir uma formacdo comum nacional aos estudantes; fomentar a reflexdo critica e
propositiva para elaborar, executar e avaliar o projeto politico-pedagdgico (PPP) das
escolas; direcionar os cursos de formacao inicial e continuada dos profissionais, 0s sistemas
educativos dos estados e municipios, e as escolas que fazem parte deles. Embora as DCNs
proponham uma educagdo voltada a formagdo humana e integral, individual e societaria,
com conhecimentos sobre as dimens@es de trabalho, ciéncia e tecnologia (MEC, Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Baésica, 2013, p. 216). Através da elaboragdo de
curriculos e contetldos minimos, as institui¢cfes sdo estimuladas a montarem seus curriculos
a partir das areas de conhecimento e dos conteudos que acham mais adequados, e muitas
vezes os profissionais sdo direcionados pela BNCC a inserir nesse curriculo assuntos,

estratégias e metodologias voltadas a formacao profissional, sem considerar o entorno social
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dos educadores e educandos. A BNCC indica quais contetudos sdo obrigatdrios em todas as
escolas, bem como as habilidades e competéncias a serem trabalhadas. O propdsito,
apregoado pela BNCC, e seus defensores, é diminuir as diferencas existentes no ensino do
pais, ja que os curriculos escolares entre as regides divergem de maneira significativa.
Porém, seus criticos indicam que este documento acaba promovendo uma visdo mais
voltada para a formacdo tecnicista exigida pelo mercado do que a formagdo cidadad do
individuo, com conteddos limitados ao que ele podera usar em suas atividades laborais. Em
decorréncia disso, vivemos um movimento contraditorio em nosso momento historico,
emblemado pela aprovagcdo novo Ensino Médio com seus itinerérios formativos,
fortalecendo essa limitacdo, ja que o jovem serd orientado a escolher apenas um caminho de
formacao e perdendo a oportunidade de uma aprendizagem geral de mundo, diminuindo
assim as oportunidades de ser preparado para atuar e vivenciar as transformacdes de forma
ampla. A educagdo retrocede, quando ja havia dado alguns passos em direcdo a uma
preocupacdo na formacéo geral dos alunos para a vida.

A articulacdo do Ensino Médio Basico ao Profissionalizante, organizando o ensino
em eixos tematicos, traz a tona a necessidade de refletir sobre a problematica de uma
formacédo tecnicista e alienada, que diminui o ser a uma dimensdo mercadoldgica, sem
oferecer uma aprendizagem significativa relevante para o aluno que se vé inserido no
processo de ensino-aprendizagem, vivenciando e atuando sobre as mudangas e
transformacgdes do mundo em geral e de si proprio. A proposta de integracdo exigiria uma
carga horaria maior que comprometeria o trabalho docente e a vida tanto do professor
quanto do aluno, tornando a atividade escolar a Unica rotina didria de ambos, e podendo
assim, comprometer ainda mais 0s numeros de alunos matriculados, ja que devido as
condicdes econdbmicas do pais, muitos jovens precisam conciliar sua jornada escolar com a
de trabalho, enquanto os docentes conciliam suas jornadas em diferentes instituicdes e
outras atividades para compor sua fonte de renda.

Mesmo com alguns avangos econdmicos e educacionais nos ultimos anos,
pesquisas da UNESCO (2004) revelam que uma grande parcela dos jovens brasileiros, entre
15 e 17 anos, ainda estdo cursando o ensino fundamental (43,4%), enquanto uma parcela
menor esta matriculada no ensino médio (35,7%).

Segundo o0 MEC (2003), informacgtes extraidas do ENEM (Exame Nacional do
Ensino Médio) apontam que 82,4% dividem seu tempo entre escola e atividade remunerada.
Desses, 25,9% declararam trabalhar em torno de 40 horas semanais e 24,8% trabalham
menos que 20 horas semanais, dedicando o restante do tempo as aulas noturnas e demais

rotinas semanais.
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Considerando a grande taxa de desemprego que assola o pais durante décadas,
oportunidades escassas ou voltadas a subempregos, 40% dos jovens entre 15 e 29 anos
assumem que a condicdo financeira os leva a optar por trabalho e abandonar os estudos
(IBGE, 2023).

Desse modo, durante essa fase de transicdo na vida do jovem, é essencial que sua
participacdo seja ativa em ambientes familiares, de amizade, escolares e se necessario
laborais. Recursos devem ser disponibilizados para que a aquisi¢do dos saberes possa ser
integrada, de forma a oferecer protagonismo a este jovem, fazé-lo sentir-se parte do
processo de construcdo da prépria identidade individual e na construgdo social como um
todo.

Porém, a funcdo do docente deve ir além da capacitacdo profissional de um jovem.
Educar é socializar e estruturar o individuo por meio da troca de conhecimentos e valores
[...] (VIANNA, 2006, p.137). Porém, partindo de um ensino desde o inicio oferecido de
forma elitista, ainda hoje o Curriculo busca manter os valores e a classe dominante
inalterados. A proposta de um individuo que siga tal curriculo e se apresente frente a sala de
aula como protagonista do conhecimento a ser transferido, sem oferecer oportunidades que
permitam ao jovem participar deste processo, inibe o desenvolvimento de suas habilidades
de reflexdo, a participagdo ativa na anélise e resolucéo de problemas, e consequentemente o
torna dependente de conhecimentos resultantes das contribui¢bes de individuos marcados,

ou seja, o carater coletivo e social do processo ensino-aprendizagem acaba se perdendo.

De forma geral, uma situacdo de ensino corresponde a0 momento em que
uma pessoa, intencionalmente, ajuda outra a aprender algo. Todavia, 0
conhecimento individual ndo é um objeto concreto e diretamente
observavel, mas, sobretudo, um conjunto de representagdes mentais
construidas a partir da dindmica interpretativa que o sujeito do saber
estabelece com os objetos do mundo que percebe (AGRA et al, 2018, p. 2).

O docente deve mediar uma integragéo entre aluno, o conhecimento e o mundo,
instigando sua observacdo ativa sobre os diversos acontecimentos que o rodeiam, sua
participacdo, quais suas responsabilidades, de que forma pode atribuir novos significados a
estas situacOes e transforméa-las de forma que afete positivamente a sociedade da qual faz
parte. Além disso, tem o poder de proporcionar um ambiente favoravel a troca de
experiéncias e até estratégias que permitam que um mesmo conteddo possa ser

compreendido de formas diferentes, por meio da interacdo aluno-aluno).

1.4 Objetivos
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1.4.1 Objetivo Geral

Analisar as percepcbes dos professores sobre o que é aprendizagem significativa
frente aos desafios enfrentados ao trabalharem com jovens do Ensino Meédio

Profissionalizante.

1.4.2 Objetivos Especificos

Conhecer perfis de alunos e professores envolvidos no Ensino Médio
Profissionalizante;

Investigar percepcdes docentes sobre estratégias que respondam as demandas da
formacdo desses jovens;

Verificar a visdo dos docentes sobre as possiveis praticas educativas necessarias
para realizacdo de uma aprendizagem significativa e humanizadora;

Comparar as praticas relatadas em unidades distintas da CEETEPS,;

Organizar um pequeno livro digital com as narrativas dos docentes, apontando seus

principais desafios na atuagdo profissional.

1.5 Organizacao do Projeto

O presente projeto serd dividido nas seguintes se¢oes: Introducdo, com subsecdes
Problemas, Objetivos Gerais e Especificos, Delimitacdo de Estudo, Relevancia de
estudo/Justificativa, seguindo com uma revisdo bibliografica para comprovacao tedrica dos
dados apresentados. Além da revisdo teorica, serdo apresentadas imagens e tabelas
documentais que comprovem 0s numeros apresentados no trabalho, no que concerne a
participacao dos jovens do Ensino Médio, participantes voluntarios do estudo.

Por fim, os resultados obtidos serdo discutidos a luz da referéncia teorica que avalia
esses temas, bem como consideragdes construidas a partir desta discusséo e o livreto com as
narrativas dos docentes.

Como anexos, seguem as imagens citadas, bem como o modelo proposto de
questionario, de perguntas fechadas e abertas, que serdo oferecidas aos docentes convidados
a contribuir com o trabalho, cujas respostas se dardo em relagdo as suas experiéncias ao
associar a participacdo de seus alunos que atuam entre escola associada ao mercado de

trabalho.
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2 REVISAO DE LITERATURA

A educacdo sempre foi e segue sendo uma das pautas mais discutidas no mundo,
buscando investigar informacdes que se apresentam do servico oferecido pela populacao, os
niveis de aprendizagem apresentados pelos discentes, e reformas que possibilitem aprimorar
o curriculo oferecido. As praticas docentes também estdo inseridas nas pautas discutidas,
porém como muitas sdo barradas pela auséncia de recursos e conhecimentos dos docentes,
muitas vezes segue oferecendo um ensino tradicional que ndo combina com o mundo
globalizado em que vivemos.

A escola ¢ o ambiente onde as praticas acontecem. E necessario que politicas
publicas possam oferecer melhores condi¢Ges de preparo aos professores através da
formacdo continuada, bem como recursos que possibilitem a aplicacdo deste aprendizado
em sala de aula, considerando as diversas realidades que encontramos em cada escola e em
cada aluno.

Essas realidades se aumentam nos anos do Ensino Médio, onde alem das
preocupacbes em ensinar 0s contelddos programados, os docentes ainda tém a
responsabilidade de observar constantemente as mudancas da adolescéncia para a fase
adulta, tdo cheia de conflitos, e com objetivos direcionados a aprovagdes em vestibulares,
concursos, oportunidades de emprego. Quanto aos alunos que necessitam conciliar escola x
trabalho, o docente precisa adaptar suas praticas de forma que ofereca um conteudo
significativo na formacdo do aluno como cidaddo e como profissional, muitas vezes tendo
que se basear em conhecimentos externos para oferecer a préatica de habilidades que sera
exigida do aluno.

A priorizacdo de conteudos tedricos e conhecimentos voltados ao desenvolvimento
econdmico, levam a uma desvalorizagdo da condicdo do aluno, e do docente, que busca
suprir todas as demandas, incluindo as que ndo possuem suporte, e termina por sofrer
evidentes conflitos psicoemocionais, como pensamento e crengas de autoeficacia (AZZI;
ROCHA, 2007). Rocha acrescenta que devido & uma influéncia destas crencas educacionais
na pratica e comportamento do docente é preciso investigar como e porque estas crengas
surgem e buscar métodos que possam transforma-las, considerando os niveis e formas
distintas como afetam cada docente, e que consequentemente podem gerar impacto no
processo de aprendizagem.

Bandura (2008) apresenta bases conceituais da teoria social cognitiva contrérias ao

pensamento do homem como participante de uma arena de competicdo, onde suas
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habilidades sdo julgadas como superiores ou inferiores a de outros. Em contrapartida tal
teoria enxerga 0 homem como um ser adaptado e adaptavel a novas condicdes e situacoes,
geradas pelos conhecimentos, crencas, comportamentos, acdes, reacOes e relacdes
estabelecidas durante sua vida.

Assim sendo, esta dissertacdo envolve os desafios que os docentes encontram ao
trabalhar com alunos do ensino médio técnico profissionalizante, e perceber as mudancas
dos alunos que sdo naturais da fase da adolescéncia, mas com foco nas mudancas de
comportamento causada pela conciliacdo de escola x trabalho, estando atento a frequéncia e

evasdo, a participacdo dos alunos nas aulas, e mudancas nas avaliacdes por eles realizadas.

2.1. Panorama das revisdes narrativas e referencial terico sobre o tema

estudado

O conhecimento apresentado em um projeto de pesquisa é obtido e comprovado
atraves da revisdo de literatura. Sem ela, as informacGes produzidas por pesquisadores e
participantes ndo apresentam uma base tedrica de comprovacdo. E através da revisdo de
literatura que o pesquisador se propde a investigar sobre o tema escolhido, e produz um
material que futuramente também sera base de novas pesquisas, além de se assegurar que 0s
topicos relevantes de sua pesquisa ja ndo foram realizados por outro pesquisador. A revisao
de literatura oferece solidez e seguranca as informacgoes apresentadas pelo autor do projeto,
além de auxiliar na organizacdo e exposicao de suas ideias, desenvolvendo-as com poder

cientifico assim como as que usou.

A ciéncia € uma renovacdo, uma correcdo, um aperfeicoamento, uma
construcdo critica e historica constante do conhecimento (KOCHE, 2011,
p.131).

A partir da revisdo de literatura nascem novos artigos, teses, dissertacOes e até
mesmo livros que serdo consultados por futuros pesquisadores. Com a grande quantidade de
itens encontrados e documentados em algumas pesquisas, foram selecionados apenas alguns
trabalhos de acordo com os titulos, considerando a pertinéncia para a pesquisa. Esta parte da
pesquisa organizou uma revisao narrativa de literatura, desenvolvida com base em artigos
cientificos, a fim de se fazer um levantamento sobre textos relacionados com a tematica
estudada na presente pesquisa, assim como obter embasamento tedrico sobre o tema. A
analise narrativa se baseia em uma leitura criteriosa dos questionarios e entrevistas, para

serem elencados trechos que possam fortalecer os dados bibliograficos de forma objetiva e
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subjetiva e ndo superficial, criar uma conexd com as respostas individuais e suas
representatividades coletivas e significancias para além da pesquisa.

A revisdo da literatura é considerada um método secundario de pesquisa, de maneira
que no presente trabalho teremos como fonte primaria de dados, a producdo relacionada a
questionarios e entrevistas. Com a revisdo de literatura € possivel mapear o territdrio
intelectual existente sobre determinado tema. Consequentemente, a revisdo da literatura é
considerada uma préatica fundamental para expor as limitacGes da pesquisa baseada no uso
dos resultados de estudos anteriores. Deve-se notar também que tal revisdo permite filtrar
diferentes estudos e verificar suas contribuigdes.

Para a elaboracéo do trabalho foi realizado busca de trabalhos e artigos indexados
nas bases de dados Dissertacdes e teses do MPE — UNITAU, Scielo, Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacdes, Periodicos Eletrdnicos em Psicologia, Atas -
Investigacdo Qualitativa em Educacdo, Repositérios da Unicamp, Sites Governamentais e
pesquisas abertas no Google e Google Scholar, referentes ao assunto, buscando estudos
realizados sobre a tematica proposta, utilizando para a busca as palavras-chave “Desafios
dos jovens”, “Aprendizagem Significativa”, “Perspectivas dos jovens”, “Ensino Médio”,
“Proposta de Ensino Médio Integrado”, “Desafios”, “Perspectiva Docente” e “Formacéo
Continuada”. A producéo de informagdes ocorreu entre 0s meses de outubro e dezembro de
2022 e janeiro de 2023.

Tabela 1 — Panorama de Pesquisas

Tema Plataforma Quantidade Quantidade
Encontrada Utilizada
Dissertacdes do Repositorio Unitau 10 04
Mestrado Profissional
em Educacéo dos
Gltimos 5 anos
Nucleo de Estudos e UNICAMP 06 01
Pesquisas Ambientais (relacionado ao
Litoral Norte de
Séo Paulo)
Livros no Google Ilimitado 02
(relacionado aos
desafios
enfrentados
pelos
adolescentes)
Desafios dos jovens Agéncia IBGE Ilimitado (Google) 01
Noticias (relacionado a
estatisticas de
jovens que
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necessitam
entrar no
mercado de
trabalho)
Aprendizagem Scielo 52 01
Significativa
Trabalho e escola Pepsic — Periddicos 01 01
Eletronicos em
Psicologia
Perspectivas dos Periodicos 01 01
jovens Eletronicos em
Psicologia — Bahia
Integrado e/ou Anais do Seminéario 34 01
Profissionalizante Nacional do Ensino
Médio Integrado
Literaturas sobre a 03
Proposta de Ensino Google proposta atraves das
Meédio Integrado leis e diretrizes
UNITAU 01 01
Reeduc — GO 10 01
Desafios Em Tese — UFSC 15 01
Scielo 333 01
(adicionando a
palavra
professores e
perfilando os
trabalhos
brasileiros)
Perspectiva Docente Atas — Investigacdo 89 01
Qualitativa em
Educacéo
Formacdo Continuada | BDTD — Biblioteca 7.976 02
Digital Brasileira de
Teses e Dissertacoes

Como pode-se ver hd um numero bastante representativo de trabalhos sobre o
assunto estudado, de maneira que 0 que se segue € uma revisao narrativa. A revisdo narrativa
é uma técnica que possibilita a construcéo de artigos nos quais 0s autores possam realizar anélises e
interpretacdes criticas mais amplas, possibilitando compreender o “estado da arte” de um
determinado assunto, sob um ponto de vista tedrico ou contextual. As revisGes narrativas ndo
necessitam ficar atreladas a informar fontes de informagdes utilizadas, a metodologia para a busca
das referéncias, nem os critérios utilizados na avaliacdo e sele¢do dos trabalhos consultados (ELIAS
ET AL. 2012; ROCHA, 1999; NORONHA E FERREIRA, 2000; SOARES E MACIEL, 2000;
MESSINA, 1998).

Entendendo que revisdes narrativas utilizam o interesse e o olhar da pesquisadora

como recorte do universo de produgdes que pode ser estudado, de maneira que é sua
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aplicabilidade a e selecdo de estudos, sua andlise e interpretacdo, que foi organizada nos

seguintes itens.

AUTOR TITULO DO TRABALHO CONTRIBUICAO
SILVA Sentido e Significado: O que|aborda a proposta seguida pelo
pensam o0s alunos sobre a sua|CEETEPS de preparar o jovem para a
formacdo no Curso  Técnico |vida laboral e cidada.
Integrado ao Médio, de uma Escola
Técnica do Vale do Paraiba
MEDEIROS |Trajetérias de Professores da|mostra que o ingresso de profissionais
Educacdo Profissional de Nivel |técnicos na educacdo é grande e que
Médio do CEETEPS possuem conhecimentos, habilidades e
formacéo técnica, mas estdo
desenvolvendo competéncias
pedagdgicas.
FERNANDO | A percepcdo de professores e alunos | fala sobre a questdo da percepcdo dos
do Ensino Médio Integrado ao |professores sobre os alunos no dia a dia.
ETIM sobre Problem Based Learned
AGRA et Al | Analise do conceito de |traz definicBes sobre a aprendizagem
Aprendizagem Significativa a luz da | significativa, relevante na visdo do
Teoria de Ausubel discente.
GATTI Formacao Continuada de | aborda a questdo da significancia a partir
Professores: A Questdo Psicossocial | de trabalhos sobre formacdo em servico
ou continuada e desempenho de
professores, as dificuldades de mudanca
nas concepcOes e préaticas educacionais
no dia a dia.
GATTI Formagéo de professores no Brasil: |ressalta o foco da licenciatura dos
Caracteristicas e problemas docentes na area disciplinar especifica,
com pequeno espaco para a formacgédo
pedagdgica.
GATTI Formacdo de professores no Brasil: | aponta alguns aspectos que se destacam

caracteristicas e problemas

na distribuicdo das disciplinas, que

mesmo se tratando de Licenciaturas, nem
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sempre conversam entre si.

MATTOS E
CHAVES

Trabalho

conciliar? A perspectiva de jovens

e escola: é possivel

aprendizes baianos

entrevista com jovens aprendizes baianos
mostrando os desafios de ingressar no

mercado de trabalho.

BRASIL Lei n° 11.892/2008 estabelece que metade das vagas de
ensino em dos Institutos sejam destinadas
ao ensino profissionalizante, buscando
associar o desenvolvimento econdmico
do pais e suas demandas a organizacao
curricular de conteudos ministrados aos
jovens do Ensino Médio, mas também
com a intencdo de ultrapassar a
separacdo entre a construcdo do
conhecimento cientifico do trabalho
formal e do pensamento intelectual
critico-reflexivo.

ARNETT Emerging Adulthood — The Winding | aborda a construgcdo da identidade de
Road from the Late Teens Through |jovens, surgiu para amparar a
the Twenties e Teen at work: The | importancia da elaboracdo do projeto.
burden of a double shift on daily
activities

ALMEIDA |Os Avancos Tecnoldgicos no Século |aborda os desafios docentes frente a
XXI: Desafios para os professores | praticas inovadoras em sala de aula, de se
na sala de aula desprender de metodologias tradicionais

e utilizar recursos variados para trazer
novas dimensdes para suas aulas.

GHEZZI Aprendizagem no cenario real na|fala sobre o desafio aos docentes adaptar,
perspectiva docente readaptar sua metodologia e estratégias

para que atenda a estes requisitos dos
ultimos tempos.

ARAUJO Trabalho e salde de professoras e |traz uma investigacdo sobre a relacéo

professores no Brasil: reflexdes
sobre trajetorias das investigacdes,

avancos e desafios

entre adoecimento e o trabalho dos

professores.
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PALUDO Os Desafios da Docéncia em|aborda a questdo da pandemia e seus
Tempos de Pandemia impactos na educacao.

BUFFON A  formacdo  continuada  de |aborda a formacao continuada atrelada ao

professores e o trabalho pedagdgico |trabalho pedagdgico, ao coordenador

PRADO A Formagcdo continuada pela via do|pedagégico e a interagdo entre o0s

Coordenador Pedagogico docentes.

2.2. Dissertacdes Pesquisadas

Para a realizacdo desta pesquisa, iniciamos 0 processo com as primeiras buscas nas
dissertacdes da Universidade de Taubaté dos 05 ultimos anos, e através das leituras dos
titulos foi possivel encontrar 04 trabalhos colaborativos para o projeto. Destes trabalhos, 3
abordavam a questdo do ensino integral, técnico-profissionalizante e uma a percepg¢édo de
docentes do Vale do Paraiba, por se tratar da regido pesquisada no trabalho.

O 1° trabalho da Silva (2019), intitulado Sentido e Significado: O que pensam 0s
alunos sobre a sua formacdo no Curso Técnico Integrado ao Médio, de uma Escola
Técnica do Vale do Paraiba, inicia sua pesquisa utilizando os artigos da LDB para
evidenciar a proposta seguida pelo CEETEPS de preparar o jovem para a vida laboral e
cidada, através de 11 principios. O primeiro principio, Ensino-aprendizagem com foco no
desenvolvimento de competéncias, aborda a necessidade do ensinar para aprender e aplicar
no mundo contemporaneo e futuro. O segundo principio, a Leitura critica da realidade e
inclusdo construtiva na sociedade da informacéo e do conhecimento, sdo leituras criticas da
realidade, desenvolvendo competéncias critico-reflexivas destas leituras, bem como a
capacidade de interpretar e fazer analogias com teorias previamente conhecidas. O terceiro
principio, A aprendizagem como processo de construgédo coletiva em situagGes e ambientes
cooperativos, aborda a questdo da aprendizagem coletiva e sua necessidade de um ambiente
para acontecer conflitos cognitivos e hipoteses de solugdo construidas através da
argumentacdo. Como 4° principio, Compartilhamento da responsabilidade do ensino-
aprendizagem por professores e alunos, a divisdo do papel de protagonismo entre professor
e aluno, e respostas positivas por meio da gestdo participativa da aprendizagem. Seguimos
com o 5° principio, Respeito a diversidade, valorizacdo da subjetividade e promocéo da
incluséo, este tépico trabalha diretamente com a pesquisa sendo realizada neste trabalho, ja
que um dos objetivos seria a comparacdo entre as duas unidades heterogéneas tanto no
aspecto financeiro quanto emocional, mostrando a necessidade de superar estas diversidades

e os desafios de trabalhar com turmas diferentes e atingir os objetivos propostos, mesmo
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quando as atividades e os resultados sdo apresentados de forma singular. Etica de
identidade, estética da sensibilidade e politica da igualdade é o 6° principio, que diz
respeito a formacéo ética e do perfil do aluno através da convivéncia com seus pares, sejam
estes docentes ou discentes. Buscando promover um ambiente de igualdade, onde as
particularidades séo caracteristicas positivas e ndo negativas do individuo. Para isso,
conforme pesquisa realizada, o docente precisa ter um olhar atento e frequente para o aluno,
buscar conversar sobre temas diversos, e tracar perfis. O sétimo principio € a Autonomia e
protagonismo na aprendizagem, tema relacionado ao protagonismo do aluno, mas
dependente das acdes dos docentes, que precisam promover um ambiente onde exista uma
participacdo ativa. O professor-orientador se torna um mediador das atividades, permitindo
aos alunos explorarem suas diversas nuances teoricas e praticas. O oitavo principio,
Contextualizacdo do ensino-aprendizagem € a habilidade docente de relacionar teoria e
pratica conhecimentos prévios ou nao, 0s conhecimentos e as experiéncias, 0 tempo em que
as acOes acontecem, a aprendizagem significativa e a irrelevante. O 9° principio,
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, relacionado a questdo de oferecer um ensino
integral no que diz respeito a relacionar as diversas disciplinas e os assuntos cotidianos que
as apoiam, o porqué de estudar determinados contetidos, 0 como relacionar tais contetdos
com outros etc. O pendltimo principio, Problematizacao do conhecimento, na influéncia por
criar conflitos e sugestdes que possam soluciona-los, reconhecer que sdo diversos conflitos
que podem surgir e diversas hipdteses de solucdo para cada um deles. E por ultimo, o
principio Trabalho por projeto no desenvolvimento e na avalia¢do do ensino-aprendizagem,
sendo este o mais peculiar da instituicdo, cujos trabalhos ndo se limitam a ministracdo de
aulas e realizacdo de atividades, mas a criacdo de projetos que possam abordar 0s assuntos,
buscando assim, trabalhar as parcerias, a cooperacao, os compartilhamentos de ideias e a
autonomia, motivando os alunos a terem mais crenga em seus potenciais.

Medeiros (2019), através de seu trabalho Trajetorias de Professores da Educagédo
Profissional de Nivel Médio do CEETEPS, teve seu interesse despertado pelas
similaridades entre ela e seus colegas docentes, pois todos foram para educacdo apds um
inicio em outras carreiras. Assim como ela, muitos dos docentes que contribuiram para esta
pesquisa, possuem conhecimentos, habilidades e formagédo técnica em outras areas, mas
estdo ha alguns anos desenvolvendo suas competéncias na educagdo. Sabemos da
necessidade de uma formacdo especializada ou continuada para que conhecimentos
pedagogicos possam ser adquiridos antes dessa insercdo, porém alguns professores ainda
acabam adquirindo os conhecimentos na pratica, comprometendo as vezes o resultado de

seu desempenho e do desempenho dos alunos. A autora da pesquisa aponta que a formacéo
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docente através da licenciatura j& cobre estas necessidades pedagogicas, enquanto 0s
docentes que tém sua trajetoria transformada, adquirem os conhecimentos ap6s a formacéo
inicial e em um tempo mais curto. Ela ressalta a forma como as politicas publicas elevarem
as necessidades formativas, que muitas vezes ndo sdo cumpridas antes do ingresso em sala
de aula. Sendo o CEETEPS uma institui¢do voltada ao ensino médio profissionalizante, a
instituicdo se torna um ambiente relevante para a pesquisa da autora que busca identificar
quais os motivos que levaram os docentes a estas mudancas de trajetoria e como foi esse
processo. O trabalho também ocorre em unidades sediadas no Vale do Paraiba, mais uma
vez se identificando com a pesquisa sendo realizada aqui. Como resultado da pesquisa, a
autora obteve dados que mostravam professores com formagéo pedagdgica apenas a nivel de
especializacdo, e o motivo da mudanca de carreira para mais de 50% foi a experiéncia
profissional anterior a graduacdo, relatos de desemprego, sendo acolhidos pelas
oportunidades encontradas na educacao.

Abordando a questdo da percepgdo dos professores sobre os alunos, o trabalho A
percepcao de professores e alunos do Ensino Médio Integrado ao Ensino Técnico sobre
Problem Based Learning de Fernando (2019), se inicia falando da participacdo do autor
em um curso sobre tecnologias em sala de aula, sem nenhum preparo, enfrentando
dificuldades por ndo possuir conhecimentos pedagdgicos que pudessem nortear seu
aprendizado. E isso o levou a refletir e escrever sobre a falta de significados na
aprendizagem dos alunos e o impacto disso em suas motivacdes, além de perceber que as
exigéncias do mercado de trabalho ndo séo correspondidas com os alunos recém-formados,
com competéncias técnicas aquém do esperado e dindmicas de trabalho ndo ativas. O autor
busca identificar se as novas formas de ensino aprendizagem por metodologias ativas
poderia ser mais eficazes, focando a aprendizagem baseada em problemas (ABP) com
problemas coerentes para atuacdo, aplicacdo e motivacdo dos alunos em sua formacgéo
cidada. O método tem sido desenvolvido desde a década de 60, e Fernando pretende, atraves
das narrativas docentes, identificar a aplicacdo correta ou ndo do método. Fernando (2018)
afirma que a APB “se configura como uma Metodologia que propicia a Aprendizagem dos
estudantes de forma Ativa”. Para isso € necessario a estrutura aplicada na
interdisciplinaridade, as trés dimensdes (conceitual, procedimental e atitudinal) dos
conteudos; o desenvolvimento de competéncias, a construcdo da identidade e autonomia do
estudante; a capacidade de trabalhos coletivos e a resolugdo de problemas reais e atuais. Os
professores participantes ressaltaram a importancia do planejamento para se trabalhar com

APB, conhecimentos prévios de recursos tecnoldgicos e de informagdo, mas que é uma
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pratica possivel e produtiva a ser instaurada nas salas de aula, pois tiveram a percepg¢do do
desenvolvimento das habilidades dos alunos com as atividades propostas.

O ultimo trabalho, Percepcdes e praticas pedagogicas das professoras regentes
alfabetizadoras dos anos iniciais acerca da inclusdo: um estudo de caso em escola
publica municipal do Vale do Paraiba — SP de Nakanichi (2020), embora néo se trate de
assuntos pertinentes ao ensino médio técnico profissionalizante, contribuiu para a pesquisa
na forma como abordou as praticas pedagdgicas, tdo necessarias, mas por vezes limitadas
nas salas de aula. A autora reconhece o dever dos educadores de compreender a realidade
que nos cerca e desenvolver uma capacidade critica-reflexiva sobre esta realidade, e motivar
0 mesmo sentimento nos alunos através da troca de conhecimentos, buscando assim uma
producdo/transformacéo da realidade conforme as necessidades que surjam. Na tentativa de
promover um ensino igualitario, a autora aponta os desafios que escolas tem sofrido ao
acolher alunos com deficiéncia. Embora este ndo seja um dos temas trabalhados na pesquisa
que aqui se apresenta, € relevante quando tratamos do topico de aprendizagem significativa,
pois para aplica-la é necessaria uma observacao constante dos alunos, seus diferentes perfis
e identidades, suas particularidades e modelos de aprendizagem. Ao trabalharmos os topicos
referentes a formacdo do aluno para a vida no mercado de trabalho e para as praticas
cidadds, também se torna um desafio aos docentes adaptar as aulas e atividades planejadas
para estes diferentes perfis. A autora questiona e responde: “Leva-se tempo para nos
adequarmos? Leva-se tempo para nos modificarmos? Sem duvida!” (2020, p. 30). Porém, ja
estamos em transicdo continua de paradigmas e diferentes realidades, que mesmo como
adultos, somos obrigados a nos adaptar. Entdo, devemos orientar os alunos na descoberta
desta capacidade de mutacao.

Buscando entdo, contextualizar as necessidades da regido, no que diz respeito a
oportunidades que possam ser dadas no futuro aos jovens, buscou-se mais dados sobre a
regiao, chegando a concluséo através de um dos 01 artigo do Nucleo de Estudos e Pesquisas
Ambientais da UNICAMP de que a regido tem se atualizado e crescido, o que permitira aos
jovens atualizados conforme as necessidades dos empreendimentos, oportunidades reais de
trabalho. Sendo assim, compreender como se move a regido € mais um dos desafios
encontrados pelos jovens e pelos docentes, em busca de um preparo adequado para
corresponder com o mercado de trabalho, mas também estar adaptado a socializacéo e
regras de cidadania de uma cidade em crescimento. O trabalho intitulado Megaprojetos no
Litoral Norte Paulista: O Papel dos Grandes Empreendimentos de Infraestrutura na
Transformacao Regional (TEIXEIRA, 2013) fala sobre como a regido sofreu mudancas de

infraestrutura e socioeconémicas ao longo dos ultimos anos, de forma lenta e gradual até o
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inicio do século XX, onde houve avangos com a chegada do turismo e da urbanizacao. Essas
transformacdes tornaram a regido mais voltada a atividades portuérias e com grandes areas
de biodiversidade, que sdo exploradas por docentes e discentes da area, fato a ser

confirmado atraves das entrevistas desta pesquisa.

2.3. Aprendizagem significativa e as expectativas dos jovens que conciliam

escola x trabalho

O terceiro passo foi realizar pesquisas no site Scielo. Além de pesquisas voltadas a
conceitos metodoldgicos, o termo “conceito de aprendizagem significativa” foi pesquisado
para conceituar a aprendizagem de forma tedrica, e filtrando as pesquisas para trabalhos em
portugués, foram encontrados 52 resultados, que através da leitura dos titulos chegaram ao
namero de 01 artigo escolhido para participar da estruturacdo deste trabalho. Além deste
trabalho, um outro texto foi sugerido para composicdo do trabalho, pois vinculava a
aprendizagem significativa a formacdo continuada de docentes.

O artigo escolhido na plataforma Scielo foi Analise do conceito de Aprendizagem
Significativa a luz da Teoria de Ausubel de Agra et al (2019). Trata-se de um
levantamento literario realizado na internet entre maio e julho de 2016 cujos critérios
estabelecidos eram pesquisa eletronica de um banco de dados em periddicos e a escolha de
artigos que tratassem do tema nas areas de enfermagem, que seria uma area técnica atuante
em algumas unidades da CEETEPS. Através desta pesquisa definiu-se aprendizagem
significativa como uma estratégia promissora em uma situacdo de ensino formal, teoria
desenvolvida por Ausubel. A prética requer a insercdo de novos conhecimentos relevantes,
estabelecendo relacdo entre os sujeitos envolvidos na pratica educativa. Esta préatica reforca
a influéncia de diversos fatores na aprendizagem, sendo o conhecimento prévio do aluno, o
mais essencial e substituindo a aprendizagem mecanizada de decorar e copiar contetdos
ministrados pelos docentes. O estudo realizou uma revisdo de seus achados, método que
engloba descricdo, analise, critica, tese e suporte.

Como significado, o verbo aprender apresenta trés opgdes que na pratica se
complementam: adquirir conhecimento (de), a partir de estudo; instruir-se.
1. adquirir conhecimento (de), a partir de estudo; instruir-se.
2. adquirir habilidade préatica (em).
3. vir a ter melhor compreensdo (de algo), esp. Pela intuicéo,

sensibilidade, vivéncia, exemplo.

28



Podemos entéo definir aprendizagem como um processo constante de aquisicao de
saberes e habilidades mediado por algo ou alguém. E um procedimento de trocas continuas,
de interacdo entre uma ou mais pessoas, resultando na obtencdo de saber fazer e saber ser e
agir. Segundo o relato de alguns alunos do estudo citado, existe uma necessidade de
familiarizacdo entre eles e 0 que esta sendo apresentado pelos docentes, esta necessidade
vem do fato do individuo querer sentir-se parte do proprio processo de aprendizagem, e nao
apenas um observador e repetidor de saberes de outros, o objetivo a ser alcancado por ele na
obtencdo de conhecimento deve representar um significado.

David Ausubel em sua obra Teoria da Aprendizagem Significativa (1963) considera
a aprendizagem significativa uma interagdo facultativa e ndo literal, onde os saberes prévios
dos alunos se tornam a base da construcdo de novos saberes. Para isso, é necessaria uma
atencdo do docente em todos 0s momentos que interage em sua sala, buscando identificar e
organizar as falas e comportamentos dos alunos, e transcrevé-las em conhecimento. Este
conhecimento por vezes ndo sera expresso por meio de teorias como nos livros didaticos,
mas através de representacdes de suas vivéncias e experiéncias rotineiras, por vezes atraves
de linguagem figurada ou associada a situacdes externas ao contexto escolar. Ao conseguir
vencer esta etapa, surge entdo como atribuicdo ao mediador, vincular novos saberes aos ja
existentes, traduzir em teorias didaticas e referenciar de forma que o aluno perceba a relacdo
entre eles, seja por meio de explicacdo, exemplificacdo ou questionamentos que facam com
que o préprio estudante construa o caminho para relacionar os saberes. O docente passa a
assumir uma postura mediadora mais passiva, enquanto o aluno é visto como fonte do
préprio aprendizado, uma construgdo constante que devera sempre ser retomada ja que
esquecimentos podem surgir com o tempo. O aprendizado se da em via dupla, do professor
ao aluno, do aluno ao professor, e da interacdo destes com conceitos tedricos e 0 meio em
que atuam.

Seguindo no tema de Aprendizagem Significativa, foi utilizado também um trabalho
sugerido, abordando a questdo da formacédo continuada, da professora Gatti (2003), com o
titulo: “Formagédo Continuada de Professores: A Questdo Psicossocial” que aborda a
questdo da significancia a partir de trabalhos sobre formagdo em servi¢co ou continuada e
desempenho de professores, as dificuldades de mudanca nas concepgdes e praticas
educacionais no dia a dia. Segundo Gatti, os conceitos adquirem ou nao significados em
funcdo de relagbes cognitivas, socioafetivas e culturais. O trabalho tem como objetivo
analisar em que condic¢des podem ocorrer mudancgas profissionais e pessoais como resultado
de um programa de formacdo em servico de professores, através da colaboracdo de

professores em um curso de formacéo a distancia. O curso em modulos, possuia etapas em
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que os docentes eram focados apenas nos conteldos e outra em que ocorria uma interacao,
ampliando sua visdo sociopolitica e cultural, que condiz com as realidades vividas pelos
alunos e induz uma promocdo educativa relevante e significativa. A pratica docente
considera o carater social docente e a interagdo com outros individuos e com 0 meio,
somado aos conteidos tedricos para a producdo de um ensino produtivo aos discentes.
Programas de formacdo continua ou contribuicGes interventivas visam impactar e provocar
diferencas no modo de pensar e agir dos profissionais. Os estudos de Gatti mostram
resultados positivos do curso aplicado aos docentes, porém com algumas desisténcias de
docentes ao longo do percurso. Ela conclui abordando a necessidade do docente de se
capacitar melhor para ensinar, ser valorizado e reconhecido, ter liberdade na fala em sala de
aula, buscar inovacbes que se adequem as realidades dos alunos e que conciliem teoria e
pratica relevante aos conhecimentos pré-adquiridos do aluno, ofertando assim uma
aprendizagem significativa.

Seguindo na abordagem da formacdo, Gatti, em seu trabalho Formacédo de
professores no Brasil: Caracteristicas e problemas (2010), ressalta que mesmo com a
liberacdo da LDB e das DCNs, a licenciatura dos docentes permaneceu focada na area
disciplinar especifica, com pequeno espaco para a formacdo pedagbgica e a pedagogia
demorou para ser considerado um curso nivel de licenciado com habilitacdo para atuar no
ensino infantil e fundamental, mas separando as duas areas e impedindo que ambas
conversassem entre si, e compartilhassem experiéncias que poderiam ser Uteis no progresso
do desempenho do alunado. Esta educagdo separada, em realidades distintas, somada as
realidades de vida distintas dos alunos prejudica ainda mais a concretizacdo de uma
aprendizagem significativa. E isso ndo compete apenas aos docentes resolver, mas sim a
politicas publicas que estimulem a integracdo dos cursos e de seus participantes, de estimulo
a formacgdo continuada que pode ser um momento para compartilhamento de ideias, a
participacdo da comunidade. A melhoria da formacdo docente é essencial na construcdo do
pais, portanto ela deve ser aperfeicoada sempre. Gatti também aponta alguns aspectos que se
destacam na distribuicdo das disciplinas, que mesmo se tratando de Licenciaturas, nem
sempre conversam entre si. A existéncia de uma dissonancia entre 0s projetos pedagdgicos
obtidos e a estrutura do conjunto de disciplinas e suas ementas, evidenciando que se tratam
de documentacéo teorica divergente da realidade; os cursos de Matematica sdo 0s Unicos a
apresentarem um equilibrio na distribuicdo de seus conteudos, considerando a carga horéria
maior que a de outras disciplinas; poucas mudangas nas atividades de estagio; complexidade
nas praticas exigidas pelas DCNs, horas ministradas de forma interdisciplinar e outras vezes

de forma individual, sem explicacdo de como e porque, mostrando as vezes limitacdo ou
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redundéncia dos conteldos; saberes tecnoldgicos limitados ou ausentes; horas destinadas a

cursos complementares sem definicdo e objetivos;

Com as caracteristicas ora apontadas, com vasto rol de disciplinas e com a
auséncia de um eixo formativo claro para a docéncia, presume-se
pulverizagdo na formacdo dos licenciados, o que indica fragil preparacdo
para o exercicio do magistério na educagdo basica (GATTI, 2010, p. 20).

No site Pepsic, mas agora trabalhando os descritores “escola ¢ trabalho + conciliar”,
buscamos identificar as necessidades dos jovens estudantes, quais as mudancas pelos quais
eles passam e que tipo de expectativas colocam nas préticas escolares para sua formacéao
tanto profissional como humana. Foi realizada a leitura dos titulos de 10 trabalhos, dos quais
1 foi escolhido, e abordava a questdo dos jovens baianos que conciliam trabalho e escola, e
oferecendo dados sobre quais 0s motivos e consequéncias desta juncao.

No estudo “Trabalho e escola: é possivel conciliar? A perspectiva de jovens
aprendizes baianos” realizado em Salvador, Bahia (MATTOS E CHAVES, 2010), jovens
atuantes no Programa Aprendiz foram entrevistados para uma pesquisa qualitativa, cujo
foco buscava identificar as mudangas e os desafios enfrentados por eles no que diz respeito
a escola, trabalho e a relagdo entre estes, todos os voluntarios declararam ver na escola um
local esséncia para o desenvolvimento de saberes, embora a falta de vinculo entre os
assuntos debatidos em sala de aula e a realidade em que vivem ndo oferecam estratégias
suficientes para lidar com os conflitos que surgem; relataram enxergar o trabalhno como um
espaco adulto, de responsabilidades e valores, onde desenvolvem-se novas habilidades,
sentimentos e comportamentos com um objetivo especifico. Muitos jovens declaram ter
assumido responsabilidades além do combinado, ou mesmo condizentes com suas
habilidades, e que isso gerou estresse e desinteresse pela escola, uma necessidade maior de
organizacéo e esforco para conciliar as duas atividades com um tempo menor de dedicacéo,
alguns com incentivo familiar e de superiores no trabalho, enquanto outros relatam situagdes
em que os docentes ndo aceitaram flexibilizar questdes de horario ou entrega de atividades,

0 que agravou mais a situacao.

Quando a tarefa de conciliar escola e trabalho é deixada inteiramente sob a
responsabilidade do proprio jovem, o processo pode culminar no fracasso
escolar. Sobrecarregado e sem apoio, 0 jovem ndo consegue cumprir o0s
compromissos escolares, e acaba por priorizar o trabalho (MATTOS e
CHAVES, 2010, p. 11-12).

Pode-se dizer que assim, o0 jovem € privado de seu direito a educacdo de maneira

ampla, e é instigado a assumir seu papel de trabalhador, ainda muito cedo e sem toda a
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preparacdo que deveria ter. 1sso pode impedir seu crescimento como profissional e afetar
suas possibilidades de leitura e critica do mundo que o cerca.

24.OETIM

Na quarta parte do trabalho, em busca de embasar a escolha do Ensino Integrado, foi
feita uma pesquisa sobre a historia do Ensino Integrado e Profissionalizante no Brasil, a
partir de capitulos do livro encontrado entre as 34 referéncias dos Anais do Seminario
Nacional do Ensino Médio Integrado, que falava sobre a experiéncia dos jovens do ensino
médio integrado ao conciliar um emprego remunerado. E através de uma busca simples no
Google, usando o descritor “proposta de ensino médio integrado”, a 1* referéncia a aparecer,
foi complementar a historia da profissionalizacdo oferecida através do ensino medio,
inclusive em instituicdes diferentes do CEETEPS, como os Ifs (Institutos Federais). A
dissertacdo citada encontra-se no repositorio da UNESP.

O ETIM foi se consolidando no CEETEPS a partir de 2010 em dois
formatos: através das suas unidades, dentro das suas Escolas Técnicas —
CEETEPSs, e através de programa especifico, havendo a possibilidade de
cursar o ensino médio nas escolas estaduais e fazer o curso técnico nas
CEETEPSS, bem como fazer ambos nas escolas estaduais. Entre outras
modalidades de articulacdo, se destacam o Ensino Técnico Integrado ao
Ensino Médio na Modalidade EJA e, mais recentemente, o ensino técnico
integrado ao médio e articulado ao ensino tecnoldgico, além do ensino
técnico subsequente nas modalidades presencial, semipresencial e online
(BATISTA et al, 2022, p. 486).

A Lei n® 11.892/2008 estabelece que metade das vagas de ensino em dos Institutos
sejam destinadas ao ensino profissionalizante, buscando associar o desenvolvimento
econémico do pais e suas demandas a organizacdo curricular de conte(ddos ministrados aos
jovens do Ensino Médio, mas também com a intencdo de ultrapassar a separacdo entre a
construgdo do conhecimento cientifico do trabalho formal e do pensamento intelectual
critico-reflexivo. Para isto, os Institutos buscam estimular que os docentes atuem na
concepgdo de um curriculo que articule trabalho, ciéncia e cultura na perspectiva humana e
no preparo dos jovens para uma visdo desta educagdo como um processo transformador da
natureza. Esta concepcgéo torna o Ensino Médio mais atrativo aos jovens, ja que visualizam
atraves do Ensino uma oportunidade de conquistar habilidades que permitam sua insercéo
nos diversos ramos de trabalho e em Graduagdes de forma mais preparada para encarar 0s
desafios que se encontram nestes ambientes.

Porém, a carga horaria exigida para cumprimento do ensino integrado traz desafios

para 0s jovens que precisam conciliar escola x trabalho, e por vezes prioriza conhecimentos

32



relevantes da formacdo béasica por conhecimentos especificos. A estrutura das instituicdes
também ¢é vistas como um desafio, j& que o0s recursos proporcionados pelos 6rgédos estaduais
e federais, muitas vezes, ndo condiz com as necessidades do curso, sejam estes recursos
materiais, como 0s pessoais no que diz respeito a formacao inicial e continuada de docentes,
que pode apresentar tanto professores com conhecimentos tedricos relacionados ao ensino
geral, como docentes preparados com ETIM, ambos sem conhecimentos necessarios para o
oferecimento de um ensino interdisciplinar.

A formacdo integral pressupbe um projeto social abrangente e
participativo, garantias de investimentos na educacdo, formagéo docente,
gestdo democratica, didlogos com estudantes e familiares, projetos
interdisciplinares e projetos de extensdo, entre outros aspectos no ambito
escolar, a pedagogia das competéncias tem se colocado no papel de
promotora da integragdo, cabendo ao/a estudante o papel de provar a
efetividade dessa formacao com seu desempenho escolar e socio laboral. O
pressuposto de uma formacdo integral busca sobreviver nos tempos e
espacos de flexibilizagdo  dos curriculos, de fluidez e
intercomplementaridades institucionais, de construcdo de diferentes
itineréarios formativos, justificados com o protagonismo juvenil e que se
integram, a posteriori, no desenvolvimento das competéncias, bem como
da precarizacao da formacéo e do trabalho docente (BATISTA et al, 2022,

p.7).

Todos estes desafios se ja mencionados se ampliam quando em atividade no ETIM,
como é o caso do CEETEPS, objeto de observacdo do projeto. Embora o Ensino Médio ja
constitua parte integrante na formacéo do jovem para o mercado de trabalho, a escolha para
uma area em especifico, e as consequéncias desta escolha, tanto na responsabilidade de se
conectar com a area e desejar ampliar seus conhecimentos para um aperfeicoamento com
outros cursos no futuro, e principalmente quando a opc¢éo se fez por uma escolha dos pais ou
decisdo momentanea, sem conhecimento prévio dos contetdos a serem abordados na area
escolhida. Este periodo de consequéncias é mais uma fase em que a presenca e atuacédo do
docente € essencial, pois € ele quem vai mediar os saberes, de forma que o aluno nédo
enxergue a oportunidade apenas para forma-lo como trabalhador, mas que seja importante

em seu desenvolvimento humano.

2.5. Desafios encontrados pelos docentes e percepcdes sobre os jovens e seus

desafios

A penultima etapa do processo foi, através da percepcao dos docentes, identificar as
necessidades dos jovens estudantes, quais as mudancas pelos quais eles passam e que tipo
de expectativas colocam nas praticas escolares para sua formacdo tanto profissional como

humana.
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A adolescéncia ¢ marcada por muitas mudancas que vao desde o &mbito pessoal,
familiar e escolar até o surgimento de um novo mundo: a atividade laboral. Junto a
preocupacbes com vestibular, em um pais como o Brasil, os jovens somam
responsabilidades sobre a manutencéo financeira, ndo apenas de si mesmo, mas muitas
vezes, da familia. E com a pandemia, os noticidrios de desemprego, aumento nos precos de
produtos basicos, se tornaram ainda mais frequente, levando mais adolescentes conhecer as
responsabilidades com o mundo do trabalho ainda em um periodo escolar. Se para alguns
autores, esta insercao representa um risco ao jovem, pois conciliar escola com trabalho pode
diminuir seu desempenho em um dos dois e induzir o jovem a abandonar as atividades
escolares devido a uma sobrecarga emocional para a qual ele ainda ndo se sente preparado
(GREENBERGER e STEINBERG, 1986; TEIXEIRA, FISHER, NAGAI e TURTE, 2004),
outros enxergam uma oportunidade de enriquecimento do seu intelecto e que assumir tais
responsabilidades pode fazer com que ele olhe para os estudos com mais apreco e
determinacdo, fazendo com que ele apresente mais empenho e interesse nas discussoes
(MATTOS e CHAVES, 2006; MORTIMER, 2003; NEWMAN, 1996), principalmente
quando recebe apoio familiar, de colegas de escola e trabalho e dos professores. E
importante considerar que nem sempre este apoio se evidencia, e que 0s motivos que levam
0 jovem a buscar uma atividade remunerada cedo, o tipo de atividade desenvolvida e a
escolaridade e preparo para as atividades dos jovens, também ndo colaboram para que a
experiéncia possa ser sempre bem-sucedida.

Segundo Dayrell (2003), a baixa qualidade escolar soma-se ao carater tradicional e
generalista das instituicdes, com uma visdo de que 0 ensino se baseia na transferéncia de
conhecimento descontextualizado de sua realidade, gera como resultados reprovacgao e
evasdo escolar. A realidade de um jovem, cujos pais possuem um emprego fixo, que se
envolve em uma atividade trabalhista que requer até 20 horas semanais de sua dedicacdo, é
muito diferente da maioria de jovens, cursando ainda Ensino Fundamental e tendo que
ocupar subempregos por 40 horas semanais ou mais. Com 0 avanco tecnologico, esta visdo
tecnicista de ensino se torna ainda mais retrograda ja que, nem mesmo prepara 0 jovem para
as funcOes que estdo se tornando destaque, e os limita a opgdes que estdo desaparecendo no
mercado.

Nas referéncias do projeto desenvolvido com os jovens baianos, foi possivel os
livros Emerging Adulthood — The Winding Road from the Late Teens Through the
Twenties e Teen at work: The burden of a double shift on daily activities, que

trouxeram em alguns capitulos conhecimentos essenciais para o projeto. Neste ultimo livro,
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um trabalho que abordava a construgdo da identidade de jovens, surgiu para amparar a
importancia da elaboragéo do projeto.

Através das Estatisticas Sociais apresentadas pela Agéncia IBGE de junho de 2019,
na noticia Mais da metade das pessoas de 25 anos ou mais ndo completaram o Ensino
Médio, encontrada na pesquisa do google, comprovou os desafios dos adolescentes, ja que
mais da metade das pessoas de 25 anos ou mais ndo completaram o ensino medio, e muitas
destas tiveram que optar pelo trabalho e ndo puderam conciliar ou se dedicar de forma
completa a escola. (OLIVEIRA, 2019, p.1)

J& conhecendo agora, os desafios dos discentes, e as propostas oferecidas a eles para
uma aprendizagem que possa significar mais em sua experiéncia cotidiana, surgiu a questao:
“Como um docente pode oferecer os contetidos basicos exigidos na formagdo do discente e
considerar todos os aspectos de diversidade de sua formagdo humana, bem como os desafios
que o prdprio aluno confronta tanto na vida pessoal, como na escolar e laboral, ao ter de
conciliar escola x trabalho? A disponibilizacdo deste tipo de ensino ndo traz a prética
docente, ja muito complexa, ainda mais exigéncias de conhecimentos tedricos e préaticos?
Quais os desafios que ele, como docente, enfrenta ao se preparar para participar de uma
transformacéo téo gigante na vida do aluno? Como docentes podem ser parte desta fase na
vida do jovem, tornando suas aulas significativas para que o jovem opte pela escola, e que
veja nela a evidéncia de seu desenvolvimento como um ser humano completo e ndo apenas
como um trabalhador?” E considerando que no projeto serdo abordadas duas unidades que
pertencem a mesma instituicdo, mas com realidades diferentes, “quais desafios se somam
aos anteriores?” COMO ESSAS PERGUNTAS SE RELACIONAM COM A QUESTAO
NORTEADORA???

Sem duvida, para responder tais questionamentos, além de instrumentos teoricos ja
realizados por outros pesquisadores anteriormente, sera feita uma investigacdo dos docentes
das unidades, para que estes corroborem os dados apresentados nas pesquisas.

Chegamos, entdo, a quinta parte do nosso processo, que busca investigar os desafios
enfrentados pelos docentes, as realidades em que os mesmos se encontram ao trabalhar
dentro de um sistema tdo complexo e mutével como a educacgdo brasileira. Nos periddicos
da Revista de Estudos em Educacdo da Universidade do Estado de Goiés, a partir dos
descritores “desafios”, foram encontrados 10 itens, dos quais através da leitura do titulo e
resumo, escolheu-se 01 artigo abordando os desafios dos docentes em sala de aula com os
avancos tecnologicos do século XXI. O texto de Almeida et al (2021), intitulado Os
Avancos Tecnoldgicos no Século XXI: Desafios para os professores na sala de aula

aborda os desafios docentes frente a praticas inovadoras em sala de aula, de se desprender
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de metodologias tradicionais e utilizar recursos variados para trazer novas dimensdes para
suas aulas. Com a auséncia do apoio da gestdo em algumas instituicGes, os docentes séo
desafiados a procurar meios proprios de realizar estas transformacgdes em suas dindmicas de
classe. E muitos destes vieram de formacdes iniciais limitadas e formacfes continuadas
ausentes, impossibilitando-os de reconhecer a miriade de oportunidades tecnoldgicas que
podem fazer de suas praticas mais exitosas e significativas. O autor apresenta alguns
recursos, que no caso da Unidade de Sdo Sebastido, ainda ndo sdo encontrados, como por
exemplo a mesa digital (playtable) com jogos educativos e ladicos. A mesa digital foi
apresentada para algumas unidades para a pesquisa de Almeida, os professores e a equipe
pedagOgica participaram de um treinamento para conhecer a playtable e suas
funcionalidades e aplica-las em sala de aula. O autor também cita o Profinfo, que é um
programa voltado para a formacdo continuada de docentes, voltadas para as tecnologias da
informacdo e sua aplicacdo pedagdgica. O estudo produziu resultados positivos no que diz
respeito a despertar a curiosidade de alunos e professores sobre novas metodologias e
avancgos progressivos no impacto do meio educacional, mostrando assim que a tecnologia
ndo é um campo limitado a ciéncias exatas, mas que oferece conhecimentos e ferramentas
que podem ser uteis em diversos campos.

Buscando na plataforma Atas — Investigacdo Qualitativa em Educacdo o descritor
“perspectiva docente”, assim como foi feito com os alunos, foram encontrados 89 artigos,
sendo que um deles tratava da questdo da aprendizagem em um cenario real, algo que fala
diretamente com o propdsito do nosso trabalho.

Aprendizagem no cendrio real na perspectiva docente (GHEZZI et al, 2018)
ressalta a importancia que as DCNs (Diretrizes Curriculares Nacionais, 2015) da a
abrangéncia do ensino a individuos diversos, independente das condi¢bes nas quais se
encontram. Surge entdo o desafio aos docentes adaptar, readaptar sua metodologia e
estratégias para que atenda a estes requisitos. A aprendizagem significativa se estabelece
como uma ferramenta util neste momento, pois além de transferir o protagonismo ao aluno,
promove uma orientagdo para que o jovem possa refletir sobre e confrontar problemas reais,
gue muitas vezes ele encontrara em seu ambiente de trabalho ou em seu papel na sociedade.
Para isso a diversificacdo dos cenarios de ensino-aprendizagem deve ser considerada, bem
como a inser¢do de individuos cada vez mais jovens no mercado de trabalho. Retoma
novamente a necessidade de aplicagédo de metodologias ativas para que o aluno assimile os
significados relativos aos contetdos. A metodologia ativa baseada em uma problematizacéo
€ uma estratégia de ensino que motiva o aluno, pois consegue despertar um instinto

descobridor, explorador, reflexivo e solucionador nele. A pesquisa da autora focou na
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formacdo docente de médicos e enfermeiros das Unidade de Prética Profissional (UPP),
Unidade Educacional Sistematizada (UES), e Unidade Educacional Eletiva (UEE) A
vivéncia da préatica de saude possibilita a formulacdo de problema, criando momentos de
discusséo e exposicdo atraves de uma narrativa reflexiva e simulages da pratica em que as
atividades sdo previamente organizadas pelos docentes. A aprendizagem significativa e
relativa necessita deste cenario real e da observacdo das diversas realidades para ser posta
em pratica, tendo em vista a complexidade do cotidiano em que os profissionais vivenciam
as metodologias de aprendizagem ativa, a orientacdo critico-reflexiva, e as transformacdes

que fazem parte dos objetivos tracados no planejamento.

A pedagogia critica é pautada na problematizacdo da realidade,
construindo explicagdes e leitura de mundo que reduzem a opacidade
dos processos sociais que atuam como  determinantes e
condicionantes das situagcBes limites. Potencializa assim, uma
aprendizagem que resgata o sentido de fortalecimento de sujeitos ativos no
processo de aprendizagem, oportunizando a este sujeito a reflexdo e
discussdo de seus problemas, tais como possibilidade de acdo (DAVID e
CAMARGO JR, 2013, p. 4-5).

E estes problemas e a¢des ultrapassam 0s muros da escola e até do trabalho, pois
precisam considerar o ser humano e sua atuacdo na sociedade como promovedora de
transformagdes para ele, para outros e para 0 mundo. Exige que a reflex&o feita considere
hip6teses e consequéncias que contribua e impacte evolugdo em tudo e em todos. Preparar
um jovem para esta pratica € um grande desafio para os docentes, considerando que eles
mesmo, tentam romper as limitagdes do ensino tradicional, onde ele € visto como
dominador de conhecimento e o aluno como receptaculo de informagfes; com uma
formacdo inicial que ndo contemple todas as facetas do que encontrard em classe; onde
precisa aprender a usar mil novas plataformas tecnoldgicas para promover uma aula mais
interativa e interessante ao aluno; considerar as diversas realidades de seus quarenta e tantos
alunos em sala de aula.

A complexidade da funcéo do docente se fortalece com as incertezas e imprevistos
da atualidade (SERRAZINA, 2012, p. 267) e com as mudancas que a educagdo sofreu ao
longo do tempo (IMBERNON, 2009, p. 8), tornando o ato de ensinar ainda mais dificil, ja
que acrescenta mais atribuicGes e saberes necessarios a pratica, enquanto oferece condicdes
cada vez menos favoraveis. A economia depende da atuacdo dos trabalhadores, e ndo ha
suficientes profissionais formados. Isto se complexifica ao se pensar que o0s saberes do
professor ndo se limitam a livros didaticos e sala de aula, mas a subjetividade da observagéo

e ao aspecto analitico, passando também pelos sentimentos e comportamentos individuais e
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sociais dos individuos com os quais trabalha. A Base Comum Curricular da formacéo inicial
ndo contempla estas habilidades, mostrando limitagOes de sua proposi¢do, que ndo pensa o
ensino como uma pratica constante e continua, repleta de inovacgdes, em tematicas cientifica,
cultural, psicopedagogica e contextual, e o professor como promotor desse processo. Dessa

forma, defende-se que a formacao docente é processo continuo:

“um fendémeno que ocorre ao longo de toda a vida e que acontece de modo
integrado a&s préticas sociais e as cotidianas escolares de cada um,
ganhando intensidade e relevancia em algumas delas” (PASSOS et al.,
2006, p. 195).

Segundo Pereira (2020) até o século XIX os docentes eram indicados por
confianca, através de uma andlise de seu comportamento moral e conhecimentos dos topicos
a serem ensinados. Historicamente, a carreira ou a trajetdria do professor da educagdo
tecnoldgica pende ora para um especialista no conhecimento educacional, assim o discurso
volta-se para uma politica educacional que induz a profissionalizacdo inicial na Licenciatura
plena; ora pendendo para um profissional pratico conformado nas representacdes de um
profissional mecanicista que tem espagco no mercado de trabalho por ser especialista num
determinado campo da técnica e da ciéncia. Nesse Ultimo caso, a politica educacional
direciona a formacdo pedagdgica como complementacdo, como a ja citada Resolucdo no
2/1997 (formagao “especial” de bacharéis).

Sobre o profissionalismo docente, Schon (1992, 1998) evidencia uma relagao entre
0 desenvolvimento do conhecimento profissional que se baseia em no¢bes como a de
pesquisa e de experimentacdo na pratica. Embora seja oferecido ao professor iniciante uma
base comum de saberes, a ele ndo € apresentado a diversificacdo encontrada em salas de
aula, mesmo que do mesmo eixo educacional e/ou niveis etérios de ensino, repleta de alunos
com realidades e historias distintas, estilos de aprendizagem diferentes, portando ou nédo
condicbes ou ferramentas fisicas e psicossociais que oferegam suporte ao seu aprendizado.
Somada a diversidade das escolas e dos alunos, existe ainda as realidades distintas
vivenciadas pelos docentes, quer seja pela trajetoria percorrida desde aluno até sua
formacéo, ou pelas condicgdes trabalhistas oferecidas a ele, considerando carga horéria de
trabalho, distancia entre instituicbes que leciona, remuneracdo, tempo de planejamento e
corregdo de atividades, entre outras. Durante a licenciatura, sente-se vitorioso ao assimilar
conteudos, mas é confrontado com a realidade na qual estes serdo aplicados, quando ele
passa a ocupar o papel de lideranca em uma sala de aula multicultural e assumindo as

multiplas tarefas a ele atribuidas.
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Ao se deparar com tantas atribuigdes, alguns docentes passam a fazer parte do
grupo de inimeros profissionais em profissao estressante, apresentando problemas de salde.
Isto se configura como mais um desafio encontrado pelo docente em sua pratica diaria. No
Ensino Médio Técnico Profissionalizante em periodo integral, atuando geralmente em 8
horas/aula de trabalho, soma-se a auséncia de tempo de dedicar-se a propria familia, criando
cada vez mais vinculo com os alunos e tomando para si parte dos conflitos enfrentados por

eles.

E sabido que esses profissionais vivem sob pressdo por constantes
resultados e, em paralelo, devem respeitar os diferentes ritmos de
aprendizagem dos alunos. Tal pressdo é contraditoria quando se vive em
um ambiente de sala de aula, carregado de situacbes em que as
emergéncias ndo concordam, em certos casos, com 0 necessario da acéo
pedagdgica (PEREIRA, 2020, p. 51).

E embora a maioria dos estudos ndo caracterize de acordo com género, mulheres
configuram a maioria destes, até porque representam a maioria dos professores no pais. A
estas, adicionam-se responsabilidades domesticas, ainda tradicionalmente realizadas por
mulheres, segundo dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), um
tempo total médio por semana por volta de 7,5 horas a mais que dos homens. Entre as
diversas patologias clinicas a que todos os individuos correm riso, existe uma
predominancia de problemas psiquico e transtornos mentais e comportamentais que acomete
0s docentes, consequentemente afastando-os de suas funcbes. A posicédo fixa de trabalho,
sentada ou em pé por muitas horas, também é passiva de patologias musculoesqueléticos,
rouquidao, fadiga vocal, dentre outros acometimentos respiratorios.

Conforme as atribuicBes vdo se consolidando na vida do docente, e possiveis
patologias sdo dia a dia enfrentadas, ele ainda é confrontado com as inovacdes tecnoldgicas,
que trouxe ainda mais diversidade a escola. Um espaco que requer planejamento financeiro
gue considere dispositivos e redes que permitam o acesso globalizado dos alunos, que
promova conhecimento no uso destes dispositivos aos discentes, que nao faca com que ele
se perca em meio a inumeras fontes de informacéo, e esqueca da parte fundamental da
aprendizagem, a reflex@o sobre o material, para que possa ser desenvolvido em um produto.
Para oferecer tais saberes aos alunos exige-se do mediador que 0s conhega com maestria,
que os transforme em ferramentas e estratégias e ndo permita que a atencdo dos jovens se
afaste ainda mais dos temas a serem debatidos.

A riqueza das opcdes educativas promovidas pela tecnologia pode ser inserida em
qualquer disciplina, mas falta ao docente tempo e oportunidade para que ele possa dominar
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0 seu uso antes dos alunos. Segundo Valente (1998), o professor deve-se reconhecer em seu
papel, apresentando desafios e oportunizando a resolucdo.

Ja na plataforma Em Tese, revista do PPGSP da UFSC foram encontrados 15 titulos,
sendo que o que abordava a experiéncia docente durante a pandemia oferecia maiores
contribuigdes para esta pesquisa. Ainda pesquisando 0 mesmo descritor, mas agora no site
Scielo, foi feita uma leitura dos titulos, j& que a pesquisa “(professores) AND (desafios)”
levou a 333 trabalhos, perfilando nas colecdes brasileiras. Encontramos dois trabalhos
abordando a questdo da saude dos docentes e os desafios que enfrenta em sua trajetoria e um
outro artigo indagando sobre a formacéo inicial e as demandas para se adequar ao mundo
atual. Trabalho e saude de professoras e professores no Brasil: reflexdes sobre
trajetorias das investigacBes, avancos e desafios (ARAUJO et al, 2019) traz uma
investigacao sobre a relacdo entre adoecimento e o trabalho dos professores. Desde 1990 as
investigacOes sobre o assunto tém sido realizadas e debatidas, principalmente pela
participacdo sindical pela luta por valorizagdo e reconhecimento dos docentes. A pesquisa
realizada pela CNTE e UnB avaliou as condi¢des de trabalho e de salide mental, destacando
a sindrome de Burnout, com a participacdo de 52 mil trabalhadores de vérias escolas
publicas, e 573 docentes de instituicbes privadas na Bahia. Os problemas que surgiram
como destaque foram relacionados a saude mental, disturbios musculoesqueléticos e
agravos vocais. Embora a instituicdo foco de nossa pesquisa, CEETEPS S&o Sebastido,
ofereca recursos que possam auxiliar os docentes a se desviar de alguns desses problemas,
como suporte tecnoldgico e apoio da gestdo, os docentes com menos recursos Sao
direcionados a fazer aulas conceituais com mais destaque ao uso de sua voz, e se tratando de
uma carga horéria de 8 horas, estar predisposto a problemas emocionais e agravos vocais. A
pesquisa de Aradjo limitou os participantes em relacdo a género, idade e as condicdes de
seguranca do trabalho na instituicdo atuante. Ela relata um agravo durante a pandemia, por
tentar unir o ensino a tecnologia da informacdo de maneira rapida e forgada, exigindo mais
dos docentes tanto no planejamento, como na ministracéo e avaliacdo das aulas. A pesquisa
trouxe dados relevantes no que diz respeito a politicas publicas e processos de trabalho e as
demandas docentes. Embora a pesquisa ndo aborde a questdo da gestdo, é importante
ressaltar que é essencial a participacdo de coordenadores, diretores e equipes da secretaria
para minimizar os danos que podem ser causados aos docentes, buscando estar presentes
guando houver necessidade.

O segundo trabalho aborda a questdo da pandemia e seus impactos na educacéo, Os
Desafios da Docéncia em Tempos de Pandemia (PALUDO, 2020). Todos foram

surpreendidos pela pandemia da COVID-19, e muitas areas sofreram mudancas e até
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entraram em crises que finalizaram suas atividades com ela. Ndo meramente uma crise
sanitaria, mas também econdmica, por vezes foi esquecido o carater social de como a
pandemia impactou a vida das pessoas. A autora ressalta que as condicdes da educacdo em
tempos de pandemia se aglomeraram em um conjunto de fatores desiguais como 0 acesso
entre as diferentes classes socioecondmicas e as diferentes propostas de metodologias, 0s
recursos que apoiavam estas metodologias, ao serem empregadas em salas virtuais.
Professores, que ja encontravam desafios antes da pandemia, como a falta de
reconhecimento e valorizacao, sobrecarga horaria, remuneracéo, recursos e ferramentas para
utilizar em suas aulas, todos esses somaram-se a dificuldade de se adaptar ao novo modelo
de ensino e aos avangos tecnoldgicos necessarios para o ensino a distancia. Sendo assim, o
objetivo do trabalho da autora foi promover uma discussdo sobre as reacfes de trabalho de
docentes em geral durante o periodo pandémico. Trazendo o trabalho para a pesquisa atual,
a experiéncia na Sede teve menos dificuldades, pois tanto a maioria dos professores como
dos alunos, vive em areas de acesso a internet e possuem celular e computador em suas
casas, podendo assim participar das aulas. Os poucos que ndo tinham os mesmos recursos,
tinham a opcdo de ir até a unidade para recolher e entregar suas tarefas, sendo estas
encaminhadas aos docentes posteriormente. Ja no caso da Unidade da Barra do Sahy, a
realidade foi outra. O governo concedeu um chip para que os alunos pudessem acessar as
aulas, mas muitos moravam em regides que ndo tinham sinal e ndo possuiam recursos
fisicos para acompanhar as aulas. Em relacdo aos trabalhos, como a unidade esta inserida
em uma outra organizacdo, o gestor tinha que marcar com os alunos datas especificas para
recolhimento e entrega dos trabalhos, e depois encaminhar via e-mail ou WhatsApp aos
professores. Muitos alunos também tiveram problemas financeiros, passando a depender de
doac0es, ja que a alimentacdo concedida pela escola deixou de ser cotidiana. Na pesquisa de
Paludo (2020), mostra que mais de 50% dos professores pesquisados ndo tiveram formacéo
preparando-os para educagdo a distancia, conhecimentos de midia digitais. E quase 30%
afirmaram néo ter familiaridade com os recursos. Esta mesma realidade foi apresentada em
S&o Sebastido, com alguns professores tendo dificuldades de usar as plataformas escolhidas
pela instituicdo.

De acordo com o artigo 22 da LDB, Leis de Diretrizes e bases, n°® 9.394/1996, a
educagdo basica deve desenvolver o aluno, de forma que garante formagdo comum
indispensavel para a atuacdo cidadd, porém no ETIM parece ser bastante comum o
direcionamento a formacgdo para seu desenvolvimento como profissional parece receber
atencdo, no intuito de formar mais mao de obra, muitas vezes barata, para movimentar a

economia. As atividades da unidade escolhida como base do projeto, tanto na Sede como na
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Classe Descentralizada do municipio de S&o Sebastido, do CEETEPS, buscam quebrar este
estigma, com propostas que visualize o aluno e todas as suas necessidades, sejam estas de
ambito conteudista ou psicoemocional. Durante o ano letivo, os discentes sdo estimulados a
participar de projetos que considerem a cultura caicara, questdes de saude mental como
Setembro Amarelo e de estimulo a leitura e arte, como a Semana de Leitura e Etec Show,
onde sdo convidados a se apresentar com propostas artisticas, com apoio dos docentes. Estar
a frente destes projetos, sem deixar de lado as diversas atribuicdes comuns como docente,
requer um esforco e um sentimento de entrega. Mas é esta dedicacdo que permite cruzar o
objetivo do ensino integrado em organizar o conhecimento em torno da compreensao de
conceitos articulados e voltados a sua formagdo como profissional.

O trabalho é parte integrante da formacdo do homem, desenvolvido por meio do
conhecimento. Assim, localiza-se o trabalho como principio educativo. O sujeito age na
realidade por meio de sua producéo. E a producio que transforma a realidade e é também
ela que pode transformar os sujeitos para atuarem de forma autdbnoma, como senhores do
que produzem ou passivos de sua producdo que se disponibilizam para estar a servi¢o do

mercado de trabalho e do sistema de exploracéo.

2.6. Formacao Continuada na formacao pedagogica

Durante as leituras realizadas para elaboracdo da pesquisa, fez-se notério a
importancia da formacdo ndo apenas inicial, em especial de Licenciatura, mas também de
uma formacao continuada que permita ao professor estar atualizado com a tecnologia, com
as diversas realidades dos alunos, com as reformas constantes na educagdo, com as
atualidades do mundo em geral.

Através de uma busca no site BDTD foram encontrados muitos resultados que
abordam a questdo da formacéo continuada, em especial no preparo docente para a atuacéo
frente ao ensino infantil. Porém, as pesquisas mais relevantes para o trabalho foram
encontradas na 12 pagina de resultados, abordando a formacdo continuada atrelada ao
trabalho pedagdgico, ao coordenador pedagdgico e a interacdo entre os docentes. O titulo do
trabalho é A formacéo continuada de professores e o trabalho pedagogico (BUFFON,
2017) e A Formacao continuada pela via do Coordenador Pedagogico (PRADO et al,
2015).

O trabalho pedagdgico é uma interacdo na préatica, onde contetdos séo transferidos
e apreendidos para serem aplicados novamente. E uma pratica que exige constante

atualizacdo, ja que a cada segundo surgem novas informacdes que sdo pertinentes para a
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compreensdo de um assunto. Estas informacGes sdo geradas ndo apenas por fatos e

acontecimentos, mas também por reflexdes dos individuos participantes.

Tem-se percebido, nos Gltimos anos, um crescente numero de acbes de
formagdo continuada com o objetivo de qualificar o trabalho dos
profissionais da educacdo, porém estes modelos tém recebido fortes
criticas do meio académico com relacdo ao modo como sdo desenvolvidos.
A formagdo continuada de professores vem se constituindo como cursos
rapidos de atualizacdo para suprir de imediato um déficit da formacdo
inicial de professores. Sdo oferecidos pacotes prontos, com exemplos
criativos de aulas isoladas e descontextualizadas. Esta proposta chama
atencdo dos professores pois sdo modelos faceis de serem aplicados e que
satisfaz a curto prazo as necessidades dos docentes (BUFFON, 2017, p.
11).

A gestédo escolar é formada por muitos pares, mas é nas maos do coordenador que
fica a direcdo dos rumos que serdo tomados. Parte dele a selecdo de educandos, da
observacao das praticas metodoldgicas bem-sucedidas ou nao, e principalmente a integracéo
entre os docentes e a influéncia para que estes busquem novas fontes de aprendizagem e
troquem informag6es com os colegas, focando em melhores resultados futuros nas praticas

aplicadas.

De acordo com Saviani, com a Reforma Universitaria, uma importante
mudanga pode ser observada com a Lei n°® 5540/68: fim do bacharelado no
curso de Pedagogia. Um ano mais tarde, o Parecer 252/69, elaborado pelo
Conselho Federal de Educacgdo, marcou a criagdo das habilitagdes e a
formagdo dos especialistas em assuntos educacionais no 20 curso de
Pedagogia. Foi a partir desta Reforma Universitaria que as habilitacGes de
Supervisores, Orientadores e Administradores Escolares passaram a ser
oferecidas durante o curso de Pedagogia. Assim, durante décadas, os
cursos de pedagogia formaram profissionais em suas habilitagdes
especificas para atuar nos cargos de gestdo pedagogica e administrativa nas
escolas. (PRADO, 2020, p. 15).

Os gestores passaram entéo a ser inseridos no ambiente de formacéo escolar e ndo
apenas administrativo, obtendo assim maiores habilidades na interacdo com os docentes nas
reunides pedagogicas e planejamentos de ensino.

E importante ressaltar que n3o é apenas se inscrever em um curso de formagéo
continuada e obter um diploma, mas € perceber quais cursos sdo mais essenciais para a
experiéncia docente e utilizar seus contetdos ndo apenas na pratica com o0s alunos, mas
também na apresentacdo aos coordenadores que ndo conhecem, para que se abra espaco de

compartilhamento de informacéo entre a equipe docente como um todo.
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3. PROCESSOS METODOLOGICOS - Pesquisa Empirica: Historia Oral

O “querer saber” gera impulsos que levam 0 ser humano a observar, classificar,
comparar seres e coisas na intencdo de compreender o comportamento e funcionamento
destes, bem como eles interagem entre si e com 0 meio. A compreensdo gera um desejo de
transcrever, utilizar os conhecimentos adquiridos nesta observacdo e analise como matéria
prima na construcdo do conhecimento de outros seres, estimulando-os a dar sequéncia ao
trabalho.

Durante o processo de observacdo, compreensdo e transcricdo, o pesquisador
passou a utilizar habilidades cientificas, tentando ampliar a qualidade e quantidade da
informacdo transcrita com exemplos externos a sua observacdo, buscando assim comprova-
la.

Com as mudancas constantes pelas quais 0 mundo passa, 0os exemplos internos e
externos da observacdo do pesquisador, somaram-se a outros, que puderam fortalecer as
consideracGes do pesquisador, ou mesmo se antepor, exigindo que ele iniciasse ou
transformasse 0s objetos ou as consideracBes de sua pesquisa. Além dessa atencédo
constante, o investigador buscou basear seus estudos na realidade que o rodeia de forma
objetiva, retratando o que ele vé de forma fiel, inteligivel e impessoal, permitindo assim que
outros também sejam capazes de observar, testar e comprovar ou ndo as teorias

apresentadas.

Um bom trabalho cientifico, que utiliza metodologia mais préxima da
realidade a ser pesquisada, deve ser aquele que propicia ao pesquisador
“colocar-se no papel do outro”, ou seja, compreender a realidade pela
visdo dos pesquisados como forma de aproximacéo entre a vida e o que vai
ser investigado. Para isso, ainda um melhor caminho é através da pesquisa
qualitativa com metodologia que vise compreender a questdo do humano
através da dimensao educacional (ZANETTE, 2017, p. 5).

Iniciando as pesquisas dentro dos artigos da UNITAU, encontrou-se como
referéncia de Pesquisa Qualitativa trabalhos desenvolvidos com o suporte dos
procedimentos da Historia Oral. Pesquisando sobre essa metodologia, encontrou-se obras
como Manual de Historia Oral (MEIHY, 2005) e Guia Pratico de Histdria Oral (MEIHY e
RIBEIRO, 2011), sendo ambos fundamentos utilizados para a presente pesquisa. Ampliando
0s conhecimentos sobre a Metodologia de Pesquisa, o livro Fundamentos de Metodologia
Cientifica: Teoria da Ciéncia e Iniciacdo a Pesquisa contribuiu com inimeros conteudos que

auxiliaram na formatacgéo do Projeto.
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Assim, definiu-se que o método de pesquisa selecionado seria de aspecto
qualitativo em relacdo ao problema apresentado, buscando através de entrevistas, identificar
desafios que os professores encontram ao trabalhar com jovens em um periodo de transicao,
no qual diversas situacbes interferem em seu desempenho escolar. A cidade de Séo
Sebastido tem um nUmero de materiais para pesquisa limitados, principalmente os que
abordam a questdo da educagdo. Sendo assim, buscou-se contribuir com referenciais
bibliograficos, ndo apenas apresentando as realidades das unidades da cidade, mas fazendo
um comparativo sobre elas, sobre a maneira de atuacdo dos docentes e a recep¢do dos
alunos, baseando-se assim na abrangéncia e abertura que os métodos qualitativos oferecem a
fatos desconhecidos que possam surgir durante a observagdo (SERAPIONI, 2004).

A pesquisa qualitativa considera uma ponte que conecta a subjetividade e a
objetividade entre sujeito e mundo real, elo que ndo pode ser desconectado ou transcrito
numericamente (SILVA e MENEZES, 2005, p.20). A particularidade do entrevistado trouxe
atencdo a necessidade de atribuir 0 mesmo carater na interpretacdo de suas respostas,
considerando também situacdes pares com outros colaboradores, ou com o ambiente no qual
estavam inseridos, e as diferentes respostas que estes vinculos oferecem. A investigacdo ndo
se baseou entdo no produto que seria obtido no final, mas em uma interpretacdo do
comportamento a partir das inser¢cbes dos sujeitos contextualizado ao tema abordado
(BOGDAN e BIKLEN, 1994, p. 16).

As narrativas apresentadas pelos participantes da pesquisa transformam-se registros
documentados da histdria viva presente da qual fazem parte, buscando construir significados
relevantes de forma prética, publica e imediata (MEIHY, 2005, p. 18) com o auxilio das
seguintes ferramentas: entrevistador, entrevistado e aparelho de gravacdo. A histéria oral
permite a insercdo das aces e relacBes dos participantes em registros de utilidade social, no
intuito de contribuir ndo apenas como registro historico, mas como base a ser construida e
reconstruida por novos pesquisadores. Ainda segundo Meihy (2005), € de suma importancia
estabelecer um contato presencial entre entrevistado e entrevistador, mesmo em meio a um
periodo dominado pela tecnologia e recursos eletrdnicos, ja que certas respostas fisicas
podem ndo ser detectadas, caso ndo haja um preparo e antecipacdo dos recursos de forma
adequada. Além disso, um dos pontos favoraveis da Historia Oral é a percepcdo das
emoc0es, das reacdes do entrevistado, que mesmo em seu siléncio pode oferecer respostas
pertinentes ao que se questiona. Porém, ha que se ter cuidado em relatar reacGes do
participante, respeitando a veracidade dos fatos apresentados por ele.

Ainda segundo Zanette (2017), ao utilizar como metodologia a entrevista tornou-se

possivel uma construcdo de informac6es descritivas na linguagem do proprio sujeito,

45



considerando suas observagdes no que diz respeito a sua préatica profissional, a interacéo
com seus pares e com outros envolvidos, suas crengas e ideologias, sua atuagcdo na
sociedade e no ambiente, conflitos e consequéncias, acles e reacOes, tudo e todos que
rodeiam o sujeito e 0 mundo no qual vive e atua; e também foi marcada pela dimenséo deste
todo através dos olhos do pesquisador, uma producdo de linguagem e historia, ndo apenas
dos envolvidos no momento da entrevista, mas de todos os personagens citados no dialogo.

Como etapa de interpretacdo das informacGes produzidas pelas narrativas geradas
pelas entrevistas, a metodologia da Histdria Oral trouxe elementos para a analise das
narrativas. Assim, concluida essa etapa de construcdo do corpus documental foi estabelecida
uma nova fase, agora ndo mais empirica, mas analitica, de reflexdes teoricas sobre o
material construido e de possivel dialogo com a legislacéo e aporte tedrico pesquisado.

As narrativas apresentadas pelos docentes ao responder as perguntas da entrevista
tém valor objetivo e subjetivo, que foram tanto apresentados em pequenos trechos de suas
falas, mas também analisadas pela pesquisadora, buscando reforcar as falas e nao as
contradizer.

Segundo Ribeiro (2016), a partir desse lugar de “escuta”, de ouvir as narrativas dos
professores a respeito de suas percepcdes sobre os jovens estudantes é possivel criar um
registro que respeita os tempos de fala e escuta e promove alternativas para a compreensdo
de diferentes pontos de vista sobre o tema proposto para este estudo, compreender sobre

como algumas concepcdes podem repercutir na formacao identitaria desses alunos.

A narrativa é organizada por sua estrutura vocabular, a partir das palavras
usadas; por sua situacdo social, a interacdo intersubjetiva estabelecida entre
0s presentes; e por performance, pois quem fala, fala para uma audiéncia e
essa performance é parte integrante da narrativa”. (RIBEIRO, 2007, p.
216).

O presente trabalho utiliza os procedimentos da histéria oral, pois compreende que
ela se constitui como “campo auxiliar na tarefa de composi¢do documental e de analise para

a escrita da histéria de nossas instituicdes escolares ¢ de nossas praticas educativas”

(RIBEIRO e OLIVEIRA, 2018, p.415).

3.1. Participantes
Esta pesquisa utilizou a metodologia de construcdo de narrativas, considerando

aspectos fisicos e psicossociais dos alunos, através de informagdes oferecidas pelos
personagens do projeto, os professores do CEETEPS, na unidade Sede e Descentralizada
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Verdescola, em Sdo0 Sebastido. Alguns destes docentes exercem suas fungdes nas duas
unidades, sejam ministrando aulas de disciplinas basicas ou técnicas do Ensino Médio
Integrado e Modular, nas seguintes areas: Administrativa, Agenciamento de Viagens,
Eventos, Marketing, Meio Ambiente e Nutricdo. Alguns ainda somam hora-atividade em
unidades externas, sejam estas de Ensino Pablico ou Privado, e até mesmo atividades ndo
vinculadas a Educacéo.

O formulario de perguntas fechadas foi inicialmente enviado a 20 professores em
atividade profissional em diversas areas e disciplinas, tanto no Ensino Integral como no
Modular, em diferentes estagios e contratos de trabalho, que véo de efetivos a contratados
por periodo determinado, iniciantes a docentes com mais de 20 anos de experiéncia, tendo
atuado durante grande parte desta experiéncia no CEETEPS na cidade do Litoral Norte de
S8o Paulo. Vaérios professores das duas unidades foram convidados a responder o
questionario, que ficou ativo durante 10 dias. Buscava-se alcangar no minimo o nimero de
20 professores a responder o questionario, porém obtivemos 23 questionarios respondidos.

Através das respostas obtidas neste questionario, considerando os docentes que
atuam nas duas unidades, foram escolhidos 5 professores que atuam nas duas unidades para
uma entrevista de histdria oral tematica. Nesta etapa, a construcdo de informacdes foi feita
por perguntas abertas, em uma conversa com 0s docentes de forma presencial e gravada,
cujo contetdo foi transcrito para ser analisado por meio da analise das narrativas na proéxima

fase.

3.2. Instrumentos de Pesquisa

Segundo Ludke e Andre (1986, p. 34), a entrevista tem como vantagem permitir
uma percepcao imediata e corrente de informacGes essenciais, independente dos envolvidos
e seus contextos. As entrevistas entdo, buscaram captar através do olhar dos envolvidos na
pesquisa, e com embasamento tedrico e consideracdo de contextos de tempo, situacdo e
personagens participantes do processo, valorizar sujeitos e cotidiano das historias
observadas, buscando uma compreensé@o no que diz respeito aos saberes relacionados, sejam
estes saberes disciplinares ou humanos, fazendo com que a ciéncia se conecte com as
diversas possibilidades vivenciadas pelos voluntarios (RIBEIRO, 2021).

O entrevistado fez parte do projeto de pesquisa. Foi atraves de suas colaboragdes
que andlises puderam ser realizadas, e hipdteses de solucdo ser levantadas. Como um
participante do projeto, foi necessario que o processo fosse a ele explicado, mesmo antes de

proceder com o0 questionario inicial, de perguntas fechadas. Através do Termo de
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Consentimento Livre e Esclarecido, o voluntario conseguiu obter algumas informacdes
sobre o assunto do projeto, mas uma explicacdo mais aprofundada, uma conversa em que
pudesse receber mais detalhes sobre como suas respostas foram essenciais para a producao,
puderam favorecer o projeto, oferecendo respostas mais precisas e informacGes com mais
dados analisados.

Os instrumentos de pesquisa adotados foram, inicialmente, um questionario
fechado do modelo Google Forms, que tragou o perfil dos professores entrevistados, bem
como de seus alunos e praticas de ensino, e que pudessem posteriormente ser usadas em
outro instrumento, a entrevista com o docente. A ferramenta do Google permitiu criar
questbes abertas e fechadas, onde oferecemos ao entrevistado opgdes especificas de
resposta, sendo que as respostas de perguntas fechadas puderam ser expressas em forma de

gréafico para facilitar a analise.

3.2.1. Google Forms

O questionario foi compartilhado por mensagem de WhatsApp, para facilitar o
acesso do entrevistado. Informagdes como disciplinas ministradas, tempo de atividade
escolar e quantidades de horas que leciona, atividades que possam desempenhar em
concomitancia a atividade de ensino, a observacdo que estes docentes tém sobre o perfil dos
alunos e motivos que levaram alguns deles a ingressar no mercado de trabalho, bem como as
consequéncias deste ingresso, entre outros foram parte do questionario; sempre oferecendo
nameros e indicadores como op¢des de resposta ao voluntario. O formulario inicial buscou
realizar um filtro sobre o participante. Ja4 previamos quais tipos de respostas seriam
importantes no desenvolvimento da nossa pesquisa, para que a filtragem pudesse conceder
material para ser utilizado no projeto, bem como indicar voluntarios cujas respostas possam

trazer mais informacdes nas etapas posteriores.

3.2.2. Entrevistas

Segundo Ribeiro (2021), a entrevista € didlogo em que se preserva o protagonismo
do narrador, pois € encontro com a diferenca, com 0 “outro”. As entrevistas devem respeitar
o fluxo narrativo e ndo conduzir ou interromper a fala do colaborador.

ApO6s uma andlise das respostas e uma criagdo do roteiro a ser seguido, 0 proximo
passo foi a entrevista individual com os entrevistados, na qual através de um encontro

realizado pessoalmente e com gravacdo de audio, buscou-se seguir o planejamento, mas
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também oferecer um ambiente mais informal, no intuito de permitir ao entrevistado maior
liberdade ao responder as perguntas e citar questdes que considerar pertinentes ao assunto.
A gravacdo em nada diminui a importancia dada a entrevista ou ao entrevistado, ja que o
encontro entre um sujeito e outro é mediado pelo pesquisador e ndo por uma maguina
(BUENO, 2002).

O ambiente mais particular e profissional da entrevista foi visto como uma escolha
adequada para estimular que os docentes falassem sobre suas observacfes e se sentissem
desimpedidos de fornecer opinides e sentimentos relacionados a sua experiéncia escolar e
trabalhista, bem como as diferengas que percebem no ensino dos jovens nas duas unidades.
No caso do projeto, a proximidade existente entre entrevistador e entrevistados foi Util, ja
que possiveis problemas de audio, puderam ser checados com facilidade e a observacgédo do
entrevistador sobre o entrevistado. Mas independente desta relacdo, apos a entrevista, foi
oferecido o contato do pesquisador, bem como um agradecimento pela colaboragéo, além de
um compromisso a dar ciéncia dos resultados alcancados com o trabalho. Por apresentar
questdes objetivas, direcionadas a sua pratica docente em instituicdo e turmas pré-definidas,
foi uma entrevista de histéria oral tematica, mesmo assim questBes pertinentes ao
relacionamento professor x aluno fizeram parta do roteiro, para compor as informacdes
apresentadas.

A préxima fase do Projeto se deu através da transcricdo do audio de entrevista. Esta
etapa exigiu uma atencdo a questdes gramaticais, erros de concordancia repeticdes e vicios
de linguagem, frequentes na transicdo de fala para texto, garantindo maior coesao ao texto,
mas sem ainda realizar uma selecdo de trechos especificos da fala dos voluntarios, ndo
alterando a literalidade de suas respostas (CARVALHO E RIBEIRO, 2013, p.47).

Ribeiro destaca a importancia de uma conferéncia do trabalho pelo entrevistado
para validar a transposi¢cdo, podendo este oferecer sugestOes e alteragdes, embora seja do

pesquisador a autonomia de realizar edi¢Bes, mantendo-se fiel ao dialogo do audio.

O trabalho com histéria oral requer do pesquisador uma postura ética e
também o dominio de procedimentos metodoldgicos e referenciais
tedricos. Tal trabalho, prevé também a elaboracdo de um trabalho
reflexivo, critico, plural e complexo, cuja anélise ndo é acdo mecénica —
que recorta e cola partes, mas é exercicio de compreensdo e montagem de
interpretacBes e didlogos que constroem caminhos para compreensdo de
relacdes, de perspectivas e de movimentos sociais, culturais e historicos
mais amplos (RIBEIRO, 2021, p.9).

O objetivo é que por meio destes questionamentos, pudéssemos identificar as
principais dificuldades e anseios em relacdo ao papel da escola e do professor, que fosse

possivel auxilia-lo nesta adaptagdo do ensino em uma fase tdo importante e cheia de
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transicdes e conflitos para o jovem, bem como reconhecer em suas fungdes atribuicbes que
permitissem uma participagcdo na formacdo integral do jovem e na construcdo de seus

saberes, pensamentos e acoes.

3.3. Procedimentos para Construcao de Informacoes

A primeira etapa da coleta de dados se deu com o envio do Questionario do Google
Forms aos docentes da CEETEPS de S&o Sebastido, das duas unidades, em marco de 2022.
Ainda na apresentacdo do questionario inicial enviado pelo Google Forms, houve a
disponibilizagdo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido que, considerando o perfil
dos voluntarios, precisou de sua aceitacdo para que as informacdes produzidas pudessem ser
utilizados na pesquisa. Como a construcdo de dados foi realizada através do Google Forms,

buscou-se referéncias nos trabalhos sobre a ferramenta.

O Google tem implantado uma variedade de ferramentas tecnoldgicas [...]
como a criagéo de formularios como no caso do Google Forms, que ndo
tem uma definigdo propriamente dita, mas sim uma descrigdo do que pode
ser feito. O Google Forms permite que vocé planeje eventos de maneira
facil e eficiente, envie uma pesquisa, faga perguntas a um determinado
publico ou colete outro tipo de informacgdo, com base em sua propria
descrigdo, que é considerada refletir parcialmente a verdadeira gama de
utilizagdes que oferece (LOPEZ, 2018).

Ap0s o0 consentimento em participar da pesquisa, 0 questionario no Forms se iniciou
com a solicitacdo de dados pessoais do participante, como nome e e-mail. Seguiu
questionando o horario no qual ministra aulas, e se também realiza outras atividades
trabalhistas. Buscou-se através destas perguntas, analisar o tipo de envolvimento que o
docente mantém com a area da Educacdo, identificar se sua rotina semanal é dedicada
exclusivamente a préatica docente ou néo.

O questionario também aborda o tempo de atuagdo do docente na area de Ensino,
atuando com jovens, considerando pertinente estabelecer qual o nivel de experiéncia em sala
de aula, em que fase da carreira se encontra, e baseando-se nesta resposta criar uma
perspectiva das respostas do docente em relagdo ao comportamento do aluno e da aplicacéo
da aprendizagem significativa em sala de aula.

A fase se concluiu com perguntas sobre os conhecimentos que o docente tem sobre
as atuacdes dos alunos com os quais trabalha, se estes desempenham alguma atividade

laboral e qual o motivo que o levou a conciliar trabalho x escola, e quais os desafios que
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eles encontram ao trabalhar com alunos nestas condic¢Ges, bem como se na viséo do docente,
0 desempenho do aluno sofreu alguma alteracdo nesta insercéo no mercado de trabalho.

Na entrevista, buscamos descobrir qual o tempo que este docente consegue aplicar
no conhecimento de perfil dos seus alunos, se este busca se aproximar deles para saber de
questdes externas que possam interferir em seu desempenho; qual a visdo do docente sobre
como os alunos se relacionam com os assuntos sendo debatidos; quais destes assuntos
provocam maior empenho e reflexdo dos alunos; se existe diferenca no desempenho entre o
aluno que tem atividade remunerada e outro que se dedica 100% aos estudos; quais sdo, na
opinido do docente, essas diferencas; estratégias que foram aplicadas e obtiveram sucesso
em suas préaticas; estratégias que exigiram uma remodelagem na aplicacdo entre as duas
unidades, ou que foram aplicadas e tiveram resultados divergentes; quais as dificuldades que
o docente encontra em sua pratica em sala de aula; quais ferramentas ele ja utiliza para
minimizar estes desafios e quais ele gostaria de ter acesso. As respostas do voluntario foram
completas e diretas diante da pergunta ou ofereceram itens que puderam ser
complementados ou sumarizados com a ajuda do entrevistador, por vezes trazendo

informacdes que pudessem ampliar o espaco de estudo da pesquisa.

3.4. Procedimentos para Andlise de Informac6es/dados

Existem inUmeros materiais que oferecem significados de palavras, de frases de
comando, de profissdes e acdes. Mas significar as palavras de alguém sobre algo
relacionado com a sua observacdo de mundo, requer ndo apenas dicionarios, mas uma
andlise profunda e conjunta com o colaborador sobre o que suas frases representam, em que
contextos suas respostas sdo cedidas, envolvendo que personagens e situacdes sua visdo foi
construida. Como docente, muitas destas observacdes podem ter uma representatividade
comum, mas antes de sermos professores, somos individuos com crencas, valores e historias
diversas, com praticas, acOes e reacOes singulares.

Nas palavras de Vigotsky, "o pensamento ndo se exprime na palavra, mas nela se
realiza™ (2001, p. 409). Sendo assim, as respostas oferecem caminhos que podem levar a
interpretacdes coerentes dentro da pergunta realizada, mas devemos ir além da descri¢do dos
fatos e de nossa observagdo sobre o entrevistado, buscar identificar o que se encontra por
tras das palavras dele.

Por isso, podemos dizer que histdria oral, os documentos produzidos a partir das
entrevistas. Como alerta Ribeiro “a propria criacdo dos documentos € em si um ato de

interpretagdo, resultante de um encontro com o(s) entrevistado(s)” (2007, p.37). Assim
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desde o encontro até a leitura das respostas, pode-se dizer que o entrevistado permitiu uma
conexdo externa com seus pensamentos e como sdo construidos. “Assim, pode-se pensar
gue no momento de uma entrevista o individuo fala sobre o acontecido, criando um novo
referente que como texto pode ser analisado” (RIBEIRO, 2007, p.39), os levando a
selecionar frases em destaque, repeti¢des, afirmagdes que demonstrassem a importancia de
algum topico, questionamentos, incertezas e até mesmo as emocdes do entrevistado. Este foi
0 primeiro passo a ser desenvolvido na analise das respostas, e através dele, conseguimos
obter um produto filtrado, coeso e objetivo da participacdo do colaborador.

A partir destas contribui¢des, foram selecionados trechos das falas dos docentes e
foram agrupados de acordo com o assunto abordado, permitindo uma comparacgéo tanto no
que se trata de observacdes similares ou divergentes dos professores, além de oferecer
respostas que nos permitiram posteriormente identificar conflitos e construir hipoteses que
tornassem o projeto real e significativo. Esse exercicio possibilitou a identificagdo de
questbes que “indicam possibilidades de agrupamentos analiticos, sejam na escolha de
palavras-chave, na elaboracdo de eixos tematicos analiticos, ou na formulacdo de categorias
de analise” (RIBEIRO, 2021, p. 9).

Associamos contetidos similares, complementares ou opostos, reduzindo ainda
mais 0s grupos criados na fase anterior.

Esta etapa esta em consonédncia com a fala de Vigotsky (1998, p.182): "Quando
diversas palavras se fundem numa Gnica, a nova palavra ndo expressa apenas uma ideia de
certa complexidade, mas designa todos os elementos isolados contidos nessa ideia"; e
através dela, a investigacdo se mostrou interpretativa, pois uma mesma visdo pode ser

expressa em formas diferentes, as narrativas puderam ser revisadas e analisadas. Ou seja:

Tal trabalho, prevé também a elaboragdo de um trabalho reflexivo, critico,
plural e complexo, cuja andlise ndo é acdo mecanica — que recorta e cola
partes, mas é exercicio de compreensdo e montagem de interpretacdes e
didlogos que constroem caminhos para compreensdo de relagdes, de
perspectivas e de movimentos sociais, culturais e histéricos mais amplos
(RIBEIRO, 2021, p. 9).

As informagdes construidas por meio das respostas obtidas através do questionario
do Google Forms e da entrevista pessoal com os docentes forneceu um material rico que
permitiu a criagdo de um produto técnico em formato EPUB. Este material, além de oferecer
de forma resumida as narrativas docentes, se apresentou de forma visualmente mais criativa,

facilitando a compreenséo do leitor.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Outro objetivo??? O presente trabalho de pesquisa busca identificar os
desafios dos docentes quando em atuacdo com jovens inseridos no mercado de trabalho,
analisar as percepcOes dos professores sobre o que é aprendizagem significativa, bem como
de que modo eles podem oferecer tal aprendizagem a jovens do Ensino Médio
Profissionalizante, independente de ministrar disciplinas basicas ou técnicas, e conseguir
vencer 0s obstaculos que as reformas e mudancas do ensino trouxeram ao longo do tempo,
bem como o avanco tecnoldgico e a moldagem do ensino com propostas virtuais, que por
vezes auxiliam, em outras dispersam a atencdo do aluno, com o desempenho ja
comprometido com o cansaco do dia a dia ao ter que conciliar as atividades escolares,
trabalhistas, familiares, de lazer etc. PARAGRAFO LONGO DEMAIS

A identificacdo de perfis, tanto de docentes, como discentes, pode elencar
caminhos a serem percorridos, estratégias que possam favorecer a atuacdo e até mesmo itens
devem receber uma atencdo mais constante nas duas unidades — e quem sabe apresente
alternativas em contextos diferentes-, pois tais perfis exigem préaticas diferenciadas para que
possam estabelecer uma aprendizagem significativa e exitosa. As acOes adotadas dos
professores nas duas unidades podem oferecer sugestdes de metodologias e praticas que
podem seguir ativas e quais devem ser repensadas, a partir da avaliacdo dos proprios
docentes.

Neste trabalho, indicamos que o docente tem o poder de oferecer reflexes sobre
seu proprio fazer que ultrapassam as questdes de garantir 0 acesso dos estudantes ao ensino,
mas que estdo também relacionadas a questdes de desenvolvimento intelectual e analise
reflexiva — tanto de professores, quanto de alunos. Portanto, escolheu-se os procedimentos
da histdria oral e analise documental ja que o que os professores apontam evidenciam a
necessidade de oferecer ao aluno oportunidades que o facam se ver alem da subordinacéo,
além de um ser condicionado a receber ordens e corresponder com as expectativas de outras
pessoas, ou produzir conhecimento ou valores apenas aos outros, deixar de enxergar que 0
mundo possui apenas as funcgdes de explorador e explorado e buscar se desenvolver como
construtor de sustentabilidade humana. Conforme apresenta-se a seguir, os dados obtidos
pelo questionario sdo reforcados pelas narrativas das entrevistas, e falando diretamente com
o titulo da pesquisa, pois evidencia os desafios que os docentes enfrentam ao promover um

ensino mais significativo aos alunos, oportunizando melhores condig¢des para que o aluno se
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interesse pela aula, interaja com o docente, construa e atue em sua propria producdo de

conhecimento.

4.1. Analise das Informaces de pesquisa - Questionario

A construgdo de dados realizada por meio do questionario, modelo Google Forms,

com perguntas fechadas, enviados por meio da rede social WhatsApp, para os grupos de

professores da CEETEPS de Sao Sebastido Unidades Sede e Descentralizada Verdescola.

Inicialmente, os questionarios foram enviados para cerca de 50 professores, a totalidade das

duas unidades, e embora buscassem a colaboragéo de 20 docentes, alcancaram 23 respostas

de participantes — superando o que tinhamos proposto inicialmente, que atuam em alguma

das duas unidades, ministrando as seguintes disciplinas:

Artes

Biologia

Desenvolvimento das Ac¢des de Marketing e dos Processos Comerciais
Desenvolvimento de Modelo de Negdcios

Espanhol

Estratégias de Marketing e Gestdo de Vendas

Estudos Avancados de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
Estudos Avancados em Linguagens e suas Tecnologias
Etica e Cidadania Organizacional

Filosofia

Fundamentos do Turismo e da Hospitalidade
Geografia

Historia

Introdugdo ao Marketing

Laboratdrio de Investigacdo Cientifica.

Lingua Estrangeira Moderna Inglesa

Lingua Portuguesa e Literatura

Matematica

Organizacédo de Atividade Recreativas

Pratica de Empreendedorismo

ProducGes Culturais e Artisticas em Eventos

Relagbes Interpessoais
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e Relacg0es Interpessoais e Agéncia de Turismo
e Sociologia

e Técnica dietética

e Técnica Operacionais de Agéncia de Turismo
e Técnico em Administracdo

e Tecnologia da Informacéo

e Teoria Geral da Administracdo

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

A lista de disciplinas mostra uma variedade de componentes curriculares, porém em
sua maioria dos docentes participantes ministram disciplinas técnicas especificas e a minoria
é composta por disciplinas basicas da composicao curricular do Ensino Médio.

O questionario foi enviado com as perguntas a serem respondidas pelos participantes
conforme Anexo D em margo de 2023.

Por meio das respostas do questionario, foi possivel identificar que o corpo docente é
formado por professores de faixa etaria e tempo de servi¢o variado. Existem docentes com
contrato indeterminado, por terem sido aprovados em concurso publico na instituicdo e
docentes celetistas, aprovados em processos seletivos com duracdo de 2 anos, cuja
aprovacdo se da mediante inscricdo e aplicacdo de aula para uma banca. Esta condi¢cdo de
celetista, nas unidades pesquisadas, se mostrou equiparada em numeros dos docentes

concursados, ndo se diferenciando na prética o trabalho do grupo.

O Conselho Nacional de Educacdo aprovou a Resolucdo 02, de
26/06/1997, que foi criada como tentativa de resolver a questdo da falta de
professores para 0 ensino basico e tratava dos Programas Especiais de
Formacdo Pedagdgica de Docentes para o Ensino Fundamental e Médio,
incluindo a educacdo técnica de nivel médio para aqueles que ja tinham
diploma superior, habilitando-os para disciplinas em que pretendiam
lecionar. Essa Resolugdo, que inclui o ensino técnico de nivel médio,
extingue os cursos de esquema, fazendo com que os professores da
educacéo profissional passem a ser formados em programas especiais, com
estrutura curricular dividida em trés eixos: contextual, estrutural e
integrador, e que tenha carga horaria de 540 horas, incluindo, nessas horas,
300 horas de estagio. Os professores que concluem o0s cursos dos
programas especiais recebem certificado de conclusdo e registro
profissional que equivale a licenciatura plena (MEDEIROS, 2019, p.38).

Considerando a carga horaria do ETIM de 8 horas por dia, boa parte destes
professores, em especial aos de disciplinas basicas do Ensino Médio, possuem uma carga

horéaria de 40 horas semanais, conforme o grafico abaixo evidencia:
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Gréfico 1 — Periodo em que os docentes ministram as aulas

Qual o periodo que ministra aulas?
23 respostas

Matutino 6 (26,1%)

Vespertinho 10 (43,5%)

Noturno

Integral 16 (69,6%)

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

A partir deste grafico, podemos perceber um comprometimento dos docentes
voltados a sua atuacdo profissional maior na CEETEPS, e considerando as 8 horas de Carga
Horéria do Ensino Integral. Indicando talvez que 16 desses professores sejam concursados,
enquanto os demais assumem suas cargas em atribuicbes conforme necessidade da
instituicdo. Alguns dos docentes possuem também atividades remuneradas fora da

Instituicdo, 0 que aumenta ainda mais a carga horaria comprometida semanalmente, como
mostra o grafico abaixo:

Grafico 2 — Docentes com fonte de renda externa ao CEETEPS

Realiza alguma outra atividade trabalhista?
23 respostas

Sim 10 (43,5%)

Nao 13 (56,5%)

Fonte: Elaborado pela autora (2023).
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O trabalho de Pereira (2020), intitulado Percepc¢bes da qualidade de vida no
trabalho para o docente do Ensino Médio Técnico, associa a sobrecarga horéaria a
qualidade de vida do docente. Embora este ndo seja um dos descritores pesquisados, esta
diretamente relacionado com os desafios que os docentes precisam enfrentar em seu

cotidiano profissional.

As condi¢es de trabalho envolvem a mensuracdo da qualidade de vida no
trabalho em relagdo a situacdo do local de trabalho, retratando os seguintes
aspectos em especifico a jornada de trabalho e sua relacdo com as
atividades desenvolvidas; a carga de trabalho, sendo a relagdo entre a
quantidade de trabalho exercida em um turno de trabalho; o ambiente
fisico e as situacBes de bem-estar e conforto no desempenho do trabalho; a
guantidade e qualidade de materiais e equipamentos disponiveis a
execucdo do trabalho; a satde e seguranca fisica e psicoldgica; a avaliacéo
entre 0 estresse percebido e a jornada de trabalho do funcionério
(PEREIRA, 2020).

Pode-se verificar no grafico que uma parcela significativa dos professores
desempenha tarefas em mais de uma instituicdo, de maneira que podemos pensar que ha
uma sobrecarga de trabalho, além de tempos dedicado a deslocamentos e planejamentos em
diferentes instituicdes de ensino. Este fato indica certa proletarizacdo do trabalho docente,
que por falta de remuneracdo adequada ao trabalho realizado e qualificacdo exigida, ou pela
precarizacdo dos contratos, faz com que os docentes tenham que atuar em mais de uma
escola/instituicdo como forma de complementacdo salarial, ou busca de seguranca ao
assumir diferentes empregos.

Essa questdo faz refletir sobre da pesquisa realizada em 1943, no qual Maslow
demonstrou através de seus estudos a importancia de considerarmos a satisfacdo pessoal do
trabalhador e o seu desempenho laboral em busca de um respeito da humanizacdo do
trabalho e da qualidade de vida no trabalho. O que o motiva? Quais sdo suas necessidades?

A partir destes estudos, Fernandes (1996) desenvolveu uma pirdmide que demonstrava 0s

niveis de necessidades, apresentada-abaixe:

Figura 2 — Piramide de Maslow
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Fonte: Fernandes (1996, p.47)

Cruzando as informacdes sobre a necessidade de trabalhar em vérias institui¢des, no
caso do ETIM se soma a questdo de muitos dos profissionais ndo terem formacéo na area da
docéncia. De maneira que o “professor ndo é concebido como um profissional da area da
educacdo, mas sim como um profissional de outra &rea e que nela também leciona”
(GARIGLIO E BURNIER, 2014, P. 7).

Muitos docentes, principalmente os de area técnica, iniciaram suas carreiras em
outras profissdes, e no decorrer da vida chegaram ao CEETEPS, para oferecer seus
conhecimentos tanto tedricos, como técnicos e praticos. Mesmo assim, podemos observar
atraves do gréafico abaixo, a longevidade da atuacdo da maioria dos docentes. Sendo que o
ingresso no CEETEPS da maioria dos docentes é bem jovem, permitindo com que eles
crescessem junto as unidades que atuam e desenvolvessem habilidades interdisciplinares
gracas aos diversos cursos oferecidos pela instituicao e pela integragdo em equipe.

Os nimeros que sinalizam o ingresso na carreira apos 0s 24 anos, podem indicar a
experiéncia de professores que ndo se formaram em cursos de licenciatura, que ingressaram
no mercado de trabalho em outras fungdes e que com o tempo se envolveram na docéncia,

em especial no ETIM.

Gréfico 3 — Idade de ingresso na Educacgéo
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Com que idade comecou a trabalhar na Educagéo?

23 respostas

Antes dos 24 anos

Entre os 24 e 30 anos 5(21,7%)

Apos os 30 anos 8 (34,8%)

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Esta vivéncia pode ser considerada positiva, pois mesmo entre 0os docentes que
vieram de outra carreira e passaram pela indeciséo da segunda, levando essa experiéncia aos
jovens que passam pela mesma situacdo, o cotidiano da vida auxiliou na moldagem destes
profissionais, sejam parte deste cotidiano a trajetdria de trabalho de um individuo, a
interacdo em redes sociais e culturais, acasos, circunstancias, aspiracdes e constrangimentos,
coincidéncias e principalmente decisfes. Tudo isso interage com a prépria instituicdo e as
oportunidades que ela oferece.

Por outro lado, o ingresso de docentes ainda muito jovens na instituicdo, pode
remeter ha uma baixa criticidade destes professores as propostas desta instituicdo de
trabalho. Ao mesmo tempo o ingresso de professores sem a formacgdo especifica em
licenciatura, pode indicar um caminho de pouca reflexdo sobre o trabalho e a formacao
docente. Tanto um quanto outro perfil, indica a possibilidade de professores que podem ser
pouco reflexivos sobre seu papel como docentes, a0 mesmo tempo que acumulam poucas
experiéncias que possam fazé-los comparar diferentes instituicdes de ensino e possibilidades
de atuacdo e formacéo de seus estudantes.

Neste sentido, a falta de experiéncias formativas - seja para 0s jovens ou outras
idades - pode trazer limitagcGes ao desenvolvimento de préticas de educacdo significativa, ou
pouca resisténcia ao processo de desvalorizacdo e proletarizagdo do trabalho docente e a
proposta tecnicista de ensino engendrada pela legislacdo mais recente, como por exemplo a
BNCC.

Grafico 4 — Tempo de atuacdo na Educacéo Tecnoldgica
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Ha quantos anos trabalha na Educagéao de Jovens?

23 respostas

Menos de 5 anos

De 5 a 20 anos

Mais de 20 anos 3 (13%)

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

As informacdes do gréfico 4 sdo relevantes para o presente estudo pois indicam que
estes professores mesmo tendo iniciado suas carreiras muito jovens, permaneceram, e pode-
se acreditar que aprenderam a desenvolver atividades para atender demandas deste nivel da
educacdo basica.

Assim como no grafico 3, o tempo de atuacdo com jovens entre os docentes que
participaram da pesquisa é bem longo, permitindo assim instrumentos e ambiente para que
pudessem se adequar ao ensino destes jovens e se aperfeicoar nesta promocao de ensino. No
grafico abaixo, observamos que a grande maioria dos docentes trabalha com a educacédo de
jovens ha mais de 5 anos, de maneira que podem ser considerados professores experientes.

Em relacdo aos recursos, alem das ferramentas é necessario conhecimento pratico
sobre 0 uso e aplicacdo dos mesmos relacionados aos contetdos ministrados em sala de
aula. Pereira (2020) afirma que ndo sdo oferecidos recursos condizentes com as necessidades
para a superacdo de desafios cada vez mais complexos no contexto escolar. E pela experiéncia
nas unidades, ha de se reconhecer que os recursos tecnolégicos na unidade Barra do Sahy sdo
bem limitados, o que foi reforcado pelos docentes na entrevista. Fora isso, com a carga horaria
tdo completa, o tempo dedicado a cursos de formagéo continuada focados em conhecimentos de
tecnologia da informacéo sdo limitados ou ausentes, sobrando apenas 0s encontros pedagogicos,
onde os docentes podem trocar experiéncias de suas praticas e aprender em conjunto como

aperfeicoa-las.

Graéfico 5 — Carga Horaria semanal no CEETEPS
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Trabalha quantas horas por semana?

23 respostas

Até 20 horas semanais
De 20 a 40 horas semanais

12 (52,2%)

Acima de 40 horas semanais

0,0 2,5 50 7.5 10,0 12,5

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Como ja apresentado anteriormente, o grafico a-seguir-expressa a grande quantidade
de horas trabalhadas semanalmente pelos docentes, representando mais de 50% de
professores que atuam de 20 a 40 horas semanais e quase 40% de docentes que atual por 40
horas semanais.

Como indicou-se desde a analise do primeiro grafico, uma carga horaria tdo cheia,
desafios como participar de atividades de formacdo continuada, trabalhar com instrumentos
inovadores como as TICs (Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo), promover um
ensino interdisciplinar e significativo, se tornam frequentes na vida do docente, e isto reflete
no processo de aprendizagem dos alunos. Além disso, devemos pensar no ser humano antes
de sua condicédo de ser professor, e habitos de salde, lazer, dedicacdo a familia ou a outras
atividades pelas quais se interessa se tornam quase impossiveis com o tempo que lhes

sobram fora do ambiente escolar.

Gréfico 6 — Alunos que conciliam trabalho x escola
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Possui em suas turmas alunos que conciliam escola e trabalho?

23 respostas

Sim 21 (91,3%)

Nao 2 (8,7%)

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Através da percepgdo dos docentes, o nimero de alunos que concilia escola X
trabalho se mostrou em evidéncia, sendo mais de 90% dos discentes, sendo 0S motivos
financeiros a maior razdo para esta situacao.

Os professores apontam que a maioria dos alunos atendidos sdo alunos
trabalhadores. Desta maneira, indica-se que compartilham com seus docentes uma carga de
ocupacao de seu tempo superior a 40h semanais, 0 que nos permite inferir que para ambos,
professores e alunos, resta pouco tempo para estudar — extraclasse — e para ter atividades de
lazer ou enriquecimento sociocultural. Assim, a falta de tempo pode ser caracterizada como
um dos inumeros aspectos intra e extraescolares que envolvem questdes relacionadas ao
ensino. A auséncia destes docentes em sala de aula, m& qualidade socioecondmica e
cultural acessivel aos alunos, pobreza, dificuldades de aprendizagem (sejam estas
diagnosticadas ou ndo). Todos estes fatores contribuem para os desafios da educacgéo técnica
e para a evasdo escolar. Embora o trabalho traga mais responsabilidade aos alunos, a
conciliacdo de trabalho e escola traz 0 mesmo conflito que sofrem os docentes, uma carga
horéria cheia que impede que este aluno se dedique a todas as suas necessidades humanas.
Por néo acolher tais necessidades, a escola acaba por negligenciar ou desmotivar os alunos,
contribuindo para o declinio do desempenho e até mesmo a evasdo escolar, e em
contrapartida, os docentes que acompanham este processo sentem-se culpabilizados,
responsaveis por ir além de suas habilidades para contribuir com resultados que néo
dependem apenas deles.

Com a evasdo, surge a dificuldade de conseguir oportunidades de emprego. E a

situacdo se agrava para 0S que possuem atributos pessoais especificos, como 0s jovens
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negros moradores das periferias (BORGES, 2006). Ainda assim a pesquisa mostra uma
grande maioria dos alunos, que estudam em ensino integral, envolvidos em atividades

laborais.

Considerando o histdrico econdmico do nosso pais, agravado principalmente pela
pandemia, o gréfico apresenta dados relevantes do nimero de jovens que precisam conciliar

escola x trabalho, sendo estes mais de 90% do alunado.

Gréfico 7 — Motivos para conciliar escola x trabalho

Entre os alunos que trabalham, quais os motivos os levaram a conciliar as 2 atividades, na sua
opiniao?
23 respostas

Motivos Financeiros 21 (91,3%)

Adgquirir Responsabilidade e

6 (26,1%
Independéncia ( )

Atuar na area do curso que

3 (13%
frequenta (13%)

Nao sei/ndo tenho alunos que

0,
trabalham 1(4.3%)

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Ao longo dos anos muitas reformas e projetos de lei buscaram colocar o jovem em
seu lugar de estudante, e ndo trabalhador. Em contrapartida, a situagdo econdémica no pais,
cada vez mais complicada, fez com que a populacdo buscasse cada vez mais cedo
oportunidades que os permitissem contribuir para o sustento familiar, quando nao, maes e
pais contratados em condi¢fes analogas, sem direitos trabalhistas como licenga a
maternidade, transferiam a responsabilidade pelas atividades domésticas e cuidados de
irmaos mais novos, aos mais velhos. Todas essas situagdes interferem no processo de
aprendizagem, j& que ocupa grande parte do tempo do jovem, que poderia estar se
dedicando a estudar. Por um outro lado, muitos pesquisadores e pessoas que convivem com
estes jovens, percebem neles um interesse maior nos assuntos debatidos em sala de aula,
quando ja atuam no mercado de trabalho, por sentir-se parte do grupo de cidaddaos e com

maiores conhecimentos préaticos.
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De maneira geral, tais transformacbes sdo acompanhadas

pela

desregulamentacdo da acdo do Estado e contribuem para aprofundar as
desigualdades socioecondmicas, restringindo as oportunidades oferecidas
as camadas mais desfavorecidas da populacdo, especialmente aos jovens
moradores das periferias (BRAGA E RODARTE, 2006; SPOSITO, 2005,

p. 4).

Considerando nameros tdo altos, o desafio do docente em atrair e manter a atencéo

do aluno se mostra essencial, e exige do professor um leque maior de estratégias para

alcancar este objetivo. Algumas opcbes foram dadas aos docentes para representar 0s

desafios encontrados em sala de aula, e conseguimos os seguintes resultados:

Tabela 2 — Dificuldades vivenciadas na pratica

Adaptar as aulas as necessidades laborais dos alunos 4,3%
Resgatar contetido basico dos alunos p6s pandemia 4,3%
Caréncia de recursos tecnoldgico especifico na area de estudo 4,3%
Auxiliar os alunos a desenvolver habilidades de raciocinio l6gico 8,7%
Auxiliar os alunos a desenvolver habilidades de mediacdo e resolugdo de problemas 8,7%
Auxiliar os alunos a desenvolver habilidades de mediacéo e resolugédo de problemas estudo 8,7%
Estimular que os alunos desenvolvam senso critico sobre os assuntos discutidos 13,0%
Manter a atencdo dos alunos durante as discussdes 17,4%
Adaptar as aulas as necessidades sociais dos alunos 17,4%
Auxiliar os alunos a desenvolver habilidades de comunicagdo 21,7%

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

As dificuldades enfrentadas pelos docentes refletem de forma direta no desempenho

dos alunos, mas além disso, também podemos considerar aqui, fatores externos ao ambiente

escolar, como a realizacdo de atividades domeésticas, laborais, desinteresse dos alunos, entre

outras, seguindo a visdo dos docentes, como mostra o grafico abaixo:

Grafico 8 — Dificuldades vivenciadas na pratica
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Em relagdo as suas praticas, cite as dificuldades que vivenciou:

23 respostas

>~
) 4

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Lidar com situacfes imprevistas e desconhecidas e 0 movimento de acdo-
reflexdo-a¢do também pode ser visto como um desafio, pois tem que haver
um rompimento com a antiga metodologia estabelecida. Além disto, se faz
necessario, ter o dominio do processo e o conhecimento e preparagdo das
suas etapas. Nessa metodologia, exige tdo ou mais do docente do que numa
tradicional aula expositiva, pois trabalhar para além do contetdo é um
desafio e favorece a evolugdo no processo de autonomia a ser conquistado
pelo estudante (GHEZZI et al., 2019, p. 7).

Como principal desafio, os professores citam “auxiliar os alunos a desenvolverem
habilidades de comunicagdo”. Devido a uma formacéo limitada no Ensino Fundamental e a
caréncia de exemplos em casa, ja4 que muitos alunos vém de lares com responsaveis apenas
com formacdo basica, o docente encontra dificuldade em formalizar as falas em suas
ministracOes de aula e incentivar o jovem a buscar novas palavras para utilizar. Existe um
uso limitado do dicionario e pouca atencdo a programas educativos que possam ampliar o
vocabulario dos jovens, e o docente precisa adaptar seu linguajar para que a compreensédo do
conteudo seja obtida.

Os dois proximos topicos elencados como desafiadores, “adaptar as aulas as
necessidades dos alunos” e “manter a atencdo dos alunos durante as discussdes”, embora
tratem de acgdes especificamente diferentes, estdo relacionados, j& que sem uma
aprendizagem significativa e relevante para o aluno, a atencéo dele ndo sera atraida, ele ndo
ird reconhecer no assunto algo importante para sua formacéo.

Segundo Gatti (2003) a cultura, os significados partilhados e 0 meio social permeiam

as experiéncias individuais, construindo as referéncias com as quais ou em contraposi¢éo as
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quais as pessoas agem. O conhecimento é enraizado na vida social, expressando e
estruturando a identidade e as condiges sociais dos que dele partilham.

Ainda nesta tecla de aprendizagem significativa, surge o terceiro topico mais citado,
“estimular que os alunos desenvolvam senso critico sobre os assuntos discutidos”. Ndo ha
como um aluno que ndo sente atracdo pelo conteldo a ser discutido criar uma reflexéo
critica sobre ele, enxergar a problemética do assunto e pensar em hipdteses que possam
caminhar em direcdo a uma solucéo. Esta limitacdo do pensamento critico-reflexivo leva os
docentes a terem maior dificuldade em “auxiliar os alunos a desenvolverem habilidades de
raciocinio 16gico”, “auxiliar os alunos a desenvolver habilidades de mediagao e resolugdo de
problemas” e “auxiliar os alunos a desenvolver habilidades de mediacdo e resolugcéo de
problemas estudo”. Os docentes sdo constantemente desafiados a criar novos mecanismos e
métodos para buscar ultrapassar estes limites, pois o aluno que apenas filtra as informacdes
sem pensar sobre elas, ndo desenvolve um raciocinio capaz de aplicar o aprendizado obtido
na préatica. Porém, estes sdo desafios que os docentes trazem desde a formac&o inicial, que
ndo os prepara completamente para as realidades encontradas em sala de aula. O ensino se
preocupa muito em cumprir o curriculo indicado para cada série, deixando de lado a cultura
e a socializacdo significativas entre os participantes de uma relacdo, apontadas por Gatti
(2003).

Por Gltimo, mas ndo menos importante, os docentes ressaltaram suas dificuldades em
“adaptar as aulas as necessidades laborais dos alunos”, “resgatar conteudo basico dos alunos
p6s pandemia” e “caréncia de recursos tecnologico especifico na area de estudo”.
Novamente nos deparamos com topicos desafiadores que vdo além da responsabilidade dos
professores, ja que os recursos utilizados devem ser ofertados pelas instituicGes e o preparo
para seu uso encarado como uma das exigéncias da gestdo, de encontrar momentos
pertinentes e cursos relevantes que preparem os professores para seu uso. No caso da
adaptacdo das aulas e do resgate de contetdos, fala diretamente com a insuficiéncia de
conhecimentos apreendidos durante as fases anteriores ao Ensino Meédio, que foram ainda
mais prejudicadas pelas aulas remotas durante a pandemia, que muitos alunos da regido nao
puderam estar presentes com frequéncia, devido a auséncia de recursos em seus domicilios,
ndo adquirindo assim os conhecimentos basicos para avangar as etapas. Antes da pandemia
iSSO j& ocorria, mas a situacdo se agravou, fazendo com que os professores tivessem de
adaptar suas aulas entre contetidos anteriores e 0s conteudos atuais do curriculo.

A percepgdo dos docentes sobre os alunos é algo essencial no processo educativo,
pois é através da observacdo, até mais que os resultados das atividades, que os docentes

reconhecem nos alunos as necessidades formativas e os conhecimentos adquiridos. O
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docente com uma observagdo constante, percebe nos alunos aqueles que mais participam,
que utilizam um vocabulario mais adequado e condizente com o assunto sendo discutido, 0s
aspectos socioculturais dos alunos e sua concentracdo nas aulas, e através de conversas até
mesmo podem perceber qual é a rotina diaria dos alunos. A tabela e o grafico abaixo

representam tais resultados:

Tabela 3 — Desempenho dos alunos na visdo dos docentes

Alunos com desinteresse nas disciplinas 39,1%
Alunos apresentando sonoléncia e/ou cansago durante as atividades escolares 26,1%
Alunos com dificuldades de concentragdo na escola 21,7%
Alunos que tiveram gue desistir de uma oportunidade de emprego 13,0%

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Grafico 9 — Desempenho dos alunos na visao dos docentes

Em relacdo ao desempenho dos alunos, cite as opgdes que
vivenciou:

23 respostas

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Percebemos através do grafico o grande nimero de alunos com desinteresse nos
assuntos escolares. Levando em conta todas as mudancas sofridas na adolescéncia, o aluno
tem pressa em conciliar o aprendizado com algo que signifique para ele, algo que seja
familiar com seu cotidiano e realidade ou que ele veja possibilidades de uso em sua vida
futura, seja esta em um Curso Superior ou no Mercado de Trabalho. A partir destas
informacdes, se torna vigente o conhecimento e a pratica dos docentes de uma
aprendizagem significativa, que faca com que o aluno se veja familiarizado com o0s

conhecimentos apreendidos.
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Gréfico 10 — Conhecimento dos docentes sobre o termo aprendizagem significativa

Ao perguntar aos docentes sobre seu conhecimento sobre aprendizagem

significativa, os resultados obtidos mostraram que mais de 90% sabem o que significa:

Vocé sabe o que significa aprendizagem significativa?

23 respostas

® sim
® nao

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

O processo de aprendizagem nao é exato e facilmente observavel. Segundo Tardif,
existem 4 saberes que compdem este processo: os saberes de formacéo profissional, baseado
nas ciéncias, apreendidas durante o processo de formacdo do professor; os saberes
disciplinares, acumulados ao longo do tempo pela populacdo e divididos entre diversos
campos de ensino; os saberes curriculares, que representam o conjunto de contetdos a serem
construidos junto aos alunos; e os saberes experenciais, vivenciados pelos docentes em sala
de aula de acordo com as situacdes vividas entre docentes e alunos. Considerando estes
saberes, observamos uma aprendizagem continua e progressiva, intencional e coletiva,
conceituando como aprendizagem significativa uma estratégia promissora diante destes
aspectos, que buque um resultado relevante a todos os participantes.

O conhecimento e a pratica desta aprendizagem s@o essenciais para responder as
lacunas e questionamentos feitos pelos discentes. Mostra um preparo e uma antecipagdo do
docente frente a situa¢des problemas que podem surgir em suas aulas. Os graficos mostram
que a grande maioria dos alunos deseja um aprendizado mais voltado a sua realidade, as
suas oportunidades de trabalho e construgédo de vida futura.

A maioria dos docentes desconhecem o termo em seu carater tedrico, porém por
suposicdo sabem o que significa e acreditam ter éxito ao aplicar a aprendizagem

significativa em suas aulas. Entretanto, pose-se ponderar que intuir sobre o significado, pode
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ndo ser o suficiente para embasar a mudanca de praticas que institucionalizem acbes em
didlogo com a teoria da aprendizagem significativa, que foi desenvolvida pelo pesquisador
norte-americano David Paul Ausubel.

Este autor indica em seus estudos que existem dois tipos de aprendizagem, a
mecanica e a significativa e elas se opdem em seu modo de operar. A aprendizagem
mecanica, segundo o autor, é aquela que ndo traca relacdo entre os conteudos, como, por
exemplo, as préaticas de decorar datas historicas, formulas matematicas ou procedimentos
técnicos mecanizados sem que o aluno possa compreender, porque sdo feitos da maneira
com que sdo ensinados. A arbitrariedade da educacdo mecanica faz com que as informacdes
ndo interajam e isso ndo traz significado ao seu fazer. Ja na aprendizagem significativa
guanto maior o numero de conexdes feitas pelos aprendizes entre os conhecimentos, mais
construido e consolidado estara esse saber. Segundo os estudos de Ausubel, é preciso que a
intenc@o do aluno esteja alinhada com o objetivo de aprender, e o professor disponibilize
material que permita essas conexfes. Com isso podemos tracar a importancia do
protagonismo do aluno, da estruturacdo do contetido e da busca de métodos que se encaixem
no contexto de aprendizagem do estudante, de forma que caberia ao professor assumir um
papel de problematizador das questdes a serem debatidas.

Contudo, para que o professor assuma este papel, é preciso que ele tenha tempo para
pensar suas préaticas, consiga produzir suas autorreflexdes e que possa ter conhecimento
tedrico para criar, a partir dele, novas praticas, produzindo praxis.

Como ja citado anteriormente, é primordial oferecer um ensino condizente com a
realidade do aluno, e o gréfico a seguir mostra um nimero consideravel de alunos que se
sentem a vontade para participar ativamente das aulas, representando mais de 60%, segundo

o gréfico abaixo:

Grafico 11 — Interesse dos alunos por disciplinas relacionadas com a area de trabalho
pretendida
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Os alunos costumam fazer questionamentos sobre como irdo usar os contetdos aprendidos em
sala de aula em seu futuro no mercado de trabalho?

23 respostas

® sim
® nao

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Segundo Ghezzi et al (2018) a metodologia ativa de aprendizagem tem se destacado
nos Ultimos anos, por estar baseada na discussdo de problemas da realidade, e por ter um
principio tedrico significativo e promover a autonomia e protagonismo do aluno,
desenvolvendo habilidades cognitivas e afetivas. O ensino precisa ser visto pelo docente por
diversas vertentes, a sua e a de cada aluno, respeitando suas identidades e particularidades.
A rotina domiciliar do aluno, embora ndo inserida diretamente em sala de aula, estd
integrada, pois seu comportamento traz caracteristicas de como ele € tratado, ensinado,
quais séo suas ideologias, gostos, pensamentos, e como ele o0s aplica nos assuntos debatidos
em sala de aula.

O interesse mediano foi indicado pelos professores, 0 que mostra a importancia de se
refletir sobre praticas que possam ser estimulantes, significativas por serem reflexivas, mas
também por serem baseadas na atuacdo presente e futura. Assim, cabe pensar como tais
docentes representam suas a¢des. Buscando identificar de que forma os docentes aplicam a
aprendizagem significativa, quais as estratégias que utilizam em suas praticas exitosas, 0s
docentes foram questionados sobre a variedade de suas metodologias aplicadas em sala de

aula, resultando nas seguintes respostas:

Grafico 12 — Metodologias aplicadas no intuito de uma aprendizagem significativa:
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Que tipo de metodologias ou ferramentas voceé busca utilizar para mostrar ao aluno o significado
dos conteudos ministrados?

23 respostas

Videos
Entrevistas 10 (43,5%)

Artigos 12 (52,2%)
Semindrios

21(91,3%)

19 (82,6%)
Debates

Eventos institucionais com prof...
Visitas técnicas e feiras da are...
Situagdes simuladas

Trabalhos praticos interdiscipli...

Maquetes, trabalhos de campo

25

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Por ultimo, os docentes adicionaram apontamentos relevantes relacionados com a
pesquisa, em uma pergunta aberta, que buscou verificar suas percep¢des sobre os alunos que
conciliam escola e trabalho:

e Adequar e/ou adaptar plano de curso de acordo com a realidade do contexto regional

(potenciais e oportunidades). (PROFESSOR B., 2022)

e Arelagdo com a condicéo financeira. (PROFESSORA B., 2022)
e Alunos mais interessados no Ensino Médio e no ENEM do que adquirir interesse em

trabalhar na area do curso em si. (PROFESSOR H., 2022)

e Situacdes praticas, ocorréncia e apresentacdo de como solucionar. (PROFESSORA

H., 2022)

e Tempo para os que trabalham, mas depois da pandemia ha maior dificuldade de

concentracdo. (PROFESSORA F., 2022)

e Ha dificuldade de alguns alunos fazerem atividade fora da aula. (PROFESSORA L.,

2022)

o Dificuldades de interpretacdo. (PROFESSORA V., 2022)
e Infelizmente, na minha disciplina, que é inglés, passo por imensos desafios ao lidar

com uma lingua distinta do aluno. O fato das bases tecnoldgicas, habilidades e

competéncias ndo abordarem todos os aspectos do idioma como praticas de
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conversagdo e de compreensdo auditiva dificulta mais ainda o interesse do aluno
pois, enquanto alguns ainda tem condi¢des para arcarem com cursos de idiomas,
outros sequer tem qualquer contato com a lingua fora da sala de aula. Dificultando
ainda mais a aprendizagem. Apesar dos inumeros aplicativos gratuitos que podem
ser usados para a melhor aprendizagem, a maior parte dos alunos ndo sabe gerir o
préoprio tempo e, dessa forma, ndo otimizam o aprendizado. (PROFESSORA P.,
2022)

e Tempo para tarefas e estudo. (PROFESSOR C., 2022)

e Muitos alunos se queixam da dupla jornada. A evasdo € acentuada. (PROFESSORA
S., 2022)

e E possivel trabalhar e estudar a0 mesmo tempo? Sim, é possivel conciliar uma vida
dupla (estudo e trabalho). Mas, é importante ter uma rotina organizada, manter a
mente produtiva e dar conta de todas as demandas. Quando se pensa em trabalhar e
estudar ao mesmo tempo, a primeira coisa que vem a mente é que um emprego pode
atrapalhar os estudos. E realmente pode, se o estudante ndo tiver uma rotina
organizada e uma meta bem definida para o futuro. Se, por outro lado, tiver objetivos
claros e uma boa organizacdo, essa pode ser uma experiéncia enriguecedora.
(PROFESSORA P., 2022)

e O interesse e capacitagdo de professores. (PROFESSOR M., 2022)

e Energia, tempo livre, desgaste. (PROFESSOR G., 2022)

Sobre a possibilidade de conciliar trabalho e estudo apenas um professor afirma sua
certeza nesta alternativa. Todos os outros indicam em suas falas questdes que séo
dificultadoras. Assim, a falta de tempo para estudar, a necessidade financeira do trabalho, a
falta de dominio/acesso a tecnologias séo elementos marcantes das falas.

Alguns apontam a falta de tempo para estudo do proprio professor, de maneira que
este também é elemento importante, pois sem tempo dificilmente o trabalho do professor
serd um trabalho intelectualizado e autorreflexivo. Neste sentido, podemos entender que
tanto alunos trabalhadores, quanto professores com excesso de horas aulas sofrem do
mesmo mal, a falta de tempo, para se dedicarem melhor aos seus fazeres, de maneira que
quando chegam a sala de aula estdo sem energia e exaustos, e por isso pouco abertos a
possibilidade de desenvolvimento de préaticas significativas tanto de ensino, quanto de
aprendizagem.

Vemos, também, nas falas dos professores aparecer a questdo do ensino por

competéncias. Esta nocdo, muito difundida e criticada é questdo que se apresenta para
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analise e ponderagdo na continuidade deste trabalho. Merece destaque também a questdo do
interesse no Ensino Médio, e ndo apenas na educacgdo técnica, o que nos leva a pensar a
importancia de professores e alunos poderem ter condi¢des para desenvolver uma educacao
plural, integral, cidadd e humanizadora, inclusive como forma de estimular a producéo de

conhecimento, a aprendizagem significativa e o envolvimento dos estudantes.

4.2. Analise das entrevistas

As entrevistas realizadas com os 5 professores aconteceram no dia 02/06/2022 nas
duas Unidades da CEETEPS, Sede no Centro de S&o Sebastido e Descentralizada
Verdescola na Barra do Sahy. O diretor das unidades permitiu a presenca da pesquisadora,
realizando as entrevistas em janelas de aulas de professores e até mesmo durante o horério
de almoco de alguns.

No momento da pesquisa, nos afastamos de outros individuos no local e as perguntas
foram feitas segundo o roteiro apresentado neste trabalho. O perfil dos professores variava
tanto em tempo de formacdo como de atuacdo, mas todos possuem uma carga horéria de
trabalho acima de 30 horas semanas, sendo em torno de 8 horas por dia nos cursos integrais,
e alguns dos docentes ainda atua nos cursos técnicos modulares noturnos. Em relacéo as
disciplinas, foram variadas, o que foi bom para a pesquisa, trazendo olhares diferentes no
que diz respeito a formacdo técnica e formacdo regular dos alunos. O tempo de entrevista
teve poucas diferencas, tendo alguns docentes mais liberdade por seu tempo de experiéncia
para explorar mais em suas narrativas, expondo mais suas experiéncias e desafios. Segue

abaixo uma tabela representando o perfil dos 5 professores entrevistados:

Tabela 4 — Entrevistas

ENTREVISTADO | DISCIPLINA TEMPO DE TEMPO DE TEMPO DE
ENTREVISTA | ATUACAO | FORMACAO
Quimica 31 minutos + de 20 anos + de 25 anos
B. Turismo e 42 minutos + de 15 anos + de 20 anos
Hospitalidade
Geografia 28 minutos - de 5 anos - de 10 anos
S. Administragéo 15 minutos + de 5 anos + de 10 anos
e Marketing
H. Etica e Justica 25 minutos + de 20 anos + de 25 anos
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do Trabalho

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

As respostas dos professores apresentaram informagfes muito importantes e

convergentes em muitos sentidos, com alguns detalhes peculiares que serdo apresentados

atraves dos trechos citados nesta parte da dissertacao.

4.2.1 Aprendizagem significativa

A presente pesquisa pautou-se inicialmente pela busca de percepcdes dos professores

sobre o ensino de jovens trabalhadores, e para tanto acreditava-se que o conceito de

aprendizagem significativa fosse relevante para o desenvolvimento das praticas neste

contexto. Nosso objetivo central se desenhou na busca por uma analisar das percepcdes dos

professores sobre o que é aprendizagem significativa frente aos desafios enfrentados pelos

docentes ao trabalhar com jovens do Ensino Médio Profissionalizante.

Contudo, quando perguntados sobre aprendizagem significativa, todos os professores

demonstraram conhecer o termo na pratica, mas indicaram incertezas sobre a ciéncia de seu

significado tedrico.

Eu ja ouvi falar, mas eu ndo sei 0 que é ao certo, assim pelo nome. Diria
que é, talvez, uma aprendizagem relevante para o uso deles, significativo,
de importancia, para o enriquecimento profissional e pessoal, e ndo de
coisas que as vezes a gente se dedica tanto e que ndo tem muita utilidade
pratica. Acho que as vezes nao consigo colocar em pratica, porque alguns
contelidos tenho mais facilidade, como sobre o convivio sobre a sociedade,
do entorno dela de maneira geral. Mas em outros, a gente ainda sente
pouco mais de dificuldade porque eles sdo muito distantes da realidade.
Talvez seja uma coisa até de questdo do curriculo [...] (PROFESSOR G.,
CEETEPS, 2022).

Levando em consideracdo o ambiente técnico em que atuam, é comum que alguns

docentes se voltem para a realidade da atuacéo profissional como foco de seus contetidos e

discussdes. Porém no ambito de uma formagdo humanizadora, esta visdo docente limita

ainda mais o carater significativo da aprendizagem dos alunos.

Ja (ouvi falar em aprendizagem significativa), mas ndo sei exatamente o
que é. Algo que tenha alguma relevancia para o aluno, tenha importancia
para ele né, que realmente ele vai utilizar na vida profissional dele, colocar
no seu curriculo para poder enriquecer. Eu acredito que seja isso [...]
(PROFESSORA H., CEETEPS, 2022).
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A aprendizagem significativa considera a formacdo do aluno como um todo e nédo
limitada a apenas um ambiente profissional. Devemos considerar todas as mudangas pelas
quais os adolescentes estdo passando, e que uma delas é a responsabilidade de escolha de
uma profissdo, e que esta nem sempre sera uma escolha que ele realmente ird seguir para o
resto da vida. Em sala de aula, fora as oportunidades de apresentar suas habilidades
pessoais, temos um ambiente propicio para intera¢fes coletivas, nas quais sdo descobertas
novas habilidades e que poderdo servir de exemplo para futuras interacfes sociais, sejam
estas em ambiente profissional ou ndo. Através de discussdes propostas pelos docentes
sobre assuntos gerais, sejam estes técnicos ou de ensino regular, o aluno entdo aprende mais
do que saber fazer, ele aprende a ser, um cidaddo com habilidades de viséo critica de mundo
e de andlise e resolucdo de problemas. Entdo limitar a relevancia do que se ensina dentro
deste ambiente profissional e ndo considerando as experiéncias como um todo do aluno, em
sua vida cotidiana, suas vivéncias pessoais, suas relagdbes com o mundo e com outras
pessoas, diminui as possibilidades de aprendizagem realmente significativa, pois terd uma
visdo usada apenas naquele mercado de trabalho especifico, podendo ndo se adequar a
outras situacdes.

Acredito que (aprendizagem significativa) seja algo que ja esteja
relacionado ao interesse do aluno, de estar se aprofundando conhecendo o
que ele quer fazer ndo... a escola na verdade conhecer o aluno, ter uma
leitura desse aluno para ele poder ter mais apoio dentro da instituicdo, mais
recurso para ele poder aprender todo esse processo. Na escola a gente tem
bem no inicio de cada ano letivo uma avaliagdo diagndstica, entdo a gente
consegue ja filtrar o que o aluno realmente deseja, porém ainda tem muito
aluno que vem para a CEETEPS mais focado na parte do Ensino Médio,
entdo a parte técnica para ele ainda é uma interrogacgéo, o porqué de ele ter
escolhido aquela area. A gente vai buscar sempre parceiros para estar
suprindo isso, parceria de visita técnica, de projetos que acontecem na
regido [...] (PROFESSOR G., CEETEPS, 2022).

O professor mostra através de sua fala essa preocupacdo em evidenciar os desejos e
vontades do aluno, mas sdo poucos 0s momentos voltados para essa descoberta, para
estabelecer um vinculo que permita ao docente identificar esses desejos. A avaliacdo
diagnostica € um momento muito oportuno para identificar o perfil, a identidade do aluno,
porém muitas vezes € voltada especificamente para os conhecimentos teécnicos que ele
possui. Porém no decorrer das aulas é vital essas parcerias regionais citadas, para que o
aluno se veja dentro de sua regido, se enxergue como parte daquela sociedade em que vive.
O docente da &rea técnica necessita do maior nimero de conhecimentos técnicos e
pedagdgicos para criar esta ponte entre curriculo e situacdes cotidianas vivenciadas pelo
aluno, na regido em que ele vive mais propriamente dito. Os docentes da CEETEPS Sede e

Verdescola residem nas redondezas do Litoral Norte, estando assim a par das condi¢des em
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que a sociedade vive, porém ha de reconhecer que vindo de uma area técnica, os saberes
pedagOgicos em seu inicio de vida académica sdo insuficientes para desempenhar esse papel
de investigador critico da vivéncia do alunado. Ao longo do tempo véao suprindo essa
caréncia na pratica, muitas vezes criando uma nova identidade junto de seus alunos,
passando por experiéncias similares, que podem servir de exemplo para trocas em sala de
aula, sempre buscando ligagcdes com os assuntos a serem discutidos por exigéncia curricular.
Esta construcdo de perfis simultdnea permite ao docente um olhar mais sensivel para o
aluno, fazendo com que muitos docentes conhecam mais dos interesses dos alunos, do que
docentes em grandes capitais.

Retomando que segundo Ausbel (2019, p.259), aprendizagem significativa é uma
estratégia promissora em situacdo formal de ensino, a qual consiste na interacdo néo
arbitraria e ndo literal de novos conhecimentos com conhecimentos prévios, relevantes.
Partindo desse conceito, a definicdo do professor se aproxima muito da significancia do
termo, e a capacidade do mesmo observar em suas aulas a aplicacdo ou ndo de uma
aprendizagem significativa pode ser um passo relevante para que sua observacao seja mais
atenta e suas habilidades de adaptacdo mais frequentemente usadas. De maneira a buscar
atingir uma interacdo com os alunos, de forma que conhecimentos e informac6es sejam cada
vez mais relevantes. O docente demonstra uma certa preocupacdo em suprir a caréncia dos
alunos, mesmo quando sua instituicdo de formacdo ou de trabalho ndo atende a todos o0s
requisitos necessarios para sua atuacdo. E quando ndo consegue corresponder as
expectativas dos alunos, sente-se culpado.

Nota-se a partir da fala a indicacdo da necessidade de cursos de formacao continuada
que identifiquem o docente com assuntos pertinentes a educacao, a sua historia, reformas e
interacdes. Ndo se busca mais promover uma educacdo tradicional, um processo de copia e
repeticdo, até porque os contetidos apresentados nos livros, muitas vezes ndo condiz com a
realidade da sala de aula. E necessario ao docente adquirir novos conhecimentos através de
trocas sobre praticas, sobre teorias, e sobre interacfes, para que possa aplica-las em sala de

aula.

4.2.2 Tempos para temas de interesse ou para cumprir o curriculo?

Como objetivo da pesquisa, a percepcdo dos docentes foi essencial para que
pudéssemos enxergar através dos olhos deles, como eles veem os alunos e suas praticas,

como eles percebem as interacGes entre si e entre eles e os alunos e de que forma isso
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impacta no andamento das aulas. O CEETEPS tem suas atividades baseadas em projetos,
mas € necessario um olhar experiente dos docentes para perceber como estes projetos tém
chegado aos alunos e como eles percebem o retorno destes se ha necessidade ou ndo de uma
adaptacdo, se € relevante e significativo para os alunos etc.

Os professores narraram que atividades mais elaboradas, ou projetos, muitas vezes,
necessitam de mais do que os 50 minutos de aula, principalmente quando este tempo precisa
ser dividido entre a observacdo do perfil do aluno, a antecipagdo de contetdos atraves de
questionamentos, a retomada de conhecimentos ndo adquiridos, e os demais conflitos que
podem surgir durante uma aula. Ao serem questionados sobre esta relacdo do tempo x aula x
aluno, os professores foram unanimes ao relatar que é um tempo curto e nem sempre podem
ser passados todos 0s conhecimentos necessarios, sejam estes de cunho disciplinar ou néo.

Mas que eles tentam aproveitar o tempo da melhor forma.

Busco utilizar os 50 minutos de aula, iniciando com alguma conversa que
busque algum conhecimento que o aluno ja tenha, algum conhecimento
prévio, trabalhando bastante a conceituacdo, e depois eu tento levar para a
vida do aluno mesmo, extraescolar, como ele pode levar esse
conhecimento que ele adquiriu aqui para fora dos muros da escola. Alguns
tem bastante dificuldade com os assuntos debatidos, com linguagem, mas
acabam participando bastante e assim depois que a gente rompe essa
primeira barreira eles acabam aceitando numa boa e todas as aulas, mesmo
gue uma discussao menor, sobre assuntos diversos acaba rolando porque é
solicitado por eles, Sempre vocé acha que a resposta deles é positiva. Eu
acho que a gente acaba criando um vinculo com eles, nos aproximamos
mais e também nos torna mais humanos. Eu deixo sempre aula aberta
assim uns 10, 5 minutinhos para de repente alguma questdo que eles
queiram discutir sobre coisas pessoais [...] (PROFESSORA S, CEETEPS,
2022).

Através do relato da professora, € possivel perceber que mesmo em um curso com
propositos de formacgdo profissional ela valoriza o vinculo entre professor e aluno e a
formacdo mais ampla, abrindo em suas aulas espacos para discussfes de assuntos de
interesse dos alunos e que muitas vezes ndo estdo previstos no curriculo prescrito. Segundo
ela, sua pratica inicia-se com uma conversa, antecipando o assunto que sera discutido, e aos
poucos vai quebrando o gelo, até que todos, inclusive os mais timidos, de sua propria forma,
participem, interajam com a aula, tomem para si o0 protagonismo de serem falantes e nao
meros ouvintes, de demonstrarem assim, que 0s conhecimentos transferidos pelo docente,
foram adquiridos e compreendidos, de modo que ele se sinta a vontade para debater sobre.

Os professores buscam se limitar ao foco do assunto, mas o debate os leva para
ambientes externos como politica e sexualidade. Os alunos questionam os professores sobre

suas vidas, suas opinides politicas, seus interesses e gostos pessoais, e 0s docentes se
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desdobram para responder aos questionamentos sem muita exposicdo ou sem respostas que
possam gerar conflitos com a instituicdo ou com familiares. H& uma linha ténue que deve
ser evitada sobre as questfes pessoais da vida do aluno e/ou do professor, mas o CEETPS
trabalha com foco nas seguintes competéncias socioemocionais: aprendizagem baseada em
projetos; comunicagdo profissional/ argumentacdo; contextos do trabalho; trabalho por
projetos; ética profissional; pensamento critico; resolugdo de situacdes-problema; analise e
tomada de decisdo; flexibilidade comportamental; trabalho conjunto-colaborativo para
alcance de objetivos comuns; empatia; desinibicdo; trato com pessoas em diversas posi¢des
hierarquicas; autonomia intelectual e de acdo; estruturacdo de plano de carreira;
empreendedorismo, inovagao e novas tecnologias; continuidade de estudos; projeto de vida
e reflexdo sobre o préprio conhecimento, potencialidade e possibilidades (CPS — ROL de
Competéncias Socioemocionais, 2019.

Contudo, o que vemos é que mesmo com o titulo apontando para as caracteristicas
pessoais, muitos desses topicos estdo voltados para o ensino mercadolégico, tecnicista
demonstrando o carater da instituicdo como formadora desses jovens cidaddos do Ensino
Médio, para exercer tarefas especificas e pouco reflexivas como futuros profissionais de
areas técnicas. A CEETEPS caminha em direcdo a um ensino inovador, buscando propostas
de ensino-aprendizagem por meio de projetos, porém o contetido segue sendo o foco, e a
formacdo humana do aluno fica em segundo plano. Ao observar as reais necessidades do
aluno, o docente se vé de frente a um novo desafio, tentando contextualizar os assuntos
abordados em sala de aula as diferentes realidades encontradas.

Dentre estes assuntos surgem conversas profissionais também. Os alunos expdem se
nédo trabalham, se trabalham, quais as formas de trabalho que executam, como tem sido esta
experiéncia. E estes relatos preenchem lacunas dos docentes que ja vem observando o
comportamento dos alunos em sala de aula.

Pergunta muito complexa, pois em 50 minutos € dificil, mas da para levar
para os alunos assuntos que eles possam usar na pratica de trabalho,
embora 0 ensino ndo seja apenas para esse tipo de formagdo. Em Geografia
as aulas sdo duplas, entdo a gente tem uns minutinhos a mais. Aqui na
CEETEPS, como a gente tem varios cursos diferentes, de areas diferentes,
as vezes é dificil trazer uma &rea muito distante. A gente sempre tem que
tentar conciliar é as vezes mudando o tema em alguns aspectos, para puxar
talvez de maneira mais aplicada para dentro da area deles. Com o meio
ambiente por exemplo, € um pouco mais facil em algumas turmas eu,
enquanto geografo. Outras como Marketing, Administracdo, ja sinto um
pouco mais de dificuldade, mas sempre faco pesquisas na internet tentando
conciliar como que determinado assunto pode ser util ou ndo, o que é
completamente ou ndo utilizavel dentro da éarea deles [...] (PROFESSOR
G, CEETEPS, 2022).
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O professor G, ao narrar que “para levar para os alunos assuntos que eles possam
usar na préatica de trabalho, embora o ensino ndo seja apenas para esse tipo de formagdo”
mostra sua consciéncia sobre o papel que a educacdo deve desempenhar para esses jovens.
Ou seja, a preparacdo que a escola técnica deve fornecer a seus estudantes precisa conta de
um universo maior que a reproducdo de estratégias e técnicas para a realizacdo de uma
atividade laboral especifica. Parece haver abertura nesta fala, para que possamos
compreender a formacdo de maneira ampla. Isso pode conduzir a reflexdo de um
alargamento e pluralizagdo dos proprios conteddos curriculares previstos pelas disciplinas.

Seria ideal, portanto, uma reorganizacdo do curriculo escolar, permitindo a criacdo
de pontes entre os assuntos e as vivéncias de discentes e docentes, ampliando as
possibilidades de debate e de que ambos pudessem se inserir de forma mais particular e
profunda nas discussdes por se tratar de assuntos que fazem parte de seu cotidiano. Porém,
com 50 minutos de aula e a quantidade de itens curriculares a serem abordados, se torna
dificil enxergar essa possibilidade de encontro entre ensino escolar e realidade.

Notamos como sem perceber, 0 docente se vé diante de um desafio, ndo apenas de
contornar o tempo limitado de 50 minutos de aula, bem como conciliar aprendizagens que
possam ser (teis para os alunos, de forma que estas conversem entre si em meio aos
diversos contetudos do curriculo. Porém, também é notavel a preocupacdo do docente
voltada a aprendizagens limitadas ao campo profissional, sem considerar que a escolha da
area técnica, ou até mesmo a pratica laboral a qual o aluno se dedica, € apenas uma parte da
vida dele. Conhecimentos sobre as condi¢cdes ambientais ndo devem se limitar apenas aos
alunos do curso de Meio Ambiente, mas todos os cursos, e deve ser um conhecimento
proposto por professores de diferentes areas, ndo apenas os de Biologia e Geografia. A
dificuldade dos docentes em perceber isso, mostra como o curriculo proposto é voltado a um
ensino tecnicista e ndo uma educacdo humanizadora e inovadora. Nos ultimos anos, a
internet abriu um leque maior de possibilidades de discussGes sobre diversos temas
relacionados a vida cidada, e é funcdo do docente ampliar estes debates a partir da sala de
aula, permitindo a interagdo dos alunos, propondo a prética da analise critica, 0s preparando
para a vida adulta.

Todos os dias (temos conversas sobre a vida dos alunos fora da sala de
aula), a resposta deles é sempre positiva. Eu acho que a gente acaba
criando um vinculo com eles, nos aproxima mais e também nos torna mais
humanos (PROFESSOR S., CEETEPS, 2022).

O docente reconhece a importancia de conversas com os alunos e se vé como parte
do grupo no desenvolvimento de caracteristicas mais relacionais e humanas. Embora o

tempo seja corrido, podem se desenvolver metodologias e estratégias que situem 0s assuntos
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a serem discutidos em sala de aula segundo o curriculo com debates sobre as experiéncias
vividas pelos alunos, em sua etapa de vida t&o cheia de transi¢Ges e descobertas. Cada aluno
e cada docente, mesmo tendo similaridades em seus grupos, tém condi¢cdes bem
particulares, e essas podem servir como um mural de exemplos praticos para 0s assuntos
ensinados na teoria. Debates sobre as condi¢cbes do meio ambiente podem ser feitas
buscando a visdo do aluno sobre a limpeza da sala, as atividades artesanais desenvolvidas na
regido, o carater de sustentabilidade da instituicdo. Assuntos como direito trabalhista podem
ser realizados solicitando ao aluno que investigue as condigdes de trabalho de familiares e
colegas, trazendo suas proprias experiéncias, muitas delas vividas em trabalhos néo
regulamentados pela CLT (Consolidacdo das Lei do Trabalho) nos comércios da regido.
Tdpicos de Lingua Portuguesa e Inglesa podem ser trabalhados buscando noticias da regiao,
e estimulando debates sobre elas. Sdo diversos os meios de vincular curriculo a realidade do
aluno, e imensas as oportunidades de aprendizado construidas por esse elo, no qual o
docente divide o papel de protagonista com o aluno, interagindo, propiciando descobertas e
melhorias no papel cidad&o, tanto do aluno como do docente.

Converso com os alunos pensando sempre no sentido do desenvolvimento
da propria aula ndo, trazer um pouco para a realidade deles. Por exemplo,
essa semana estamos trabalhando com problemas urbanos. Pego para um
grupo de até quatro alunos identificarem o problema do entorno do bairro
deles, entdo eles tém que falar de saneamento basico, tiram fotos e
apresentam em forma de relatos. Surgem assuntos adversos, como por
exemplo, um menino que falou que ha um tempo presenciou uma tentativa
de homicidio. Mas ndo sdo todos o0s assuntos que eu consigo utilizar a
mesma estratégia. (PROFESSOR G., CEETEPS, 2022).

Quando a escola vinha se recuperando das condi¢fes de defasagem deixadas pela
pandemia, outra tragédia surgiu. Recentemente, a regido da Descentralizada Verdescola
passou por um desastre causado pelas chuvas, que deixou a cidade alagada e as escolas sem
condi¢cbes de seguir com as aulas. Enquanto a tragédia impactou de grande forma a
populacdo do bairro, devido ao grande numero de vitimas fatais, como o nimero de
desabrigados, a pandemia ja havia trazido questBes impactantes no ambiente escolar, ja que
muitos alunos da regido do Sahy possuem recursos financeiros e virtuais bem limitados. Os
docentes tiveram um novo desafio ao encarar novos dispositivos e aplicativos como ponte
para jovens que sequer conheciam pessoalmente, diminuindo ainda mais as oportunidades
de conhecer o aluno, suas caracteristicas e necessidades, suas condi¢fes de vivéncia na
sociedade. Os alunos que ja vivem situacbes adversas diariamente como precariedade
financeira, viver em meio a situacGes de violéncia em seus lares ou bairros, ter que

amadurecer mais cedo para se tornar responsaveis por seus lares ou por oportunidades de
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trabalho essenciais para participar ativamente da sustentabilidade de suas familias, foram
levados a enfrentar novas condic¢des na escola, lugar que muitos enxergam como um escape.
Aos docentes, surgiu novos desafios para trabalhar assuntos de ensino regular e técnico com
alunos que muitas vezes ndo possuiam pré-requisitos para a construcdo desses
conhecimentos. Torna-se ainda mais essencial reconhecer no entorno do aluno
oportunidades de vinculos com os assuntos exigidos pelo curriculo, fazer com que os alunos
reconhecam a significancia e importancia dos assuntos trazidos para sala de aula, e que nédo
0S veja como meros topicos para decorar para uma prova, seja esta institucional ou federal.
Os docentes precisam buscar novos meios para atrair a atengdo dos alunos e despertar
interesse, trabalhando as dificuldades do aluno, as exigéncias para a area profissional e para
vestibulares, mas principalmente as exigéncias na formacdo do aluno como um cidadao
preparado para a vida.

Cinquenta minutos de aula, se interpretados de forma estanque — cada professor com
seu conteudo - € um tempo muito curto para trabalhar todas essas questdes e permitir que o
aluno possa ir florescendo em seu tempo, se descobrindo e compartilhando informacdes

com os professores e colegas, que possa contribuir para o enriquecimento de todos.

4.2.3 Tempo para atividades, para estudo e para o trabalho

De maneira geral podemos dizer que a presente pesquisa teve no tempo um grande
desafio para os docentes. O tempo pode ser indicado aqui como medida ou limitador para o
desenvolvimento de atividades em sala de aula, para o preparo das atividades dado o
excesso de trabalho dos docentes e para o estudo no caso de alunos trabalhadores.

Como apresentado nos graficos anteriores, a maior parte do professorado tem sua
carga horaria completa, sendo esta limitada ou ndo ao CEETEPS. Porém, mesmo aqueles
que se dedicam inteiramente as aulas, possuem em torno de 50 a 100 minutos para
desenvolver uma interagdo com os alunos e trabalhar os conteddos. A grande maioria dos
professores ja atua hd um tempo que os permita maior desenvoltura nessa integracdo, mas
principalmente entre as turmas do 1° ano, muitos alunos chegam despreparados para se
apresentar em publico, ter voz ativa nos debates, ter autonomia e criatividade nas atividades,
ser protagonista do seu proprio aprendizado. Essas caracteristicas vdo sendo desenvolvidas
ao longo dos anos, e quando chegam no 3° ano ja apresentam uma identidade ativa e

protagonista nos projetos, muitas vezes se antecipando as sugestdes dos professores.
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Os professores percebem mudangas no desempenho dos alunos, mas assim como o
texto inicial deste trabalho falando de professores que convergiam sobre 0S aspectos
positivos e negativos da conciliacdo entre trabalho e escola, os docentes da CEETEPS
enxergam pontos positivos e negativos nos comportamentos dos alunos que conciliam as

atividades.

Positivos: Os alunos que trabalham conseguem relacionar de uma forma
mais rapida e mais fécil do que eles aprendem na escola no mundo do
trabalho, mas isso também traz algumas dificuldades como por exemplo
cansaco pouco tempo que eles tém para cumprirem em casa atividades é
extraclasse, mas no geral eles tém uma facilidade maior, sdo mais espertos,
sdo mais conectados, mais sintonizados, assim consegue fazer relacionar o
gue estou passando aqui na aula com alguma coisa que aconteceu no
trabalho dele, e ai ele traz para os alunos que nao trabalham o que acontece
pouquinho, trabalhando mais o protagonismo [...] (PROFESSOR B,
CEETEPS, 2022).

Negativos: Apesar de serem alunos assim bem inteligentes, eles ttm um
grande problema por exemplo com o sono ndo é a questdo do sono eles
chegam na escola assim parece que tomaram uma surra durante a noite
porque eles trabalham até tarde, né. Muitas vezes de forma informal, dificil
[...] (PROFESSORA H, CEETEPS, 2022).

Podemos perceber que embora o trabalho diminua o desempenho do aluno, ele pode
fortalecer o amadurecimento de suas ideias, reforcar suas intencdes em participar dos
debates e discussbes, promover uma maior interacdo do aluno com outros alunos,
ensinando-0s coisas novas, participar mais ativamente quando chamado pelo professor,
contribuindo mais e de melhor forma com o debate. Considerando os ETIMs, é dificil
imaginar um aluno que apds 8 horas de aula, enfrente mais uma carga horaria de trabalho,
muitas vezes em areas diferentes da formacdo que ele tem cursado na escola. Os trabalhos
em quiosques de praia, delivery de comidas ou alguns pequenos restaurantes e/ou outros
comercios, somam a dificuldade de enfrentar uma carga horaria tdo pesada com as
irregularidades e informalidades trabalhistas que muitos dos alunos se submetem por
necessidade financeira. A vida do aluno que ja concilia escola regular com escola
profissionalizante, se torna ainda mais desafiadora quando se soma o trabalho a isso.

Acho que tem aspectos positivos e negativos, acho que esses que
trabalham sdo mais maduros nas discussdes, acho que eles vivem mais a
realidade do que o menino que sai da escola, chega em casa e fica jogando
videogame. N&o vejo problema nisso também. Acho que o adolescente, a
crianga, tinha que jogar mais videogame do que trabalhar, mas eu acho que
0 aluno que trabalha se interessa mais por algumas discussdes. Acho que
eles também sdo mais cansados, que as vezes dormem mais nas aulas. Tem
um aspecto positivo da vivéncia, acho que eles tém mais arguicdo nas
palavras, porque se vocé trabalha com o publico, com atendimento vocé
estd mais acostumado a falar em puablico, mas também tem esse aspecto
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negativo. Acho que entéo deveria ser um trabalho mais curto, de 3 horas
por dia, porque o adolescente tem que se dedicar ao estudo (PROFESSOR
G., CEETEPS, 2022).

O aluno do Ensino Médio ja confronta diversos desafios como o tempo correndo
para escolher uma carreira, definir quais temas sdo mais pertinentes em sua busca por uma
aprovacdo no vestibular. Junto as diversas mudancas psicoemocionais que a adolescéncia
traz, ter que se tornar o adulto responsavel pelas finangas da casa, podem confundir ainda
mais a cabeca do jovem, que busca no docente muitas vezes um exemplo em que se
espelhar. Mas o docente, também com sua carga extensa, por vezes falha em oferecer
respostas a esses conflitos do jovem e foca explicitamente no que o curriculo propde. A
educagdo precisa ser mais que uma transmissdao de conhecimentos, mas uma troca de
experiéncias entre discentes e docentes, permitindo assim a formacéo cidada.

Devemos reconhecer 0s pontos positivos da experiéncia laboral do aluno, sem tapar
os olhos para os problemas que surgem com o conciliar trabalho e escola. Embora algumas
caracteristicas peculiares do adolescente, como a timidez de falar em publico séo
diminuidas, muitas vezes o interesse ou o desempenho do aluno é prejudicado devido ao
fato dele ter que se dedicar a escola, familia, trabalho, amigos, entre outras atividades.
Como ja mencionado anteriormente, esse acimulo de responsabilidades, algumas vezes leva
a defasagem e até abandono escolar. Se torna um desafio ainda maior ter que disputar
espago com o sono e desinteresse de um aluno, que passa a considerar a escola em segundo
plano. Sdo muitas as descobertas e as aprendizagens que exigem que o adolescente esteja
cada vez mais pronto para a vida adulta. Muitas as estratégias dos docentes para atrair a
atencdo dos alunos, em meio a uma carga horéria tdo cheia quanto a vida do aluno que
trabalha. Isso tudo, somado a um curriculo que também coloca em segundo plano a
formacdo cidadd e humana do aluno, criam defasagens que ultrapassam as barreiras
disciplinares, mas se tornam empecilhos para que o aluno seja parte ativa da sociedade e
represente seus papéis como deve ser. Cobrar apenas do docente e do discente, sem elencar
0s motivos que levam a esses problemas € injusto.

O desafio do docente se torna cada vez maior, ao ter que recorrer a novas e
diferentes estratégias que mantenham a atencdo do aluno na aula. Muitos que trabalham em
areas diferentes ndo reconhecem o carater significativo de alguns conteidos apresentados, e

acreditam que ndo irdo precisar daquilo, consequentemente ndo necessitam prestar atencao.
O desafio que eu sinto hoje é a concentracdo dos alunos. Percebo que
guando vocé vai explicar um contetdo, nota que o tempo de concentracéo

dele é muito, muito, curto, entdo vocé tem que ser rapido para ndo deixar
ele perder aquela concentracdo, e ai vocé tem que ser muito dindmico. Eu
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ainda ndo alcancei isso. [...]. A minha maior dificuldade é no laboratorio,
porgue eu tenho medo de mais de acontecer alguma coisa. Laboratorio
vocé vai levar 40 alunos, as vezes falta de alguns reagentes, de alguns
recursos e quando tem o recurso, meu medo € estar sozinha com 40 alunos,
porque pode ter um momento que eu estou atendendo e alguém esta
mexendo em alguma coisa sim, e eu fico tdo tensa de preocupacéo e acaba
prendendo a atencdo dele. Embora quando eles chegam laboratérios, se
deslumbram. Eu acho que eu preciso melhorar muito isso. Preciso ir até
aos poucos saindo com eles. Sempre gosto de pegar um grupinho para
passar a pratica e treinar para eles sejam os meus auxiliares, que ai eu
relaxo. [...] (PROFESSORA V, CEETEPS, 2022).

Os pensamentos se dispersam, a atencdo tem que se dividir entre escola, familia,
amigos e trabalho. O aluno precisa de uma aula mais dindmica, mais interativa, mais
significativa para se manter interessado. E esses sdo os desafios do fazer docente no ETIM,
para alunos trabalhadores, no mundo contemporaneo. Ha falta de formagdes que os dé mais
confianga, mais conhecimentos, momentos em que possam compartilhar estratégias entre si,
que possam auxiliar professores com menos conhecimentos, sejam estes recém-formados ou

formados ha bastante tempo.

[...] a crescente sobrecarga de trabalho torna necessaria uma técnica
especifica relacionada ao tempo e a atencdo, que tem efeitos novamente na
estrutura da atencdo. A técnica temporal e de atencdo multitasking
(multitarefa) ndo representa nenhum progresso civilizatério. A multitarefa
ndo é uma capacidade para a qual sé seria capaz 0 homem na sociedade
trabalhista e de informacdo pds-moderna. Trata-se antes de um retrocesso
(HAN, 2015, p.20)

Novamente nos deparamos com a necessidade de cursos de formacgdo continuada
para preparacdo dos docentes, mas ndo meramente num caréater técnico e sim buscando uma
formacdo completa, que considere 0s aspectos socioemocionais. As condicOes
socioemocionais dos docentes também precisam ser colocadas em pauta, pois a fala da
docente, deixa implicito sua responsabilizacéo e culpabilizacdo ao ndo conseguir promover
uma experiéncia satisfatoria quando na préatica laboratorial. Porém, os docentes nem sempre
tem oportunidades de formacao continuada voltados para a construcao de perfil/identidade,
do desenvolvimento de empatia, autonomia e lideranga, do preparo para o enfrentamento de
conflitos etc. E soma-se a isso 0s recursos limitados encontrados em Vvérias instituicdes ao
redor do pais, que mesmo no caso da CEETEPS, apresenta diferentes em unidades centrais e
bairristas.

O CEETEPS estabelece institucionalmente com uma de suas metodologias a
possibilidade de construcdo de habilidades socioemocionais, trabalhando através de Projetos

que possam ser aplicados na regido em que reside. Esta metodologia, ao menos
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aparentemente, visa possibilitar o trabalho dos 11 principios apresentados na revisao
bibliografica da experiéncia da instituicdo no Vale do Paraiba, mostrando os tracos da
unidade que um dia foi Descentralizada de Sao José dos Campos. A partir disso, os docentes
buscam, em meio aos seus desafios, preparar o jovem de forma que ele possa trabalhar em
andlises criticas e reflexivas da sociedade do Litoral, identificando os pontos vantajosos e
precarios da regido, e buscando se enxergar como parte de um futuro na regido, buscando
interagir coletivamente na procura de problemas e hipdteses de solugdo que possam atender
as demandas vigentes. Os alunos sdo orientados a praticar aulas reversas, apresentar
seminarios, criar projetos, especialmente em trabalhos que abordem questdes da regido e se
amplie para mundos que muitos desconhecem. Ainda ha entre os grupos, alunos que nunca
sairam de S8o Sebastido, ndo conhece grandes capitais, a ndo ser por meio de relatos de
familiares, colegas e professores. Trabalhar assuntos que tratem de questdes fora desse
nicho se torna uma provocacgéo aos conhecimentos do aluno, mas assim que compreende as
diferentes realidades, ele pode despertar para novos interesses, descobrir novos grupos
sociais, passar a respeitar tais grupos e por vezes trabalhar para ser parte de um grupo que
considere promissor. Além do protagonismo habilidades como cooperatividade, capacidade
de compartilhar ideias, autonomia, motivacéo, criacdo de novos perfis e identidades, passam
a ser conquistas do aluno.

Devemos também analisar de que forma tais projetos tem se alinhado ndo somente
ao curriculo proposto pela BNCC e LDB, no que diz respeito a formacéo escolar do aluno,
visando o mundo do trabalho, mas principalmente a atencdo que tem sido dada aos aspectos
socioemocionais na construcdo do aluno como um cidaddo ativo da sociedade, que sofre
transformacgdes ao mesmo tempo que atua nas transformacdes de seu entorno. O tempo
limitado de aula de 50 minutos permite uma abordagem que considere a visdo do aluno, a
visdo dos docentes, sobre o ambiente no qual estes convivem, promove oportunidades de
debates, que embora nascam do ensino proposto no BNCC e necessario a atividades
remuneradas, também considerem o preparo de docente e aluno para lidar com os aspectos
emocionais da vida cotidiana. E principalmente, os desafios citados pelos docentes, ao atuar
em duas unidades com realidades tdo distintas tem confrontado estas realidades, permitindo
aos alunos da Barra do Sahy, condi¢Ges adequadas de se igualarem ao nivel dos alunos da
Sede, com laboratdrios cientificos e tecnoldgicos, recursos materiais e assuntos pertinentes a
regido que permitam a mesma proposta de ensino, e tentem minimizar as diferencas ja
citadas na pesquisa?

A vivéncia da escola e do trabalho n&o tira do aluno a identidade de adolescéncia, da

brincadeira e de certa imaturidade, e isso faz com que alguns professores relutem ao

85



oferecer a eles o protagonismo e construir a autonomia, questdes que devem fazer parte de
sua formacdo. Ao se verem diante de um desafio muito grande, o professor retorna ao

modelo tradicional de aula, totalmente desinteressante ao aluno.

4.2 .4 Diferentes unidades, alunos e recursos em uma mesma cidade

Os alunos da Barra do Sahy vém de realidades mais carentes, ndo apenas de
conhecimentos, mas também financeira, de vinculos pessoais, entre outros. Muitos destes
alunos conciliam trabalho x escola por necessidade de auxiliar ou as vezes serem
responsaveis pela renda familiar. Apds 8 horas de aula, alguns atuam em pequenas agéncias
de viagem, hotéis das redondezas, mas muitos atuam também em pizzarias, quiosques da
praia, entre outros comércios da regido. Os alunos da Sede, quando necessitam ou desejam
trabalhar, tem oportunidades melhores tanto na remuneracdo como na legalidade da
contratacdo, por estarem locados na regido central da cidade.

As atividades das unidades vao de encontro a estas realidades. Os docentes dizem
que precisam apresentar um carater diferenciado nas préticas, pois 0s alunos da Sede séo
muito mais rapidos na interpretacdo e raciocinio I6gico do que os da Barra do Sahy. Em
contrapartida, os alunos do Verdescola se integram de forma mais intensa com os docentes,
aumentando seu desejo em agrada-los com atividades produtivas. Seminarios com tematicas
politicas e Visitas Técnicas & areas ambientais sao as propostas mais produtivas na regido do
Sahy, enquanto desenvolvimento de projetos técnicos e informatizados ou com temas de
exatas sdo mais exitosas na unidade da Sede.

Embora adolescentes com semelhangas em sua vida e comportamento, sdo também

grandes as diferencas que separam estas duas comunidades.

A primeira semelhanca € a imaturidade, principalmente os primeiros anos.
Os alunos do 3° ano acredito que sejam mais maduros na Sede e mais
receptivos. As maiores diferencas é que é um publico diferenciado, mais
carente na Barra do Sahy. Em sua grande maioria também abragam, s&o
receptivos, criam um vinculo com muito mais facilidade, sdo mais abertos
para a gente (PROFESSOR B, CEETEPS, 2022).

A diferenca entre as duas unidades, embora passe por tépicos como 0S recursos
oferecidos as duas unidades, diz mais respeito ao perfil dos alunos. Na Sede, alunos mais
independentes e atualizados, na Barra alunos mais carentes e com defasagens, aumentadas

principalmente no periodo p6s pandemia.
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Assim, pode-se perceber que se tem, na Sede, uma melhor estrutura atendendo
alunos que vem com um melhor capital cultural — repertdrio de leitura e escrita, repertorio
de compreensdo de mundo e de vivéncias. E neste contexto, o docente precisa ir além de seu
papel como professor para acolher o aluno e responder as expectativas dele, atraindo sua
atencdo mais pela forma que ensina do que pelo contetdo que ensina. O professor indica em
sua fala o perfil diferenciado dos alunos de uma e outra unidade no que se refere a
demonstracdo de afeto e condi¢Bes socioecondmicas. Também faz referéncia a vivéncia da

adolescéncia e ao amadurecimento que pode ser percebido entre 0 1° e 3° ano.

Um pouco da caréncia deles, sdo alunos de periferia que tem um
conhecimento deles, ndo sei se também por conta da pandemia, um
entendimento bem dificultoso, eles tém grandes problemas de interpretar
aquilo que vocé passa na sala de aula e isso para mim também é um
desafio. Vocé acaba tendo que se desdobrar um pouco mais para poder
fazer com que eles absorvam isso da melhor forma possivel, entdo vocé
acaba por exemplo tendo que ter um vocabulario mais chulo para que eles
possam entender. Entdo eu percebo que por exemplo os alunos da Costa
Sul, do Verdescola, eles ttm um perfil diferenciado nesse. Eles sdo mais
carentes, sao mais proximos da gente do que na Sede. No Verdescola é
unanime, a partir do momento que vocé comega, vocé é a professora deles,
cria um vinculo quase que espontaneo. Na Sede vocé vai conquistando,
tem grupos com o0s quais tem mais afinidade, outros ficam mais isolados,
ficam na deles, talvez por conta da timidez também, mas ndo sdo téo
proximos (PROFESSORA H, CEETEPS, 2022).

Os professores relataram sobre suas praticas:

No Verdescola (Barra do Sahy) uma atividade exitosa foi seminario, pois
eles apresentam muito bem, uma grande qualidade do material e da
apresentacdo, da seguranca, da vontade. Eles tinham que abordar sobre
segregacdo socioespacial e ai a gente conectou Geografia, Historia e
Sociologia e eles trouxeram artigos dos direitos da Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos, Legislacdo e até a Lei Organica do Municipio
(PROFESSOR B, CEETEPS, 2022).

A diferenca da Sede hoje em dia € gritante, temos muito mais recursos do
que no Verdescola. A questdo da internet por exemplo, € precéria, pois no
Verdescola vocé ndo tem sinal, o docente tem que rotear a internet do
préprio celular, ai entra em uma situagdo em que roteando o sinal para sala
toda, é a gente que ndo consegue acessar nossas coisas, um aplicativo que
precise usar para fazer a chamada, para acessar algum site necessario para
a aula. No laboratério, em alguns pontos ndo tem sinal de internet, mas a
instituicdo possui televis@o. Se precisar de um Datashow tem, mas tudo
com reservas. Na sede ja esta disponivel dentro da sala de aula todos esses
recursos, € muitas salas de aula sdo salas de laboratorio. Que tem todos 0s
equipamentos para cada aluno (PROFESSORA H, CEETEPS, 2022).
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E possivel compreender que praticas aplicadas em cada unidade podem até ser as
mesmas, mas terdo de ser adaptadas, pois as condi¢cdes de cada escola séo diferenciadas,
impossibilitando resultados comparaveis. Os alunos da Barra do Sahy aproveitam saidas de
campo em meio a um ambiente verde, enquanto os alunos da Sede sdo agraciados por
recursos tecnoldgicos mais avangados e funcionais. Os professores precisam criar um leque
de metodologias e estratégias que possam ser varidveis de acordo com a unidade,
respeitando os recursos disponiveis, o grau de dificuldade e o tempo viavel de aplicacdo da
atividade, buscando assim se aproximar de resultados mais positivos para ambas as
unidades.

Trabalhei com eles uma dindmica para a gente discutir sobre os principios
éticos, a responsabilidade, igualdade, respeito e no final foi superpositivo.
A turma estava mais conectada, mais inteirada e até pediram para a gente
repetir algumas dindmicas em sala de aula. N&o tinha relagdo com o
conteudo, mas foi bem exitosa (PROFESSOR B., CEETEPS, 2022).

A unidade da Sede tem um laboratorio que permite que os alunos possam realizar as
atividades de forma individual, enquanto na Barra do Sahy, precisam ser divididos em
duplas ou trios para usar computadores com atualizacdo antiga e internet oscilante. Mas no
fim os alunos das duas unidades conseguem ser produtivos em suas atividades, apenas de

formas diferentes.

As maiores semelhancas estdo no comportamento, como por exemplo,
celular na mao, mesmo com dispositivos de qualidade diferente, o vicio
segue igual. A importancia que ddo para as opinides alheias. O interesse
pelos mesmos assuntos, como Politica, Copa do Mundo, tem interesses e
comportamentos em comum. Em relacgdo as diferencas na Sede temos uma
grande diferenca no que diz respeito ao espaco fisico, pois temos a horta, 0
SAF (Sistema Agroflorestal), tem uma éarea de lazer mais legal,
banquinhos em que os alunos conversam ou dormem. J& no Verdescola, o
prédio é totalmente coberto, e apenas fora do espaco da CEETEPS ha a
possibilidade de estar ao ar livre. No Verdescola quase ndo temos alunos
que vieram do ensino privado, mas na Sede hd um grande nimero, que
diminuiu um pouco com o uso do histérico curricular que surgiu devido a
pandemia, mas que agora retorna ao esquema de Vestibulinho. Percebemos
a diferenca nos materiais que eles trazem para usar na aula, nos
conhecimentos que trazem com eles. Porém no Verdescola h4 um maior
interesse em discussGes mais aprofundadas (PROFESSOR G, CEETEPS,
2022).

O espago fisico, assim como a disposi¢do de recursos, se torna um dos pontos que
podem diminuir as oportunidades de trocas, pois os alunos no Verdescola estdo
condicionados a situacfes mais precarias, desde suas residéncias até o espago escolar. Ndo
apenas em questdes relacionadas ao mundo digital, mas ao espaco cedido para um intervalo.
Em contrapartida, os alunos da Barra do Sahy, estdo localizados em uma regido com
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maiores chance de aprendizagens, no que diz respeito ao meio ambiente. O professor relata
uma experiéncia de saida de campo realizada no ano anterior, mas que segue sendo pauta
dos alunos, por ter sido um momento marcante. Essa visita foi feita no mangue da Barra do
Sahy, com apoio dos docentes de Biologia e Geografia e da inspetora, moradora da regido,
possibilitando assim uma maior rede de informacgdes que foram trocadas com os alunos.
Embora os alunos estejam locados em uma regido mais periférica, diminuindo as
oportunidades de trabalho formal, como estagios e programas de Jovem Aprendiz, a regido é
rica em oportunidades para conhecer suas origens e estabelecer vinculos com ela.

A unidade promove diversos cursos de formacdo continuada, tanto para o publico
geral, quanto para o corpo docente. Estes cursos abordam temas como Linguagens,
Tecnologia, Ecologia entre outros, porém ndo houve mencgdo por parte dos professores, em
nenhum momento da entrevista, sobre a importancia e relevancia destes cursos em suas
praticas diarias, se realizam os cursos mesmo quando ndo obrigatério, que tipo de
oportunidades surge a partir desta participacdo, se gostam ou n&o, se utilizam para criar

novas estratégias e metodologias a serem trabalhadas com os alunos em sala de aula.

A formagdo continuada tem a “[..] finalidade de construir um
conhecimento gerado a partir das necessidades historicas, sob 0s aspectos
das experiéncias de vida pessoal e profissional, e dos conhecimentos
historicamente construidos, contribuindo para promover mudangas nas
préticas coletivas” (MARIN et al., 2011, p.262-263).

Porém, os professores em unanimidade escolheram os recursos tecnoldgicos como
ferramenta que mais utilizam, mas também como ferramenta que gostariam que fosse mais
atualizada, com uma internet mais potente, com lousa digital, tablet ou mais notebooks para
uso dos alunos, permitindo assim pesquisas mais rapidas e maior diversidade nos
instrumentos e metodologias de aplica¢do de contetdos, bem como de devolutiva dos alunos

nas aulas.

O recurso que eu mais utilizo é a TV. Eu escrevo pouco, porque eu acabo
fazendo aulas mais visuais, entdo eu faco sempre no computador um
PowerPoint, alguma coisa assim ou baixo imagens com cartografia, sitios,
imagens de satélite, entdo acabo usando muito imagem e 0 que eu quero
passar para eles de texto eu ja digito também, entdo eu ndo uso muito a
lousa, s6 as vezes para fazer desenhos. Ai eu passo uma aula inteira
explicando num desenho que comeca simples e ele vai aumentando a
complexidade até o fim da aula. Assim, recursos importantes sdo internet,
gue ndo € muito, mas que seria bom se fosse melhor, mais estrutura TV ou
data show e para 0 meio ambiente a gente usa bastante o laborat6rio, mas
I4 tem aparelhos que d& para usar fazer anélise de solo, de rocha. A gente
leva também no laboratério de Ciéncias (PROFESSOR G., CEETEPS,
2022).
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As duas unidades estdo acima das condic¢Ges oferecidas por outras instituicdes do
estado, oferecendo TV, notebook e internet para o professor em sala de aula. Porém, o
professor também necessita de retornos de seu trabalho, e estes exigem que estes recursos
também devem ser oferecidos aos alunos. Na Barra do Sahy, durante o periodo de
pandemia, muitos alunos ndo puderam participar das aulas ou entregar as atividades, pois
em algumas regides o sinal de internet ndo chega. Embora tivesse sido cedido um chip pela
instituicdo, a localizacdo da moradia de alguns alunos inutilizou este recurso, ja que o sinal
ndo chegava. Na sede, devido as condicOes favoraveis da regido central ao acesso de
internet, esta situacdo ndo ocorreu, permitindo que a experiéncia de aprendizado durante a
pandemia, embora também sofresse defasagem, tivesse um impacto menor, ja que permitia
aos alunos e professores oportunidades de trocas virtuais, nas quais 0 ensino poderia
continuar a ser desenvolvido e aperfeicoado. Duas turmas foram criadas durante esse
periodo, e tiveram seu inicio de forma incomum, sem conhecer colegas ou professores, sem
ter as atividades diagndstica de observagdo, oportunidades de interacdo pessoal, e foram
com os tempos se adequando. Embora viessem de realidades similares, com uma grande
defasagem do ensino fundamental finalizado quase que de modo nulo durante a pandemia,
com o retorno das aulas presenciais, muitos deles foram aos poucos se reconhecendo no
novo espaco de uma escola técnica com atividades mais voltadas para projetos. Podemos
citar o caso de uns dois alunos que nédo tiveram éxito e acabaram por pedir transferéncia
para escolas do estado.

Assim como os alunos, o professor precisa se reconhecer no espa¢o. Muitos docentes
que vem de areas técnicas possuem dificuldades para abandonar o carater rigido de
empresas e se adequar ao espa¢o de maior interatividade das salas de aula. Muitos vieram de
empresas grandes, com diversos recursos a sua disposicdo. O ideal seria que recursos e

tecnologia nédo fizessem mais parte de um sonho dos docentes e alunos, mas fossem uma

realidade.
Tabela 5 — Comparativo entre as unidades Sede e Barra do Sahy
Desafios Sede Barra do Sahy

Carga horéria de Extensa Extensa

docentes e discentes

Perfil dos alunos Alunos com mais autonomia | Alunos mais dependentes

Alunos que trabalham | Maioria em locais com Maioria em comércios com
regulamentacdes adequadas | regulamentacgdes inadequadas

Acolhimento Superficial Complexo

Atividades Mais dinamicas por serem Mais condizentes com a realidade e
rapidos defasagem do conhecimento dos

alunos
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Recursos Adequados Limitados

Aprendizagem De facil aplicacéo De dificil aplicacdo
Significativa
Desafio dos discentes | Aulas mais atrativas Desenvolver protagonismo

Desafio dos docentes | Serem dindmicos e atrativos | Serem acolhedores e perceptivos
na exposicdo de atividades diante das dificuldades dos alunos

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Os discentes e docentes da CEETEPS, embora estejam inseridos em um ambiente
escolar com mais recursos que outras instituicdes municipais e estaduais, sofrem problemas
similares quando se considera o tempo de hora/aula; a distribui¢do de carga horéria escolar;
a precariedade de condigdes financeiras e recursos tecnolégicos; a visdo de metodologias e
estratégias que trabalhnem em conjun¢do com um curriculo disciplinar, interdisciplinar, bem
como uma formacdo técnica e humanizadora. A caréncia se torna maior conforme o bairro
da instituicdo se aproxima da periferia, mesmo em cidades como S&o Sebastido. Mesmo
com métodos similares em unidades que fazem parte da mesma matriz, como a Sede e a
Unidade Descentralizada, as realidades dos alunos e dos docentes é completamente
diferente, exigindo maior dedicacdo de ambos 0s grupos. E necesséario que cursos de
formacdo continuada busquem um olhar mais particular para estas diferengas, procurando
nivelar o ensino oferecido de forma a fornecer uma formacdo que permita que tanto os
alunos da Sede como do Verdescola competir de forma justa por oportunidades de trabalho
no futuro e para que professores atuantes em ambas possam desenvolver suas aprendizagens

de forma significativa.
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CONSIDERACOES FINAIS

Vivemos em um mundo digital. Para a maior parte dos jovens tudo é muito rapido.
Entdo chega aos professores o desafio de se relacionar com essa rapidez com a qual a
informacdo é passada. E desafiador atribuir tantas tarefas ao docente e ndo oferecer os
recursos que permitam que estas sejam concretizadas. As informagdes bibliogréficas da
pesquisa puderam ser analisadas e criada uma reflexdo para que a pesquisa de campos se
construisse sob seus parametros, porém com um grupo diferenciado de professores, o roteiro
de perguntas e as narrativas apresentadas se mostraram bastante especificos e puderam
enriquecer a pesquisa com informacgdes que fizeram das unidades ambientes de pesquisa e
reflexao.

O CEETEPS ¢ uma instituicdo diferenciada que busca oferecer tantos conhecimentos
voltados a &rea de trabalho, mas sem desumanizar o aluno, construindo junto a eles
conceitos que possam ser usados em sua vida cotidiana. Alguns professores da CEETEPS
demonstram em suas palavras durante as entrevistas que possuem recursos para suas aulas,
TV e internet, com acesso melhor na regido da Sede, e possuem colaboracao da equipe, que
mesmo com turmas diferentes conseguem integrar atividades que apresentem uma
relevancia para os alunos e produzam uma aprendizagem significativa.

Enguanto a unidade Sede possui recursos tecnoldgicos e uma localizagdo que
permita ao aluno o desenvolvimento de suas habilidades mais técnicas de forma acentuada,
os alunos da Descentralizada Verdescola sofre impactos de tragédias e caréncias pessoais e
sociais que tornam sua escalada mais dificultosa, porém criam vinculos mais profundos
entre si e com os docentes, permitindo um trabalho mais efetivo em suas competéncias. A
CEETEPS trabalha com estas competéncias, seguindo as orientacbes da BNCC. As
similaridades e diferencas entre as unidades, sejam estas relacionadas a questdes pessoais
como a timidez, a caréncia financeira, o espaco cedido pela instituicdo, a regido em que
vive, sdo bem percebidos pelos docentes, mas em busca de cumprir o curriculo, podem
surgir insegurangas sobre até que ponto trabalhar questBes disciplinares e técnicas ou
estimular o pensamento criticos sobre questfes sociais e emocionais.

Os professores citam o curto periodo que possuem para trabalhar melhor sua
interacdo com os alunos, criar vinculos, reconhecer o perfil dos alunos e identificar os
melhores recursos para oferecer aulas mais significativas ou, quando necessario adaptar suas
aulas para que atinjam as necessidades profissionais e humanas dos alunos. Devemos nos
atentar para a limitagdo de recursos na Barra do Sahy, que além de oferecer menos

oportunidades a uma comunidade j& carente, diminui as chances de uma evolucdo no
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ensino-aprendizagem dos alunos, que caminhe em direcdo a se equiparar ao mesmo nivel do
ensino oferecido na regido da Sede. Esta limitagdo acaba por condicionar professores e
alunos a um ensino ndo equitativo, promovendo a manutencdo nas desigualdades tanto nas
trocas de informacgdes promovidas no ambiente escolar, contrariando as propostas de
igualdade e universalidade de ensino contidas nos documentos reguladores, como na disputa
por oportunidades de vestibulares, concursos e outras possibilidades de empregos formais.
Consequentemente, também gera um impacto na sociedade, cujos jovens permanecem
estagnados nas mesmas condicdes de caréncia financeira.

Embora a pesquisa inicial tenha sido virtual, ela trouxe resultados relevantes sobre a
formacéo dos professores, o tempo de formac&o e atuacéo e até mesmo o conhecimento que
estes tém de seus alunos e as atividades que praticam em seu dia a dia. A pesquisa de campo
reforcou informacbes encontradas na pesquisa bibliografica, com professores com cargas
horarias cheias, ministrando muitas disciplinas de contetdos diferentes, com recursos
limitados, com alunos que criam vinculos que facilitam o processo aprendizagem, porém
com conhecimentos defasados sobre os contetdos ministrados. A entrevista pessoal foi mais
produtiva, pois além de perguntas abertas que permitiram aos docentes a liberdade de
oferecer suas narrativas sem receios, devido ao anonimato, foi possivel também observar o
comportamento dos docentes, algumas perguntas que consideravam mais faceis, outras mais
complexas, perguntas que se mostravam relutantes ao responder por receio de ndo estar
certos, perguntas que os faziam refletir durante o tempo da entrevista para oferecer as
melhores palavras que pudessem contribuir com a pesquisa.

A incerteza sobre o termo de aprendizagem significativa, seguida de uma narrativa
de compreensdo do termo, e uma certa crenca de que aplica este tipo de aprendizagem em
suas aulas, reforca como é essencial que cursos de especializacdo e formacdo continuada
facam parte da trajetoria docente no dia a dia. Alguns professores relataram ter certas
dificuldades de aplicar com frequéncia uma aprendizagem significativa em suas aulas, pois
existe a preocupacdo com o curriculo a ser trabalhado, e pouco tempo viavel para conhecer
as diversas realidades discentes e adaptar o curriculo & estas. E necesséario conhecer os
termos relevantes para a educagdo, seu significado, sua forma de aplicagéo, suas vantagens e
desvantagens, necessidades ou ndo. O conhecimento pratico dos docentes sobre
aprendizagem significativa pode ser aprimorado se estes cursos oferecam conteudos e
ferramentas que os auxiliem. A auséncia do ingresso nestes cursos deixa no ar um
sentimento de que pouca coisa tem sido feita para melhorar o desempenho profissional dos
docentes e consequentemente os alunos podem sofrer com isso também, com baixo

desempenho escolar, busca de uma formagéo que néo vise apenas 0 mundo do trabalho, mas
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sua formagdo como cidad&o ativo e reflexivo. O docente tem de driblar diversos desafios e,
ISSO provoca impactos em sua atuacdo e sua vida em geral. Outro desafio que podemos
apontar €: como o docente pode ingressar nestes cursos com uma carga horaria tdo cheia? E
ai podemos ter como uma das respostas 0s momentos de planejamento e reunides
pedagogicas. Muitos dos professores disseram ter um vinculo bem especial com seus alunos,
abrindo espaco para conversas que permitam que os conhega alem do ambiente escolar, seu
cotidiano, seus pensamentos, e que estes lacos facilitam no processo diario de oferta de
aprendizagem, que eles consideram significativa.

Através da pesquisa foi possivel perceber as semelhancas e diferencas entre duas
unidades que, embora fagam parte da mesma instituicdo e estejam localizadas na mesma
cidade, possuem perfis muito distintos, tanto em seus espacos e recursos fisicos, como nos
perfis dos alunos, e que os docentes que atuam nas unidades driblam os desafios de se
adaptar as duas unidades. Enquanto na sede, com recursos tecnoldgicos favoraveis, alunos
com uma melhor condicdo social, facilidade de estar atualizado com o mundo e com a
tecnologia. Na Barra do Sahy, alunos mais carentes financeiramente, que buscam mais o
afeto dos professores, o contato com estes e sua aprovacao atravées do esforco em realizar as
atividades pedidas, muitas vezes distante de seus conhecimentos e realidades. Algumas
destas atividades as vezes precisam ser adaptadas, mas as narrativas mostram que o éxito se
sobrepde ao fracasso nos resultados. Os professores relatam uma caréncia financeira dos
alunos da Barra do Sahy, o que os condiciona a ser menos independentes e proativos que 0s
alunos da unidade Sede, com raciocinio logico e mais desenvoltura nas tarefas.

Através de uma observacdo critica das falas e comportamentos dos docentes durante
a entrevista, foi notdvel a responsabilizacdo e culpabilizacdo que estes carregam, por
sentirem-se insuficientes para promover um ensino igualitario e com oportunidades de
formacdo que considere o aluno em sua experiéncia educacional como um todo, e muitas
vezes acaba seguindo o curriculo proposto e buscando cumprir, no minimo, as exigéncias da
BNCC e do curriculo proposto pela instituicdo, mas que seguem cada dia mais atentos
guando este ensino ndo considera a proposta humanizadora e de equidade que deveria ser
oferecida ao aluno.

Por fim, como ultima etapa da pesquisa, fica em anexo um documento em EPUB
produzido a partir das narrativas docentes, que mostram um apanhado de algumas perguntas
feitas a eles de forma virtual ou presencial, e que de certa maneira chegam ao mesmo fim,
que seriam os desafios docentes equivalem aos desafios discentes em sala de aula, buscando
maior valorizacdo financeira, melhores recursos tecnoldgicos, maior tempo para

desenvolver ideias e habilidades atrativas, para acolher, interagir, mais tempo e criatividade
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para formar e ser formado como humano. A intencéo do produto técnico é expor os desafios
dos docentes nas unidades pesquisadas e pretende-se transformar o documento EPUB em
midia para disponibilizacdo no youtube, de forma que os docentes participantes possam
acompanhar o resultado de suas colaboracdes e outros docentes possam colaborar com
sugestdes que caminhem ao encontro aos desafios encontrados.

Busquemos através de nossas contribui¢es estimular a transformacdo do sistema
escolar em um sistema mais justo para o aluno e para o docente, para que ambos possam

confrontar novos desafios que surgirem.
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POSFACIO

Em meados de fevereiro de 2023, alguns bairros da cidade de Sao Sebastido foram
tomados por chuvas fortes, enchentes, alagamentos e desabamentos de terra, que além de
muitos desabrigados, deixaram vitimas fatais. Entre os locais afetados estava a Barra do
Sahy, escolhida como um dos locais trabalhados nesta pesquisa. Até o fim de marco de
2023, a cidade seguia em busca de uma recuperacdo, acolhendo vitimas nas unidades
escolares, e sem aulas para os alunos das regides.

Além de escombros que invadiram as escolas e o acolhimento de familias, os
responsaveis temiam novas chuvas e desabamentos, mesmo apds ser decretado pelos 6rgéos
oficiais o retorno das aulas. Além disso, aspectos emocionais devido ao trauma também
deviam ser considerados diante da gravidade da situacdo. Em uma escola onde as aulas
retornaram, houve relatos de criancas se escondendo embaixo de mesas e carteiras e
chorando de medo ao ouvir barulhos de chuvas e trovoes.

Familiares e funcionarios demonstram inseguranca com o retorno das aulas e
esperavam que houvesse ao menos uma transferéncia temporéria para lugares mais seguros
e nao atingidos pela tragédia.

Em conversas informais com docentes da comunidade local, foram feitos
questionamentos sobre a atual situacdo da cidade e suas unidades escolares. Nesta conversa
falamos sobre:

De que forma a tragédia das chuvas de fevereiro impactaram o funcionamento das
escolas, tendo em vista que, varios aspectos da vida escolar foram impactados diretamente
em consequéncia das chuvas. Foi apontado que a desestrutura das familias afetou a rotina da
escola por conta da suspensdo das aulas. A escola por sua vez teve que se adequada para
acolher as vitimas, as quais ocuparam as dependéncias escolares por duas semanas. Os
funcionarios, professores, comunidade escolar, bairro e a cidade foram impactados direta ou
indiretamente pela destruicdo causada pelas chuvas. Fatores psicoldgicos tais como tristeza,
ansiedade, depressdo, medo, tensdo, entre outros, ainda permeiam o funcionamento escolar.
A escola teve que se moldar a fim de realizar um bom acolhimento para os individuos que
nela permaneceram durante algum tempo recebendo apoio e abrigo.

Outra guestdo que se colocou como importante nosso diadlogo foi compreender como
isto afetou a vida dos alunos, pois, muitos alunos tiveram que se deslocar com suas familias
para hotéis, pousadas, casas de parentes e dos patrfes e até em outros bairros ocasionando
assim a mudanca na rotina escolar. Os mesmos, passaram a usar o transporte escolar,

alterando de algum modo o dia a dia.
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Estas mudancas afetaram mais diretamente os alunos, pois segundo a professora a
rotina dos professores ndo foi alterada, embora se faga necessario um olhar diferenciado
para aqueles que sofreram situacfes traumaticas. Houve momentos de adaptacdo a rotina
escolar durante a primeira semana ap0s o retorno as aulas. Os alunos tiveram a oportunidade
de participar de jogos esportivos, brincadeiras e arte, a partir de metodologias para acdo em
contextos de grupos de riscos e emergéncias; desta forma, o Instituto Mpumalanga realizou
um trabalho extraordinario nesses dias de aula apos a tragédia.

Frente a este novo desafio vivenciado pelo municipio de S&o Sebastido, os
professores e a gestdo se organizam para recuperar tempo e contetdo de aulas. Mesmo
assim, nas palavras da professora, ndo houve mudancas significativas, pois, a rotina da
escola continua a mesma, porém houve alteracdo no calendario escolar previsto para
terminar em 22 de dezembro. A conversa foi realizada com a professora R. na ultima
semana de margo e até entdo as aulas ndo haviam retornado.

A partir das informacdes trocadas com a professora R, é possivel dizer que a
reformulacdo de calendarios é mais facil do que a reestruturacdo de praticas e estratégias
educativas. A tragédia que assolou o bairro da escola - Verdescola - e que certamente
marcou de maneira profunda toda a comunidade daquela escola parece ndao ser motivo de
reflexdo ou ponderacdes para a retomada das atividades de ensino desta unidade escolar,
cabendo portanto perguntar como se desenvolvem competéncias sdcio emocionais ou
mesmo uma aprendizagem significativa sem levarmos em conta 0s contextos em que estdo

inseridas as vidas dos jovens que frequentam o ensino técnico na cidade de Sdo Sebastido.
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RESUMO

O objetivo principal deste Memorial é a descricdo das etapas que se transcreveram durante a minha
formacdo docente, desde os primeiros passos ainda como aluna, até o desafio atual ao ingressar no
curso de Mestrado, realizando um objetivo hd tempos sonhado. A histéria profissional passa pela
formacdo nas areas de Ciéncias Bioldgicas e Letras, e na atuacdo em diversos setores de ensino,
atuando no momento como Professora da rede pablica nas séries finais do Ensino Médio integrado ao
Ensino Profissionalizante, com as disciplinas Biologia, Portugués e Inglés, e tendo atuado desde o
Ensino Infantil no Maternal, como Auxiliar de Desenvolvimento Infantil até posterior ao Ensino
Regular Bésico, na Capacitacdo de Jovens Aprendizes do Aprendiz Legal. A trajetoria profissional
foi estimulada por pessoas do ambiente familiar e escolar, e segue sendo influenciada pelos
resultados observados nos alunos. Os saberes foram sendo adquiridos tanto em niveis tedricos como
experenciais em sala de aula, permitindo um melhor desempenho em algumas situages, mas

mantendo em mim, o desejo constante de aperfeicoamento de minhas habilidades.

Palavras-chave:

Trajetoria; Docente; Ciéncias Biologicas; Letras; Ensino Médio.
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ABSTRACT

The main of this Project is to show a Memorial, a description of the phases that took place during my
formation, since the first steps still as a student, until my recent challenge at the Master’s Degree,
turning real a dream | had for a long time. My professional history passes through the Graduation in
Biology Science and Letter, and in my acting in various education sectors, working at the moment as
teacher of Biology, Portuguese and English in the final years of High School combined with
Professional Education. But also having moments in the years of my career, acting since
Kindergarten as Child Development Assistant to post High School, in the Capacitation of Young
Worker at Aprendiz Legal. The professional path has been stimulated by people from familiar and
scholar surrounding and keeps being guided by the students. The comprehension was achieved from
theoretical and practical knowledges in class, allowing a better performance, and holding a persistent

desire to improve my abilities.

Keywords:
Path; Teacher; Biology Science; Letter; High School.
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1. INTRODUCAO

O objetivo principal deste Memorial é a descricao das etapas que se transcreveram durante a
minha formacdo docente, desde os primeiros passos ainda como aluna, até o desafio atual ao
ingressar no curso de Mestrado, realizando um objetivo hd tempos sonhado. Concomitante a
descricdo destas etapas, também serd apresentado para avaliagdo na disciplina Profissdo Docente e
Desenvolvimento Profissional, do Curso de Mestrado Profissional em Educacdo da Universidade de
Taubaté — UNITAU, ministrado pelas Professoras Doutoras Patricia e Neusa, que muito contribuiram
para reflexdo de minha trajetdria e das praticas descritas a seguir.

Tendo ingressado na profissdo docente gracas a Licenciatura em Ciéncias Biologicas, e
posteriormente licenciada na area de Letras com habilitacio em Lingua Inglesa, atuei desde os
primeiros anos de ensino basico, dedicando-me em especial nos Gltimos anos ao ensino de Linguas
Portuguesa, Literatura e Lingua Inglesa nos anos finais do Ensino Médio e Profissionalizante.

Através das linhas do Memorial, apresentarei um histérico diverso em relacdo aos ambientes
de experiéncia, buscando através desta variedade, associar conhecimentos tedricos a pratica
observada e, por vezes, estimulada através do trabalho em equipe desenvolvido nas Instituicdes das
quais fiz parte.

Embora o meio profissional trabalhe constantemente no aprimoramento das aptiddes
profissionais, acredito ser o Ensino um ambiente onde, as habilidades humanas e profissionais se
confundem, se completam, contribuem uma no aperfeicoamento da outra. No trabalho da formacéo
de jovens cidaddos, a identidade profissional vai além dos saberes disciplinares, juntando-se a
comportamentos, acOes e reagdes, ampla observacdo, investigacdo e reflexdo, que depois se

transformam em novos e variados perfis.

1.1 Objetivos

e Descrever etapas de minha trajetoria como docente, desde minha experiéncia ainda como
estudante até 0 momento atual, no qual atuo na formacéo de futuros profissionais.

e Elencar momentos considerados essenciais na aquisicdo de saberes, sejam tedricos ou
experenciais.

e Demonstrar atraves de situacdes, experiéncias e oportunidades, vinculos que foram criados e

gue atuaram em conjunto em minha formacéo.
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e Contextualizar teoricamente experiéncias vividas como docente, caminhos seguidos na
formacdo continua, sempre em busca de aperfeicoar habilidades, somar competéncias, que
possam me permitir oferecer sempre o melhor aos alunos.

e Apresentar praticas bem-sucedidas, oportunidades marcantes, resultados observados através
de uma observacéo frequente das agdes e reagdes dos alunos.

1.2 Organizacdo do Trabalho

Atraveés deste Memorial, deseja-se compartilhar o percurso seguido durante minha trajetoria
no Ensino.

Iniciando ainda em minhas lembrancas como aluna do Ensino Fundamental 1, segue um
histérico dos caminhos percorridos ao longo de minha formagdo humana e profissional, buscando
perceber conflitos e vitdrias que permitiram progresso e observacdo mais atenta em minhas
vivéncias.

Alguns autores seguiram comigo nesta trajetoria, em particular uns que tem sido cada vez
mais presente em meus estudos, como Huberman e Névoa (2007), Thurler e Perrenoud (2006),
Rold&o (2007), Santos e Torga (2020), Mellini e Ovigli (2020), Rocha (2014), Cruz e Aguiar (2011),
Agra et al (2019), e de forma especial, pelas aulas incentivadoras, a Professora Patricia Almeida, em

parceria com BIAJONE, J. com o trabalho sobre saberes docentes (2007).

2. METODO

A cada dia em nossa vida nos deparamos com historias diferentes, construidas sobre crengas,
ideologias, contextos e situagfes diversos. A interacdo humana permite que tais historias provoque
impactos de periodos e niveis variados na vida das pessoas. E mesmo nossos ancestrais mais
distantes deixaram exemplos através de suas vivéncias.

O memorial autobiografico representa um museu destas histdrias, e diferente do que
costumeiramente fazemos no dia a dia, o foco € muito mais voltado ao que construimos do que em
nossas perdas. Claro que estas também fazem parte de nossa histdria, mas boa parte de nos, costuma
dar um peso muito maior para os fracassos do que para vitdrias em nossos relatos verbais, e quando
transcrevemos nossa historia nestas linhas, nos deparamos com conquistas que algumas vezes ndo

recebeu as devidas comemoracdes.

“... anarrativa é o ldcus em que a vida faz sentido para aqueles que a protagonizam.
Marcas que habitam o fio mnemonico, a partir das relacdes daquele que viveu, com
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guem viveu, onde viveu, o0 que viveu etc. Uma malha infinda tecida de experiéncias
(SANTOS e TORGA, 2020).

A narrativa autobiogréfica exige uma andlise atenciosa nesse tecido de memdrias que foi
construido com base no que lemos, vemos, participamos, influenciamos. Nem mesmo no inicio
podemos dizer da experiéncia humana algo completamente solitario, nossas relacdes familiares
oferecem indicios das que serdo criadas no mundo exterior, com individuos completamente diferentes
de nos.

O Memorial busca impor esta atencdo na analise das experiéncias que surgiram nos
primeiros instantes de nossa participacdo escolar, ainda como alunos, as vezes como meros
coadjuvantes, e segue-se a debrucar-se sobre um mundo completamente diferente, onde nos tornamos
protagonistas com autonomia, influenciadores de agdes e reagdes do mesmo ambiente. Embora este
‘mundo’ tenha sido criado ainda na minha primeira infancia, no Pré 1, as experiéncias relatadas
seguirdo o limite da minha memdria, passando por alguns fatos do Ensino Fundamental 1 até os dias
atuais, como docente atuante nos anos do Ensino Médio. Em uma miriade de transi¢cGes que duram
agora mais de 10 anos, fui agraciada por oportunidades que permitiram reconhecer campos do Ensino
que provocaram paixao imediata, e outros com 0s quais me empenhei para conhecer e aprender a
amar.

Através da metodologia de relato autobiografico, espero poder alcancar mentes que se
reconhecam em situagbes similares, e buscar corresponder com uma das nossas maiores
responsabilidades no Ensino: compartilnar com questdes que se tornem reflexdo em outros olhos.
Como nao ha partes do ‘eu-humano’ que tenha ficado de fora no ‘eu-profissional’, 0s relatos se
convergem entre experiéncias e sentimentos particulares e outros nos quais teorias e interacdes foram

essenciais para meu aprendizado e posterior préatica.

3. TRAJETORIA HUMANA E DOCENTE

Embora o inicio oficial da carreira docente seja em nosso ingresso em curso superior,
reconhe¢o alguns tragos que fazem parte de minha formacdo ainda na infancia. Porém, na época,
além de ndo relacionar tais tracos com a profissdo, o desejo em fazer disso meu futuro, sequer existia.

Ainda nos primeiros anos do Ensino Fundamental, me lembro de querer ser incluida, querer
desenvolver algum papel de protagonismo quando em sala de aula, seja no simples ato de apagar a
lousa ou copiar algum texto a pedido da professora até trabalhar alguma atividade com um colega,
buscando formas diferentes de explicacdo dos ‘problemas’ para que chegdssemos ao mesmo
entendimento.
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Essa andlise experiencial do inicio de minha carreira, hoje soma-se a teorias como a de
Huberman, que n&o se limitam a explicar o antes da formac&o inicial, mas o trajeto cursado em nosso

desenvolvimento ja como docentes atuantes em sala de aula.

3.1 Ciclo da Carreira Docente

Huberman considera as particularidades de cada um ao citar que as sequéncias definidas por
ele nem sempre afetam a todos os professores no mesmo momento, da mesma forma. Ainda assim, a
divisdo destas em sequéncia de exploracéo e de estabilizacdo indicam ser parte da vida de todos os
seres.

A inseguranca do ‘ndo se considerar pronto’, de ndo ter adquirido todas as habilidades que
observamos no outro, ativa o processo de querer saber mais, observar, ler, investigar, explorar.
Quando comeca a se ver como compativel, até mesmo concorrente, surge a acdo de aplicar nossos
saberes para conquistar, chegarmos a novos patamares, nos estabilizar, nos comprometendo néo
apenas a responder as expectativas, mas de nos atualizamos quando necessario, aumentando nossas
responsabilidades e compromissos.

Assim, as duas fases se desenvolvem atraves de um processo, mesmo que varie na forma em
que este processo aconteca para cada individuo, e ainda se soma a uma limitacdo imposta pela
instituicdo ao qual o docente presta servi¢o. Ou seja, mesmo quando o professor adquire seguranca
em suas escolhas e praticas, sente-se promovido a um novo nivel da carreira, a autonomia
conquistada na efetivacdo ndo é completa, porém algumas caracteristicas como flexibilidade,
reconhecimento, um maior dominio da situacdo, surgem oferecendo uma sensacdo de liberdade e

poder de ser espontaneo, de improvisar, de seguir a natureza dos acontecimentos, de se diversificar.

As pessoas lancam-se, entdo, numa pequena série de experiéncias pessoais,
diversificando o material didatico, os modos de avaliacdo, a forma de agrupar os
alunos, as sequéncias do programa etc. Antes da estabilizacdo, as incertezas, as
inconsequéncias e o insucesso geral tendiam de preferéncia a restringir qualquer
tentativa de diversificar a gestdo das aulas e a instaurar uma certa rigidez pedagdgica
(NOVOA, 2007, p. 41).

Embora Novoa e Huberman se estendem em outras fases na carreira docente, sinto que em
minha trajetdria, as etapas de Exploracdo, Estabilizacdo e Diversificagdo se mesclam na minha

formacéo até o momento.

3.2 Formagcéo Inicial
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O que nos leva a ser professor?

Talvez esta pergunta seja a que mais circula nas mentes de docentes, pesquisadores e até
mesmo alunos, familiares, sociedade em geral. E a resposta esta longe de ser simples e objetiva.

Como mencionado anteriormente, acredito que minha imagem docente comegou a ser
construida ainda quando eu era aluna. Filha Unica de mae solo, cresci dividindo meu tempo em estar
com a minha mae, que buscava plantdes noturnos no hospital para que pudesse estar comigo durante
o dia, com a minha avd, que ndo teve condi¢cdes de estudar quando jovem, e com a minha tia mais
nova. Ela, ainda na fase da adolescéncia, foi meu primeiro referencial de tutora. Foi através do ensino
dela que eu aprendi a ler, escrever, e até mesmo a gostar da lingua inglesa, ainda antes de ingressar
no Ensino Fundamental. E, talvez por esta caracteristica desvinculada de instituicdo de ensino, fez
com que ainda nos primeiros anos do Ensino Fundamental, eu buscasse compartilhar o conhecimento

que eu tinha com coleguinhas em dificuldade.

Aprendendo a ler com a ‘tia’ Sandra.
por: Mickaelle Lima

Segundo THURLER e
PERRENOUD (2006), mesmo quando vinculado a alguma disciplina, o ensino néo se limita apenas a
saberes, mas sim a praticas. E acredito ter sido assim que comecou a nascer em mim, uma docente,
que anos depois se reconheceria. O aspecto cooperativo, o trabalho em equipe, € quem sabe até
mesmo um carater vocativo buscavam surgir, mesmo sem conhecimentos tedricos sobre todo o
contorno complexo no qual surgia. Este comportamento seguiu-me durante o ensino basico, mesmo
assim, nos anos finais do Ensino Médio, creditei minha vocacdo em uma hereditariedade familiar a
area da saude. Ingressei no curso de Enfermagem com a minha tia, a que me alfabetizou. Ela, seguiu
até o fim e se tornou uma profissional de destaque na enfermagem. Ja eu, descobri diversos
impedimentos emocionais e financeiros durante a primeira graduacao, que ndo concluida, me levou a

mais uma etapa da minha constru¢do humana, a do ser docente.

Toda formacao inicial de professores pretende preparar para uma acdo profissional
eficaz e pertinente, da qual ndo é possivel ignorar ingenuamente o0s aspectos
sistémicos e coletivos (THURLER e PERRENOUD, 2006, p. 9).
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Ao ingressar em minha primeira Licenciatura, em Ciéncias Biologicas, consegui somar
interesses ja existentes sobre contetidos como Anatomia e Fisiologia, a outros que surgiram, como
Antropologia, Didatica e Metodologia do Ensino. O desejo em descobrir 0 que mais esta carreira
tinha a me oferecer crescia a cada dia, assim como aumentava a ideia de que os conceitos discutidos
em sala de aula, estavam oferecendo todo material que eu necessitava para encarar uma sala de aula.
J& na primeira experiéncia de estagio vi que a realidade era bem diferente, uma dicotomia entre
pratica e teoria.

No estdgio, acompanhando docentes em duas instituicdes diferentes, uma privada e outra
publica, me deparei com a diferenca com que o Curriculo de Ensino é formatado para as duas
realidades, com a escassez de recursos essenciais a sala de aula no ensino publico, e principalmente
com o sentimento de impoténcia que o professor lida com esta situacdo. Os alunos, nas duas
instituicbes variavam no comportamento e no interesse, porém ficou bem evidente que na escola
particular, os alunos se sentiam protagonistas e isso aumentava 0 senso de compromisso. Em
nenhuma destas duas instituicbes pude observar uma parceria ativa entre os docentes, vé-los
compartilhando conflitos ou estratégias, cooperando entre si. Refleti sobre a forma que esta

individualidade reflete na insercdo de novos colegas e até mesmo nas praticas dos alunos.

A cooperagdo ndo é elemento dominante da profissionalizacdo de professor. Os
observadores sabem que o individualismo é a figura dominante do oficio de
professor. Mas e os professores em formacéo, sabem disso? Ora, se eles fizerem
varios estagios em estabelecimentos diferentes, verificardo que, entre o discurso que
apresenta a cooperacdo como algo natural e as praticas, existe um fosso
(THURLER e PERRENOUD, 2006, p. 11).

Percebi entdo, que independente do suporte tedrico construido durante os anos de formacao
inicial, precisaria desenvolver um olhar atento a tudo ao meu redor, e buscar aprender com este olhar.
Seja nas acodes e reagdes de alunos, como nos demais participantes do ambiente escolar. A identidade
profissional do docente, desde seu primeiro momento, segue em constante construcao e adaptacao, as
vezes propiciados muito mais pelos saberes experenciais do que os tedricos, pelo fato de ser baseada
na interacdo entre a dimensdo subjetiva (autoidentificacdo) e objetiva (nossa identificacdo pelo olhar
do outro). Acredito que devido ao meu tempo de estagio se mesclar com minha atuacdo profissional
como professora eventual, este processo de construcdo acabou sendo acelerado, e a fase de
exploragdo, estabilizacdo e diversificagdo, em muitos momentos, estiveram presentes a0 mesmo

tempo.

Compreender a forma como o docente constroi sua identidade profissional
implica em compreender também como ele estabelece suas relagdes com a
profissdo, como se constitui no percurso profissional o ser professor,
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revelando suas maneiras de ser e de tornar-se professor (MELLINI e
OVIGLI, 2020, p. 18).

3.3 Construcdo e Reconhecimento do “Ser”

Formacdo em areas Diferentes
por: Mickaelle Lima

Embora minha trajetdria docente tenha se iniciado como professora de Ciéncias e Biologia,
existiam interesses indo em direcdo a outras ciéncias, a da Linguagens Humanas. Ora, 0 aprendizado
surge a partir de relacGes, e estas ndo estdo limitadas ao campo escolar. Na construcdo do perfil
docente que eu ia desenhando, assim como no inicio, minha construcdo pessoal sempre esteve
envolvida, e minha paixao por gramatica e literaturas passaram a se destacar. Porém, isto ndo excluia,
nem mesmo diminuia meus interesses em continuar aprimorando meus conhecimentos nas Ciéncias
Bioldgicas, pelo contrario, muitas vezes durante minhas praticas, ainda uso a variedade de

conhecimentos produzidas nestas e em outras ciéncias, na aplicacéo e exemplificacdo de conceitos.

No mapeamento dos autores classicos do campo conceitual da identidade, uma ideia
central e consensual é a nocdo de alteridade que firma a necessidade do outro como
essencial para a existéncia. Dessa maneira, parece-nos que a identidade tem uma
fungdo separatista e esta fundamenta préaticas de exclusdo/inclusdo, em suas varias
expressdes (CRUZ e AGUIAR, 2011, p. 03).

Neste meio tempo, surgiu ainda uma outra oportunidade, me levando a atuar no Ensino
Infantil. Atuei durante oito meses como Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, em uma creche
publica, e tive a chance de utilizar as varias areas de conhecimento adquirido até entdo em um
contexto completamente diferenciado. Mesmo apenas como apoio da docente responsavel pela

pratica de aprendizagem disciplinar das criancas, 0s momentos passados com eles, cantando,
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brincando, nos exercitando, mostraram o quéo essencial é a formagdo humana em conjunto com a
escolar. O desafio em adaptar a linguagem, criar metodologias e estratégias para possibilitar o

aprendizado serviu como uma espécie de nova formacéo.

Atuando no Ensino Infantil
por: Mickaelle Lima

Nestes momentos em que percebemos as influéncias para atualizacdo vindo de todos os
lugares, notamos que a identidade profissional, assim como a pessoal, expressa representacées de si e
dos outros, em todos as suas nuances, hovamente evidenciando que somos construidos a partir de
uma identificacdo conjunta de nés mesmos e de nossos pares. Atuando junto a criancas que ainda ndo
possuem capacidades de expressar o resultado destas identificagdes, creio se tornar ainda mais forte a
necessidade de observacao e atencdo. O que as palavras ndo podem dizer, estd no sorriso, no choro,
na demonstracdo de carinho, na maneira de brincar, na interacdo da crianca conosco e com 0s
coleguinhas. Senti que as agdes das criangas sdo mais manifestacdes de testes e reacbes. Ou seja, em
todos 0s momentos, elas nos veem como espelho e buscam refletir o que elas observam em nos.
Seriam entdo as criancas, 0s nossos maiores tutores de olhar investigativo? Talvez sim, porém segue
sendo nossa responsabilidade organizar este olhar de forma que amplie as oportunidades de
aprendizado, contextualizar as diferentes realidades e situacfes. O saber especifico, ndo apenas em
teorias disciplinares, mas nos diversos saberes existentes, desenvolve o senso profissional e a
capacidade de controlar a aplicabilidade dos saberes tanto em nossos clientes, os alunos, como em
nossos colegas e ndés mesmos, atuando juntos em pré de um ensino inovador, compartilhando,

significando, simbolizando, registrando conhecimento.

[...] o profissional tem de saber mobilizar todo o tipo de saber prévio que possui,
transformando-o em fundamento do agir informado, que é o ato de ensinar enguanto
construcdo de um processo de aprendizagem de outros e por outros — e, nesse
sentido, arte e técnica, mas fundada em ciéncia. Dominar esse saber, que integra e
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mobiliza, operando a convergéncia que permite ajustd-lo a cada situacdo, & sim
alguma coisa de especifico, que se afasta do mero dominio dos conteidos como da
simples acéo relacional e interpessoal (ROLDAO, 2007, p. 08).

A riqueza de aprendizado adquirido nesta época sempre estard presente em minha trajetoria,
porém tais oportunidades também sdo Uteis no sentido de descoberta, e estas podem ser libertadoras
ou ndo. Senti falta de uma linguagem mais livre, como a que tinha com meus alunos adolescentes, de
discutir descobertas cientificas, situacdes da atualidade, de participar de discussdes reflexivas,

criticas.

No campo empirico, a necessidade de se identificar as condi¢cbes da intengdo
cotidiana no trabalho ocorre para além da pertenga socioprofissional, pois se
consideram os elementos de formagdo inicial, da experiéncia e da histdria de vida
profissional construida, entre outros, e alguns dos fatores que representam fontes de
poder (CRUZ e AGUIAR, 2011, p. 15).

Seguindo os anseios do momento, ingressei em uma nova licenciatura, Letras —
Portugués/Inglés. Atuando em uma instituicdo de ensino privado, e ja com dominio do curriculo
necessario para atuar nas disciplinas de Linguas da escola, acabei me distanciando cada dia mais das
praticas em Ciéncias Bioldgicas, e me dedicando completamente no desenvolvimento de habilidades
voltadas ao ensino de Linguagens. Embora saibamos a importancia de nos preparar, senti uma certa
naturalidade em minhas praticas, como se aquilo que eu ensinava ja fazia parte de mim, um
pertencimento a area, de uma forma que ndo havia sentido antes. Inicialmente, optei pela segunda
licenciatura por dois motivos: estimulo da minha mae e por oportunidades como professora de
Portugués serem mais frequentes. Mas esta sensacdo de me encontrar, de sentir-se em casa, foi mais
forte quando me assumi docente. O saber fazer evoluiu para saber fazer, como fazer e porque fazer.
Pude contribuir bem mais em sala de aula, e nos momentos de trocas com os colegas, em cursos de

Formacgdo Continuada ou HTPC.

3.4 Cooperacéo de outros ‘seres’
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O ensino é feito de trocas. Tanto em sua construcdo particular na vida do docente, como em

sua construgéo social em termos gerais, ao longo do tempo.

Um dos aspectos que caracterizam os estudos sobre a constituicdo do trabalho
docente ¢ a valorizacdo dos diferentes aspectos da histéria individual e profissional
do docente, utilizando uma abordagem teérico-metodoldgica que da voz ao
professor, sendo compreendido como um profissional que adquire e desenvolve
conhecimentos, a partir da pratica e no confronto com as condi¢es da profissdo
(ALMEIDA e BIAJONE, 2007, p. 03).

Em minha trajetoria, as trocas foram frequentes desde o primeiro contato com o
aprendizado, e assim seguem. Com a minha insercdo na area de Linguagens, as contribui¢cdes das
quais pude fazer uso em sala de aula vieram de varios espacos, livros literarios, poesias, cinema,
séries, viagens. A habilitacdo em Lingua Inglesa permitiu a conquista de um sonho, ao mesmo tempo
particular e profissional, de cursar um IntercAmbio em outro pais. O local escolhido foi Vancouver,

Canada.

[...] os saberes profissionais dos professores sdo temporais, plurais e heterogéneos,
personalizados e situados, e carregam as marcas do ser humano. (ALMEIDA e
BIAJONE, 2007, p. 03).

Em 2015, me aventurei sozinha a sair do pais em busca de mais conhecimento. Encontrei
além de teorias, docentes com quem compartilhar momentos riquissimos de conhecimento linguistico
e cultural. Japdo, Coréia do Sul, México, Canada, interagindo com as experiéncias brasileiras
compartilhadas por mim e outras duas docentes que conheci la. Descobri, além de paisagens
maravilhosas, novas formas de lazer com estes colegas, trocamos estratégias, atividades ludicas,
brincadeiras, metodologias que algum de nds ja havia aplicado com sucesso com nossas turmas.

Liderando este momento, a professora Lara, pacientemente buscou nivelar nosso conhecimento, para
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que todos nos voltdssemos para casa com uma bagagem que pudesse ser incorporada em nossas

classes. A experiéncia deixou marcas muito positivas em minha pratica, e muitas saudades.

P }A Ciarat

<

IntercAmbio no Canada

por Mickaelle Lima

3.5 Expectativas do ‘ser’

Como etapa mais recente em minha histéria como docente, surgiram duas oportunidades
seguidas de descobrir um novo planejamento a seguir, e este tem delineado meu itinerario no
Mestrado Profissional em Educagdo da Unitau. A preparacdo de jovens para o ingresso no mundo do
trabalho.

Em 2017 fui admitida para atuar na Capacitacdo do Programa Aprendiz Legal do Centro de
Integracdo Empresa-Escola. Embora de forma paralela, permaneci como educadora, orientando
jovens trabalhadores de 14 a 23 anos, sobre conceitos relacionados ao mundo do trabalho, nos arcos
Administrativo, Comércio e Varejo, Logistico e Bancario. Nesta experiéncia, mais uma vez a
diversidade de saberes e habilidades interdisciplinares se mostraram necessarias, além de

conhecimentos gerais sobre as areas, como profissional na ativa ha mais de quinze anos.
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Ja em 2020 passei a atuar na formacdo de jovens do Ensino Médio integrado ao ETIM do
CEETEPS, retornando a area de Linguagens e Ciéncias Biol6gicas. Nesta instituicdo, permaneco
atuando, na formacao de futuros profissionais na area Administrativa e Eventos.

Nas duas ultimas instituicGes passei a olhar para estes jovens de uma forma ainda mais
singular, buscando lembrar da minha prépria experiéncia na adolescéncia, no momento de meu
ingresso no mercado de trabalho. Os conflitos vividos por mim na época reapareceram de formas
ainda mais acentuadas, contextualizada pelo desemprego e uma maior necessidade de participar
ativamente na renda familiar. E a situacdo se tornou ainda mais agravante com o atual momento de
pandemia que intensificou os problemas financeiros na familia de alguns dos alunos.

Todo este contexto fez com que o foco de minha atencdo se voltasse a uma necessidade
maior de levar para sala de aula, discussdes mais objetivas, com interagdo frequente e ndo arbitraria,

na produgdo de um aprendizado progressivo, particular, intencional e dindmico.
Desvendar o que o aluno ja sabe é mais do que identificar suas representacoes,
conceitos e ideias, pois requer consideracdo a totalidade do ser cultural/social em
suas manifestacGes e linguagens corporais, afetivas e cognitivas. Para tanto, o
professor deve estar aberto para que o aluno possa revelar as suas expectativas

vividas, dos objetos incorporados na sua vida, das condi¢bes existenciais e nio
apenas o aspecto intelectual (AGRA et al, 2019, p.02).

A complexidade do momento de transicdo na vida destes jovens, passando a ser
protagonistas na producdo de renda, adquirindo responsabilidades familiares e como cidadaos, traz
preocupacOes até antes desconhecidas. Quando o professor o torna protagonista também do proprio
aprendizado, a acdo deve ser cuidadosa, para que ele sinta a honra de ser presenteado por assumir tal

papel, sem sentir-se pressionado a mais uma responsabilidade com a qual ndo foi avisado. Os
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conhecimentos e habilidades do docente permitem que ele siga como centro da produgcdo do
aprendizado, observando atentamente de que forma e em que tempo deve distribuir partes desse
poder ao aluno. Assim como nos professores, o aluno se sente desafiado a evoluir de um mero
participante a um investigador critico, com autonomia em seu pensar e habilitado a relacionar os
saberes que j& possui a outros, e novos conhecimentos.

Neste momento da trajetdria, confesso sentir-me novamente desafiada, e tomada de
questionamentos no que diz respeito em minha participacdo na formacdo destes jovens. Permaneco
na crenga de seguir em constante observacdo, investigacdo, atualizacdo e interacdo com alunos e
colegas, buscando aprimorar minhas habilidades e conquistar novos patamares que permitam que eu
contribua na construcdo de uma educacao de qualidade.

Agora, com esta dissertacdo concluida, percebo meu amadurecimento como pesquisadora,
apos ter acesso a outros trabalhos que contribuiram com a minha pesquisa, além do aprendizado
construido através das inumeras leituras, pesquisas, interagdes com outros professores e suas diversas
visdes sobre a profissdo docente. A experiéncia na escola se torna outra, com uma observacdo mais
atenta e constante sobre a construcdo de identidades de alunos e colegas docentes, na atencdo aos
detalhes das praticas e na identificacdo de quais sdo exitosas e devem ser compartilhadas, quais
devem ser substituidas ou reformuladas, quais devem ser readaptadas para alunos com necessidades
diferenciadas e para alunos com vivéncias particulares, como os alunos que conciliam escola e
trabalho. Como elaborar propostas de trabalho e atuar em conjunto com os colegas para que este
trabalho ndo se torne mais uma tarefa extenuante e sem progresso, ou mesmo oferecer um
acolhimento, quando os retornos ndo sdo de acordo com o esperado, trabalhando em prol de uma

diminuicdo da culpabilizacdo dos professores.

Finalmente, o Mestrado
por: Mickaelle Lima
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Uma célula organica aparece no infinito do tempo. E vibra e cresce e se desdobra e
estala num segundo. Homem, eis 0 que somos neste mundo (GUILHERME DE
ALMEIDA, 2010).

A construcdo de um ser é constante e devemos estar atentos em todos os tipos de

influéncias que nos levam a manter, transformar e inovar nossos comportamentos, NOSSOS
conhecimentos, nossas acoes.

Como docente, esta influéncia segue presente, vinda de inimeros lugares e pessoas, sejam
elas diretamente ligadas a minha formacdo segue como professora ou como cidada.

Elementos internos da minha vivéncia permitem que a transcri¢do que faco das teorias se
diversifiguem em formas que possam alcancar a compreensao de outras pessoas, concordando ou
convergindo com ideologias varias. Mas ao longo de minha trajetéria descobri que, embora a funcéao
de ensinar tenha sido oferecida a mim, pela minha escolha profissional, frequentemente aprendo mais
que ensino. E este aprendizado € ilimitado e integrador.

Acredito que ativarmos um caréater adaptavel e mutavel seja 0 caminho para que possamos
manter este aprendizado em continuidade, e consequentemente permita que estas mesmas influéncias
de aprendizado trazidas a nés, sejam transferidas aos nossos alunos, com quem nossas trocas em sala
de aula se tornardo amplamente ricas em cada momento.

Muitos sdo os sonhos particulares a serem ainda conquistados, porém acredito ter em
minha jornada, uma infinidade de exemplos que permitam que eu me abra pra novos acontecimentos
e conquistas, mesmo fora do meu leque de objetivos, e que estas conquistas me preparem para

sempre contribuir da melhor forma na construcéo de novos seres.
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ANEXO A - FOLHA DE ROSTO

W MINISTERIO DA SAUDE - Conselho Nogonal do Scode - Comaslio Nacknal ¢o Etica sm Psaquise — CONEP
FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

1. Projelo Je Pesquisa:
CESAFIOS ENCONTRADOS PELOS DOCENTES DA CIDADE D& 3AD SERASTIAD CCM JCVENS DO ENSINOG MEDIO EM INCRESSO
ARA O NLIRDO DO TRARAL HO

2. Nomero dao Partiipantes da Peaquoa: 20

3. Arva Temética:

4. Area do Conhedmeno:

IDEBNRA CRISTINA DF | IMA

6, CPP:; 7. Endersgo (Rua, n.*J:

(22383146808 mcaom1 Lacem FERREIRA DCS SANTOS JARDIM PORTO NOVO 224 CARAGUATATUBA SAO PAULO

8. Nacicnalidads: 9. Telafone: 10. Outo Telefone: | 11. Emai: i
BRASILEIRC 1200135060 dotdier_jti@yshoo,con, br

[Te'md de Compromisso: Decaro que conhego 6 cumprivel DS requisitos da Resoluglio CNS 466/12 e suas complamentaes Comprometo-me a
uliizar os marerais e dados coletados exclisivamente pars os fins previstos no grolocolc @ o publicar 0% resulados sgam des favordvels ou nfo.
Iﬂcomumwsm; conducae ciantifica do projeo acima. Tenho cibnda que essa folha sera anexada 30 projelo devidamente assinada
POr 10008 05 1RSPONSaVES 2 fard parte irtegrants da cocumentagdc do mesmo.

M&Q,O"E,m M 4o

Assiratura
PROPONENTE
12. Nome: 13 CNFJ, 14. Unidaded Coygdo.
UNiversaace oé | aubate 45,175, 550001-22
15 Trlefona: 18 Outrn Talefonar

(12) 1835.1233

Tanw e Congroniss (U eeponsével pebs institicBo ). Decare que corhopo € cumpiinel 0s RQuEskos da Resoligio GINS 466/12 e swas
Complementares € o esta insBuidio lern condilss pere o desermruivinirtu deste propsto, sulories sus exucio,

|Resporsivet Profa. Dra. Juliana Marcondes Bussolofticer:  057.557.578-58

|cearaviFuncao: Cocrd. Mestrado Pretissicnal em Educacgao

( f" ‘}dr'vfwr'r"ix\.‘
}/
o_28 [ _03__ ¢ 2022 b

PATROCINADOR PRINCIFAL

INaouoapCou.
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ANEXO B - TERMO DE COMPROMISSO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

O Sr.(a) esta sendo convidado(a) a participar como voluntéario(a) da pesquisa “JOVENS DO ENSINO MEDIO
EM INGRESSO AO MUNDO DO TRABALHO: DESAFIOS ENCONTRADOS POR DOCENTES DA
CEETEPS DA CIDADE DE SAO SEBASTIAO-SP?, sob a responsabilidade do pesquisador “DEBORA CRISTINA
DE LIMA”. Nesta pesquisa pretendemos “analisar as percep¢oes dos professores sobre o que é aprendizagem
significativa frente aos desafios de enfrentados pelos docentes ao trabalhar com jovens do Ensino Médio
Profissionalizante” por meio de “questionario e entrevista pessoal com docentes do Ensino Médio Integrado do
Centro Paula Souza da cidade de Sao Sebastido no estado de Sao Paulo”.

Para assegurar a confidencialidade, a privacidade e a protecao de sua imagem serdo adotados os seguintes
procedimentos para manter o sigilo e o anonimato das informagdes: “os participantes serdo informados sobre os
objetivos da pesquisa e as respostas oferecidas por eles no questionario e entrevista sera compartilhada apenas
com os envolvidos no projeto, bem como os documentos serao salvos mediante senha privada”.

Seu nome ou o material que indique sua participagio nao sera liberado sem a sua permissdao. O(A) Sr.(a) ndo sera
identificado em nenhuma fase da pesquisa e nem em publicacdo que possa resultar. Os dados e instrumentos utilizados
na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos.

Ha beneficios e riscos decorrentes de sua participagdo na pesquisa. Os beneficios consistem em “colaborar com
analises e sugestdes que visem promover uma educaciio igualitaria e uma aprendizagem significativa”, “sem
riscos que possam comprometer os participantes”. Entretanto para evitar que ocorram danos “os participantes serio
informados dos objetivos e processos da pesquisa”. Caso haja algum dano ao participante sera garantido ao mesmo
procedimentos que visem a reparacao e o direito a indenizagao.

Para participar deste estudo o Sr.(a) ndo tera nenhum custo, pois sera garantido o direito ao ressarcimento de
despesas que forem necessarias. O Sr.(a) nao recebera qualquer vantagem financeira.

O Sr.(a) recebera mais esclarecimento sobreo estudo em qualqueraspecto que desejar e tem liberdade pararecusar-
se a ingressar no estudo ou retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, e a recusa em participar nao
acarretara qualquer penalidade ou modificagdo na forma em que € atendido pelo pesquisador.

Os resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢ao quando finalizada.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma copia sera arquivada pelo
pesquisador responsavel, e a outra sera fornecida ao senhor(a).
=)

Rubricas: pesquisador responsavel ‘/ ( ( \ﬁ e participante

Para qualquer outra informagéo o(a) Sr.(a) podera entrar em contato com o pesquisador responsavel “Débora Cristina
de Lima” por telefone (12-99135-0369) inclusive ligagdes a cobrar, ou por e-mail (deblim_jbj@yahoo.com.br). Em caso
de diividas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, o(a) Sr.(a) podera consultar o Comité de Etica
em Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua Visconde do Rio Branco, 210 — centro — Taubaté, telefone (12) 3624-1657, e-mail:
cep.unitau@unitau.br.
O pesquisador responsavel declara que a pesquisa segue a Resolugdo CNS 466/12.

D Bl 2 B

NOME DO PESQUISADOR (devera ser assinado pelo pesquisador responsavel)
Consentimento pos-informacio

Eu, , portador do documento de identidade
fui informado (a) dos objetivos da pesquisa “OS DESAFIOS ENCONTRADOS PELOS
DOCENTES DA CIDADE DE SAO SEBASTIAO COM JOVENS DO ENSINO MEDIO EM INGRESSO PARA
O MUNDO DO TRABALHO”, de maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer momento
poderei solicitar novas informagdes sobre a pesquisa e me retirar da mesma sem prejuizo ou penalidade.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma copia deste termo de consentimento livre e esclarecido e me foi
dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

s de de20 .

Assinatura do(a) participante
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ANEXO C - TERMO DE COMPROMISSO DO PESQUISADOR RESPONSAVEL

TERMO DE COMPROMISSO
DO PESQUISADOR RESPONSAVEL

Eu DEBORA CRISTINA DE LIMA, pesquisador responsavel pelo projeto de pesquisa intitulado
JOVENS DO ENSINO MEDIO EM INGRESSO AO MUNDO DO TRABALHO: DESAFIOS
ENCONTRADOS POR DOCENTES DA CEETEPS DA CIDADE DE SAO SEBASTIAO-SP,

comprometo-me dar inicio a este projeto somente ap6s a aprovacdo do Sistema CEP/CONEP (em
atendimento ao Artigo 28 paragrafo | da Resolucdo 466/12).
Em relacdo a construcdo de dados, eu pesquisador responsavel, asseguro que o carater de anonimato
dos participantes desta pesquisa sera mantido e que as suas identidades serdo protegidas.
As fichas clinicas e/ou outros documentos néo serdo identificados pelo nome.
Manterei um registro de inclusdo dos participantes de maneira sigilosa, contendo codigos, nomes e
enderecos para uso proprio.
Os Termos assinados pelos participantes serdo mantidos em confiabilidade estrita, juntos em um
unico arquivo, fisico ou digital, sob minha guarda e responsabilidade por um periodo minimo de 05
anos.
Asseguro que os participantes desta pesquisa receberdo uma cépia do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido; Termo de Assentimento (TA, quando couber), Termo de Uso de Imagem (TUI,
quando couber) e TI (Termo Institucional, quando couber).
Comprometo-me apresentar o relatorio final da pesquisa, e os resultados obtidos, quando do seu
término ao Comité de Etica - CEP/UNITAU, via Plataforma Brasil como notificacio.
O sistema CEP-CONEP podera solicitar documentos adicionais referentes ao desenvolvimento do
projeto a qualquer momento.
Estou ciente que de acordo com a Norma Operacional 001/2013 MS/CNS 2.2 item E, se o Parecer for
de pendéncia, terei o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da emissdo na Plataforma Brasil, para
atendé-la. Decorrido este prazo, o CEP tera 30 (trinta) dias para emitir o parecer final, aprovando ou
reprovando o protocolo.

Taubaté, 28 de marco de 2022.

Ltow Uistie g0 Diner

Nome e assinatura do Pesquisador Responsavel
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ANEXO D - TERMO DE ANUENCIA




ANEXO E - ROTEIRO DE QUESTIONARIO NO GOOGLE
FORMS

Pesquisa: JOVENS DO ENSINO
MEDIO EM INGRESSO AO MUNDO DO
TRABALHO: DESAFIOS
ENCONTRADOS POR DOCENTES DA
CEETEPS DA CIDADE DE SAO
SEBASTIAO-SP

0l4, sou uma Pesquisadora do Programa de Mestrado em Educacéo Profissional da
Universidade de Taubaté, me chamo Débora Cristina de Lima e o convido a colaborar
com a minha pesquisa, que busca identificar os desafios enfrentados pelos jovens ao
conciliar escola e trabalho no municipio de Caraguatatuba, na ETEC de S&o Sebastido.
Contato: debora.lima@unitau.br

* Indica uma pergunta ohrigatdria

1. Se possuir interesse em nosso convite, por favor leia e caso esteja de acordo, *

consinta o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido a seguir:
Marcar apenas uma oval.

) Abrir o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido Pular para a pergunta 2

) N&o tenho interesse em participar

Pular para a pergunta 2

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

O S1.(a) esti sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) da pesquisa “JOVENS DO ENSINO MEDIO
EM INGRESSO AO MUNDO DO TRABALHO: DESAFIOS ENCONTRADOS POR DOCENTES DA
CEETEPS DA CIDADE DE SAO SEBASTIAO-SP”, sob a responsabilidade do pesquisador “DEBORA CRISTINA
DE LIMA”. Nesta pesquisa pretendemos “analisar as percepgdes dos professores sobre o que é aprendizagem
significativa frente aos desafios de enfrentados pelos docentes ao trabalhar com jovens do Ensine Médio
Profissionalizante” por meio de “questionario e entrevista pessoal com docentes do Ensino Médio Integrado do
Centro Paula Souza da cidade de Sao Sebastido no estado de Sao Paulo”.

Para assegurar a confidencialidade, a privacidade e a protecao de sua imagem serdo adotados os seguintes
procedimentos para manter o sigilo e o anonimato das informagoes: “os participantes serao informados sobre os
objetivos da pesquisa e as respostas oferecidas por eles no questionario e entrevista sera compartilhada apenas
com os envolvidos no projeto, bem como os documentos serao salvos mediante senha privada”.

Seu nome ou o material que indique sua participagao nio sera liberado sem a sua permissao. O(A) Sr.(a) nao sera
identificado em nenhuma fase da pesquisa e nem em publica¢ao que possa resultar. Os dados e instrumentos utilizados
na pesquisa ficarao arquivados com o pesquisador responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos.

Ha beneficios e riscos decorrentes de sua participagdo na pesquisa. Os beneficios consistem em “colaborar com
analises e sugestdes que visem promover uma educacido igualitaria e uma aprendizagem significativa”, “sem
riscos que possam comprometer os participantes”. Entretanto para evitar que ocorram danos “os participantes serio
informados dos objetivos e processos da pesquisa”. Caso haja algum dano ao participante sera garantido ao mesino
procedimentos que visem a reparagao ¢ o direito a indenizagao.

Para participar deste estudo o Sr.(a) ndo terd nenhum custo, pois serd garantido o direito ao ressarcimento de
despesas que forem necessarias. O Sr.(a) nao recebera qualquer vantagem financeira.

O Sr.(a) recebera mais esclareciunento sobreo estudo em qualqueraspecto que desejar e tem liberdade pararecusar-
se a mngressar 1o estudo ou retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, e a recusa em participar nao
acarretara qualquer penalidade ou modifica¢ao na forma em que € atendido pelo pesquisador.

Os resultados da pesquisa estar@io a sua disposi¢ao quando finalizada.

Este termo de consentimento encontra-se unpresso em duas vias, sendo que uma copia serd arquivada pelo
pesquisador responsavel, e a outra sera fomgc%da ao senhor(a).

/ ( /‘.‘\/j [1ca
5~
Para qualquer outra informacéao o(a) Sr.(a) podera entrar em contato com o pesquisador responsavel “Débora Cristina
de Lima” por telefone (12-99135-0369) inclusive ligagoes a cobrar, ou por e-mail (deblim_jbj@yahoo.com.br). Em caso
de dividas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, o(a) Sr.(a) podera consultar o Comité de Etica
em Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua Visconde do Rio Branco, 210 —centro — Taubaté, telefone (12) 3624-1657, e-mail:
cep.unitau@unitau.br.

O pesquisador responsavel declara que a pesquisa segue a Resolugao CNS 466/12.

LQ-;(JO\D QAL:L\N de ﬁ(n“—

NOME DO PESQUISADOR (devera ser assinado pelo pesquisador responsavel)
Consentimento pos-informagio

Eu, , portador do documento de identidade
fui informado (a) dos objetivos da pesquisa “OS DESAFIOS ENCONTRADOS PELOS
DOCENTES DA CIDADE DE SA0 SEBASTIAO COM JOVENS DO ENSINO MEDIO EM INGRESSO PARA
O MUNDO DO TRABALHO”, de maneira clara ¢ detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer momento
poderei solicitar novas informagdes sobre a pesquisa e me retirar da mesma sem prejuizo ou penalidade.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma copia deste termo de consentimento livre e esclarecido e me foi
dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

de de 20

Rubricas: pesquisador responsavel participante

Assinatura do(a) participante
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Consentimento poés-informagao

Eu fui informado(a) dos objetivos da presente pesquisa, de maneira clara e detalhada e
esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas informagoes, e
me retirar do estudo a qualquer momento sem qualquer prejuizo, e 0 meu responsavel podera
modificar a decisdo de participar se assim o desejar. Tendo o consentimento j& assinado,
declaro que concordo em participar dessa pesquisa. Recebi uma cépia deste termo de
assentimento e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

2. Vocé concorda participar da pesquisa? *

Marque todas que se aplicam.

|| concordo
[] Discordo

QUESTIONARIO

3. Disciplina e ano ou médulo que ministra aulas no Ensino Médio ou Técnico *

4. Qual o periodo que ministra aulas? *

Marque todas que se aplicam.

D Matutino
D Vespertinho
D Noturno

I:] Integral

5. Realiza alguma outra atividade trabalhista? *

Marque todas que se aplicam.

D Sim
D Nao
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6. Trabalha quantas horas por semana? *

Marque todas que se aplicam.

|| Até 20 horas semanais
[:] De 20 a 40 horas semanais
D Acima de 40 horas semanais

7. Com que idade comecgou a trabalhar na Educagao? *

Marque todas que se aplicam.

D Antes dos 24 anos
D Entre os 24 e 30 anos
D Apds os 30 anos

8. Ha quantos anos trabalha na Educagao de Jovens? *

Marque todas que se aplicam.

[I Menos de 5 anos
| | De5a20anos
|| Mais de 20 anos

9. Possui em suas turmas alunos que conciliam escola e trabalho? *

Marque todas que se aplicam.

D Sim
| Ngo

10. Entre os alunos que trabalham, quais os motivos os levaram a conciliar as 2
atividades, na sua opinidao?

Marque todas que se aplicam.

|| Motivos Financeiros

[] Adquirir Responsabilidade e Independéncia
|| Atuar na area do curso que frequenta

|| N&o sei/ndo tenho alunos que trabalham
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11.  Em relagao as suas praticas, cite as dificuldades que vivenciou: *

Marcar apenas uma oval.

P——

() Manter a atengéo dos alunos durante as discussoes
() criar contetdos significativos relacionados ao Curriculo
(D Adaptar as aulas as necessidades sociais dos alunos
@) Adaptar as aulas as necessidades laborais dos alunos

() Oferecer contetidos que possam auxiliar os alunos em vestibulares ou
concursos

(7) Estimular que os alunos desenvolvam senso critico sobre os assuntos
discutidos

(") Auxiliar os alunos a desenvolver habilidades de comunicagéo
(__ ) Auxiliar os alunos a desenvolver habilidades de raciocinio légico

(__ ) Auxiliar os alunos a desenvolver habilidades de mediacéo e resolucéo de
problemas

(:) Identificar as dificuldades dos alunos

() Outro:

12.  Em relagao ao desempenho dos alunos, cite as opg¢des que vivenciou: *

Marcar apenas uma oval.

(") Alunos com vontade de abandonar os estudos

() Alunos que desistiram dos estudos por um tempo

() Alunos que tiveram que desistir de uma oportunidade de emprego

() Alunos com dificuldades de concentragéo na escola

(;i) Alunos apresentando sonoléncia e/ou cansago durante as atividades escolares
(") Alunos com desinteresse nas disciplinas

(_ ) Alunos questionadores sobre o uso do contetdo discutido em sua vida
cotidiana

() Outro:
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13. Vocé sabe o que significa aprendizagem significativa? *

Marcar apenas uma oval.

(_ )sim

() nao

14. Os alunos costumam fazer questionamentos sobre como irdo usar os ¥
contetidos aprendidos em sala de aula em seu futuro no mercado de trabalho?

Marcar apenas uma oval.

15.  Na sua opinido, qual o nivel de interesse demonstrado pelos alunos em x
matérias relacionadas com a area que pretendem atuar no mercado de
trabalho?

Marcar apenas uma oval.
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16. Que tipo de metodologias ou ferramentas vocé busca utilizar para mostrarao  *
aluno o significado dos conteidos ministrados?

Marque todas que se aplicam.

D Videos

[:J Entrevistas
D Artigos

Ij Seminarios
Ij Debates

|| outro:

17. Comente aqui informagdes que acredita ser relevante em uma pesquisa que
considera as dificuldades de estudar e trabalhar ao mesmo tempo.

AGRADECIMENTO

Agradeco desde ja a colaboragéo de todos, e reforgo que a pesquisa tem o interesse de
identificar nossos desafios como docentes, para que no futuro possamos enxergar
estratégias que nao apenas facilitem nosso trabalho, mas que o aprimore também.
OBRIGADA!

Este contetdo néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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ANEXO F - ROTEIRO DE ENTREVISTA (PESSOAL E GRAVADA)

1) Considerando uma aula de 50 minutos, como vocé utiliza o tempo para trabalhar os conteddos
do curriculo, mas também buscar identificar um perfil dos seus alunos?

2) Vocé costuma conversar com 0s alunos para saber sobre questdes externas, acontecimentos na
vida dele que possam interferir em seu desempenho?

3) Na sua opinido, como os alunos se relacionam com os assuntos debatidos?

4) Tem algum assunto que vocé percebe despertar maior interesse? Fazer com que eles
participem mais, reflitam mais?

5) Vocé conhece os alunos que trabalham em sua turma? Na sua opinido existe alguma diferenga
no desempenho deles em relacdo aos alunos que s6 estudam?

6) O que vocé enxerga como sendo o maior desafio de sua pratica docente no momento?

7) Nasua visdo, o que € uma aprendizagem significativa? VVocé consegue colocar este tipo de
aprendizagem em préatica em suas turmas?

8) Como vocé atua nas duas unidades da CEETEPS, quais as maiores semelhancas entre 0s
grupos da Sede e do Verdescola?

9) E quais as maiores diferengas?

10) Vocé pode relatar alguma préatica ou estratégia que usou na unidade Sede e foi bem-sucedida?

11) E no Verdescola?

12) Consegue se lembrar de alguma pratica que teve de ser remodelada para ter éxito nas duas
unidades?

13) E teve alguma que, mesmo apds uma remodelagem, ndo conseguiu atingir resultados exitosos
em uma das unidades? Qual motivo vocé acredita ter gerado isso?

14) Que ferramentas vocé costuma usar para fazer de sua pratica algo mais exitoso e
significativo?

15) Quais ferramentas vocé gostaria de ter para tornar a aula mais produtiva?
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ANEXO G - PRODUTO TECNICO: DESAFIO DOS DOCENTES

DEBORA LIMA
SUZANA LOPES SALGADO RIBEIRO

Narrativa dos docentes ao

trabalhar com jovens em
ingresso no mundo do trabalho
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RESUMO

O presente e-book tem o proposito de analisar as percepgoes dos
professores do Ensino Médio Integrado do Centro Paula Souza
sobre aprendizagem significativa frente aos desafios enfrentados
pelos docentes ao ensinar jovens ingressantes no mercado de
trabalho. Considerando as inumeras transicoes sofridas pelos
jovens, a atencao dos mesmos em sala de aula torna-se ainda mais
desafiadora, exigindo dos docentes uma observacao continua de
suas praticas e resultados, bem como analise dos aspectos que
podem ser mantidos, modificados ou substituidos, no intuito de
tornar as trocas de conhecimentos entre docentes e estudantes
cada vez mais produtiva. Nota-se que além destes obstaculos,
muitos docentes enfrentam situag¢oes adversas como uma grande
guantidade de carga horaria em diferentes escolas, perfis
diferenciados de alunos e recursos limitados, tornando mais
conflituosa a acao de superar os desafios. Através de referéncias
bibliograficas, bem como entrevista com os docentes espera-se
identificar os diferentes conflitos e positividades ao trabalhar com
estes jovens.

Com professores com cargas horarias cheias, ministrando muitas
disciplinas de conteudos diferentes, com recursos limitados, com
alunos que criam vinculos que facilitam o processo aprendizagem,
porém com conhecimentos defasados sobre os conteddos
ministrados. O conhecimento pratico dos docentes sobre
aprendizagem significativa pode ser aprimorado se cursos de
formacgao continuada oferecerem conteados e ferramentas que os
auxiliem, mas as outras problematicas deixam no ar um
sentimento de que pouca coisa tem sido feita para melhorar o
desempenho profissional dos alunos, e consequentemente o
desempenho escolar dos alunos, em busca de uma formacao que
nao vise apenas o mundo do trabalho, mas sua formacao como
cidadao ativo e reflexivo. O docente tem de driblar diversos
desafios e, isso provoca impactos em sua atuacao e sua vida em
geral.

Busquemos através de nossas contribui¢oes estimular a
transformacado do sistema escolar em um sistema mais justo para 0
aluno e pro docente, para que ambos possam confrontar novos
desafios que surgirem.
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OS DOCENTES DO
CENTRO PAULA
SOUZA DE SAO

SEBASTIAO FORAM
ESSENCIAIS PARA
RESPONDER AOS

NOSSOS
QUESTIONAMENTOS:
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De que forma o docente pode
contribuir para oferecer uma
aprendizagem mais significativa a
estes alunos?

De que forma docentes podem
mediar uma formacao holistica do

jovem, contribuindo para o seu
desenvolvimento humano como um
todo e ndo meramente prepara-lo
para o mercado de trabalho através
dos conhecimentos ministrados no
Ensino Médio Integral e
Profissionalizante?
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DOCENTES DE.

‘Artes
-‘Biologia
‘Marketing
‘Modelo de Negocios
‘Espanhol
-Gestao de Vendas
-Ciéncias Humanas e Sociais
-‘Linguagens e suas Tecnologias
-Etica e Cidadania
‘Filosofia
‘Turismo e Hospitalidade
-Geografia
‘Investigacao Cientifica.
‘Empreendedorismo
‘Outras
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DESEMPENHO DOS
ALUNOS NA
PERCEPGAO DOCENTE

Alunos com desinteresse nas
disciplinas

Alunos apresentando sonoléncia e/ou
cansaco durante as
atividades escolares

Alunos com dificuldades de concentracao
na escola

Alunos que tiveram que desistir de uma
oportunidade de emprego
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DIFICULDADES
NA PRATICA

B Auxiliar os alunos a
desenvolver habilidades
de comunicacao

« Manter a atencao dos
alunos durante as
discussoeS
o Estimular que os alunos
desenvolvam senso
critico sobre os assuntos
discutidos.




APRENDIZAGEM
SIGNIFICATIVA PARA OS
DOCENTES

Eu ja ouvi falar, mas eu nao sei se eu sei
0 que é ao certo assim pelo nome. Diria
que é talvez uma aprendizagem
relevante para o uso deles, significativo,
de importancia, para o enriquecimento
profissional e pessoal, e nao de coisas
que as vezes a gente se dedica tanto e
que nao tem muita utilidade pratica.
Acho que as vezes nao consigo colocar
em pratica, porque alguns conteudos eu
consigo com mais facilidade, como sobre
o convivio sobre a sociedade, do entorno
dela de maneira geral. Mas em outros, a
gente ainda sente pouco mais de
dificuldade porque eles sao muito
distantes da realidade. Talvez seja uma
coisa até de questao do curriculo [...] (
Professor G., CPS, 2022).
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TEMPO X AULA X ALUNO

Busco utilizar os 50 minutos de aula,
iniciando com alguma conversa que
busque algum conhecimento que o aluno
ja tenha, algum conhecimento prévio,
trabalhando bastante a conceituacao, e
depois eu tento levar para para a vida do
aluno mesmo, extra escolar, como ele
pode levar esse conhecimento que ele
adquiriu aqui para fora dos muros da
escola. Alguns tem bastante dificuldade
com os assuntos debatidos, com
linguagem mas acabam participando
bastante e assim depois que a gente
rompe essa primeira Barreira eles
acabam aceitando numa boa e todas
aulas mesmo que uma discussao menor
sobre assuntos diversos acaba rolando
porque é solicitado por eles, Sempre
vocé acha que a resposta deles é
positiva, [...] (Professor S, CPS, 2022).
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ALUNO: TRABALHO X
ESCOLA NA PERCEPCAO
DOCENTE

ASPECTOS POSITIVOS: Os alunos que trabalham
conseguem relacionar de uma forma mais mais
rapida e mais facil do que eles aprendem na
escola no mundo do trabalho,mas isso também
traz algumas dificuldades como por exemplo
cansaco pouco tempo que eles tém para
cumprirem em casa atividades é extraclasse,
mas no geral eles tém uma facilidade maior,sao
mais espertos, sao mais conectados, mais
sintonizados, assim consegue fazer relacionar o
que estou passando aqui na aula com alguma
coisa que aconteceu no trabalho dele, e ai ele
traz para os alunos que nao trabalham o que
acontece pouquinho, trabalhando mais o
protagonismo [...] (Professor B, CPS, 2022).

ASPECTOS NEGATIVOS: Apesar de serem alunos
assim bem inteligentes, eles tém um grande
problema por exemplo com o sononao é a
questao do sono eles chegam na escola assim
parece que tomaram uma surra durante a noite
porque eles trabalham até tarde né de forma
ilegal dificil [...] (Professora H, CPS, 2022).
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MAIOR DESAFIO
DOCENTE

O desafio que eu sinto hoje é a concentracao dos
alunos. Percebo que quando vocé vai explicar um
conteudo, nota que o tempo de concentragao
dele € muito € muito curto, entao voceé tem que
ser rapido para nao deixar ele perder aquela
concentracao, e ai vocé tem que ser muito
dinamico, ee eu ainda nao alcancei isso. [...LA
minha maior dificuldade é no laboratério, porque
eu tenho medo de mais de acontecer uma coisa.
Laboratorio vocé vai levar 40 alunos, as vezes
falta de alguns reagentes, de alguns recursos, e
quando tem o recurso, meu medo é estar sozinha
com 40 alunos, porque pode ter um momento que
eu estou atendendo e alguém esta mexendo em
alguma coisa sim, e eu fico tao tensa de
preocupacao e acaba prendendo a atencgao dele.
Embora quando eles chegam laboratoérios, se
deslumbram, mas eu acho que eu preciso
melhorar muito isso, eu preciso ir até aos poucos
saindo com eles. Sempre gosto de pegar um
grupinho para passar a pratica para eles treinar
para eles sejam o meu auxiliares, que ai eu eu
relaxo. [...] (Professora V, CPS, 2022).
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SEMELHANGAS E

DIFERENCAS ENTRE

ALUNOS DA SEDE X
BARRA DO SAHY
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SEMELHANGAS E
DIFERENGAS ENTRE
ALUNOS DA SEDE X

BARRA DO SAHY

A primeiro semelhancas é a imaturidade,
principalmente os primeiros anos, Os alunos do 3° ano
acredito que sejam mais maduros na Sede e mais
receptivos. As maiores diferencas é que € um publico
diferenciado, mais carente na Barra do Sahy. Em sua
grande maioria também abracam, sao receptivos,
criam um vinculo com muito mais facilidade, sao mais
abertos para a gente [,...] Sobre as atividade, uma
pratica exitosa sao as dinamicas de grupo. A gente
trabalhou sobre os principios éticos, responsabilidade,
igualdade e respeito e no final foi foi super positivo, a
turma estava mais conectada, mais inteirada e eles
pediram para a gente repetir algumas dinamicas em
sala de aula, nao tinha relacao com o conteudo mas a
gente precisava trabalhar essas questoes com ele. No
Verdescola (Barra do Sahy) uma atividade exitosa foi
seminario seminario, pois eles apresentam muito bem,
uma grande qualidade do material e da apresentacao,
da seguranca, da vontade. Eles tinham que abordar
sobre segregacao socioespacial e ai a gente conectou
Geografia, Historia e Sociologia e eles trouxeram
artigos dos direitos da Declaracao Universal dos
Direitos Humanos, Legislacao é até a Lei Organica do
Municipio [...] (Professor B, CPS, 2022).

152



RECURSOS MAIS
UTILIZADOS PELOS
DOCENTES

O recurso que eu mais utilizo é a TV. Eu
escrevo pouco. porque eu acabo fazendo
aulas mais visuais, entao eu faco sempre no
computador um PowerPoint, alguma coisa
assim ou baixo imagens com cartografia,
sitios, imagens de satélite, entao acabo
usando muito imagem e o que eu quero
passar pra eles de texto eu ja digito
também, entao eu nao uso muito a lousa, sé
as vezes para fazer desenhos. Ai eu passo
uma aula inteira explicando num desenho
que comeca simples e ele vai aumentando a
complexidade até o fim da aula. Entao assim,
recursos importantes que eu acho sao
internet, que ndao é muito mas que seria bom
se fosse melhor, mais estrutura TV ou data
show e para o meio ambiente a gente usa
bastante o laboratério, mas la tem tem
aparelhos que da para usar fazer analise de
solo, de rocha. A gente leva também no
laboratério de ciéncias|...] ( Professor G., CPS,
2022).
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DESEJO DOS DOCENTES
AO GENIO DA LAMPADA

154



CONSIDERAGOES FINAIS

Vivemos em um mundo digital. Para os jovens tudo é muito
rapido. Ent3o chega aos professores a necessidade de se
adequar a essa rapidez com a qual a informacgado é passada. E
desafiador atribuir tantas tarefas ao docente e ndo oferecer os
recursos que permitam que estas sejam concretizadas. Os
professores da ETEC com certeza demonstramem suas palavras
durante a entrevista que possuem recursos para suas aulas, que
possuem colaboracdo da equipe, que mesmo com turmas
diferentes conseguem integrar atividades que apresentem uma
relevancia para os alunos. E 0 que mais se destaca nas
entrevistas é a humanidade com a qual os professores tratam os
alunos, criando vinculos com eles, buscando melhores recursos
para oferecerem aulas melhores, observando o comportamento
e tentando adaptar suas aulas para que atinjam as necessidades
dos alunos.

A pesquisa de campo reforcou os dados encontrados na
pesquisa bibliografica, com professores com cargas horarias
cheias, ministrando muitas disciplinas de conteidos diferentes,
com recursos limitados, com alunos que criam vinculos que
facilitam o processo aprendizagem, porém com conhecimentos
defasados sobre os contetidos ministrados. O conhecimento
pratico dos docentes sobre aprendizagem significativa pode ser
aprimorado se cursos de formacdo continuada oferecerem
conteddos e ferramentas que os auxiliem, mas as outras
problematicas deixam no ar um sentimento de que pouca coisa
tem sido feita para melhorar o desempenho profissional dos
alunos, e consequentemente o desempenho escolar dos alunos,
em busca de uma formacdo que nao vise apenas o mundo do
trabalho, mas sua formacgdo como cidaddo ativo e reflexivo. O
docente tem de driblar diversos desafios e, isso provoca
impactos em sua atuacao e sua vida em geral.

Busquemos através de nossas contribuicées estimular a
transformacdo do sistema escolar em um sistema mais justo pro
aluno e pro docente, para que ambos possam confrontar novos
desafios que surgirem.
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