UNIVERSIDADE DE TAUBATE
Thiago Rocha Amaro

FORMACAO DOCENTE: as significacdes de professores do
Ensino Médio sobre o desenvolvimento profissional

Taubaté — SP
2021



THIAGO ROCHA AMARO

FORMACAO DOCENTE: as significacdes de professores do
Ensino Médio sobre o desenvolvimento profissional

Dissertacdo apresentada para a Defesa de
Dissertacdo da Universidade de Taubate,
requisito parcial para obtencdo do Titulo de
Mestre pelo  Mestrado  Profissional da
Universidade de Taubaté.

Area de Concentragdo: Formagao docente para a
educacao basica

Linha Pesquisa: Formacdo docente e
desenvolvimento profissional

Orientadora: Profa. Dra. Virginia Mara Prospero
da Cunha

Taubaté - SP
2021



THIAGO ROCHA AMARO

FORMAGCAO DOCENTE: as significacdes de professores do Ensino Médio sobre o
desenvolvimento profissional

Data:
Resultado
Banca Examinadora

Profa. Dra. Virginia Mara Prospero da Cunha

Assinatura

Dissertacdo apresentada para a Defesa de
Dissertacdo da Universidade de Taubate,
requisito parcial para obtencdo do Titulo de
Mestre pelo  Mestrado  Profissional da
Universidade de Taubaté.

Area de Concentragdo: Formagao docente para a
educacao basica

Linha Pesquisa: Formacdo docente e
desenvolvimento profissional

Orientadora: Profa. Dra. Virginia Mara Prospero
da Cunha

Universidade de Taubaté

Profa. Dra. Juliana Marcondes Bussoloti

Assinatura

Universidade de Taubaté

Prof. Dr. Roberto Tadeu laochite

Assinatura

Universidade Estadual de Sdo Paulo — UNESP




Dedico esta pesquisa a minha esposa Erika Aline
Freitas Amaro, companheira a devo minha eterna
gratiddo. Aos meus filhos Ana Julia e Daniel
minhas que me inspiram diariamente a ser melhor.



AGREDECIMENTO

Agradeco a Deus por tudo que me deste.

Aos meus familiares Claudio (pai), Eleonor (mée), Taisa (irm&) e Tatiana (irmé&), por serem
presentes de Deus na minha vida, em todos 0os momentos de alegria e também de lutas ndo

deixaram desistir de ultrapassar barreiras e constantes lutas.

A minha esposa Erika Aline, amiga, companheira e conselheira aos meus filhos Ana Julia e
Daniel onde sd@o meus alicerces e inspiracdo diaria e seguranga em saber o quanto sou amado

por eles e luto para retribuir com esforco e sabedoria.

A minha melhor orientadora e professora Doutora Virginia, com muita sabedoria e
competéncia me deu total apoio e direcdo na construgdo desta pesquisa e como aprendi com

sua experiéncia pessoal e profissional, até aqui muito obrigado.

Aos meus colegas de trabalho professores que com tanta labuta também diariamente sdo
protagonistas nesta ardua profissdo de formadores de futuras geracdes e claro aos pesquisados
que colaboraram em participar desta pesquisa.

Aos amigos mais do que especiais que fizeram parte deste projeto de vida, aos quais
permaneceram comigo na construcdo deste sonho, sdo exemplos de dedicacdo e de muito

aprendizado.



RESUMO

Nos ultimos anos, vém crescendo de forma significativa os estudos acerca dos sentidos e
significados de ser professor, ratificando um grande nimero de pesquisas sobre o
desenvolvimento profissional. Esta pesquisa tem como objetivo analisar as significacfes que
professores do Ensino Médio atribuem a formac&o docente e ao desenvolvimento profissional.
Considerando o objetivo proposto, optamos como referencial tedrico, buscar na concepcéo de
Lev Vygotsky no que tange aos aspectos do desenvolvimento humano, na perspectiva da
Psicologia Sdcio-Historica, buscando apreender os sentidos e significados da profissao
docente. Trata-se de uma pesquisa descritiva, com abordagem qualitativa de carater
transversal. Participaram desta pesquisa 32 professores que atuam no Ensino Médio, de uma
escola publica estadual e de uma escola da rede privada. As coletas de dados foram realizadas
por meio de dois instrumentos: questionario e entrevista semi-estruturada. Responderam ao
questionario os 32 professores e destes professores, foram selecionados quatro professores
para participarem de uma entrevista semiestruturada, sendo dois professores rede publica
estadual e dois professores da rede privada. As informacGes obtidas foram transcritas e
analisados de acordo com a proposta dos Nucleos de Significacdo, e assim, foram gerados
quadros interpretativos. Os resultados alcancados demonstram que os docentes destacam a
importancia de sua profissdo em sala de aula e o quanto o desenvolvimento profissional
contribui com sua formacdo continuada. Dessa forma, pdde-se concluir que os docentes
manifestam caracteristicas de reflexdo relacionadas a natureza da proposta desenvolvida, ao
contexto da atuacdo pedagdgica nesta etapa da educacao béasica, de modo pessoal, de como
melhorar suas préaticas para um crescente desenvolvimento.

PALAVRAS-CHAVE: Significagdes Docentes; Formacdo Docente; Desenvolvimento
Profissional.



ABSTRACT

In recent years, studies on the senses and meanings of being a teacher have grown
significantly, ratifying a large number of studies on professional development. This research
aims to analyze the meanings that high school teachers attribute to teacher training and
professional development. Considering the proposed objective, we chose as a theoretical
framework to look at Lev Vygotsky's conception with regard to aspects of human
development, from the perspective of Socio-Historical Psychology, seeking to apprehend the
senses and meanings of the teaching profession. This is a descriptive research, with a
qualitative approach of a transversal character. 32 teachers participated in this research who
work in high school, from a state public school and from a private school. Data collections
were performed using two instruments: questionnaire and semi-structured interview. The 32
teachers answered the questionnaire and of these teachers, four teachers were selected to
participate in a semi-structured interview, two teachers from the state public network and two
teachers from the private network. The information obtained was transcribed and analyzed
according to the proposal of the Signification Centers, and thus, interpretative tables were
generated. The results achieved demonstrate that teachers emphasize the importance of their
profession in the classroom and how much professional development contributes to their
continued education. Thus, it was possible to conclude that the teachers manifest
characteristics of reflection related to the nature of the proposal developed, to the context of
the pedagogical performance in this stage of basic education, in a personal way, of how to
improve their practices for an increasing development.

KEYWORDS: Sense and Meaning. Teacher Training. Profesional Development.
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1. APRESENTACAO

O presente memorial tem como objetivo presentar e refletir sobre as atividades que
demostram a construcdo da minha trajetoria de vida e profissional até aqui. Rever o percurso
da minha trajetdria é sempre uma oportunidade interessante, um momento de anélise e
reflexdo sobre o caminho que estamos percorrendo, tanto pessoal quanto profissional e a
nossa contribuicao para a sociedade.

Tenho 38 anos, sou natural da cidade de Sdo José dos Campos — SP, casado, dois filhos
uma filha de 5 anos de idade e um filho de trés meses, minha esposa formada em
Administrac&o.

2. FORMACAO ACADEMICA

Sou formado em Educacdo Fisica e aqui apresento minha trajetdria académica até o
presente momento.

Os primeiros passos em realizar um curso de Educacdo Fisica foram cheios de
novidades por saber o curriculo que o curso oferecia, os docentes especialistas na area de
atuacdo e os colega de turma, que era o total de 54 alunos e formados no final do curso apenas
28.

O ano de 2002 foi um ano de muitos desafios, pois comecaram 0s estagios
supervisionados, 0s primeiros contatos com a pratica da profissdo realizando os primeiros
momentos em uma academia e logo em seguida 0 mais esperado momento de atuar em uma
escola. Todos esses estagios supervisionados foram bem aplicados pelos profissionais, dando
Otimas orientacOes e até nos permitindo aplicar a pratica durante este periodo de experiéncia.
No quinto semestre do curso de Educacdo Fisica, tivemos a disciplina de Metodologia
Cientifica, na qual deveriamos escolher o orientador do Trabalho de Conclusédo Curso (TCC)
e dar os primeiros passos nesta fase de iniciacdo cientifica.

Dentro da preparacdo do TCC, cujo tema foi “Fases do Desenvolvimento Motor de
criancas 6 a 10”, meu orientador, Professor Glauco, cada vez mais me apresentava 0 mundo
das pesquisas na area da educacéo fisica e com isso o0 interesse de permanecer nesta profisséo,
trabalhando principalmente com criancas e adolescentes e assim foi se desenvolvendo cada
vez mais.

O altimo ano de graduacdo foi no ano de 2005, Encerrando a fase de apresentagdo do

TCC, entrega final dos trabalhos de conclusdo, dei inicio aos planejamentos futuros em



relagdo & formacgdo continuada, se iniciando entdo os planos de seguir nesta carreira
profissional.

Esta trajetoria de desenvolvimento profissional teve partida no ano de 2006, alguns
meses apos a receber o titulo de graduacéo e com isso, dei inicio a uma nova fase pessoal e
profissional.

Minha primeira experiéncia profissional foi em uma escola que trabalhava apenas com
ensino fundamental nos anos iniciais, onde tive o primeiro contato com a realidade de uma
escola. Era uma escola privada, sem muita estrutura na minha area de atuacdo, sem uma
quadra esportiva para realizacdo das aulas de educacao fisica. Perrenoud (2001) relata que o
professor iniciante se sente um estrangeiro num pais desconhecido, ao entrar na sala de aula
pela primeira vez, principalmente pela diversidade de atribuicGes que precisa gerir, como
manter a disciplina em sala, dominar os contetdos a serem ensinados ensinar, relacionar-se
com os alunos e com suas familias, zelar pela parte burocratica, além de varios e novos
papeis, 0 que o faz, muitas vezes imprevisibilidade, na urgéncia e na emergéncia.

A fim de me preparar e buscar capacitacdo para carreira docente realizei o0 primeiro
curso de pds-graduacdo Latu Sensu no ano de 2009, fazendo o curso de Educagdo Fisica
Escolar na Universidade de Taubaté — UNITAU. Neste periodo, ja atuava como professor de
Educacdo Fisica em uma escola. Durante este curso na Universidade de Taubaté, fui
contratado para mais uma escola privada com uma estrutura completa para minha atuacao
profissional, contendo os Ensinos Fundamentais, anos iniciais e anos finais e o Ensino Médio.
Nesta escola, consegui colocar em pratica de fato os contetdos estudados nos curso
realizados.

Em seguida fiz o curso de p6s-graduacdo em Gestdo Escolar — orientador e supervisao
pedagdgica, na Universidade Gama Filho — SP, no ano de 2012. No ano de 2016, realizei o
curso de pdés-graduacdo em Treinamento Fisico Personalizado — Personal Trainer, na
Universidade Senac — Santo Amaro.

Todos os cursos até aqui realizados serviram, e muito, para minha carreira e venho
aprimorando cada vez mais esta préatica docente.

Atualmente, revendo minha trajetéria, percebo o quanto pais, familiares e professores
foram meus primeiros incentivadores para a docéncia. Meu pai, por exemplo, é formado
Engenharia Quimica e também formado em Educacdo Fisica e minha mée, formada em

Enfermagem.



Na minha familia tenho tios que foram professores e sim motivadores pela carreira da
docéncia. Revendo minha trajetoria, percebo que essa influéncia e motivagbes me inspiraram
a optar pela docéncia, caminho o qual decidi trilhar.

Outros meios que deram mais clareza na minha escolha como docente foram os
professores que eu tive e 0s locais de estagios por onde atuei durante minha carreira como
estudante e também como professor.

No ano de 2019, iniciei o tdo sonhado curso de pos-graduacgéo Strictu Senso, Mestrado
Profissional em Educacdo na Universidade de Taubaté — SP.

Neste momento estou desenvolvendo a pesquisa com o tema: “FORMACAO
DOCENTE: as significaces de professores do Ensino Médio sobre no desenvolvimento
profissional”, com orientacdo da Professora Dra. Virginia Mara Prospero da Cunha.

A escolha deste tema vem significar toda minha trajetdria docente até aqui. Trabalhar
com Ensino Médio e presenciar a vida docente de meus colegas, ndo somente da profissao de
Educacdo Fisica e sim das demais areas de atuacdo, e 0 quanto estes docentes transferem o
verdadeiro significado em ser professor em uma escola.

Hoje s6 tenho certeza que o conhecimento me transforma, impulsiona-me para a
decisdo de minhas escolhas encorajando-me a vencer os desafios mais dificeis. Sinto imensa
alegria destes novos desafios quanto o que estou estudando, parece que ainda o tempo néo
passou pra mim. De certa maneira, chego a ficar orgulhoso desta fase que me encontro e
acredito que o conhecimento é para todos e por isso que eu amo minha profissdo e a
oportunidade de ajudar e contribuir com a formacéo de criancas, adolescentes e jovens para 0

futuro.



1 INTRODUCAO

A tematica desta pesquisa insere-se na area de concentracdo das analises e pesquisas
desenvolvidas no grupo de pesquisa intitulado Educacdo: desenvolvimento profissional,
diversidade e metodologias. A pesquisa esta vinculada a linha de pesquisa Formacao Docente
e Desenvolvimento Profissional, do Programa de P6s-Graduagdo Mestrado Profissional em
Educagdo, da Universidade de Taubaté — MPE UNITAU, junto ao Projeto de pesquisa
Processos e praticas de formacéo, cujo objetivo é estudar os processos de formacdo docente
para Educacdo Basica e as politicas de formacdo continuada, na perspectiva do
desenvolvimento profissional.

Nos ultimos anos, vem aumentando o numero de estudos acerca dos sentidos e
significados de ser professor, assim como o de pesquisas sobre o desenvolvimento
profissional.

Embates discursivos com foco no professor que atua na educacdo basica,
especificamente no Ensino Médio, vém ocorrendo mundo afora por meio de estudos
cientificos.

Nesta introducdo, apresentam-se as motivacfes, 0s pontos de partida e 0o caminho
tedrico-metodoldgico que delimitam a problemaética acerca dos sentidos e significados do
trabalho docente para professores que atuam no Ensino Médio. A pesquisa aqui relatada teve
como objetivo analisar as significagdes que professores do Ensino Médio atribuem a
formacdo docente e ao desenvolvimento profissional.

As primeiras motivacdes de pesquisar sobre desenvolvimento profissional de
professores ocorreram ha aproximadamente dois anos no inicio do curso de Mestrado
Profissional em Educacdo, e posteriormente, na rede privada de Sdo José dos Campos, este
pesquisador atua como professor da disciplina Educacéo Fisica. Nesta dissertacdo, portanto,
ele reflete sobre sua pratica e de seus colegas e sobre os diferentes aspectos que permeiam a
vida do docente em relacéo a esse tema.

Outra consideracdo importante é o conhecimento que os professores tém sobre o seu
trabalho e sua profissdo, sejam eles novatos ou experientes. Esses saberes nem sempre sao
considerados, quando se fala de formagé&o continuada, pois ocorrem, em sua maioria, por
intermédio de formadores externos a escola. Acredita-se na necessidade dessa aprendizagem

na vida do profissional dos professores e apresenta-se aqui a ideia de que ndo se pode ser um



professor sem viver a realidade da docéncia. O educador continua se formando a partir de sua
prética e da formacéo continuada.

Esta investigacdo, fruto de um trabalho em construcdo, fundamenta-se na teoria socio-
historica, que considera o desenvolvimento humano como parte do desenvolvimento historico
da espécie, ou seja, os individuos vivem associados com 0 mundo e com 0S outros,
objetivados e subjetivados, numa relagdo constitutiva e constituinte.

A Psicologia Socio-historica e suas categorias, como historicidade (DEMO, 1980),
mediacdo (OLIVEIRA, 2002) e sentido e significado (VYGOTSKY, 1934), suscita uma
reflexdo sobre seu significado como cerne da teoria socio-histérica e cultural, que € o
desenvolvimento humano. Quanto ao professor e a sua atuagdo nos anos finais da educacao
béasica, é relevante que compreenda, de forma dialética, as multiplas significa¢bes atribuidas
as categorias acima mencionadas, para que tenha uma explicacdo da dimensdo subjetiva
referente a profissdo docente.

A formacéo dos professores € um tema que vem sendo discutido nas mais diversas
instancias, bem como tem sido alvo de pesquisas na area da educacdo pelas instituicdes
académicas no Brasil e de outros paises. Na literatura da ha inumeras contribui¢fes de varios
autores, dentre eles Gatti (2010) No6voa (1995), Tardif (2002), Vygotsky (1999), que vém
propiciando aos professores uma reflexdo critica sobre a sua pratica e o seu papel na
sociedade.

O conceito de Desenvolvimento Profissional docente, que vem progredindo
significativamente, tem uma conotacdo de evolucgdo e continuidade que supera a justaposicdo
tradicional existente entre a formacéo inicial e continua dos professores.

Segundo Aguiar (2006), o sujeito é visto como alguém Unico singular, mas ao mesmo
tempo como um ser historico e social. E € esse individuo que se busca apreender, ou seja, essa
subjetividade — que se constitui em movimento constante de configuracdo do social, que neste
momento se transforma em psicoldgico.

Tardif (2014) afirma que os saberes profissionais devem ser plurais, compositos,
heterogéneos, pois o conhecimento e manifestacdes do saber-fazer e do saber-ser séo
provenientes de varias fontes, as quais supBe-se que sejam também de natureza diferente.

Segundo Novoa (2017), o campo da formacédo de professores desenvolveu-se muito,
alargou sua influéncia e deu origem a uma relevante producdo cientifica Neste sentido, 0
desenvolvimento profissional presume um processo de aprendizagem permanente, incluindo

todos os tipos de aprendizagem e, no decurso da carreira, as oportunidades de os professores



participarem de uma variedade de atividades formais e informais possibilitam-lhes reflexdes
sobre compromisso profissional.

De acordo com Marcelo (2009), quando se aborda o conceito de desenvolvimento
profissional, é inevitdvel o questionamento sobre os conhecimentos importantes para a
docéncia e para o desenvolvimento profissional, assunto fundamental para o aprofundamento
da tematica em estudo e para apresentar respostas aos objetivos propostos.

O Ensino Médio apresenta caracteristicas de continuidade as demandas de trabalho,
estudo, competéncias e compromissos, mas o professor, além de atender a demanda de ensino
e enfrenta desafios, 0 que tem sido um dilema para o desenvolvimento profissional dos
professores, nessa area da educacao basica.

Portanto, pensando que a forma uUnica como cada professor atribui significado e
sentido a sua formacédo e ao desenvolvimento profissional é realizar reflexdes sobre a forma
de desenvolver sua carreira, nesta pesquisa sdo oferecidas contribuigdes para aproximacgao dos
aspectos proprios da singularidade de cada professor, de sua dimensdo subjetiva. Assim,
buscou-se esclarecer sobre o que esses professores “pensam”, ao atuarem no Ensino Médio, e

também como entendem seu crescimento quanto ao desenvolvimento profissional.

1.1 Problema

Esta pesquisa tem como objeto de estudo os sentidos e os significados atribuidos pelos
professores do Ensino Médio sobre a formacdo docente e desenvolvimento profissional de
uma cidade do interior do estado de S&o Paulo.

Desta forma, procuramos entender: Quais as significacdes dos docentes que atuam no

ensino médio quanto ao desenvolvimento profissional?

1.2  Objetivos
1.2.1 Objetivo Geral

Analisar as significacbes que os professores do Ensino Médio atribuem & formacéo

docente e ao desenvolvimento profissional.



1.2.2 Objetivos especificos

e Apreender as semelhancas e contradi¢fes atribuidas por professores sobre a formagéao
docente e o desenvolvimento profissional, para carreira docente;

e Discutir como os professores significam seu papel de mediadores do processo de
ensino e aprendizagem

e ldentificar como os professores significam a trajetdria do desenvolvimento

profissional.

1.3 Delimitacao do Estudo

Essa pesquisa tem como objeto caracterizar os professores do Ensino Médio, segmento
integrante da Educacdo Basica, com o intuito de apontar e analisar o sentido e significado de
professores diante de seu trabalho docente e quanto estdo motivados em se desenvolverem
profissionalmente. Assim, buscar compreender os aspectos que demarcam essa atividade
profissional, seus elementos e as relacdes que se estabelecem, conforme o desenrolar dessa
investigacao.

A cidade do interior de Sdo Paulo onde esta sendo realizada a pesquisa tem 0 numero
de 713.943 habitantes, segundo o IBGE (2018). Atualmente, sdo quarenta nove (49) escolas
publicas estaduais e vinte e sete (27) escolas privadas que possuem o Ensino Médio como
parte da formacdo bésica. Segundo Censo Escolar de 2018 e o INEP de 2019, os numeros de
alunos matriculados nos anos finais no ano de 2018 séo de 34.107 alunos.

Segundo o Anuario Brasileiro da Educagdo Bésica (2018), o numero de professores da
Educacdo Baésica, de acordo com as etapas de ensino por Regido — Base 2018 sao
aproximadamente 513 mil professores atuando no Ensino Médio em todo territério nacional e
0 namero de alunos matriculados na Educagdo Basica Ensino Médio séo de 7.709.929 e no
sistema integrado profissional s&o no total de 584.564 alunos.

As escolas pesquisadas se encontram em duas regides diferentes, sendo uma escola da
rede publica estadual na zona sul e a outra escola da rede privada se encontra na regido central

da cidade.



1.4 Relevancia do Estudo/ Justificativa

Nos ultimos anos, muitos estudos sdo desenvolvidos utilizando os escritos de Lev
Semionovitch Vygotsky e seus seguidores, sobre o tema desenvolvimento humano e
profissional e os sentidos e significados. Entendemos ser importante esse estudo, uma vez que
professor € um ser em relacdo e que seu trabalho ndo se restringe apenas em transmitir
conteudos. O referencial da Psicologia Socio-Historica e suas categorias como historicidade
(DEMO, 1980), mediacdo (OLIVEIRA, 2002) e sentido e significados (VYGOTSKY, 1934)
levam-nos a uma reflexdo do significado como cerne da teoria sécio-histérica e cultural, que é
0 desenvolvimento humano. O conceito de Desenvolvimento Profissional docente apresenta
uma conotacdo de evolucdo e continuidade que supera a justaposicdo tradicional existente
entre a formacdo inicial e continua dos professores. Quanto ao trabalho docente e a atuacéo
nos anos finais da educacdo bésica, se torna relevante empreender de forma dialética nas
maultiplas significacbes atribuidas pelos docentes, 0 que nos levara a possivel explicacdo da
dimensao subjetiva referente a profissdo docente.

Tendo em vista que estamos investigando professores do Ensino Médio, sentimos a
necessidade de construir, mesmo sucintamente, como esta etapa da escolarizacdo esta
configurada e entender a finalidade do ensino médio do pondo de vista dos professores, com
intuido de construir um pano de fundo da atuacdo do docente nesta area da educacdo basica e
também mostrar, como é importante buscar novos conhecimentos, pois € preciso ser inovador,
ser criativo, perante os desafios do Ensino Médio e que o desenvolvimento profissional
docente estdo sempre em evolugéo.

Dessa forma, a presente pesquisa pretende analisar e discutir os sentidos significados

dos professores do Ensino Médio quanto ao desenvolvimento profissional.

1.5  Organizacgdo do Projeto

A presente pesquisa serd dividida em sec¢des. A primeira se¢do apresenta a introducao
com subsecdes problema, objetiva geral e especifica, delimitacdo do estudo, relevancia do
estudo e organizagéo do projeto.

A segunda secdo apresenta a revisdo tedrica, contendo o tema Psicologia Sdcio-
Histdrico, com subtemas: Historicidade, Mediacdo e Sentidos e significados. Ainda na
segunda secdo temos o tema Formacgdo Docente, com subtemas: e por ultimo temos o tema

Ensino Médio.



A terceira secdo é composta pela parte metodoldgica do projeto, subsec@es tipo de
pesquisa, participantes, instrumentos, questionarios, entrevistas, procedimentos para coletas
de dados e procedimento de analise. Quarta secdo apresenta os resultados e discussdo e quinta

sessdo as consideracdes finais e por ultimo as referéncias, anexos e apéndices.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1  Panorama das pesquisas inerentes a esse estudo

Em busca dos descritores, psicologia Sécio-historica, sentido e significado, formacéo
docente, desenvolvimento profissional, Ensino Médio, foram encontradas pesquisas que
serviram para melhor orientacdo na descri¢do do projeto em busca dos objetivos especificos.

Para o presente estudo, utilizamos como base tedrica — livros, artigos, teses e
dissertacdes da area. Foram feitas as principais buscas na Biblioteca Digital de Teses e
Dissertacdes PUC-SP, Portal da Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes da Universidade
de Séo Paulo.

. Utilizamos este banco de dados por ser uma Universidade na qual se concentram
grandes pesquisadores do tema aqui pesquisado.

Ao digitar o termo “sentido e significado”, encontramos na Biblioteca Digital de teses
e dissertacbes PUC-SP, 147 trabalhos, teses e dissertagdes; quando digitado 0 mesmo termo
em outra base de dados Bdtd-ibict, foram encontrados 10.171 entre teses e dissertacdes,
porém, muitos deles ndo estavam relacionados com os sentidos e significados na Perspectiva
Sécio-historica. Continuando a busca, tentando filtrar ainda mais a pesquisa, inserimos o
termo “sentido e significado dos professores”, com esse descritor na base de dados Bdtd-ibict,
encontramos 2.786 trabalhos entre teses e dissertagdes e dentro da biblioteca Digital da Tese e
Dissertacdes PUC-SP foram 240 teses e dissertacfes, deixando a busca mais objetiva e clara.
O tema Psicologia Socio-histérico foram encontrados dentro das bases dados Bdtd-Ibict, o
namero de 668 e dentro da Biblioteca Digital de Tese e Dissertagdes PUC-SP, obtivemos o
resultado de 219 trabalhos relacionados com os objetivos desta pesquisa.

Durante este processo, nem todos os artigos, teses e dissertacbes puderam ser
aproveitadas, pois muitos ndo abordam o objetivo da pesquisa de forma integra.

Apresentamos a seguir, uma sintese das pesquisas encontradas:

Tabela 1 — Principais Bases de Dados:

Descritores Banco Biblioteca Repositorio Teses e Bdtd-ibict

de dados | Digital de | Institucional | dissertacdes
MPE e Teses e da Unicamp USP
MDH Dissertacoes
Unitau PUC-SP
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Psicologia Socio- 2 215 13 39 668
Historica
Sentido e Significado 4 147 59 64 1.380
Sentidos e significados 0 240 114 134 2.786
dos professores
Formacédo Docente 2 739 351 524 10.171
Desenvolvimento 2 1040 104 200 3.758
Profissional Docente
Ensino Meédio 4 135 92 162 3.771

Fonte: Elaborada pelo pesquisador (2020).

Dentre o numero de pesquisas apresentadas, optamos por uma busca mais detalhada. A

seguir, apresentamos o quadro 1, com as referencias encontradas e utilizadas nesta pesquisa:

Quadro 1 - Principais Referéncias

Descritor Titulo Ano Autor Tipo Referéncia
Sentidos Sentidose | 2006 | AGUIAR, | Livro | AGUIAR, W. M. J. A pesquisa
e Significados W. M. J. junto a professores: fundamentos
Significados do (Org.). tedricos e metodologicos. In:
Professor na AGUIAR, W. M. J. (Org.).
Perspectiva Sentidos e Significados do
Sécio- Professor na Perspectiva Sécio-
historica: historica: relatos de pesquisa. Sao
relatos de Paulo: Casa do Psicologo, 2006.
pesquisa. cap. 1.
Nducleo de Nucleos de | 2015 | AGUIAR, | Artigo | AGUIAR, W. M. J. OZELLA, S.
Significacdo | significacdo W. M. J. Nucleos de Significacdo como
uma SOARES. Instrumento para a Apreensédo da
proposta J.R.e Constituicdo ~ dos  Sentidos.
historico- MACHA Psicologia: ciéncia e profisséo,
dialética de DO, V. C. Brasilia, v.26, n.2, p. 222-245,
apreensao 2006.
das
significacoe
S
Psicologia A 2016 | AGUIAR, | Livro | AGUIAR, W. M. J.; BOCK, A.
Sécio Dimenséo W. M. J,; M. B. (Orgs.). A Dimenséo
Historica Subjetiva BOCK, A. Subjetiva do Processo
do Processo M. B. Educacional: uma leitura Socio-
Educacional (Orgs.). histérica. Sdo Paulo: Cortez,
uma 2016.
leitura

Sécio-
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historica.
Formagéo Formagdo | 2006 | IMBERN | Livro IMBERNON, Francisco.
Docente docente e ON, F. Formacdo docente e profissional:
profissional: forma-se para mudanca e a
formar-se incerteza. 9 ed. Séo Paulo:
para a Cortez, 2011.
mudanca e a
incerteza
Base Base 2017 Brasil Docu | Brasil. Ministério da Educacéo.
Nacional Nacional mento Base Nacional Comum
Comum Comum Public | Curricular. Proposta preliminar.
Curricu- Curricular. 0 Terceira divisao. Brasilia: MEC,
lar. Educacéo é Nacio 2017. Disponivel em:

a Base nal http://
basenacionalcomum.mec.gov.br/i
mage/BNCC.publicacao.pdf.Aces

so em: 13 mai. 2017

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

2.1.1 Notas de pesquisa sobre os autores de referencia

a) Sentidos e Significados do Professor na Perspectiva Sdcio-histérica: relatos de

pesquisa.
Wanda Maria Jungueira de Aguiar

Este livro tem o objetivo de trazer uma reflexdo metodolégica sobre a apreensdo dos
sentidos e esta pautada em uma visdo que tem no empirico seu ponto de partida, mas com a
clareza de que é necessario irmos para além das aparéncias, demonstrando a nao nos
contentarmos com uma simples descricdo dos fatos, mas buscarmos a explicacdo do processo
de constituicdo do objeto estudado, ou seja, estuda-lo em seu processo histérico. No entanto,
ao apontar aos pontos essenciais a serem considerados sobre o método, buscou-se mencionar
a construgdo da concepcdo de homem. Assim, falamos de um homem constituido numa
relacdo dialética com o social e com a historia, 0 que 0 torna ao mesmo tempo Unico, singular
e historico.

O ponto de partida da discussdo deste trabalho com pressupostos tedricos da
Psicologia Sdcio-Historica, pode-se afirmar que se trata de um ser histérica e socialmente
determinado. Trata-se, entdo, de um ser concreto. Por isso, € um ser que se revela tanto na
dimensdo social como na dimensdo individual, a0 mesmo tempo, sem se diluir em nenhuma

delas.
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Para uma leitura mais profunda optamos estudar por meio da perspectiva sécio-
historica a constituicdo e o desenvolvimento do homem por meio das categorias
Historicidade, Mediacdo e Sentidos e Significado fazer uma reflexdo sobre o tema e assim

investigar e compreender o significado de ser professor no Ensino Médio.

b) Nucleos de significacdo: uma proposta historico-dialética de apreensdo das
significacGes
Wanda Maria Junqueira de Aguiar, Julio Ribeiro Soares e Virginia Campos Machado

Neste artigo sobre Nucleos de significacdo e apreensdo-dialética das significacdes €, ¢
discutir o processo de constituicdo das formas de significacdo da realidade pelo sujeito, mas
explicitar a necessidade de construir um procedimento metodoldgico que possibilite ao
pesquisador apreender esse processo para além do empirico e que, assim, permita-lhe passar
da aparéncia das palavras (significados) para sua dimensdo concreta (sentidos). Para a
realizacdo do pretendido movimento de analise, Aguiar e Ozella (2013, p. 304) apontam que
“os significados constituem o ponto de partida”. Mas, por compreenderem que os significados
sdo histdrica e socialmente determinados, ndo se reduzindo a si mesmos, 0s autores afirmam
neste artigo que eles conttm mais do que aparentam. A discussdo sobre a proposta
metodolégica dos ndcleos de significacdo, consiste ndo apenas em fixar-nos sobre os
elementos de suas etapas (pré-indicadores, indicadores e nudcleos de significacdo), mas
também compreender a dimensdo histérico-dialética do método que fundamenta seus
procedimentos e, nesse processo, tecer algumas consideragdes criticas necessarias a uma
explicitacdo mais rigorosa de aspectos entendidos como essenciais, de modo a orientar o
pesquisador em relacdo ao processo de analise e interpretacdo das palavras.

Para andlise dos dados, optamos ter este referencial tedrico como base na compreenséo
dos resultados obtidos, onde a relevancia do estudo nos levou para esta classe de analise
proposto pelos pesquisadores Wanda Aguiar e Sergio Ozella com objetivos de articular os

significados contidos nas palavras com intuito da aproximacéo nas zonas do sentido.

c) Formacéo docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza

Francisco Imbernén

Nesta obra, o autor direciona a leitura para a analise da formacdo inicial e permanente

de professores, e sinaliza que a formacdo docente e profissional deve ser realizada para
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compreender as mudancas e incertezas que ocorrem no ambiente escolar. E possivel inferir
que a formacgdo docente deve aproximar-se da pratica educativa, pois as situacGes
problematicas que surgem obrigam o professor a construir 0 sentido de cada situacdo de
forma impar, para assim educar com toda carga de compromisso cientifico, politico, ético e
moral e intervir-nos diversos quadros educativos e sociais em que se produz a docéncia.

Este referencial tedrico acrescentou e muito em uma avaliacdo pré-analise, pois nos
orientou a pesquisar quanto o docente esta motivado com a sua profissao e atuacdo em sala de
aula. Durante a interpretacdo da analise respondida pelos professores pesquisados, podemos
perceber o quanto seu papel é importante e quanto sua formacgdo contribui no
desenvolvimento profissional ao longo de sua vida.

Por fim, das consideracdes do autor e também diante da pesquisa realizada com 0s
docentes, é possivel inferir que a formacdo docente aproximar-se da pratica da formacéo
continua, pois as situacOes problematicas e desafiadoras que surgem no Ensino Médio
obrigam o professor a construir o sentido de cada situacdo de forma impar, para assim educar
com toda carga de compromisso cientifico, politico, ético e moral e intervir nos diversos

quadros educativos e sociais em que se produz a docéncia

d) Base Nacional Comum Curricular. Educacéo é a Base

Base Nacional Comum Curricular

O Ensino Médio ¢ a etapa final da Educacdo Basica, direito publico subjetivo de todo
cidaddo brasileiro. Todavia, a realidade educacional do Pais tem mostrado que essa etapa
representa um gargalo na garantia do direito a educacdo. Para além da necessidade de
universalizar o atendimento, tem-se mostrado crucial garantir a permanéncia e as
aprendizagens dos estudantes, respondendo as suas demandas e aspiracdes presentes e futuras.

Objetivo geral do projeto ¢ analisar as significagdes que professores do Ensino Médio
atribuem a formacéo docente e ao desenvolvimento profissional. Como estamos estudando o
docente que atua no Ensino Médio cabe aqui estudar o significado do professor nesta fase da
educacdo basica, sendo o professor os principais organizadores das mudancas no interior da
escola, estes deveriam ser incluidos processualmente nas discussdes que diretamente o0s

afetam, de maneira que atinjam mais rapidamente mudancas requeridas e desejadas.
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2.2  Psicologia Sécio-histdrica de Vygotsky

O embasamento tedrico desta investigagdo apresenta-se em duas partes. A primeira
parte apresenta as categorias fundamentais da Psicologia Socio-historica que servem como
base para o estudo, quais sejam: mediacdo, historicidade, sentido e significado. Defende-se a
constituicdo do sujeito como social e historica, de forma que os significados e sentidos
produzidos ndo podem estar alheios as questdes da totalidade.

Os fundamentos desta concepcdo tedrica sdo encontrados no método histérico e
dialético desenvolvido por Karl Marx, que enfatiza que as mudancgas historicas ocorridas nas
sociedades humanas e em seu modo de vida produzem mudancgas também no comportamento
dos homens, no seu desenvolvimento e na sua consciéncia.

O cerne da teoria socio-historica e cultural é o desenvolvimento humano,
especificamente o estudo das funcBGes psicolégicas superiores, ou seja, 0S mecanismos
psicolégicos que sao proprios do ser humano, como o ato de planejar, a memoria voluntéria, a
imaginacdo etc. As funcdes psicoldgicas superiores desenvolvem-se a partir da relacdo
dialética do homem com o meio e permitem o controle de seu comportamento (VYGOTSKY,
2003).

Segundo Vygotsky (2003), todas as fun¢des originam-se das relacbes reais entre 0s
individuos humanos, e o desenvolvimento humano ndo decorre apenas da maturacdo de
caracteristicas bioldgicas, mas da apropriacdo daquilo que é social. O desenvolvimento das
fungdes psicoldgicas superiores processa-se mediante uma construcdo que envolve aspectos
inatos. Por esta razao, as funces ndo aparecem de forma repentina nem sao dadas a priori.

Dessa forma, a partir do desenvolvimento de suas atividades, ou seja, do seu trabalho e
da forma como é desenvolvido em condi¢fes concretas, 0 homem constroi sua adaptacdo a
natureza.

Vygotsky (2003) chamou os aspectos tipicamente humanos de fungdes psicologicas
superiores — capacidade de planejamento, memoria voluntéria, imaginacdo, atencéo,
pensamento, percepcdo e linguagem —, porque se referem a mecanismos socialmente
construidos e intencionalmente empregados, ou seja, utilizados em acbes voluntarias
conscientemente controladas pelo individuo. Tais fungdes, portanto, ndo sdo inatas: originam-
se nas e pelas rela¢fes entre os individuos, ao longo do processo de internalizagdo das formas

culturais de comportamento.
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Leontiev (2004) explica que o conhecimento e as faculdades que a espécie humana
desenvolveu ao longo de sua historia sempre foram transmitidos de geracdo em geragdo por
meio das producdes humanas.

Para Bock (2015), a Perspectiva Socio-historica diz que esse fenémeno psicoldgico
que desenvolve ao longo de todo o tempo ndo pertence a natureza humana e ndo é
preexistente ao homem; reflete a condicdo social, cultural e econdmica em que ele vive.
Assim, carrega consigo a possibilidade de critica, pois se fundamenta no marxismo e adota o
materialismo historico e dialético como filosofia, teoria e método.

Aguiar e Ozella (2006, p. 228) esclarecem o que sejam necessidades, na perspectiva da
Psicologia Sécio-historica:

As necessidades sdo entendidas como um estado de caréncia do individuo
gue leva a sua ativacdo com vistas a sua satisfacdo, dependendo das
condigdes e existéncia. Temos assim, que as necessidades se constituem e se
revelam a partir de um processo de configuracdo das relagdes sociais,
processo esse que é unico, singular, subjetivo e histérico ao mesmo tempo.
Além disso, é fundamental ressaltar que, pelas caracteristicas do processo de
configuragéo, o sujeito ndo necessariamente tem o controle e, muitas vezes a
consciéncia do movimento de constituicdo das suas necessidades. Assim, tal
processo s6 pode ter entendo como fruto de um tipo especifico de registro
cognitivo e emocional, 0 seja, a constituicdo das necessidades se da de forma
ndo intencional, tendo nas emog¢Bes um componente fundamental.

Vygotsky (apud MOLON, 1999, p. 21) afirma que “Todo inventor, por genial que
seja, € sempre produto de sua época e de seu ambiente. Sua obra criadora partira dos niveis
alcancados anteriormente e se apoiara que existem também fora dele”.

A partir da perspectiva socio-histdrica, o individuo constitui-se como ser humano na
relacdo com o outro social, por meio da linguagem simbdlica, ao produzir transformacées
sociais e transformar-se de forma dindmica. No trabalho, a transformar a natureza, imprimiu a
ela uma dimens&o humana e social (MOLON, 2003).

Gongcalves (2001, p. 50), nesse contexto, apresenta a Psicologia Socio-historica, numa
proposta, a partir de Vygotsky, que estuda os fenbmenos psicolégicos como resultados do
processo de constitui¢do social do individuo. Segundo o autor, a subjetividade é constituida
por meio das mediagOes sociais.

Na historia da Psicologia, a formacéo tedrica em torno da categoria subjetividade é
produto e ao mesmo tempo produtora da experiéncia de subjetividade. Isso porque, na medida

em que revela e explica o sujeito prdprio de cada momento historico, expressa as contradi¢des
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presentes em sua realidade. Em decorréncia disso, expOe e legitima visdes de homem que
justificam experiéncias subjetivas diversas, que representam diferentes rumos para a
compreensdo do papel historico dos individuos (Gongalves, 2001).

No entanto, este processo ndo € linear ou constante: os individuos, apesar de se
desenvolverem a partir de sua relagdo com o género humano, nem sempre conseguem se

apropriar de suas caracteristicas fundamentais.

2.2.1 O Papel do Professor na Perspectiva Socio-historica

Coloca-se aqui a importancia de um tema acerca das linhas e concep¢des da educacao
e do professor que fundamentem esse trabalho, visto que o objetivo é promover uma visdo dos
sentidos e significados do docente no Ensino Médio, quanto a sua formacdo e
desenvolvimento individual e profissional.

A premissa de Leontiev (1978b), a respeito da centralidade da educagdo, manifesta-se
como um componente importante, para transmissdo da cultura historicamente acumulada as
novas geragdes O autor ressalta que o nivel de desenvolvimento da sociedade pode ser
estimado a partir da qualidade do seu sistema de ensino. Assim, € possivel observar que,
guanto mais a humanidade progride, mais rica se tornam as experiéncias sociais e mais
complexos sdo 0s processos educativos, ampliando-se, assim o papel dos professores.

Saviani (1994) acrescenta que a necessidade de apropriagdo da cultura historicamente
acumulada tornou possivel a existéncia da escola. Pela mediagdo da escola é possivel o saber
espontaneo do ensino do professor, e também de forma sistematizada, ampliando as acGes
pedagdgicas e experiéncias cotidianas que ndo excluem o0s conhecimentos que as
condicionam.

De acordo com Vygotsky (2009), todo desenvolvimento do individuo, por meio da
assimilagcdo de uma aprendizagem, aparece primeiramente no plano externo, e depois, no
plano interno. Os processos de atencdo voluntaria, memoria l6gica, formagédo de conceitos e
do desenvolvimento da vontade (dentre outras) sdo fungdes psicoldgicas superiores que, antes
de serem internalizadas originam-se na vida social.

Vygotsky (2001) afirma que na idade escolar é que ocorre a transferéncia das funcgdes

inferiores de atencéo e memoria para as fungdes superiores de atengdo e memoria logicas.
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Essas consideracBes vdo em direcdo do alerta de Saviani (1994), de que, além da
existéncia do conhecimento, torna-se igualmente significativa a promogédo de condicdes
facilitadoras para que os individuos se apropriem do saber e 0 dominem

Segundo Leite e Tassoni (2002), a esfera emocional, que estd relacionada com o
conhecimento, deve ser observada na préatica pedagogica. A efetividade evidencia-se como
um fator significativo nas relacdes que se estabelecem entre o aluno e o professor, e a
dimensdo afetiva também se manifesta na disposicdo dos alunos, diante das atividades
propostas.

Cabe assinalar aqui a importancia da educacdo sistematizada e do professor como
facetas significativas para o desenvolvimento dos alunos em niveis elevados de apropriacdo
das producdes cientifico-culturais, ou seja, no processo ativo de humanizacéo.

Entendemos que a formacdo de professores fomenta o trabalho coletivo, pois
contempla a construcdo de um saber, que alicerca a base conceitual do professor, a0 mesmo
tempo em que enriquece o aprendizado.

Uma capacitagdo que envolva o professor com situagbes que o permitam
refletir e pesquisar sobre o seu fazer pedagdgico, tendo o seu cotidiano
escolar e sua sala de aula como ponto de partida, como processo, € como
ponto de chegada, contribuird com o desenvolvimento profissional e com a
construcgdo de um projeto educacional. (PALMA, 2001, pg. 04).

A atuacdo pedagdgica, portanto, deve ser planejada e se tornar objeto de reflexdo, no
sentido de buscar, ndo somente avancos cognitivos, mas também condicBes afetivas que
contribuam para vinculos frutiferos entre o aluno e o conhecimento.

Neste texto, apresenta-se uma reflexdo tedrica sobre as categorias que constituem
referéncias para compreensdo do homem e dos processos de desenvolvimento humano a partir

da Historicidade, Mediacdo e Sentido e Significado.

2.2.2 Historicidade

Historicidade € uma categoria teérica que expressa 0 movimento dialético que
constitui e explica as transformacGes do ser humano ao longo da historia. De acordo com
Vygotsky (2001), a compreensdo do ser humano é possivel somente quando se concebe seu
desenvolvimento psicol6gico como processo historico.

Demo (1980) define Historicidade como a mobilidade constante do vir a ser continuo

das transformacdes sociais. E a propriedade de ser historico que explicita o ser humano como
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um ser dialético. Para explicar por que o ser humano é um ser social historicamente
constituido, sistematiza-se, por meio da categoria Historicidade, o movimento dialético do
homem com sua realidade.

E a categoria Historicidade que explica o carater social e transformador do ser
humano, que se faz humano no movimento histérico que articula passado, presente e futuro.
Assim, Historicidade é uma categoria tedrica que expressa 0 movimento dialético que
constitui e explica as transformacdes do ser humano ao longo da histéria.

Essa compreensdo da categoria Historicidade como puramente mental explica o
desenvolvimento do homem como ser social e histérico e possibilita compreender o objeto
desta pesquisa: a significacdo de ser professor. De acordo com Vygotsky (2001), a
compreensdo do ser humano € possivel somente quando se concebe seu desenvolvimento
psicolégico como processo historico.

Tuleski (2008, p. 65) apresenta uma discussdo frutifera sobre a importancia da historia

na producdo do pensamento humano e da historicidade como categoria de analise.

[...] o fazer e o pensar sdo historicos e estdo intimamente relacionados, o0 que
subentende uma determinada forma de existéncia em processo de
transformacdo, tanto quanto compreender que uma teoria ndo prolifera em
alguma estratosfera semantica, alijada das lutas que os homens travam na
producdo material de sua existéncia social.

Diante do exposto, entende-se que a historicidade pode responder a questdes que antes
eram vagas e proporcionar o entendimento de que ha necessidade de um estudo
contextualizado deste projeto, prop&e-se, portanto, ndo um estudo linear de datas e fatos, mas
uma analise dos acontecimentos, para entender seu desenvolvimento.

No subitem que segue, aborda-se a categoria Mediagdo como instrumento de

compreensdo da realidade material.

2.2.3 Mediagdo

A mediacdo, principio fundante da teoria historico-cultural, atravessa todos os escritos
de Lev Vygotsky. Em sua concepgdo, em vez de o individuo agir de forma direta e imediata
no mundo fisico e social, seu contato € indireto ou mediado por signos e instrumentos.

Para compreender o processo de mediagdo é preciso retomar sua concep¢do na

perspectiva historico-cultural, uma vez que vem sendo empregado com significados diversos.
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Aqui, observa-se a ideia de o professor estar, entre os conhecimentos a serem transmitidos e
o0s educandos, apenas como facilitador no processo de aprendizagem.

A visdo mais importante para se compreender as teorias vygotskyanas sobre o
funcionamento do cérebro humano € a mediacdo. De acordo com Oliveira (2002, p. 26), “[...]
Mediacdo em termos genéricos é o processo de intervencdo de um elemento intermediario
numa relagdo; a relagdo deixa, entdo, de ser direta e passa a ser mediada por esse elemento”.

Para Vygotsky (2001), o conceito de mediacédo € o elemento central para compreensédo
do desenvolvimento e do funcionamento das funcdes psicoldgicas superiores, uma vez que 0
homem n&o se relaciona com o mundo de forma direta, mas, fundamentalmente, de forma
mediada por instrumentos materiais e psicol6gicos.

Com base nessas reflexfes, tanto no trabalho como na acdo sobre o mundo para
transforma-lo, o homem usa instrumentos. Nascimento (2009) explica que sdo 0s
instrumentos materiais utilizados pelos professores em sala de aula (videos, eslaides,
equipamentos laboratoriais, entre outros), que conduzirdo aos instrumentos psicoldgicos
(signos, palavras, conceitos, géneros de discurso), criados pela sociedade e cultura ao longo
do curso da histéria humana. Esses instrumentos provocam “[...] transformagdes
comportamentais e estabelecem um elo entre as formas iniciais e tardais do desenvolvimento
individual” (VYGOTSKY, 2007, p. 26).

Vygotsky (2000) diz que, para o processo de internalizagdo dos instrumentos materiais
e psicoldgicos, é necessario que o sujeito interaja com outros que ja o utilizam. Exatamente
relacionados a esses conceitos, 0 objetivo, neste projeto, € revisitar alguns preceitos de
Vygotsky e seus estudiosos, a fim de compreender, na pratica da profissdo docente, a
importancia da mediacao realizada pelo docente em sala de aula.

2.2.4 Sentido e Significado

Para que seja possivel compreender as noc¢des de sentido e significados na abordagem
de Vygotsky, é preciso acompanhar o percurso de desenvolvimento tedrico seguido pelo autor
e evidenciar as bases que sustentaram o surgimento do sentido como nucleo da abordagem
socio-histdrica, sem, no entanto, esgotar o aprofundamento da questéo.

Desde 1927, quando escreveu o Significado Histérico da Crise da Psicologia — uma

Investigacdo Metodoldgica, Vygotsky destaca a importancia de um método que explique a
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complexidade do que entendia como objeto da psicologia, Por meio desse método, ao homem
torna-se possivel perceber suas fungdes psicoldgicas.

Nesta pesquisa buscou-se entender algumas questfes sobre os significados e sentidos
de ser professor no Ensino Médio, quanto ao desenvolvimento profissional, e também a
linguagem sistemética baseada nas teorias de Lev Vygotsky e seus seguidores.

Para Vygotsky (2001, 1934), os sentidos e significados sédo produzidos na interagéo
entre o0 pensamento e a linguagem, como fungées psicologicas superiores. Por se constituirem
no contexto das relagdes sociais, 0s sentidos e significados sd@o impregnados de afetividade.
Vygotsky afirma que, na sua origem, o pensamento, que é motivado pela consciéncia, tem
como base uma tendéncia afetivo-volitiva que abrange as necessidades, interesses,
motivacdes, afetos e emocGes do sujeito.

Os conceitos de sentido e significado aparecem, nos estudos de Vygotsky entre as
funcdes psicoldgicas superiores (pensamento e linguagem) e as relagdes entre ambos
constituem-se no processo de desenvolvimento da consciéncia social e historica.

Vygotsky diz que o sujeito desenvolve a apreensdo do mundo exterior em duplo
sentido de transformacdo, pois apreende o significado de suas razdes fazendo com novas
redes de significagcbes o modifiqguem internamente.

Na analise das raizes do pensamento e da linguagem, Vygotsky (2005) esclarece que a
linguagem tem a fungé@o de comunicar, regular o comportamento, planejar a acéo e generalizar
conceitos e experiéncias que designam coisas, acoes e relacoes.

Vygotsky (1934, p. 181) distingue, em consequéncia do contexto em que é usada a
palavra, a diferenca entre o significado e sentido. Para o autor, o sentido é um complexo
fluido e dinamico, e significado € uma zona mais estavel e precisa. Uma palavra adquire
sentidos diferentes, de contexto para contexto, enquanto o significado permanece estavel ao
longo de todas as altera¢Ges do sentido.

Leontiev (1978, p. 209) indica que “O sentido pessoal representa, ndo uma
consciéncia individual, mas sim minha consciéncia social”’. Portanto, 0 movimento de
constituicdo dos sentidos € complexo, dialético e constante, e marcado por zonas mais
instaveis, fluidas e profundas.

Um ponto importantissimo em favor do redimensionamento dos processos de
significacdo em decorréncia do conceito de sentido, é que este permite que a investigacdo
psicolégica passe a considerar, sobretudo, o carater dindmico, complexo e instavel da

significacdo, em vez de se centrar somente em suas zonas mais estaveis, os significados
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propriamente ditos, vistos como “[..] apenas uma pedra no edificio dos sentidos”
(VYGOTSKY, 1934/2001b, p. 465).

Aguiar (2001) afirma que o sentido € a soma dos eventos psicologicos que a palavra
evoca na consciéncia. Sobre o sentido, Vygotsky (2008, p. 465): “/...] o sentido de uma
palavra € a soma de todos os fatos psicoldgicos que ela desperta em nossa consciéncia.
Assim, o sentido é sempre uma formacéo dinamica, fluida, complexa, que tem vérias zonas de
estabilidade variada”.

Partindo de Vygotsky, Aguiar e Ozella (2006) concordam que, como o sentido € uma
categoria complexa, existe a possibilidade de o individuo aproximar, ndo do que pode ser
chamado de apenas sentido, mas de algumas zonas de sentido, dentre as quais estd o
significado.

Segundo Oliveira (1992), o sentido, como proposto por Vygotsky, refere-se ao
significado que a palavra tem para cada individuo, e esta relacionado ao contexto em que é
utilizada e as vivéncias afetivas e aos motivos pessoais de sujeito. O sentido da palavra
mantém estreita relacdo com experiéncias individuais. Assim, hd maior complexidade no
sentido do que no significado propriamente dito da palavra, justamente por carregar
significagBes pessoais que o individuo lhes atribui, impregnadas de contetidos afetivos.

Assim, o sentido de uma palavra nunca é completo; é determinado por toda a riqueza
dos momentos existentes na consciéncia, além disso, o sentido € muito mais amplo que o
significado, pois, segundo Aguiar e Ozella (2006), sdo inesgotaveis e contextualizados na
compreensdo do mundo no conjunto de estruturas no interior do individuo.

A respeito da especificidade do sentido e de sua relagdo com o significado, Vygotsky
(2001 /1934, p. 465) afirma:

[...] o sentido de uma palavra é a soma de todos os fatos psicoldgicos que ela
desperta em nossa consciéncia. Assim, o sentido é sempre uma formacao
dindmica, fluida, complexa, que tem varias zonas de estabilidade variada. O
significado é apenas uma dessas zonas do sentido que a palavra adquire no
contexto de algum discurso e, ademais, uma zona mais estavel, uniforme e
exata. Como se sabe, em contextos diferentes, a palavra muda facilmente de
sentido. O significado, ao contrario, € um ponto imoével e imutavel que
permanece estavel em todas as mudancas de sentido da palavra em diferentes
contextos. [...] O sentido real de uma palavra é inconstante [...] o significado
é apenas uma pedra no edificio do sentido.

Cabe lembrar que néo se pode falar de “significado” sem considerar seu par dialético,
o “sentido”. Embora diferentes entre si, s@o inseparaveis, pois compdem uma unidade

movimentada pela contraditoriedade. Conforme apontam Aguiar et al. (2009, p. 61), “[...] os
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significados sdo producdes sociais, histéricas, compartilnadas que, por isso, permitem a
comunicag¢do entre os homens”.

A palavra com significado constitui a unidade de analise. Para entender como isso é
possivel, é preciso esclarecer, ainda que brevemente, a relacdo entre pensamento e palavra.
Para Vygotsky (2001, p. 409) “[...] o pensamento ndo se expressa na palavra, mas nela se
realiza”. Sendo assim, entende-se que € importante ndo considerar 0 pensamento como
expresso em palavras, num reflexo especular.

Segundo Vygotsky (1934), o significado representa o elo entre pensamento e
linguagem. Uma palavra que ndo contenha um significado € um som vazio; assim, o
significado passa a ser componente indispensavel da palavra. Os significados sdo producdes
sociais e histéricas que permitem ao homem compartilhar suas experiéncias. Por serem
constituidos em um estado de fluidez, sdo instaveis, modificam-se e alteram suas relacGes
com o pensamento. Esse fundamento constitui 0 homem como ser sécio-histdrico, portanto
em constante mudanca em relacdo ao modo como vao se transformando os aspectos de seu
pensamento e, consequentemente, os significados das palavras.

Essa investigacdo levou Vygotsky (1934, p. 152) a descobrir o que considerou o
resultado mais importante de seus estudos: “Na evolucdo histérica da linguagem, a estrutura
do significado e sua natureza psicolégica evoluem, ou seja, 0 conteido da palavra se altera e
altera-se 0 modo pelo qual a realidade € generalizada e refletida em uma palavra™.

Essa afirmacdo leva a estudos mais aprofundados de Lev Vygotsky, pois indica
evolucdo da linguagem e aborda a estrutura do significado e de sua natureza psicoldgica, que
se reflete em palavras.

Para que seja possivel compreender os sentidos e significados, deve-se acompanhar o
percurso do desenvolvimento tedrico seguido pelo autor, Deve-se, também, evidenciar as
bases que sustentaram o surgimento dos sentidos como nucleo da abordagem socio-historica e
continuar a aprofundamento em quest@o. Nessa direcdo, pode-se figurar como marco principal
da historia epistemologica das ideias de Vygotsky 0 manuscrito intitulado “O significado
historico da crise da Psicologia” (Vygotsky, 1927), no qual ele defende a tese de que
psicologia estava formulada em uma ruptura entre duas tendéncias, uma cientifico-natural e
outra idealista.

Para Luria (1986, p. 45), o significado é um sistema de relagdes que se formou
objetivamente no processo sdcio-historico e que estd encerrado na palavra. E um sistema

estavel de generalizagdes, encontrado uma palavra, que é igual para todas as pessoas.
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Os significados, de acordo com Aguiar e Ozella (2013), sdo constitutivos do agir
humano, de modo que toda atividade, tanto de cunho interno quanto externo, depende deles.
Assim, apesar de sofrerem diferentes configuracdes por diferentes sujeitos, € possivel afirmar
que os significados fazem referéncia a conteidos mais fixos, compartilhados, instituidos
social e historicamente.

Em meio a essa discussdo, Vygotsky revela preocupagdo com a dindmica dos
significados na linguagem, e evidencia o conceito de sentido como fundamental no estudo da
relacdo pensamento-linguagem. Nessa direcao, os significados constituiriam “[...] o ponto de
partida: sabe-se que eles contém mais do que aparentam e que, por meio de um trabalho de
analise e interpretacdo, pode-se caminhar para as zonas mais instaveis, fluidas e profundas, ou
seja, para as zonas de sentido” (AGUIAR; OZELLA, 2013, p. 304).

Os significados sdo constituidos pelo proprio individuo, por meio de sua prépria

historia e de suas relagfes sociais. Vygotsky (2001, p. 399) enfatiza que:

Os significados das palavras se desenvolvem. [...] o significado da palavra,
uma vez estabelecido, ndo pode deixar de desenvolver-se e sofrer
modificagdes. A associa¢do que vincula a palavra ao significado pode ser
reforgada ou debilitada, pode ser enriquecida por uma série de vinculos com
outros objetos da mesma espécie, pode, pela aparéncia ou contiguidade,
estender-se a um circulo mais amplo de objetos ou, ao contrario, pode
restringir esse circulo. Noutros termos, pode sofrer uma série de mudancas
quantitativas e externas, mas ndo pode mudar a sua natureza psicoldgica
interior, uma vez, que, para tanto, deveria deixar de ser o que é, ou seja, uma
associagao.

Nessa discussdo, evidencia-se o contexto de uso e condicdes de interacdo dos falantes
para as variagdes nas significacbes das palavras e, sendo assim, os sentidos mostram-se como
ilimitados e sempre inacabados (GOES; CRUZ, 2006).

Leontiev (2004, p. 104), ao estudar o aparecimento e desenvolvimento da consciéncia,
observou que ela é primordialmente formada pelo significado que, por sua vez, reflete o
mundo nessa consciéncia. Nessa direcdo, afirma que a significagdo € generalizada na
realidade, nas experiéncias e nas praticas sociais, e que 0 homem tem como tarefa assimilar as
experiéncias das geragdes que passaram. Esse processo realiza-se por meio da aquisicdo das
significacoes.

A significacdo é o reflexo da realidade, independentemente da relagdo individual ou
pessoal que o homem tem com ela. O homem encontra um sistema de significaces pronto,
elaborado historicamente, e apropria-se, tal como se apropria de um instrumento
(LEONTIEV, 1978).
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Diante do arrazoado sobre significado levantado anteriormente, € preciso coloca-lo na
perspectiva socio-histdrica, que exige que se entenda a diferenciacdo entre atividade e acéo.
Atividade humana, segundo Leontiev (1978), constitui-se de um conjunto de acCes, e a
necessidade objetiva ou 0 motivo pelo qual o individuo age ndo coincide com o fim ou o
resultado imediato de cada uma das a¢Oes constitutivas da atividade.

Assim, o significado das a¢des de todos os individuos que participam da atividade é
apropriado por eles, que lhes conferem o sentido correspondente.

Portanto, os sentidos e os significados produzidos socialmente sdo heterogéneos e
adquirem relevancia particular para o individuo na medida de sua participacdo nas relacGes
sociais. O ato apropriar-se dessas interagdes esta condicionado ao ato de “fazer parte” e de
atuar nelas. Por meio da diferenciacdo e da dependéncia do outro, o proprio individuo €

constituido na interacdo significativa com os outros individuos.

2.3  Formagcao Docente

Neste subitem, apresentam-se consideracgdes sobre a formacéo de professores e sobre o

modo como a significacdo constitui sua carreira.

2.3.1 Consideraces sobre formacao docente

Adentrar as diferentes dimensdes que envolvem a formacdo docente € uma tarefa
complexa e desafiadora. A intencdo, aqui, é discutir sobre algumas dessas dimensdes,
relacionando-as com diversos autores especialistas neste assunto.

Desde a década de 1990, as pesquisas sobre a formacédo de professores, tanto no plano
internacional como no Brasil, vém se ampliando e apresentam novas tendéncias
investigativas. No inicio da referida década, houve grande influéncia da literatura
internacional nos estudos sobre formacao de professores, com énfase em alguns aspectos, tais
como: a relagdo entre a dimensdo pessoal, profissional e organizacional da profissdo docente
(NOVOA, 1992), a complexidade da pratica pedagogica (PERRENOUD, 1993), a
importancia da reflexdo na pratica docente, marcada por incertezas, conflitos de valores,
singularidades (SCHON, 1992; 1998), a relevancia dos saberes docente (LESSARD:;
LAHAYE, 1991; TARDIF, 2002).
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A formagdo ¢é situada no contexto de um discurso de ambivaléncia: de um lado, a
retdrica historica de sua importancia dessa formacéo, e de outro lado, a realidade da miséria
social e académica que o proprio sistema educacional concede (IMBERNON, 2006, p. 57).

Na maioria dos paises existe grande insatisfacdo com a qualidade da formacao inicial
dos docentes. Docentes em exercicio, formadores de docentes, pesquisadores e também
candidatos a docentes e empregadores pdem em duvida a capacidade das universidades e
institutos de formacdo para oferecerem respostas as necessidades atuais da profissdo
(MARCELO GARCIA; VAILLANT, 2009).

Muitas iniciativas e experiéncias buscam um caminho novo para a formagdo de
professores. As mais interessantes centram-se numa formacdao profissional, isto €, numa ideia
que parece simples, mas que define um rumo claro: a formacéo docente deve ter como matriz
a formacao para uma profissio (NOVOA, 2017).

Marcelo Garcia e Vaillant (2009) citam alguns pontos sobre a formacdo inicial do
docente oferecida por instituicdes especificas, por um pessoal especializado e mediante um
curriculo que estabelece a sequéncia do conteddo instrucional do programa formativo.
Historicamente, a formacdo inicial docente, como instituicdo, cumpre basicamente trés
funcbes: em primeiro lugar, a preparacdo dos futuros docentes, para um desempenho
adequado em sala de aula; em segundo, tem a fungéo do controle da certificagdo ou permissao
para o exercicio da profissdo; e em terceiro, exerce a funcéo de socializacdo e reproducdo da
cultura dominante.

Quando se aborda a formacdo docente, parte-se do pressuposto de que a atividade do
professor, a apropriacdo de modelos de atividade, a compreensdo dos motivos e a construcéo
do sentido da atividade constituem elementos fundamentais para o desenvolvimento de
aptiddes, habilidades e competéncias docentes, e ndo ao contrario.

Moretti e Moura (2010, p. 347) afirmam que:

E no trabalho docente, ao desenvolver acdes intencionais que tenham por
objetivo dar conta dos desafios cotidianos do ensinar, que o professor
constitui-se professor. Nesses, a apropriacdo pelo sujeito das formas sociais
de realizagdo dessa atividade da-se de forma mediata e significada, uma vez
que se opera com signos e instrumentos, construidos historicamente, cujos
significados sdo sociais e aos quais sdo atribuidos sentidos pessoais
(Leontiev, 1983) [...] temos assistidos nos Gltimos anos a implementacao de
politicas publicas de formagdo docente que tem assumido a centralidade da
competéncia individual como referéncia para a formacéo e para a avaliagdo
de professores e alunos.
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Partindo desse pressuposto, a formagdo docente de professores ganha maior
expressividade nas discussfes relacionadas a qualidade de ensino, por se constituir como
processo sistematico que demanda organizacdo e que deve assegurar aquisicdo e
aprimoramento de competéncias e conhecimentos relativos ao seu campo profissional. Por
esse motivo, tem sido apontada como um dos principais elementos que interferem diretamente
na qualidade do ensino ministrado nos sistemas educativos, pois a melhoria da qualidade da
formacdo desses profissionais possibilita melhores oportunidades formativas para as futuras
geracoes.

Por conseguinte, os autores Ramalho e Nufiez (2015, p. 18) ponderam:

[...] os desafios que decorrem das novas formagdes sociais e econdmicas e
das novas tecnologias da informagéo, que vem revolucionando o dia a dia
das sociedades e das escolas, exigem destas e dos professores em particular
uma elevada capacidade intelectual de aprendizagem, de formacdo e
desenvolvimento, o que situa os professores e sua formagéo no epicentro da
questao.

Sabe-se que a formacdo inicial é essencial para embasar teoricamente e capacitar 0s
profissionais em relacdo a sua pratica docente. Um dos conceitos é a formacgdo desse
profissional, denominada formacdo inicial ou formacdo académico-profissional, que
corresponde ao inicio desse processo continuo, no qual o individuo estabelece uma relagéo
entre aprendizagem e formacéo.

Segundo Franzoi (2006, p. 20), “[...] a profissdo de um individuo é resultado da
articulacdo entre um conhecimento adquirido e o reconhecimento social da utilidade da
atividade que esse individuo é capaz de desempenhar, decorrente do conhecimento
adquirido”.

A formacdo, inerente ao préprio sujeito, inscreve-se num processo de ser, por meio de
sua historia de vida, experiéncia, etc.

Atualmente, a concepcdo de formacdo de professores adotada pelos estudiosos do
tema identifica-se, cada vez mais, com o processo de desenvolvimento continuo do professor.

Novoa (2017) defende que € preciso que o futuro professor tenha “disposi¢do pessoal”
para a profissdo, que deve ser uma opgao consciente, e ndo apenas uma segunda opg¢do para

ter um determinado curso superior.

Néo é aceitavel que em muitos paises, e também no Brasil, a escolha de um
curso de licenciatura seja uma segunda escolha, por falta de outras
alternativas, por razdes de horario (oferta de cursos noturnos) ou por
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facilidade (cursos a distancia). A primeira fragilidade da profissao reside,
justamente, neste momento inicial (NOVOA, 2017, p. 1121).

Em seus estudos sobre a profissionalizacdo do ensino, Tardif (2013, p. 554) aponta
que “[...] a maioria dos professores reproduzem em suas praticas pedagdgicas as mesmas
praticas que foram usadas por seus predecessores”. Tal fato caracteriza a docéncia como um
oficio cuja evolucdo é lenta, se comparado aos oficios das areas tecnologicas e industriais.

Da mesma forma, N6voa (1999) defende a necessidade de uma formacéo docente que
situe o desenvolvimento pessoal e profissional do professor no percurso de diferentes ciclos
da sua vida, construindo assim uma légica que valorize suas experiéncias.

Os desafios educacionais atuais ndo podem ser enfrentados apenas na escola, tendo
como instrumento somente a formacdo dos professores; devem ser abordados por politicas
publicas que atinjam as familias, os alunos, os professores, enfim, a sociedade.

Novoa (2009, p. 27) afirma que:

[...] grande parte dos programas de formagdo tem-se revelado de grande
inutilidade, servindo apenas para complicar um cotidiano docente. A
concepcdo da educacdo permanente obriga-nos a pensar ao contrario,
construindo os dispositivos de formagdo a partir das necessidades dessas
pessoas e da profissdo, investindo na construgdo de redes de trabalho
coletivo que sejam o suporte de praticas de formacdo baseadas na partilha e
no dialogo profissional.

O processo de formacdo deveria priorizar também o que pensam os professores sobre
sua profissdo e suas concepcdes de ensino aprendizagem. Os momentos de trocas e de
reflexGes sobre seus conhecimentos e praticas fornecem pistas importantes que devem ser
consideradas nas atividades de formacao dos professores, de modo que, partindo da realidade
concreta e atual, surjam avangos mais significativos no trabalho docente (AGUIAR, 2004).

Imbernén (2011), do mesmo modo, reforca a importancia da formacao inicial como
momento decisivo da profissionalizagdo docente e faz uma critica aos cursos de licenciatura,
critica essa que se aplica aos cursos brasileiros.

O tipo de formacdo inicial que os professores costumam receber ndo oferece
conhecimentos para que apliquem uma nova metodologia, tampouco métodos desenvolvidos
teoricamente na pratica de sala de aula. E muito importante aprimorar esse inicio da
profissionalizacdo, para evitar que seja um periodo em que certos vicios, virtudes e rotinas

sejam assumidos como processos usuais da profissio (IMBERNON, 2011).
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Formacdo docente para a Educacdo Bésica consiste em recomendagdes abstratas,
integracao tedrica, pratica e interdisciplinaridade, que desembocam em uma proposta “politica
nacional de formagdao de professores”. Busca-se, portanto, um perfil profissional de
professores com base em competéncias cognitivas e docentes aprimoradas em cursos
formadores.

Azanha (2004, p. 369) afirma que:

[...] dessa ampla e continuada discussdo, ndo tem emergido propostas que
ultrapassem o nivel de recomendacgdes abstratas sobre a necessidade de
solida formacdo dos educadores, da integracdo de teoria e préatica, da
interdisciplinaridade e etc. é claro que sugestfes dessa natureza sao capazes
de entreter coldquios e debates, mas sua utilidade néo vai além desses efeitos
retoricos.

A formagdo deve apoiar-se em uma reflexdo dos sujeitos sobre a sua pratica docente,
para examinar suas teorias implicitas, seus esquemas de funcionamentos, suas atitudes,
realizando um processo constante de autoavaliacdo que oriente seu trabalho. Da mesma
forma, essa reflexdo deve estender-se ao terreno das capacidades, habilidades e atitudes e
questionar permanentemente os valores e as concepgdes de cada professor e da equipe.

Para compreender de modo efetivo o significado do trabalho docente, € preciso
destacar a acdo do individuo no processo de formacdo. O significado de seu trabalho esta na
finalidade da acdo de ensinar, isto é, em seu objetivo, em seu contetdo e nas condicgdes reais
do processo de apropriacdo do conhecimento por seu futuro aluno.

Sacristan (1991, p. 64) diz que, na formacéo docente, a palavra profissionalidade traz a
“[...] afirmacdo do que é necessario e especifico na acdo docente, isto é, 0 conjunto de
comportamentos, destrezas, atitudes e valores que constituem a especificidade de ser
professor”.

Contreras (2002, p. 74) utiliza a expressao profissionalidade, ao referir “[...] as
qualidades da préatica profissional dos docentes em fungdo do que requer o trabalho
educativo”. Segundo o autor, essa forma de expressar o conceito reflete, também, a dialética
entre as condicOes de sua formacgéo e as expectativas em relacdo ao seu futuro desempenho
profissional.

Quando o docente se apropria do seu papel e percebe a importéancia de sua profissao,
consegue rever caminhos e atuar com mais seguranca. Essa apropriacdo é importante, porque,
qguando sai da universidade e chega a escola se depara uma realidade, por vezes, muito

diferente da que esperava.
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Segundo Franco (2012, p. 33):

O inicio de carreira docente tem sido para muitos professores um periodo
dificil, no qual varios problemas se evidenciam. E 0 momento da passagem
do papel de aluno para o papel de professor, que, na maioria das vezes,
ocorre com muitas incertezas e insegurancas.

A formacéo inicial deve fornecer as bases para a construcdo de um conhecimento
pedagdgico especializado, que ird dar o inicio de uma socializacdo profissional e de assuncao

de principios e regras préaticas.

2.3.2 Formagcéo Continuada e Desenvolvimento Profissional Docente

Apresenta-se aqui, 0 conceito de formagdo continuada. Discorre-se, sobre
desenvolvimento profissional de professores e sobre a necessidade, no decorrer do processo
da atuacdo docente, de reflexdo sobre a préatica e sua relacdo direta com a teoria. Alguns

autores mencionam a escola referindo-se ao ensino basico, e este € o foco deste subtdpico.

2.3.3 Formacéo Docente e Desenvolvimento Profissional

A formacdo continua no desempenho profissional dos professores depende da
aplicabilidade dos saberes aos contextos de trabalho. E possivel admitir que as acBes de
formacdo sdo mais eficazes na medida em que respondem as necessidades dos professores.

Na concepcao de Placco e Silva (2002, p. 26-27), formacdo continua é entendida:

[..] como um processo complexo e multideterminado que ganha
materialidade, em multiplos espagos, ndo se restringindo a cursos e ou
treinamentos, e que favorece a apropriagdo de conhecimentos, estimula a
busca de outros saberes e introduz uma fecunda inquieta¢do continua com o
ja conhecido, motivando viver a docéncia, em toda sua imponderabilidade,
surpresas, criacdo e dialética com o novo.

A formacdo continua dos professores € essencial para que se alcance uma educacao de
qualidade, considerando-se as mudancas que vém ocorrendo na sociedade e na organizagédo
dos curriculos institucionais.

Considerar a formagdo docente continua, transversal ao processo de qualificagdo dos

professores, possibilita enxergar como esta a formacao de professores, como esta a qualidade
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dos professores em seu trabalho e também como fica a aprendizagem dos alunos (CALIL,
2014).

Formacdo continuada, como enfatiza Gatti (2003, p. 192), “[...] ndo é simplesmente
tratar de informacdes e novos conteldos, trabalhando a racionalidade dos profissionais de
forma a produzir mudangas em posturas e formas de agir”.

Para Novoa (1991), a formacdo concebida como intervencdo educativa corrobora 0s
desafios de mudanca das escolas e dos professores. Apresenta, também, um novo ponto de
vista em relacdo aos paradigmas da formacao continua dos professores, entendendo-a como
de suma importancia para o desenvolvimento humano e das organizagdes.

No6voa (1991, p. 16) afirma que “[...] ndo se constr6i formagdo acumulando cursos,
conhecimentos ou técnicas, mas um trabalho de reflexdo de construcdo e reconstrucao
permanente a identidade pessoal”.

O autor sugere que a formacdo continua esteja fundamentada na experiéncia
profissional e que abranja a dimensdo pedagdgica e de conceitos de producdo de saberes.
Nessa perspectiva, deve alicercar-se na criacdo de redes de autoformacdes participadas, que
possibilitem compreender a globalidade do individuo num processo de interacdo e
dinamismo.

Tardif (2002, p. 21) destaca a importancia da experiéncia do trabalho como
fundamento de saber: “Se admitirmos que os saberes dos professores ndo provem uma fonte
Unica, mas de vérias fontes e de diferentes momentos da historia de vida e da carreira
profissional, essa propria diversidade levando o problema da unificacdo e da recomposicéao
dos saberes no e pelo trabalho™.

De acordo com Imbernén (2011, p.55), “[...] uma formagdo deve propor um processo
que dote o professor de conhecimento, habilidades e atitudes para criar profissionais
reflexivos ou investigadores™. Portanto, o professor deve buscar por uma formacéo que o leve
a fazer uma reflexdo sobre sua préatica profissional, podendo entdo perceber os pontos
positivos e negativos e, com isso, aprimorar sua atuacdo em sala de aula.

Outro aspecto importante a se considerar na formacdo continua € a formacéo inicial
que, de acordo com Marcelo (1999, p. 77), “[...] ¢ uma funcdo que, progressivamente ao longo
da historia, vem sendo realizada por instituigdes especificas, por um pessoal especializado e
mediante um curriculo que estabelece a sequéncia e conteddo instrucional do programa de
formagao”.

E na formagao inicial que o professor comega a fazer um levantamento de informac6es

que poderdo suportar seu trabalho, aprende técnicas e metodologias de ensino e adquire
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competéncias e habilidades para serem desenvolvidas na carreira profissional. Ja na formacéo
continuada, tem-se o aperfeicoamento profissional de técnica e praticas desempenhadas pelo
docente.

Conforme Marcelo (2009):

O conhecimento, o saber, tem sido o elemento legitimador da profissdo
docente e a justificacdo do trabalho docente tem-se baseado no compromisso
em transformar esse conhecimento em aprendizagens relevantes para 0s
alunos. Muito se tem escrito sobre influéncia que as actuais mudancas
sociais estdo a ter na sociedade propriamente dita, na educagéo, nas escolas e
no trabalho dos professores (MARCELO, 2009, p. 8).

As mudancas que ocorrem nas praticas educacionais dos professores fazem com que
eles busquem formacdo continuada que amplie seus conhecimentos. H4 muito tempo, 0s
estudos sobre a formacdo docente afirmam que os conhecimentos profissionais adquiridos
pelos professores se constroem constantemente, a partir de varios aspectos, entre eles as
perspectivas e principios de ser professor.

Segundo Silva (2010, p. 11), o conceito de desenvolvimento remete a uma perspectiva
multi e transdisciplinar que se constrdi na interseccdo das dimensdes bioldgicas, psicologica,
econdmica, cultural e técnico-cientifica.

O que se pretende como processo de formacdo, de acordo com Ndvoa (1997, p. 27), €
a fomentacdo do desenvolvimento profissional dos professores, num panorama de “/...J
autonomia contextualizada da profissdo docente”. Importa valorizar paradigmas de
formacdo que promovam a preparacdo de professores reflexivos, que assumam a
responsabilidade do seu proprio desenvolvimento profissional e que evoluam na elaboracéo
de politicas publicas. Assim, haveria um olhar para a profissionalizacéo docente.

De acordo com Marcelo (2009), quando se aborda o conceito de desenvolvimento
profissional, é inevitdvel o questionamento sobre os conhecimentos importantes para a
docéncia, assunto aqui retomado devido ao fato de ser fundamental para o aprofundamento da
tematica em estudo e para dar respostas aos objetivos propostos.

Rudduck (1991, 129) refere-se ao desenvolvimento profissional como “[...] a
capacidade do professor em manter a curiosidade acerca da sua turma; identificar interesses
significativos nos processos de ensino e aprendizagem; valorizar e procurar o dialogo com
colegas experientes como apoio na analise de situagdes” (RUDDUCK, 1991, p. 129). Desse
ponto de vista, o desenvolvimento profissional docente pode ser entendido como uma atitude

permanente de indagacéo e de procura de solugdes. Portanto, devem ser consideradas todas as
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experiéncias espontaneas de aprendizagem e as atividades conscientemente planificadas,
realizadas para beneficio, direto ou indireto, do grupo ou da escola e que contribuem para a
qualidade da educacdo em sala de aula.

Como 0 “desenvolvimento” tem uma conotagdo de evolugdo e continuidade que
supera a tradicional justaposicdo entre formacao inicial e formagéo continua dos professores,
algumas definigdes e conceitos sdo apresentados levantados pelos estudiosos, como Heideman
(1990, p. 4)

O desenvolvimento profissional dos professores vai para além de uma etapa
meramente informativa; implica adaptacdo a mudanca com o fim de
modificar as actividades de ensino-aprendizagem, alterar as atitudes dos
professores e melhorar os resultados escolares dos alunos. O
desenvolvimento profissional de professores preocupa-se com as neces-
sidades individuais, profissionais e organizativas.

Desenvolvimento profissional, para Marcelo (2009), é a expressdo mais adequada, em
relacdo ao professor. Essa escolha se justifica pelo fato de a palavra desenvolvimento oferecer
uma ideia de evolucédo, de continuidade, algo que supera o fosso entre a formacdo docente
inicial e a continuada. De acordo com o autor, trata-se de um processo de longo prazo,
centralizado no local de trabalho de forma individual ou coletiva e por meio de experiéncias,
tanto formais como informais, que contribuem para o aprimoramento das competéncias
profissionais. Esse autor acrescenta que desenvolvimento profissional e processos de mudanca
sdo variaveis intrinsecamente unidas, e que o processo de desenvolvimento deve promover
mudangas para que 0s professores possam crescer como profissionais € Como pessoas.

De acordo com Day (1999, p. 4):

O desenvolvimento profissional docente inclui todas as experiéncias de
aprendizagem natural e aquelas que, planificadas e conscientes, tentam,
directa ou indirectamente, beneficiar os individuos, grupos ou escolas e que
contribuem para a melhoria da qualidade da educac&o nas salas de aula. E o
processo mediante o qual os professores, s6s ou acompanhados, revéem,
renovam e desenvolvem o seu compromisso como agentes de mudanga, com
0s propdsitos morais do ensino e adquirem e desenvolvem conhecimentos,
competéncias e inteligéncia emocional, essenciais ao pensamento
profissional, & planificacéo e a pratica com as criangas, com 0s jovens e com
0s seus colegas, ao longo de cada uma das etapas das suas vidas enquanto
docentes.

Para Imberndn (2008), o desenvolvimento profissional é um conjunto de fatores que
possibilitam ou impedem que o professor avance em sua vida profissional. O autor salienta

que um novo conceito deve ser introduzido: o de desenvolvimento profissional coletivo e
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institucional. Em outras palavras, o desenvolvimento ndo deve se restringir ao ambito
individual; deve envolver todos os envolvidos no processo laboral: a equipe de gestdo, 0s
docentes e os demais colaboradores da instituicdo de ensino.

Quando se trata de desenvolvimento profissional e desenvolvimento de carreira,
alguns autores apresentam outras concepc¢des, como Huberman (2000), que considera o
desenvolvimento de uma carreira cCOmo um processo e, ndo uma como Ssérie de
acontecimentos. Para alguns, esse processo parece ser linear, mas, para outros, ele apresenta
patamares, regressoes, becos sem saida, momentos de arranque e descontinuidades.

Pensando em experiéncias na area do desenvolvimento docente, Larrosa (2015, p. 32),
entende que experiéncia € 0 que “[...] nos passa ou nos acontece”. Mesmo que dois trés ou
um grupo de professores vivam momentos em comum, cada um toma para si a experiéncia
como algo pessoal, particular, singular: “O acontecimento ¢ comum, mas a experiéncia ¢ para
cada qual sua, singular e de alguma maneira impossivel de ser repetida”.

Vaillant e Marcelo (2012) dizem que nem todas as experiéncias trazem aprendizado,
pois podem ser obstaculos. Para que as experiéncias sejam de qualidade, ha necessidade de
refletir sobre elas, dar-lhes continuidade ou ndo. Se validas, podem ser repetidas.

Experiéncia vivida dentro da profissdo, mesmo que seja singular e individual, em suas
implicacbes e resultados particulares, pode ser experimentada em conjunto com outros
profissionais da escola. O professor ndo pode ser um ser isolado na sua escola, pois tem que
construir a profissionalidade docente juntamente com seus colegas.

Em sintese, quando se aborda o desenvolvimento profissional docente a partir dos
autores citados, é possivel entender esse conceito como um processo para professores que vai
para além de uma etapa meramente informativa. Isso porque implica adaptacdo a mudancas, com
o fim de modificar as atividades de ensino-aprendizagem, alterar as atitudes dos professores e
melhorar os resultados escolares dos alunos. Portanto, desenvolvimento profissional dos
professores implica atendimento as suas necessidades individuais, profissionais e organizativas.

Nesta pesquisa, esse conceito é importante, pois, quando discutido com base na
abordagem sdcio-histérica, é passivel de contribuir para o desenvolvimento das competéncias

profissionais por meio de experiéncias de diferentes indoles, tanto formais como informais.
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2.4 Ensino Médio

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional n° 9.394/96, LDB, a
Educacdo Basica esta organizada em trés etapas: Educacdo Infantil, Educacdo Fundamental e
Ensino Medio.

O Ensino Médio é tido como o elo entre a Educagdo Fundamental e o Nivel Superior,
apresentando-se como formador para o trabalho e abrindo caminho para niveis superiores,
caso 0 aluno queira se capacitar. De acordo com a LDB n° 9.394/96, no seu art. 35, essa etapa

final da educacéo basica, com duracdo minima de trés anos, tem como finalidades:

V. a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

VI. a preparacdo bésica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade
a novas condi¢Oes de ocupacao ou aperfeicoamentos posteriores;

VIl. o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

VIII. a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada
disciplina (BRASIL, 2017, art. 35, p. 25-26).

A partir da promulgagdo da LDB, em 1996, o Ministério da Educagdo publicou os
PCN (Parametros Curriculares Nacionais), com o objetivo de orientar os professores sobre as
novas abordagens na construcdo do curriculo do ensino Médio. A organizacao era feita em
trés areas: Linguagens, Codigos e suas Tecnologias; Ciéncias da Natureza, Matematica e suas
Tecnologias; e Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (BRASIL, 1997). O objetivo era o
trabalho interdisciplinar das praticas pedagdgicas, estabelecendo um vinculo da educacdo com
o trabalho e a pratica educacional.

Em 2017, incluida na LDB pela Lei n.° 13.415/2017, foi instituida a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Trata-se de um documento normativo que define as
aprendizagens essenciais que devem ser desenvolvidas pelos alunos na Educacdo Baésica
(BRASIL, 2018). A BNCC, que estabelece conhecimentos, competéncias e habilidades que
todos os estudantes devem desenvolver ao longo do processo, esta orientada pelos principios
éticos, politicos e estéticos, tragados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Basica (DCN) (BRASIL, 2017).
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Sendo o Ensino Meédio, parte integrante da educagdo bésica, a BNCC aponta a
necessidade de a escola comprometer-se com a educacgdo e com o projeto de vida dos alunos,
garantindo-lhes a consolidacao dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental.

Fica explicitado na BNCC (BRASIL, 2018) que o curriculo do Ensino Médio deve ser
composto pela Base Nacional Comum Curricular e por itinerérios formativos, organizados de
acordo com a oferta de arranjos curriculares, segundo as competéncias gerais da Educacao
Basica, a saber:

I — linguagens e suas tecnologias;

Il — matematica e suas tecnologias;

111 — ciéncias da natureza e suas tecnologias;

IV — ciéncias humanas e sociais aplicadas;

V — formag&o técnica e profissional.
(BRASIL, 2018, p. 467)

A BNCC (BRASIL, 2018) considera que essa nova estrutura valoriza o protagonismo
juvenil, pois prevé a oferta de varios itinerarios formativos para atender aos diversos
interesses dos alunos, que vdo desde o aprofundamento académico até a formacdo técnica
profissional.

Considerando as finalidades do Ensino Médio e seu publico, a BNCC (BRASIL, 2018)
orienta que sejam reorientados os curriculos e as propostas pedagogicas, para que contemplem
as demandas da juventude em didlogo com os contextos locais e em articulagdo com o0s
cenarios nacional e internacional.

Acredita-se, assim, que as aprendizagens no Ensino Médio possam atender a qualidade
e as expectativas dos alunos, garantindo que acompanhem questdes ligadas ao contexto social

e estimulando seu protagonismo.

2.4.1 O professor do Ensino Médio: desafios e dilemas.

O mais importante fator escolar que influencia o desempenho dos alunos é o
professor. Entretanto, ndo se sabe o que ele faz e o que da certo (KLEIN E
FONTANIVE, 2010).

Estudar o professor em qualquer segmento de ensino é sempre um desafio,
principalmente devido a heterogeneidade de fungdes atribuidas a docéncia e a propria
educacdo escolar, na contemporaneidade. Da transmissdo de conteudos a formacdo integral

dos individuos, do vocacionado ao profissional, do tedrico ao contextualizador, o trabalho
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docente se reestrutura, tanto a partir das novas politicas educacionais, quanto das mudangas da
sociedade. Além disso, ha as especificidades de cada segmento de ensino no qual o exercicio
da profissdo se inscreve e do proprio territério, que determinam variacdes de publico e até de
objetivos. S&o multiplas e novas competéncias e novos saberes especificos que o contexto
também exige da docéncia.

Assim, o que se propBe aqui € compreender o sentido da acdo docente do ponto de
vista do professor. Entende-se que as imagens que os professores tém sobre si sdo fluidas,
marcadas por uma série de dilemas e combinacbes de logicas de acdo entre a sua
subjetividade, os padrBes impostos e as estratégias selecionadas para lidar com o outro.

Esses saberes profissionais também sdo variados e heterogéneos, porque ndo formam
um repertorio de conhecimentos unificado, por exemplo, em torno de uma disciplina, de uma
tecnologia ou de uma concepcao do ensino. Os professores raramente tém uma teoria ou uma
concepgdo unitaria de sua préatica; ao contrario, utilizam muitas teorias, concepgdes e técnicas,
conforme a necessidade, mesmo que parecam contraditdrias. Sua relagdo com 0s saberes nao
é de busca de coeréncia, mas de utilizacdo integrada no trabalho, em funcdo de varios
objetivos que procuram atingir simultaneamente (TARDIF, 2005).

Nos ultimos anos, os docentes e suas praticas encontram-se no centro dos debates
sobre politicas publicas, uma vez que se reconhece a importancia da educacdo para o
desenvolvimento das nages.

Castro (2012) apresenta que o foco se voltou para assuntos como a profissionalizacao
docente, o impacto da globalizacdo e defini¢cGes de padrBes de ensino. Sao essas as questdes
que rondam os pensamentos dos profissionais da area educacional que efetivamente se
questionam sobre sua atuagao e sua funcao.

Nesses novos tempos, os docentes se vém a frente de questdes diferentes daquelas de
seus interesses, que raramente eram questionados. Atualmente, por se sentirem despreparados
para o enfrentamento dos questionamentos por parte dos alunos e das familias, os professores
podem ter abalado sua autoimagem e identidade profissional.

Por serem o0s principais organizadores das mudangas no interior da escola, 0s
professores deveriam ser incluidos processualmente nas discussfes que diretamente 0s
afetam, para que possam proceder mais rapidamente as mudancas requeridas e desejadas.

Pesquisas realizadas por Abramovay e Castro (2003), a respeito das mudancas
introduzidas pelas reformas curriculares, trazem dados significativos sobre a percepgdo dos

professores a respeito do futuro Ensino Médio:
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E mais comum entre os atores pesquisados (professores) as tendéncias em
hierarquia diferentes afinidades, atribuindo maior importancia uma delas em
detrimento das outras. Um exemplo disso é a preparacdo para o vestibular
que, de acordo com grandes partes desses professores € a principal finalidade
do Ensino Médio, seguida da preparacdo para o mercado de trabalho.
(ABRAMOVAY e CASTRO, 2003, p. 162-163).

Com as mudangas realizadas no Ensino Médio, preconiza-se um professor
disposto a trabalhar de maneira integrada com as demais &reas do conhecimento e a ser
responsavel pela garantia do protagonismo do aluno. O professor passa a ser responsavel pela
busca de praticas, abordagens e metodologias. Ser um bom professor, principalmente do
Ensino Médio, demanda atualmente o desenvolvimento dessas novas competéncias e
habilidades.

Naiff e Colaboradores (2008) indicam trés categorias de habilidades como desejaveis
para 0 exercicio da docéncia: relacionais, profissionais e inovadoras. As autoras
compreendem que tais habilidades, se desenvolvidas pelos professores, podem contribuir para
seu bom desempenho.

O professor tem papel fundamental no desenvolvimento do ser humano, pois atua
como mediador entre 0s estudantes e a sociedade/cultura vigente, e a escola é o espaco que e
constitui como instrumento da e para sociedade.

Orsolon (2012, p. 18) afirma que “[...] a escola, espaco originario da atuacdo dos
educadores, mantém uma relacdo dialética com a sociedade: a0 mesmo tempo em que
reproduz, ela transforma a sociedade e a cultura”.

No ambiente escolar, tanto os professores como os alunos tém a oportunidade de
compartilhar seus conhecimentos e construir novos, a partir das relagcbes sociais que
estabelece com todos os envolvidos no ambiente escolar. Cabe lembrar que esses profissionais
tém, individualmente, uma forma de representar a educacdo e uma concepg¢do sobre 0 seu
préprio papel, ambas constituidas ao longo de suas histérias de vida e de sua cultura.

O bom docente, na contemporaneidade, € percebido pela sociedade como profissional
ativo, em constante reflex@o sobre a préatica cotidiana em sala de aula. Ele analisa 0 manejo de
suas, 0 aproveitamento dos alunos e busca sempre melhorar sua pratica. Busca, também, quais
inovacOes podem ser utilizadas em sala de aula, como desafios e motivagéo aos alunos.

Placco e Souza (2006, p. 47), discutindo a questdo da subjetividade do professor,
afirmam: “Ao considerar a subjetividade, formador é chamado a acolher o complexo, o
diverso, o efémero e excecdo, a contradi¢do, o paradoxo e, com isso, obriga-se a abandonar as

certezas de uma Unica dire¢do para o processo de formacao™.
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E importante entender quais sio as necessidades de formagdo dos professores. Além
disso, toda sua subjetividade tem seu inicio na sua formacdo, na qual sdo criados seus
objetivos e suas futuras necessidades. As pessoas entendem quais sdo suas proprias

necessidades, conforme explicita Aguiar (2013, p. 8):

Desta forma, cabe o formador buscar meios de captar essas significagbes. Ao
falarmos em formacdo docente para o Ensino Médio, entendemos que, se 0
formador respeitar a subjetividade do professor, ele podera significar e
valorizar o processo de formagdo como algo capaz de satisfazer suas
necessidades, agregando-lhe ao valor motivador do ser docente.

Freire (1996, p. 116) afirma: “[...] ndo posso ser professor sem me achar capacitado
para ensinar certo e bem os conteudos de minha disciplina; ndo posso, por outro lado, reduzir
minha pratica docente ao puro ensino dele”. Embora essa afirmagdo do autor ndo deixe
duvidas sobre a realidade brasileira neste século e também sobre as novas tendéncias da
educacdo, existem inameros professores despreparados que ndo sabem lidar com o cotidiano
da escola.

Segundo Perrenoud (2002), sdo saberes e competéncias importantes para o professor:
organizar uma pedagogia construtivista; garantir o sentido dos saberes; criar situacdes de
aprendizagem; administrar a heterogeneidade; e, regular 0s processos e percursos de
formacdo. Os itens mencionados vao ao encontro de questdes importantes para o professor,
como o sonho de iniciar em uma universidade até vir atuar em sala de aula, deparando uma
realidade diferente da que esperava.

Além disso, alguns outros saberes da docéncia ganham sentido somente por meio da
pratica em sala de aula e fora dela, no dia a dia com os alunos.

A responsabilidade docente é de grande complexidade, visto que ser professor
significa formar o educando, preparando-o para conviver numa sociedade em constante
transformacéo, e para responder aos desafios da atualidade.

No6voa (2008, p. 229) entende que a atividade desenvolvida em sala de aula também
apresenta grande complexidade afetiva-emocional. Para ele, a negacao desses aspectos seria a
negacdo da propria esséncia da docéncia.

Essa complexidade estd presente no Ensino Médio, uma vez que se trata de uma
relacdo de aprendizagem e que o trabalho docente se assenta na troca de experiéncias entre

ambas as partes envolvidas.
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Portanto, ensinar no Ensino Médio ndo é somente cuidar da transmissao
conhecimentos, mas favorecer a apropriacdo e construcdo do objeto de conhecimento pelo

aluno, para que se torne uma pessoa critica, que questione e busgue suas respostas.



41

3 METODOLOGIA

A Metodologia tem como fun¢do mostrar como andar no “caminho das pedras” da
pesquisa, ajudar a refletir e instigar um novo olhar sobre 0o mundo: um olhar curioso,
indagador e criativo (MENEZES e SILVA, 2005).

Goncalves e Furtado (2016) entendem que a forma de pesquisar deve ser coerente com
que se busca compreender. Nesse sentido, as caracteristicas do objeto de pesquisa que se
propoe.

De acordo com Carvalho (2008), a metodologia se apresenta como “caminho para”,
com a eleicdo do método predeterminara os resultados.

A presente pesquisa tem como base tedrico-metodoldgica a concepcdo Socio-historica
de ser humano, cujo principal autor € Lev Seminovich Vygotsky.

O método de pesquisa neste projeto serd de abordagem qualitativa com ao problema
em questdo. Sobre isso, Chizzotti (2014, p. 28) pontua que, a propria palavra qualitativa,
significa “uma partilha densa com pessoas, fatos e locais que constituem objetos e pesquisa,
para extrair desse convivio os significados visiveis e latentes que somente sdo perceptiveis a
uma atenc¢ao sensivel”.

Portanto, com base nesse método, esta pesquisa caracteriza-se COmo processo
qualitativo e de carater transversal, ou seja, apenas uma determinada amostra em um
determinado momento. De acordo com 0s objetivos da pesquisa, algumas questdes séo sobre
os significados de docentes que atuam em duas escolas que contemplam o Ensino Médio, uma
escola da rede publica estadual e outra da rede privada, sobre a importancia da formacéo
continuada. A metodologia aplicada nesta pesquisa ocorreu com dois tipos de instrumentos,
que sdo questionarios e entrevistas, com objetivo de analisar os sentidos e significados dos

docentes sobre a formagao docente e continua e desenvolvimento profissional.

3.1  Tipo de Pesquisa

A presente pesquisa € de carater qualitativo, a qual se caracteriza pela construcéo de
um modelo tedérico como meio de significacdo da informacao produzida. Apresenta-se como
pesquisa descritiva que, de acordo com Gil (2002) tem por objeto levantar opinides, atitudes e

crencas de uma populacdo ou amostra.
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Busca-se por meio de uma pesquisa exploratéria, apreender os sentidos e significados
dos docentes do Ensino Médio referentes a formacdo continuada e desenvolvimento
profissional, considerando a origem na formacdo docente, a historicidade de vida na préatica
docente e os referenciais sobre o assunto.

Estas pesquisas (pesquisas exploratdrias) tém como objetivo proporcionar maior
familiaridade com o problema, com vistas a toma-lo mais claro ou também construir
hipdteses. Gil (2002, p. 41) aponta que estas pesquisas tém como objetivo principal o
aprimoramento de ideias e na maioria dos casos elas possuem: levantamento bibliografico
entrevista com pessoas que tiveram experiéncias na pratica com o problema pesquisado e
andlise de exemplos que estimulem a compreenséo.

De acordo com Gonzalez Rey (2002), mais do que um simples método, a pesquisa
qualitativa configura-se como uma epistemologia, ou seja, compreende o conhecimento como
uma producdo. Assim essa producdo permite a criacdo tedrica acerca da realidade
determinada, diferenciada, interativa e histérica — a qual representa a subjetividade humana.

3.2  Participantes

Gonzales Rey (2005) aponta que, em uma pesquisa qualitativa, 0 namero ideal de
sujeitos é definido pelas prdprias demandas qualitativas, ou seja, ndo € o tamanho grupo que
define o procedimento de construgcdo do conhecimento, mas sim, as exigéncias de
informacdes quanto ao modelo em construcdo que caracteriza a pesquisa.

Atualmente, no municipio do interior paulista na qual foi realizada esta pesquisa, sao
49 escolas publicas estaduais que possuem o Ensino Médio e 27 escolas da rede privada que
também possuem o Ensino Médio como parte da formacao basica.

Participaram desta pesquisa 32 docentes do Ensino Médio de duas escolas diferentes,
sendo nove professores de uma escola da rede publica estadual e 23 professores de uma
instituicdo privada de uma cidade do interior do estado de S&o Paulo.

A amostra se caracteriza pela totalidade dos docentes do Ensino Médio das duas
escolas selecionadas para esta pesquisa, considerando ser uma escola publica e uma escola
privada, objetivando a andlise das duas realidades. As escolas foram escolhidas pela
facilidade de acesso do pesquisador e pela receptividade dos gestores quanto a participagdo

das pesquisas.
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Foram selecionados, da amostra desta pesquisa, dois professores de cada escola,
totalizando quatro professores, para participarem de uma entrevista semi-estruturada, com o
objetivo de aprofundarmos a discussdo do tema. Os participantes selecionados sdo uma via
essencial para o aprofundamento das informagfes necessarias para a construcdo da
subjetividade desta pesquisa. Como critério de selecdo para entrevista, utilizamos
principalmente as respostas dos questionarios referentes a docéncia no Ensino Médio de
acordo com os sentidos e significado de ser professor no Ensino Médio, quanto ao seu

desenvolvimento profissional.

3.2.1 Caracterizagdo dos participantes (questdes fechadas)

Os participantes dessa pesquisa sdo 32 professores que atuam na Educacdo Baésica,
especificamente no Ensino Médio, e foram divididos em dois grupos de redes de ensinos
diferentes, sendo nove professores docentes da rede publica estadual e 23 docentes da rede
privada de ensino. E importante salientar que os graficos apresentados a seguir s&o relativos
as caracteristicas dos participantes, bem como, seu tempo de atuacdo na area e na instituicdo
empregadora.

Os graficos um e dois abaixo apresentam a faixa etaria dos professores participantes
da pesquisa, sendo grafico um da escola da rede privada e grafico dois da rede publica
estadual.

Gréfico 1- Faixa etaria (Docentes da Rede Privada)

ldade:

23 respostas

3
L] ]

2 (8,7%) 2 (8,7%)

1 (4,391:(4,391)(4,39(4,391)(4,391)(4,3%) 1(4,3%,(4,3%) 1(4,391)(4,3%1)(4,391(4,391)(4,391)(4,391.(4,391)(4,3%
1

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.



44

Os 23 professores que responderam ao questionario se encontram na faixa etéria entre
22 e 66 anos.

Gréfico 2 — Faixa etaria (Rede publica estadual)

IDADE DOS PARTICIPANTES

m [DADE DOS PARTICIPANTES

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.

Os nove professores que responderam ao questionario se encontram na faixa etaria
entre 33 e 50 anos.

No grafico namero um temos uma diferenca entre as idades, por exemplo, professores
com pouca idade na faixa dos 30 anos e professores mais experientes na faixa dos 45 anos de
idade. No gréafico nimero dois temos uma média geral dos professores pesquisados na faixa
de 40 anos de idade.

Quanto a idade, os estudantes de licenciatura tornaram-se sensivelmente mais velhos
entre 2005 e 2014. O fendmeno do envelhecimento dos estudantes também se faz presente em
varias areas dos cursos de licenciatura. Estudantes das areas de exatas, Fisica, Quimica e
Matemética, que juntamente com alunos de Ciéncias Biologicas, eram os mais dos cursos de
licenciatura. Este mesmo estudo realizado em 2014 apontam uma diminuicao significativa de
alunos jovens e um aumento sistematico da idade deles em todas as demais faixas (GATTI,
2019).

Os gréaficos trés e quatro apresentam o0 género dos professores participantes da
pesquisa, sendo o gréfico trés da escola da rede privada e o grafico quatro da rede publica

estadual.
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Graéfico 3 — Género (Docentes da Rede Privada)

GENERO:

23 respostas

@ Masculino
@® Feminino

47,8%

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.

Os docentes da Rede privada participantes desta pesquisa, sdo 12 professoras (52%)

do género feminino e 11 professores (47%) do género masculino.

Gréfico 4 — Género (Docentes da Rede publica estadual)

GENERO:

9 respostas

@ Masculino
@® Feminino

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.

Os docentes da rede publica estadual, participantes desta pesquisa, sao sete professoras
(77,8%) do género feminino e dois professores (22,2%) do género masculino.

Artes e Ricoldi (2016) constatam em sua pesquisa que na primeira década dos anos
2000, um namero maior de matriculas e estudantes femininas nos cursos de ensino superior

ndo sO nos cursos de Pedagogia.
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Gréfico 5 — Ano de Concluséo (Docentes da Rede Privada)

Ano de conclusao da graduacao:

23 respostas

2
2 (¥7°ﬁ:) 2 (%%) 2 (#/u)

1 (4,314,343 (4,371,(4,3%,(4,3%) 1 (4,3%,(4,3%) 1 (4,3 (4,3 (4,3 (4,3 (4,3%) I1 (4,35 (4,3%,(4,3%,(4,3%

1

1980 1990 1996 2000 2002 2006 2008 2010 2013 2017

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.

Este grafico representa a relacdo do ano de conclusdo na graduacdo dos participantes
da rede privada. A partir dos anos de 1980 a 1989, encontramos dois professores, de 1990 a
1999 séo quatro professores, nos anos 2000 a 2010, sédo 11 (onze) professores e 0s anos de

2011 até 2018 encontramos seis professores.

Gréfico 6 — Ano de Concluséo (Docentes da Rede publica Estadual)
Ano de conclusao da graduacao:
9 respostas

2
2 (22,2%)

1(11,1%) 1(11,1%) 1(11,1%) 1(11,1%)

1997 1999 2002 2003 2008 2009 2012

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020

O grafico seis apresenta 0 ano de conclusdo na graduacdo dos participantes da rede

publica estadual. Anos de 1997, encontramos apenas um professor; ano de 1999 temos dois
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professores; ano de 2002 sdo também dois professores e dos demais anos de 2003, 2008, 2009
e 2012 encontramos um professor em cada ano.

Ser formado em um curso superior, independentemente da area de atuacao, € essencial
para ser competitivo e bem-sucedido no mercado de trabalho. Com as exigéncias cada vez
maiores das empresas e a concorréncia cada vez mais elevada entre os profissionais, ter uma
graduacgdo se torna praticamente obrigatério. Quando vocé se forma em uma graduacdo esta
apto para exercer determinada profissdo, o que ja é um passo a frente daqueles que nédo tém

um curso superior.

Gréfico 7 — Formacao Académica (Docentes da Rede Privada)

Instituicdo em que graduou:
23 respostas

2 (8,7%)

)

1 (4,39 (4,39 (4,31(4,3% (4,3 (4,3%,(4,3%(4,3%(4,3%) M1 (4,3%,(4,3%(4,371(4,3%,(4,3%) 81 (4,39, (4,3 (4,3%(4,3%
|

| \ | \ \ \ \ \

1

0
Anhanguera Educac... PUC Campinas UNESP USP Univap
Etep Pontificia Universida... UNIVAP Unip Universidade Fe...

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.

Em relacdo a formacdo académica dos docentes, neste grafico apresentamos as

instituicGes de graduacdo dos docentes participantes da pesquisa.
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Grafico 8 — Formacdo Académica (Docentes da Rede publica estadual)

Instituicdo em que graduou:

9 respostas

1 1 1 1
(11,1%) (11,1%) (11,1%) (11,1%)

FATEC SP Fatea
FEPI- Universitas _ Itajub... UENF

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020

1 1 1
(11,1%) (11,1%) (11,1%)

UFMS Univap
Unip Universidade...

Em relacdo a formacdo académica dos docentes, neste grafico apresentamos as

instituicOes de graduacgdo dos docentes participantes da pesquisa.

Gréfico 9 — Curso de pés-graduacao (Docentes da Rede Privada)

Em relacdo a cursos de pos-graduacao, vocé possui:

23 respostas

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.

@ Especializagéo concluida

@ Mestrado em andamento

@ Mestrado concluido

@ Doutorado em andamento
@ Doutorado concluido

@ Outros

® Sim

@® Nao

12V

Em relacdo ao nivel de formacdo académica dos professores: 10 professores com

Especializacdo concluida (45,5%); dois professores (8,7%) com mestrado em andamento; seis

professores (26,1%) com mestrado concluido; um professor (4,3%) especializacdo em
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andamento; um professor (4,3%) ndo possui; um (4,3%) realizou outro tipo de formacéo
continuada; um professor (4,3%) esta com pds-graduacdo em andamento.

Gréfico 10 — Curso de po6s-graduacéo (Docentes da Rede publica Estadual)

Em relacao a cursos de pos-graduacao, vocé possui:
9 respostas

@ Especializagio concluida
@ Mestrado em andamento

Mestrado concluido
@ Doutorado em andamento
@ Doutorado concluido

@ Outros
® Sim
® Nizo

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020

Observa-se no grafico 10 que cinco professores possuem Especializagdo concluida,
um diz que possui algum tipo de formagdo continuada, um realizou outras modalidades de
formacdo, um professor possui Doutorado concluido e um professor (a) possui Mestrado
concluido.

Os graficos nove e 10 representam a formacdo continua e busca de um
desenvolvimento profissional em suas carreiras docentes. Rudduck (1991) diz que
desenvolvimento profissional do professor como a capacidade do professor em manter a
curiosidade em desenvolver seu ensino.

Segundo Day (1999), o desenvolvimento profissional inclui todas as experiéncias de
aprendizagem natural e este processo o qual o professor, s6s ou acompanhados, revé, renova e

desenvolve seu compromisso com o desenvolvimento do conhecimento e das competéncias.
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Gréfico 11 — Tempo de atuagdo como professor escolar (Docentes da Rede Privada)

1) Ha quanto anos vocé trabalha como professor escolar?
23 respostas

@ de 1a5anos;
@ de 6 a 10 anos;
30,4% @ de 11 a 20 anos;
@ mais de 20 anos.

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.

O grafico 11 nos mostra gque, quanto a atuacdo como professor escolar, temos quatro
professores (17,4%) que atuam de 1 a 5 anos; trés professores (13%) que atuam de 6 a 10
anos; nove professores (39,1%) que atuam entre 11 a 20 anos e sete professores (30%,4) que

atuam mais de 20 anos.

Gréfico 12 — Tempo de atuacdo como professor (Docentes da Rede publica

estadual)

1) Ha quanto anos vocé trabalha como professor escolar?
9 respostas

@® de 1a5anos;
@ de 6 a 10 anos;
@ de 11 a 20 anos;
@ mais de 20 anos.

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020

Observa-se que cinco professores atuam de 11 a 20 anos; dois professores que atuam

de 6 a 10 anos e dois professores atuam mais de 20 anos.
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Durante sua vida profissional, o professor percorre diferentes momentos e fases,
apresentando caracteristicas que diferencia o corpo docente em cada momento da carreira, 0
que Huberman (2000) denomina como ciclos de vida profissional do docente.

O ciclo de vida profissional representa um impacto consideravel nas concepcdes e
estratégias de formacdo (CANDAU, 1997). O desenvolvimento da carreira docente para
alguns professores pode acontecer de modo tranquilo, enquanto para outros pode estar

permeado de davidas, angustias, regressoes.

Graéfico 13 — Tempo de atuacdo como professor nesta instituicdo (Rede Privada)

2) Qual o seu tempo de atuacao como professor nesta instituicao?

23 respostas

@® de 1a5anos
@ de 6 a 10 anos;
@ de 11 a 20 anos;
@ mais de 20 anos

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.

Dentre os 23 professores pesquisados, 11 professores trabalham entre um e cinco anos
na instituicdo, nove professores atuam entre 6 €10 anos e trés professores atuam mais de 10

anos.

Gréfico 14 — Tempo de atuacio como professor na instituico (Rede publica estadual)

2) Qual o seu tempo de atuacao como professor nesta instituicao?
9 respostas

® de 1a5anos
@® de 6210 anos;
@ de 11 a 20 anos;
@ mais de 20 anos

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020
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Dentre os nove professores pesquisados, cinco professores trabalham entre um a cinco
anos na instituicdo e quatro professores atuam entre 6 a 10 anos.

Os graficos acima demonstram o que Hubermam (2000) diz sobre o ciclo inicial de
carreira chamada de exploragdo e descoberta. Apresenta-nos também, a fase de estabilizag&o,
que é a descoberta de sua identidade docente; a fase de diversificagcdo construindo uma
autonomia para desenvolver seu suas aulas de maneira mais dinamica; e por fim. a fase do
desinvestimento na qual os professores libertam-se, progressivamente, sem o lamentar do

investimento no trabalho, para consagrar mais tempo para si mesmo.

Gréfico 15 — Jornada de trabalho (Docentes da Rede Privada)

3) Qual é a sua jornada de trabalho semanal?
23 respostas

@ Até 20 horas
@ Acima de 20 até 30 horas
Acima de 30 horas

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.

Em relacdo a jornada de trabalho dos professores, sete professores atuam 20 horas
semanais, outros sete professores atuam de 20 a 30 horas semanais e acima de 30 horas séo 9

professores em sua jornada semanal.
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Gréfico 16 — Jornada de Trabalho (Docentes da Rede publica estadual)

3) Qual é a sua jornada de trabalho semanal?
9 respostas

@ Até 20 horas
@ Acima de 20 até 30 horas
@ Acima de 30 horas

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020

Em relacéo a jornada de trabalho dos professores, os nove professores atuam acima de
30 horas semanais.

Gréfico 17 — Formacao profissional (Rede Privada)

4) Qual a sua formacao profissional inicial?
23 respostas

@ Magistério;

@ Normal Superior;
@ Licenciatura

@ Bacharelado

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.

Quanto a formacdo inicial dos 23 professores participantes desta pesquisa, 18 séo

professores da licenciatura e cinco professores formados com bacharelado.
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Gréfico 18 — Formacao profissional (Rede publica estadual)

4) Qual a sua formacao profissional inicial?
9 respostas

@ Magistério;
@ Normal Superior;

@ Licenciatura
@ Bacharelado

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020

Quanto a formacdo inicial dos nove professores, oito professores da licenciatura e um
professor formado com bacharelado.

Com a formacdo profissional, pretende-se ndo s6 formar pessoas em termos de
conhecimento técnico e pratico, mas também em termos de ética, conhecimento politico,
social, comportamental, entre muitos outros, para que elas tenham uma visdo ampla de
mundo, importando-se com as problematicas que envolvem a construcdo de uma sociedade

democratica cada vez melhor e mais eficiente.

Gréfico 19 — Nivel de satisfagdo como professor (Rede Privada)

7) Em relacao ao seu trabalho como professor (a), de um modo geral, vocé esta:

23 respostas

@ Muito satisfeito (a)

@ satisfeito (a)

@ Nem satisfeito (a), nem insatisfeito (a)
@ Insatisfeito (a)

@ Muito insatisfeito (a)

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.
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Em relacdo ao nivel de satisfacdo como professor (a), 13 professores se encontram
satisfeitos, cinco docentes se encontram muito satisfeitos, quatro professores se encontram

nem satisfeitos e nem insatisfeitos e apenas um professor se encontra nao satisfeitos.

Gréfico 20 - Nivel de satisfagdo como professor (Rede publica estadual)

7) Em relacao ao seu trabalho como professor (a), de um modo geral, vocé esta:
9 respostas

@ Muito satisfeito (a)
@ satisfeito (a)
Nem satisfeito (a), nem insatisfeito (a)
@ Insatisfeito (a)
@ Muito insatisfeito (a)

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020

Considerando o nivel de satisfacdo como professor (a), sete professores se encontram
satisfeitos, um docentes se encontra muito satisfeitos, um professore se encontra nem
satisfeito e nem insatisfeito.

Compreender a satisfacdo dos docentes requer reconhecer que o professor vem
enfrentando uma crise de identidade em sua profissao (JESUS, 2004). No caso especifico da
profissdo docente, a satisfagio e a motivacdo profissional figuram como condicoes
imprescindiveis, ndo apenas para 0 bem-estar docente, mas principalmente para a qualidade

do trabalho pedagdgico que estes realizam cotidianamente nas escolas.
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Gréfico 21 — Formacédo continuada nos ultimos cinco anos (Rede Privada)

8) Vocé participou de alguma formagao continuada nos ultimos cinco anos?

23 respostas

® Sim
@ Niao

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.

O grafico 21 demonstra que 16 professores participaram de alguma formacao

continuada e os sete demais professores ndo realizaram cursos de formagédo continuada.

Grafico 22 — Formacédo Continuada nos ultimos cinco anos (Rede publica estadual)

8) Vocé participou de alguma formacgao continuada nos ultimos cinco anos?

9 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020

Neste grafico, todos os professores participaram de alguma formacéo continuada.

A formacdo continuada é considerada um direito para os profissionais que lecionam
em qualquer estabelecimento de ensino. Consideramos ser de extremamente importancia,
tanto para o professor, quanto para o aluno, estarem prontos para atuarem no mercado de
trabalho.
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Sacristan (1998) afirma que a formacdo continuada pode ser construida para contribuir
para que os professores aperfeicoem na construcdo de significados, pois para acdo docente
compreender € necessario agir e assim constroem o seu saber se tornar possivel.

O percurso profissional de cada professor pode ser entendido como resultados de uma
conjuncdo de alguns processos. Todos 0s processos que na maioria englobam o
desenvolvimento pessoal, intelectual, afetivo, social, vocacional, das capacidades de
personalidade e assim a profissionalizacdo, o aperfeicoamento de competéncias é adquirido
com a organizagdo do processo de ensino e por fim construindo uma identidade profissional
(GONCALVES, 2000).

A formacdo continuada contribui para que os professores aperfeicoem este processo de
reflexdo de construcdo de significados, tdo necessario para que os professores construam o

seu saber.

3.3 Instrumentos de producéo de informacéao

Foram utilizados como instrumentos de coleta de dados um questionario (contendo
respostas abertas e fechadas) e uma entrevista semiestruturada.

Conforme orientam Moroz e Gianfaldoni (2006, p. 78):

[...] tanto o questionario quanto a entrevista devem ser cuidadosamente
planejados, de forma que as questdes especifiquem claramente o contetido
planejado, de forma que as questdes especifiqguem claramente o conteido
gue se pretende que seja abordado pelo sujeito.

A informacdo que o instrumento proporciona, geralmente encontra primeiro seu
sentido no cendrio do sujeito estudado, e sdo as construcbes tedricas e ideias que se
desenvolvem ao longo do processo que podem adquirir sentido na teoria adotada
(GONZALEZ REY, 2002).

Desta forma, o instrumento de pesquisa deve ser elaborado ndo apenas com a
finalidade de obter informagdes, mas também, produzi-las, de maneira que potencialize a
capacidade de o pesquisador refletir acerca de assuntos que até entdo, ndo havia feito
(SOARES, 2006).
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3.3.1 Questionario:

Para a pesquisa qualitativa, 0 questionario mais usado € o tipo dissertativo, o qual o
sujeito responde com as proprias palavras. Ele permite a expressao do sujeito em trechos de
informacdo que séo objetos do trabalho interpretativo do pesquisador.

J4& 0 questiondrio com perguntas objetivas, dentro da pesquisa qualitativa,
normalmente € utilizado para obter informacGes objetivas que caracterizam os sujeitos, como
a identificacdo dos mesmos, géneros, idade, etc. (GONZALEZ REY, 2005). A presente
pesquisa utilizou como instrumento um questionario (apéndice 1) composto por perguntas
abertas e fechadas, para identificacdo do participante e perguntas abertas, de forma que o
professor (a) conseguisse se expressar abertamente. Os questionarios foram
encaminhados para 0s nove professores do Ensino Médio de uma escola da rede publica e
para os 23 professores de ensino privado. E importante frisar que o questionario nio conduz a
resultados concretos, mas gera informacGes que poderdo ser integradas a outras fontes e

instrumentos utilizados na pesquisa.

3.3.2 Entrevista:

Aguiar (2006) salienta que a entrevista € um instrumento adequado para pesquisas que
buscam apreender 0s processos psiquicos, principalmente os que envolvem os sentidos e
significados que sujeitos constituem sobre um determinado fenébmeno.  Segundo Aguiar
(2006), a entrevista € um dos instrumentos mais ricos que permite acesso aos processos
psiquicos mais complexos, entre esses, 0s sentidos e significados. Porém, ndo pode ser
qualquer entrevista, ela deve ser consistente e suficientemente ampla, de modo a permitir a
expressao do sujeito.

De acordo com Duarte (2004, p. 215):

Entrevistas sdo fundamentais quando se precisa/deseja mapear praticas,
crencas, valores e sistemas classificatorios de universos sociais especificos,
mais ou menos bem delimitados, em que os conflitos e contradi¢cGes nédo
estejam claramente explicitados. Nesse caso, se forem bem realizadas, elas
permitirdo ao pesquisador fazer uma espécie de mergulho em profundidade,
coletando indicios dos modos como cada um daqueles sujeitos percebe e
significa sua realidade e levantando informagfes consistentes que lhe
permitam descrever e compreender a Idgica que preside as relagcdes que se
estabelece no interior daquele grupo, o que, em geral, é mais dificil obter
com outros instrumentos de coleta de dados).
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Esse instrumento tem sido utilizado na pesquisa qualitativa para a o estudo de
significados subjetivos e de questdes complexas demais para serem investigadas por
instrumentos fechados, num formato padronizado (Banister, 1994 et.al., apud SZYMANSKI,
2002). A entrevista, na pesquisa qualitativa, tem o proposito de converter-se em um diélogo,
que durante o0 seu processo, as informacdes aparecem na complexa trama em que o sujeito as
experimenta em seu mundo real (GONZALEZ REY, 2002).

A entrevista semiestruturada se caracteriza pela utilizacdo de perguntas abertas, que
permitem ao entrevistado discorrer sobre o tema proposto e o objeto da pesquisa. O
pesquisador segue um conjunto de questdes previamente definidas e deve ficar atento para
dirigir a discussdo do assunto que interessa, tendo a liberdade de fazer perguntas adicionais
com o objetivo de elucidar questdes que ndo ficaram claras ou que nao foram direcionadas
para o tema de interesse (BONI e QUARESMA, 2005).

De acordo com Aguiar e Ozella (2006), temos a partir das palavras inseridas 0s
contextos que lhes atribui significado, entendido aqui como contexto desde a narrativa do
sujeito até as condigdes sociais que o constituem.

Foram realizadas entrevistas semiestruturadas com 4 professores, sendo 2 de cada rede
escolar (apéndice I1).

3.4  Procedimentos para coletas de informacdes

Inicialmente, a presente pesquisa foi submetida ao Comité de Etica e Pesquisa da
Universidade de Taubaté (CEP-UNITAU) e aprovada com o0 CAAE 29683020.5.0000.5501.

Os procedimentos de aplicacdo da pesquisa foram por meio das midias sociais, pois,
devido a pandemia da COVID 19 e ao isolamento social, foi necessaria a mudanca que
anteriormente seria presencial, com pré-agendamento dos profissionais e suas respectivas
instituicoes.

As entrevistas foram gravadas em midia digital e foram realizadas de forma individual
com cada um dos docentes que foram selecionados e agendados de forma prévia, de acordo

com a disponibilidade deles.
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3.4.1 Questionario

Foi aplicado em questionario (apéndice I) contendo questdes abertas e fechadas. Os
questionarios foram aplicados com as ferramentas Google Forms apds a permisséo do diretor
da escola. Os professores, apds a leitura e aceite do Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido (TCLE), responderam ao questionario.

3.4.2 Entrevista semiestruturada

Foram convidados dois professores de cada escola, selecionados a partir da analise dos
dados de respostas dos questiondrios e de aceitacdo dos mesmos de participarem do estudo.
Apbs o aceite do TCLE (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido), foram agendadas as
entrevistas a partir da disponibilidade dos professores.

As entrevistas semiestruturadas foram realizadas conforme o roteiro (Apéndice B) e
foram gravadas em midia digital, realizadas individualmente por meio do aplicativo Zoom
Cloud Meetings com cada um dos docentes que foram selecionados com um agendamento

prévio, de acordo com a disponibilidade dos mesmos.

35 Procedimento para analise de informacoes

Nesse item, abordamos como foram analisados os dados gerados a partir das respostas
dos participantes aos instrumentos.

Com base em Aguiar (2006; 2015), afirmamos que as palavras com significados
(geradas por meio dos instrumentos) foram nossa unidade de analise, uma vez que essas
compreendem as propriedades do pensamento, por se constituir numa mediagédo deste. Assim,
como a autora, acreditamos que por meio das categorias selecionadas para esta pesquisa
(historicidade, mediacao e sentido e significado) se materializam e manifestam os aspectos da
subjetividade do individuo.

Com base em Aguiar (2006; 2015), afirmamos que as palavras com significados
(geradas por meio dos instrumentos) foram nossa unidade de analise, uma vez que essas
compreendem as propriedades do pensamento, por se constituir numa mediacdo deste. Assim,
como a autora, acreditamos que é pela linguagem que o pensamento se materializa e

manifesta os aspectos da subjetividade do individuo.
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Dessa forma, sendo as falas dos sujeitos nossa unidade de andlise nessa pesquisa,
acreditamos que por meio delas poderemos apreender aspectos sociais, histdricos, culturais,
afetivos, cognitivos e volitivos da subjetividade e assim, caminharmos na busca dos
significados e sentidos constituidos pelos sujeitos acerca do professor docente do Ensino
Médio.

Corroborando com Aguiar (2015), coube a nos nessa pesquisa, ultrapassar as aparentes
formas de significacdo e ir a busca das determinacGes historicas e sociais que se configuram
para o0 sujeito como motivacdes e /ou necessidades para chegar ao sentido atribuido por ele.
Pois o sentido, como afirmou Vygotsky (2009), é mais amplo que o significado, o qual é
apenas uma das zonas do sentido, a mais estavel e fixa.

Dessa forma, sendo as falas dos sujeitos nossa unidade de andlise nessa pesquisa,
acreditamos gque por meio delas poderemos apreender atraves doa nucleo de significacdo os
aspectos cognitivos e volitivos da subjetividade e assim, caminharmos na busca dos
significados e sentidos constituidos pelos sujeitos acerca da formacdo docente e
desenvolvimento profissional.

Os nucleos de significacdo se apresentam como um método que pode colaborar para
um expressivo avango sobre o processo de constituicdo de sentidos e significados.

A proposta dos nucleos de significacdo é dividida em trés fases, a primeira é a fase de
levantamento de dados, a qual tem a palavra com significado como destaque — essa é chamada
de pré-indicadores, sdo aglutinados a partir das semelhancas, complementaridade e
contradicGes, originando os indicadores. Para, enfim, chegarmos aos nucleos de significacéo.

Assim passamos a detalhar nesta pesquisa de acordo com a Perspectiva Sdcio-
Historica para a explicacdo e interpretacdo dessa realidade complexa e dindmica que constitui

a subjetividade humana e consequente producéo de significados e sentidos.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1  Andlise intranucleos - questionarios

Nesse item, abordaremos como foram analisados os dados, que foram gerados a partir
das respostas dos participantes aos instrumentos.

Os questionéarios e as entrevistas foram analisados a partir da proposta de Aguiar e
Ozella (2006), que a desenvolveram para a apreensdo dos significados e sentidos, intitulada
como nucleos de significacdo. Essa proposta € um procedimento que da conta ndo s6 da
analise e descricdo, como também dé interpretacdo dos dados. Entendemos que na pesquisa
qualitativa, todo processo de analise é potencialmente interpretativo, e vice-versa, pois, 0
conhecimento se produz em um processo construtivo-interpretativo do pesquisador sobre as
multiplas expressdes do sujeito (GONZALEZ REY, 2002).

Aguiar e Ozella (2013) afirmam que somente por meio de um trabalho de analise e
interpretacdo pode se caminhar para as zonas mais instaveis, fluidas e profundas, ou seja, para
as zonas de sentido.

Primeiramente, realizamos as leituras das respostas dos sujeitos, que segundo Aguiar e
Ozella (2006) sdo chamadas de leituras fluentes. Apds estas leituras, realizamos a organizacao

das repostas dos sujeitos, essa organizacao sera configurada como pré-indicadores.

Pela importancia enfatizada na fala dos informantes, pela carga emocional
presente, pelas ambivaléncias ou contradi¢cGes, pelas insinuacfes nao
concretizadas, etc. geralmente esses pré-indicadores sdo em grande ndmero e
irdo compor um quadro amplo de possibilidades para a organizacdo dos
nacleos (AGUIAR e OZELLA, 2006, p. 230).

Aguiar e Ozella (2006) afirmam que os indicadores nos permitem caminhar na direcéo
dos possiveis nacleos de significagdes.

A anélise por meio da construcdo de nucleo e significacdo foi escolhida para esta
pesquisa, pois esta proposta esta embasada nos preceitos da abordagem Sécio-Histdrica e do
materialismo histérico e dialético que permite que a apreensdo dos sentidos e significados
constituidos pelo individuo diante da experiéncia. Os nucleos de significacao serdo analisados
a luz da perspectiva Socio-historico.

Esta abordagem é proposta por Aguiar e Ozella (2006; 2013) e Aguiar, Soares e

Machado (2015) e se preocupa em apreender os sentidos e significados expressos na intengéo
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de ultrapassar a aparéncia do fenémeno (significado) para a sua dimensdo externa (sentidos).
Para isso, toma como ponto de partida a anélise da palavra como unidade do pensamento
verbal e da fala intelectual, com significado que é determinado pelo contexto social e historico
do individuo.

Apreender um sentido e significados remete a uma leitura gerando o método que
acontece em trés movimentos: (1) o levantamento de pré-indicadores; (2) a sistematizacdo dos

indicadores e (3) a sistematizacdo dos nucleos de significacéo.

4.1.1 Dos preé-indicadores aos indicadores

Considerando que a palavra com significado é a primeira unidade que se destaca,
partimos dela sem intencdo de fazer uma pré-andlise das construcdes das narrativas, mas com
intencdo de fazer uma anélise dos sujeitos.

Segundo Aguiar e Ozela (2013, p. 308), “os nucleos de significacdo expressam o
movimento de abstracdo que, sem divida, contém o empirico, mas pela negacao, permitindo o
caminho em diregdo ao concreto”. A partir desta pré-analise, observamos o que foi dito pelo
sujeito, entendendo aquilo que ndo foi dito, apreendendo a fala interior do pesquisado
(professor,) 0 seu pensamento e 0 processo de constituicdo dos sentidos que atribui a atividade
da docéncia.

Os pré-indicadores, sdo trechos de fala compostas por palavras articuladas que
compdem um significado, que carregam e expressam a totalidade do sujeito e, portanto,
constituem uma unidade de pensamento e linguagem.

Seguindo o processo de andlise, 0 movimento empreendido foi de aglutinacéo dos pré-
indicadores, 0 que nos possibilitou aprofundar sobre as formas de significacdo do sujeito.
Assim, nossa intengdo, nessa fase, conforme Aguiar e Ozella (2006, 2013), foi de alcancar
uma abstracdo que nos permitiu ter uma aproximacdo maior dos sentidos constituidos pelos
participantes.

Nesta etapa denominada sistematizacao de indicadores, articulamos os pré-indicadores
selecionados anteriormente mediante conteddos que ser relacionam por similaridade,
complementaridade e ou contraposicdo. Buscamos, nesse momento da andlise, ndo apenas
destacar elementos da totalidade do discurso, mas neles penetrar, abstraindo a complexidade

das relagbes que o constituem, apreendendo, portanto, 0 modo pelo qual os pré-indicadores se
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articulam na constituicdo das formas usadas pela pessoa para significar sua realidade

(AGUIAR; SOARES; MACHADO, 2015).

Quadro 2 - Que fatores levaram vocé a escolher ser professor (a) no Ensino Médio?

PRE-INDICADORES

INDICADORES

P 5 - A vontade de contribuir para a
formacao de jovens;

P 8 - Repassar conhecimento de contribuir
com a Formacao de pessoas;

P 19 - Preparar aluno a ser ético;

P 2 - Crescimento e desenvolvimento de

pessoas;

P 7 - Trabalhar com a formacao de jovens;

P 10 - Apresentar novas formas de ver e
pensar 0 mundo através das linguagens
artisticas, pois é o periodo de descobertas e
percepcOes do individuo na sociedade;

P 20 - Acreditar que a educacao transforma
vidas e que o conhecimento precisa ser
compartilhado.

Formacdo de jovens, crescimento em
conhecimento preparando-0s para novas
descobertas para os futuros desafios.

P 2 - Crescimento e desenvolvimento de
pessoas;

P 6 - Levar consciéncia critica e analitica
aos jovens;

P 15 - Transmissdo de conhecimento;

P 3 - Fazer a diferenca na vida de meus
alunos e ser exemplo para eles;

P 5 - A vontade de contribuir para a
formacao de jovens;

Crescimento e consciéncia critica ao que
esta aprendendo e fazer a diferenga na
formacao de jovens.
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P 11 - Prazer em lecionar;

P 16 - Realizagdo de um sonho e desejo de
trabalhar com jovens;

P 18 - Realizagdo pessoal;

P 28 - Trabalhar com adolescentes, amor a
literatura e desafios;

P 29 - Admiracéo pela profisséo;

Vocacdo e prazer de ensinar e o desejo de

P 10 - Facilidade de trabalhar com a faixa trabalhar com jovens e adolescentes.

etaria;

P 30 - Vocacdao e paixdo pela Ciéncia;

P 13 - Gostar de ensinar e flexibilidade de
horério;

P 17 - Afinidade com a disciplina de lingua
portuguesa desde crianca e vontade de
trabalhar com adolescentes.

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.

Quadro 3 - Que memdrias ou fato que mais marcaram vocé e destaque nos trés primeiros

anos como professor no Ensino Médio?

PRE-INDICADORES INDICADORES

P 11 - O carinho dos alunos por ter alguém
tdo proxima ao universo deles mesma sendo
professora;

P 7 - [..] reconhecimento por parte dos

alunos, conversas sobre coisas da vida;

P 5 - A profusdo de aprendizagem que meus
alunos me proporcionaram;
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P 22 - Além de gratificante [..] a
comunicacgdo era muito mais simples;

P 28 - Proximidade com os alunos;

P 1 - Aprender com as dificuldades dos
alunos;

P 8 - Alunos que se transformaram na vida
pessoal através de acOes das atividades
propostas;

P 10 - Alunos que escolheram minha &rea
devido as minhas aulas;

P 30 - Sentir-me referéncia;

P 17 - Ver o desenvolvimento dos alunos;

P 21 - Conseguir tirar um aluno do vicio em
maconha, apoiar uma aluna a seguir carreira
0 ballet sem abandonar o técnico. Café da
manha coletivo com o terceirdo para
conversar das escolhas de faculdades.

Reconhecimento por parte dos alunos,
oportunidade de retribuir com suas
dificuldades.

P 1 - Tive a oportunidade de aprender com as
dificuldades dos alunos e com isso aprimorar
minhas técnicas de ensino;

P 5 - A profusdo de aprendizagem que meus
alunos me proporcionaram. Um mundo
completamente  diferente do que eu
imaginara;

P 9 - Interesse dos alunos, a maioria dos
alunos ndo gosta de estudar;

P 4 - A relagdo do aluno- professor no
ambito emocional, as dificuldades de escuta
do professor com relagdo ao aluno, o
desinteresse de alguns alunos com relagéo a
escola.

P 12 - As dificuldades de lidar com um grupo
de alunos com diferentes personalidades.

Relacionamento dos alunos com professor,
desenvolvendo interesse dos alunos em
estudar.

P 8 - Alunos que se transformaram na vida
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pessoal através de acbes e atividades
propostas;

P 10 - Alunos que escolheram minha &rea
devido as minhas aulas e incentivos;

P 19 - Reconhecimento por parte deles do
seu trabalho, conversas excelentes sobre
coisas da vida, atividades gque na sala de aula
surpreenderam positivamente;

P 18 - A necessidade de ter o professor como
referéncia ja que a estrutura familiar esta
sendo alterada;

P 17 - Além de gratificante, devido a pouca
diferenca de idade, a comunicacdo era muito
mais simples, reconhecimento por parte dos
alunos;

P 13 - Interacdo entre aluno e professor era
mais intensa;

P 15 - No primeiro ano como professor o que
me marcou foi "meu" primeiro aluno a passar
em uma faculdade federal. Ser homenageado
na formatura do terceiro ano, no meu
primeiro ano de escola.

Gratificante, respeito e ser referéncia para
os alunos.

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.

Quadro 4 - Formacao continuada contribuiu para qualidade do seu trabalho na sala de aula?

PRE — INDICADORES

INDICADORES

P 13 - Sim, pois a partir dessas palestras eu
possuo contato com o que estd ocorrendo na
area pedagogica e quais sdo as novidades,
ferramentas e ideias novas que podem ser
trabalhadas com os alunos;

P 15 - Sim, me fez continuar usando jogos e
técnicas de estudo para fortalecer a vontade
dos alunos de ler livros. E me ajudou a
entender o que motiva as pessoas a
aprender;

Contribuicéo na pratica em

desenvolvimento em sala de aula.
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P 26 - Totalmente, consigo perfeitamente
atrelar teoria e pratica;

Sim, bastante;

Foi essencial; com certeza; imensamente;
totalmente; contribuiu com certeza;

Formag&o e conhecimento mais amplos

Indiferente; Pouco; Parcialmente; Se tivesse
feito com certeza contribuiria.

Sem contribuicdo para as préaticas

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.

Quadro 5 - Em sua concepcéo, o que € ser professor no Ensino Médio?

PRE — INDICADORES

INDICADORES

P 2 - Multiplicador de conhecimento para
jovens que nao sabem sua importancia;

P 4 - Saber escutar e atingir os alunos
fazendo com que seu contexto de vida entre
para a sala de aula e atribua significado ao
conhecimento;

P 7 - Responsavel para indicar os primeiros
caminhos que o jovem deve seguir;

P 8 - Profissdo de muita responsabilidade,
pois ajudamos na formacdo de caréater, €tica,
personalidade e formacdo de jovens e
adolescentes no ingresso da vida adulta e/ou
profissional;

P 1 - E contribuir para a formacdo dos
futuros profissionais;

P 13 - Orientador para o mercado de trabalho
e escolha profissional;

P 28 - Ajudar a mediar a entrada na
Universidade ou mundo do trabalho;

P 29 - Contribuir para a formacdo académica
e/ou para 0 mundo do trabalho

Responsabilidade ndo somente por
ministrar contetdo, e sim contribuir com
o futuro do aluno.

P 3 - Auxilia-los a resolver seus conflitos e
decepcdes pedagdgicas e emocionais;




69

P 6 - Fomentador da aprendizagem atraves
de diferenciacéo e indagacéo;

P 9 - E estar atento as questdes de
desenvolvimento do aluno, principalmente
social e emocional. Ser 0 apoio que procuram
fora do ambiente familiar. Saber ouvir e
apoiar- los nas descobertas. Desenvolver
pensamento critico e autbnomo no aluno;

P 12 - E nunca deixar de ser jovem e ao
mesmo  tempo dar maturidade e
responsabilidade para os alunos;

P 14 - Desafio Inter geracional e da
virtualizacédo das relacdes;
P 15 - E ser labutador, guerreiro e

conquistador;

P 30 - Desafiador e gratificante, sentimento
de ser o mediador do sucesso de uma vida,
ofertar as mesmas oportunidades a todos os
alunos, acompanha-los e vé- los desenvolver
frente a uma sociedade diversa e adversa;

P 31 - E saber ouvir, ter maturidade e
sabedoria diante dos alunos, ter jogo de
cintura para conduzir a intensidade do
adolescente e 0 mais importante, ter
compromisso para que os alunos tenham
chance de concretizar seus sonhos.

Acompanhar o desenvolvimento dos
alunos ser mediador do ganho de
sabedoria.

P 5 - E conviver com o gigantesco desafio
entusiasmar jovens em tempos de facebook e
Whatsapp além da internet ludica;

P 16 - E um desafio diario, recompensado
apos o amadurecimento do aluno;

P 20 - Lidar com maturidade/imaturidade dos
alunos, num periodo muito delicado de
transicéo;

P 22 - Uma luta diaria, pois lidar com
adolescentes é um desafio;

Desafios da idade de adolescentes.
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Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.

Quadro 6 - O que vocé cita como importante para o seu desenvolvimento profissional?

PRE — INDICADORES

INDICADORES

P 1 - Constantes feedbacks, aperfeicoamento
de conteudo;

P 4 - Muita capacitacdo, tudo muda o tempo
todo, ndo € possivel ficar preso a um unico
curso e se basear apenas em experiéncia
fechadas em um circulo. E preciso sair do
circulo;

P 19 - Calma paciéncia e esperanca. A
técnica e o contetdo s&o possiveis conseguir
com estudo. Mas o pessoal e emocional para
ser professor néo;

P 13 - Atualizado com as exigéncias do
mercado de trabalho e novas tecnologias;

P 16 - Como para qualquer area é sempre
importante estar aberto e atento para novas
metodologias de ensino, outro ponto
importante € sempre manter o bom
relacionamento com seus alunos;

P 1 - Reconhecimento Feedback e

Treinamento/Capacitacao;

P 20 - Para que ocorra um desenvolvimento
profissional satisfatorio é necessario estar
aberto a mudangas e procurar aprimorar-se
sempre.

Estar aberto as mudancas e atualizando
com as novas exigéncias tecnoldgicas.

P 8 - Reconhecimento, incentivo e
ferramentas de trabalho para que possamos
desenvolver um bom trabalho como
professor.

O cotidiano dentro da sala de aula. Além de
ensinar, é preciso saber aprender;

Formagcdo continua para saber aprender
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P 21 - A busca pela empatia em sala de aula
Valorizacao;

Estudar sempre e busca de uma formacao

P 23 - Apoio da coordenacédo e direcdo, ter p
continua.

como colegas, professores que desejam ter
ajudar a criar boas aulas e entender o
funcionamento da instituico. N&o ter
competicdo por cargos. E algum suporte do
material de ensino escolhido.

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.

Nucleos de significacdo

A prdéxima etapa do trabalho consistuiu-se na construcdo dos nucleos de significacéo.

Esta terceira etapa foi dividida em duas fases. Na primeira, fizemos a inferéncia e
organizacdo dos nucleos de significacdo, articulando os indicadores elencados. Na segunda,
discutimos os conteudos presentes em tais ndcleos, tendo o cuidado de ir aléem da fala dos
participantes, procurando compreender as contradi¢cdes nela presentes e revelar nem sempre
claramente verbalizando.

Realizamos vérias leituras fluentes das respostas dos professores, das questdes abertas
de 5, 6,9, 10, 11 e 12. Em seguida, foram aglutinados os aspectos semelhantes das respostas,
a partir de cada uma das perguntas do questionario, configurando os pré-indicadores.

Em um segundo momento de leitura com uma maior percep¢do do pré-indicadores,
levantamos uma menor diversidade, a caminho dos indicadores. Os indicadores despontaram-
se no processo de aglutinacdo dos pré-indicadores, num momento importante da pesquisa, na
construcdo de uma explicacdo mais totalizante, ndo permitindo que a base empirica se perca.

Os nacleos de significacdo se apresentam como um método que pode colaborar para
um expressivo avango sobre o processo de constitui¢do de sentidos e significados.

Aguiar e Ozella (2006) afirmam que o caminho metodoldgico a ser seguido pelo
pesquisador busca perceber as relacbes que configuram o processo dos sentidos.

Os nucleos devem ser construidos de modo a sintetizar as mediagdes caracteristicas do
sujeito, mediacOes essas que caracterizam o sujeito no seu modo de pensar, sentir e ouvir.
Para Aguiar e Ozella (2006), a construcdo dos nucleos de significacdo ja é construtivo-

interpretativo, pois é atravessado pela compreensdo critica do pesquisador em relacdo a
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realidade. Ainda completam dizendo que é neste momento que efetivamente avangamos do

empirico para o interpretativo.

Segundo Aguiar e Ozella (2013, p. 310):

Os nucleos devem expressar aspectos essenciais do sujeito. Eles devem
superar tanto os pré-indicadores como os indicadores. Devem, assim, ser
entendidos como um momento superior de abstra¢do, o qual, por meio da
articulacdo dialética das partes — movimento subordinados a teoria -, avanca
em direcdo ao concreto pensado, as zonas de sentido.

E a partir dos Nucleos de Significacdo que compreendemos os significados atribuidos

a0 Nosso objeto de pesquisa.

Os professores serdo nomeados por P1, P2, P3 e assim sucessivamente até P32 que é o

namero de participantes desta pesquisa.

Apresentamos, a seguir, 0s nlcleos de significacao:

Quadro 7 — Indicadores e Nucleo de significacdo

INDICADORES

NUCLEOS DE SIGNIFICACAO

Formacdo de jovens, crescimento em
conhecimento preparando-0os para novas
descobertas para os futuros desafios;

Crescimento e consciéncia critica ao que esta
aprendendo e fazer a diferenca na formacéo
de jovens;

Vocacdo e prazer de ensinar e o desejo de
trabalhar com jovens e adolescentes.

Vocagdo em ensinar.

Reconhecimento por parte dos alunos,
oportunidade de retribuir com  suas
dificuldades;

Relacionamento dos alunos com professor,
desenvolvendo interesse dos alunos em
estudar;

Gratificante e respeito e ser referéncia para
0s alunos.

Responsabilidade ndo somente por ministrar
conteddo, e sim contribuir com o futuro do
aluno;

Importancia do professor para

desenvolvimento dos alunos.

0
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Acompanhar o desenvolvimento dos alunos
ser mediador do ganho de sabedoria;

Desafios da idade de adolescentes.

Formacdo e conhecimento mais amplos;

o " . Participaca m r formaca
Contribuicdo na pratica em desenvolvimento articipacao e cursos de formagao

em sala de aula; continuada

Sem contribuicdo para as praticas;

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.

Nesta etapa, aglutinamos os indicadores e agora temos 0s nucleos de significacao.
Foram analisados os sentidos e significados atribuidos pelos docentes das duas institui¢fes: da
rede publica estadual e rede privada, sobre a significacdo da formacao continuada.

Para Aguiar e Ozella (2013), os nucleos devem ser construidos de modo de sintetizar
as mediagdes constitutivas do sujeito; mediacbes estas constituem o sujeito no seu modo de
pensar, sentir e agir.

Assim sendo, o processo de construcdo dos nucleos de significagdo de acordo com
Vygotsky (1998) revela que, um corpo sO se revela no movimento e, com isso, as
compreensdes dos sentidos em conjunto com nudcleos alcangaram uma analise interpretativa
mais completa e sintetizadora, ou seja, quando 0s nucleos sdo interpretados de uma maneira
mais conclusiva.

A seguir serdo analisados os nucleos de significacdo das respostas dos questionarios.

1. Vocagéo em ensinar.

Toda vocacdo nasce de um chamado, e toda resposta nasce de um ‘sim’. Ser professor
¢ um dom, uma vocagdo que nasce de um ‘sim’. A “vocagdo” ndo é subjetiva, depende da
construcdo de um imaginario pessoal e principalmente social sobre a profissdo docente. A
escolha por ser professor € uma construgdo e ndo pode ser encarada apenas como uma
vocacdo individual numa progressao linear e sucessiva.

Miguel Arroyo (2000) acredita que a ideia de vocacdo para 0 magistério ndo seria tao
somente um resquicio de uma visdo religiosa que ainda perdura no imaginario social e na

autoimagem. Antes, essa ideia poderia estar presente no proprio conceito de profisséo, de
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professor, de profecia. E dessa imagem resultaria certo descrédito, uma dificuldade de se
conquistar o profissionalismo e uma valorizacdo compensada também financeiramente.

O processo de construcdo da identidade docente comeca mesmo antes que o professor
se efetive em tal fungcdo ou mesmo tome consciéncia disso. O primeiro passo dessa jornada se
d& ainda na escolha de qual profissdo devem seguir. Tardif e Lessard afirmam que “a
docéncia é um trabalho cujo objeto ndo € constituido de matéria inerte ou de simbolos, mas de
relagbes humanas com pessoas capazes de iniciativa e dotadas de uma certa capacidade de
resistir ou de participar da agdo dos professores” (2005, p.35).

Tardif (2010) afirma que o saber do professor deve ser entendido a partir da relagdo
que mantém com o trabalho escolar e o ambiente da sala de aula. A partir das relacGes
mediadas pelo trabalho, o professor constroi seus principios norteadores para o enfrentamento
as situacOes cotidianas da atividade docente. Podemos identificar observar nas seguintes falas

os docentes significando sua profissdo em sala de aula:

Crescimento e desenvolvimento de pessoas. (P 2)
A vontade de contribuir para a formacao de jovens. (P 5)

“creditar que a educacéo transforma vidas e que o conhecimento precisa ser
compartilhado.” (P 20)

Esta identidade é entendida como um processo de construcdo social de um sujeito
historicamente situado. Em se tratando da identidade profissional, esta se constréi com base
na significacdo social da profissdo, de suas tradi¢cbes e também no fluxo histérico de suas
contradicoes.

De acordo com Novoa (2009, p. 12),

Ser professor é compreender os sentidos da instituicdo escolar, integrar-se
numa profissdo, aprender com os colegas mais experientes. E na escola e no
diadlogo com os outros professores que se aprende a profissao. O registro das
praticas, a reflexdo sobre o trabalho e o0 exercicio da avaliagdo sdo elementos
centrais para o0 aperfeicoamento e a inovagdo. S3o estas rotinas que fazem
avancar a profissio (NOVOA, 2009, p. 12).

A identidade profissional docente, segundo Garcia et al. (2005), € entendida pelas
posicdes de sujeito e pelas representagdes atribuidas aos/as professores/as, por discursos e
agentes sociais, no exercicio de suas fun¢bes em instituicdes educacionais.

Na questdo: Que fatores levaram vocé a escolher ser professor (a) no Ensino Médio?

os professores P5, P2 e P20 compartilham da mesma opinido em relacdo quanto a vocagdo em
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ensinar que ndo apenas devem passar conteudo e conhecimento e sim contribuir para
formagé&o de pessoas.

Formar pessoas exige competéncias pessoais e profissionais diferentes das de todas as
demais profissdes. Formar jovens exige abertura, valorizacdo, gostar do que se faz pelo

crescimento destes jovens, conforme observamos nas falas dos professores:

Repassar conhecimento de contribuir com a Formacéao de pessoas. (P 8)
Realizacdo de um sonho e desejo de trabalhar com jovens. (P 16)

Fazer a diferenca na vida de meus alunos e ser exemplo para eles. (P 3)

Formar pessoas, ser referéncia e fazer a diferenca é ter caracteristicas de ensinar e
aprender, pois somos mediadores do conhecimento. Estamos sempre em interagdo com 0s
sujeitos envolvidos no processo educacional. Os professores participantes desta pesquisa
enaltecem as qualidades, suas habilidades e contribuicdes especificas e ddo o melhor no
processo de ensino e de aprendizagem dos alunos.

Do ponto de vista de Lasky (2005), a identidade profissional é a forma como os
professores definem a si mesmo e aos outros. E uma construcio profissional que evolui ao
longo da carreira docente e que é evidenciado e influenciado pelos seus futuros alunos e todo
processo de desenvolvimento desta identidade acontece de fato na sala de aula.

As maneiras de divulgar o ensino, o pensamento, a arte e o saber, dizem respeito
também aos métodos, as praticas pedagdgicas, ao fazer do professor e da escola como um
todo. A escola deve possibilitar a divulgacdo destes diferentes saberes por meio das mais
diversas interagcdes e manifestacdes culturais.

Saviani (2007) afirma que a educacgdo é entendida como o ato de produzir, direta e
intencionalmente em cada individuo singular, a humanidade que é produzida histérica e
coletivamente pelo conjunto dos homens. Em outros termos, isso significa que a educacéo é
entendida como mediacdo no seio da préatica social. A préatica social pde-se, portanto, como
ponto de partida e o ponto de chegada da pratica educativa.

Conforme podemos observar nas falas dos participantes desta pesquisa, 0s professores

afirmam que a educacéo é:

Apresentar novas formas de ver e pensar o mundo através das linguagens
artisticas, pois é o periodo de descobertas e percep¢des do individuo na
sociedade. (P 10)
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Levar consciéncia critica e analitica aos jovens. (P 6)

E a partir do processo da pratica diéria e exercicio de suas fungdes que o educador tera
a capacidade de desenvolver e melhorar sua didatica, aumentando assim seu conhecimento
como educador, valendo levar em consideracdo o desenvolvimento pessoal do mesmo, além

das experiéncias desenvolvidas no processo de estudo.

2. Importéncia do professor para o desenvolvimento dos alunos

Na andlise do nucleo “importancia do professor para o desenvolvimento dos alunos”,

podemos observar as falas abaixo:

Fazer a diferenca na vida de meus alunos e ser exemplo para eles; (P 3)

E saber ouvir, ter maturidade e sabedoria diante dos alunos, ter jogo de
cintura  para conduzir a intensidade do adolescente e 0 mais importante,
ter compromisso para que os alunos tenham chance de concretizar seus
sonhos. (P 31)

A vontade de contribuir para a formacao de jovens; (P 5)

O papel do professor no passado era somente de um repassador de informacdes, na
qual os estudantes eram “domesticados” para serem individuos obedientes e sem consciéncia
critica.

Atualmente, o papel do professor é fazer com que os estudantes sejam criativos e
tenham a possibilidade de tornarem-se autbnomos do seu conhecimento e manter a
comunicacdo e socializacdo com todos na sociedade contribuindo assim a exercer a cidadania

de forma ética e com valores, conforme as falas dos professores a seguir:

Levar consciéncia critica e analitica aos jovens; (P 6)

Profissdo de muita responsabilidade, pois ajudamos na formacédo de
carater, ética, personalidade e formacdo de jovens e adolescentes no
ingresso da vida adulta e/ou profissional; (P 8)

A relagdo aluno-professor possibilita que o professor também tenha por
seus alunos afetividade e sensibilidade para conseguir entender seus alunose suas
dificuldades, compreendendo-os e os ajudando tendo sempre um olhar delicado voltado as

suas atividades e ajuda com os alunos mediando decisGes para seu futuro.
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Em seguida, os professores 9 e 12 enfatizam uma questdo muito importante dentro da

sala de aula, que é a questdo do desenvolvimento do aluno:

E estar atento as questdes de desenvolvimento do aluno, principalmente
social e emocional. Ser o apoio que procuram fora do ambiente familiar.
Saber ouvir e apoia-los nas descobertas. Desenvolver pensamento critico e
autdbnomo no aluno. (P 9)

E nunca deixar de ser jovem e ao mesmo tempo dar maturidade e
responsabilidade para os alunos. (P 12)

A relacdo professor/aluno no processo de aprendizagem vem ao encontro da sua
capacidade de ouvir, refletir, discutir o nivel de compreensdo dos mesmos e da criacdo das
pontes entre 0 seu conhecimento e o deles. Sendo assim, a participacdo dos alunos nas aulas é
de suma importancia, pois expressara seus conhecimentos, preocupacdes, interesses, desejos e
vivéncias de movimento podendo assim, participar de forma ativa e critica na construcéo e
reconstrucio de sua cultura de movimento e do grupo em que vive (GOMEZ, 2000).

Ainda analisando o relacionamento entre professor/aluno, alguns professores destacam

muito sobre a aproximacao e o quanto podem participar da vida de seus alunos:

O carinho dos alunos por ter alguém té&o proxima ao universo deles mesma
sendo professora. (P 11)

[...] reconhecimento por parte dos alunos, conversas sobre coisas da vida.
(P7)

A relagdo do aluno- professor no ambito emocional, as dificuldades de
escuta do professor com relacdo ao aluno, o desinteresse de alguns alunos
com relagéo a escola. (P 4)

A funcdo do professor é ser o facilitador, buscando a compreensdo comum no
processo de construcdo do conhecimento compartilhado, que se d& somente pela interacéo.
Os professores relatam o aprendizado e crescimento profissional que a escola e seus

alunos proporcionam em sala de aula:

Tive a oportunidade de aprender com as dificuldades dos alunos e com isso
aprimorar minhas técnicas de ensino. (P 1)

A profusdo de aprendizagem que meus alunos me proporcionaram. Um
mundo completamente diferente do que eu imaginara. (P 5)
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Cabe ao professor aprender que para exercer sua real fungédo, necessita-se combinar
autoridade, respeito e afetividade; isto é, ainda que o professor necessite atender um aluno em
particular, a acdo estara direcionada para a atividade de todos os alunos em torno dos mesmos

objetivos e do conteudo da aula.

Libaneo (1994, p. 250) afirma que:

O professor ndo apenas transmite uma informacéo ou faz perguntas, mas
também ouve os alunos. Deve dar-lhes atencdo e cuidar para que aprendam a
expressar-se, a expor opinides e dar respostas. O trabalho docente nunca é
unidirecional. As respostas e as opinides dos alunos mostram como eles
estdo reagindo & atuacao do professor (...).

A seguir, observamos na fala do professor 31, que enfatiza o sentimento de ser um

mediador:

Desafiador e gratificante, sentimento de ser o mediador do sucesso de uma
vida, ofertar as mesmas oportunidades a todos os alunos, acompanhé-los e
vé-los desenvolver frente a uma sociedade diversa e adversa. (P 31)

A interacdo professor-aluno ndo pode ser reduzida ao processo cognitivo de

construcdo de conhecimento, pois envolve também as dimensdes afetivas e motivacionais.

3. Participacio em cursos de formagéo continuada

A efetivacdo da formacdo continua no desempenho profissional dos professores
depende a aplicabilidade dos saberes aos contextos de trabalho a medida de responderem as
necessidades de crescimento profissional.

Em relacdo ao desenvolvimento profissional, os professores demonstram o quanto é

possivel promover uma motivacdo quanto crescer profissionalmente:

[...] ndo é possivel ficar preso a um Unico curso e se basear apenas em
experiéncia fechadas em um circulo. E preciso sair do circulo. (P 4)

[...] me ajudou a entender o que motiva as pessoas a aprender; (P 15)

A formacdo continua, para Placco e Silva (2002, p. 26 - 27) é entendida:

[...] como um processo complexo e multideterminado que ganha
materialidade, em multiplos espacos, ndo se restringindo a cursos, e que
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favorece apropriagdo do conhecimento, estimula a procura de outros
saberes e induz uma fecunda inquietagcdo continua com gue ja conhecido,
motivando viver a docéncia em toda a sua imponderabilidade, surpresa,
criacdo e dialética com o povo

Corroborando com Placco e Silva (2002), os professores trazem a importancia de

aprimorar-se com as novas ferramentas da educacéo, como podemos observar:

Como para qualquer area é sempre importante estar aberto e atento para
novas metodologias de ensino, outro ponto importante é sempre manter o
bom relacionamento com seus alunos. (P 16)

Para que ocorra um desenvolvimento profissional satisfatorio é necessario
estar aberto a mudancas e procurar aprimorar-se sempre. (P 20)

O desenvolvimento profissional docente procura entender sobre as origens do saber
em como se da a sua aprendizagem e como esses processos influenciam na construcao da
identidade desse profissional.

Garcia (2009, p. 109) esclarece neste sentido, que: “A identidade profissional
docente se constitui como uma interacdo entre a pessoa e suas experiéncias individuais e
profissionais. A identidade se constroi e se transmite”.

Quanto ao reconhecimento e incentivos para um 6timo desenvolvimento em sala de
aula o professor oito diz 0 quanto € importante uma estrutura espacial e recursos didaticos

para isso:

Reconhecimento, incentivo e ferramentas de trabalho para que possamos
desenvolver um bom trabalho como professor. (P 8)

Observamos nas respostas dos professores quatro e 20 justifica a grande importancia
de novas aprendizagens estarem abertos as mudancas e procurar aprimorar-se para que

possam desenvolver um 6timo trabalho.
4.2  Andlise intranucleos — entrevistas
Concluida a analise dos questionarios, partimos para a analise e discussdo das

entrevistas. Foram entrevistados quatro docentes, sendodois docentes de cada escola: dois

professores da rede publica estadual e mais dois professores da rede privada.
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4.2.1 Caracterizacdo dos docentes entrevistados

Para este processo de analise, levamos em consideracdo aspectos que julgamos
importante serem agregados, incluindo ndo so as falas (respostas) mais frequentes, com mais
emocdo ou envolvimentos dos sujeitos, mas também as questfes que menos apareceram ou
que foram apresentadas como pouco importantes, mas que avaliamos como relevantes para

compreensdo da pesquisa.

Para iniciarmos, caracterizamos os participantes, aqui denominados de D1, D2, D3 e
DA4.

D 1 - possui formacao como técnico em Tecnologia de Materiais, graduacdo em Fisica
e ITA (Instituto Tecnoldgico de Aeronautica) e Mestrado e Doutorado no INPE (Instituto
Nacional Pesquisa Espaciais), atua na rede publica estadual como professor de Fisica desde
2008 no Ensino Médio.

D 2 - Bacharel e licenciado em Ciéncias Bioldgicas pelo Centro Universitario de Sao

José do Rio Preto- SP e sdo 17 anos de dala de aula.

D 3 - Bacharel em Engenharia Quimica, formacéo para ar aula com Complementacao
Pedagogica em Quimica (licenciatura)

D 4 — pedagoga e pés-graduacdo Latu Sensu em Educacgdo Especial e Gestdo Escolar e
sdo 25 anos de rede publica estadual.

As entrevistas também foram analisadas pela proposta de Aguiar e Ozella (2006),
assim, primeiramente foram feitas vérias leituras flutuantes e recorrentes para que
conseguissemos formar os pré-indicadores. Foram aglutinados pela similaridade,
complementaridade ou pela contraposicdo, chegando-se assim a varios temas, chamados de

indicadores.

E importante deixar explicito que foram feitos questionamentos iniciais para a
familiarizacdo do pesquisador com o participante entrevistado, assim, nem todas as respostas
as questbes feitas durante a entrevista foram analisadas nesta pesquisa. Analisamos as
respostas pertinentes ao tema aqui investigado. Portanto, apresentamos a seguir, a analise das

respostas dos participantes a algumas perguntas feitas durante as entrevistas.



Quadro 8 - Gostaria de saber se vocé gosta de ser professor? Por qué?

PRE-INDICADORES

INDICADORES

D 2 -[...] eu gosto de ser professor sim,
€ muito gostoso e vocé me conhece que
eu levo mais para me divertir do que
em trabalhar, ndo que seja sério, mas
aquilo que vocé me conhece ali na sala de
aula eu me divertido, gosto de passar e ver
0 que esta acontecendo;

D 1 -[...] Gosto muito de ser professor
sem demagogia tem amor a profissdo
que tenho;

D 3 - [...] Sim, gosto muito. Gosto do
contato com os alunos e saber que posso
contribuir na sua formagdo me faz
muito bem;

D 4 — [...] Gosto muito da relacdo do
aluno com o professor uma relacéo
aberta um amor reciproco sem pedir
nada.

[...] mas eu gosto mesmo de aprender tudo
isso, vocé leva uma parte do seu pessoal,
profissional e também vocé traz algo
novo, cada ano é um desafio, cada turma é
um desafio e € legal por tudo isso, gosto
sim, gosto principalmente por interagir
e ter a oportunidade de trazer coisas
para eles.

Gosto da relagéo aluno com o professor
e contribuir com a formacéo dos jovens.

D 1 -[..] temos que ter vontade, buscar
criatividade e assim agente busca se
beneficiar e algo assim fica sendo muito
gratificante e me move a continuar na
area da educacdo como professor de
sala de aula.

D 2 — [...] eu gosto mesmo de aprender
tudo isso, vocé leva uma parte do seu
pessoal, profissional e também vocé traz
algo novo, cada ano é um desafio, cada
turma é um desafio e é legal por tudo
isso, gosto sim, gosto principalmente
por interagir e ter a oportunidade de
trazer coisas para eles.

D 4 — [..] Com as criangas vocé fica

Entendem que o professor é motivado e
motivador na sala de aula.




brava, chama a atencdo e na mesma hora
esta dizendo eu te amo professora, abraca
e pede desculpa sendo algo muito
espontdneo e € isso que fascina na
educacdo, o aluno aberto, que gosta do
professor que respeita que entende que o
professor esta ajudando, ensinando e
isso € muito gostoso estar 14, poder
ajudar, poder ensinar e ainda receber
de volta todo o carinho dos alunos.

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.
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Quadro 9 - Houve alguma experiéncia nesse periodo que vocé considera mais significativa?

PRE-INCADORES

INDICADORES

D 1 - [..] vocé poder acompanhar um
aluno por trés anos e criar esse vinculo
com os alunos e vocé poder vé-los
formando e ver os alunos cedo
engajados no projeto de vida, isso é algo
gue marcou muito a minha historia de
vida;

D 3 - [...] muito feliz porque muitos
alunos foram fazer quimica por minha
causa. Alguns voltaram na escola sé para
falar da escolha deles. Tem uma
professora de Quimica que foi minha
aluna e ela me falou que eu influenciei na
escolha dela. Fiquei feliz;

D 4 - [..] temos das criancas e dos
adolescentes sinceras e espontaneas e
estdo para receber tudo que ensinamos,
mas o retorno que eles ddo quanto a
reconhecimento, carinho de idolatrar o
professor é fantastico, eu aprendi coisas
fabulosas com eles devido a grande
experiéncia de vida deles;

D 2 —[...] O aluno quando vocé mostra
gue vocé o respeita vocé tem o respeito
dele com isso ndo tenho problema, deste
ambiente reciproco.

Respeito dos alunos e ser referéncia no
projeto de vida dos alunos

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.



83

Quadro 10 - O que significa ser professor?

PRE-INDICADORES INDICADORES

D 1 - [...] mediador e encaro ali com o
levar do conhecimento, mas a gente media
a aprendizagem e o aluno também para
aprender o ambiente onde ele esta, com
seus colegas, com seus professores, 0s
problemas da vida, o cotidiano e entendo
o0 professor como mediador. Hoje daria
outro significado, ele é tutor também;
[...] acho que professor é isso é auxiliar
o aluno a aprender para participar
deste momento de vida dele, mas nunca
me vejo como professor que esta a frente
de uma turma para ensinar, vejo mais que
estou ali para ajudar ou aprender. O professor é mediador ndo s6 detentor
do saber.

D 2 - [..] Ser professor na minha
concepgao € ser amigo, porque acho que
ndo so ser detentor do saber;

D 3 -[...] ser professor ndo é ensinar nao
é estar a frente eu acho que ser professor
¢ aprender com eles, é ter um
reciprocidade de receber dos nossos
alunos;

D 4 - [..] mas que me motiva é ver
resultados acontecendo com os alunos ndo
sO aqui no ensino médio, mas também la
na frente, vé-los cuidando de suas
proéprias coisas, sendo eles se realizando
academicamente e isso n&o tem prego.

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020.

Quadro 11 - Onde vocé considera que tem feito uma boa atuagdo? Em quais momentos vocé

se sente realizado (a) e satisfeito (a) por sua atuacao?

PRE-INCADORES INDICADORES

D 1 - [..] Além desta questdo de se
aproximar do aluno de se identificar e
perceber esta identificagdo com eles e
tem feito a diferenca para mim como




professor, uma coisa que tenho feito
como contribuicdo na escola e fora dela
também;

[...] me traz a alegria é ver os alunos na
faculdade, dando feedback e vem
acontecendo muito, os alunos me
procuram depois dando depoimentos
do dia-a-dia, reportando que as
metodologias feitas na escola vem sendo
utilizada na prética, quando escrever um
artigo cientifico que também vem
realizando nos laboratorios e nos trabalhos
interdisciplinares na escola onde o aluno
tem que desenvolver um  resumo
expandido da pesquisa e ali o aluno da
feedback para agente e reportam tudo que
aprenderam na escola e etc;

D 2 - [...] marcou muitas coisas positivas e
vemos na sala de aula que o aluno
aprendeu e se redimiu que mudaram
por causa da gente;

D 3 —[...] Vérios foram fazer engenharia
por minha causa e VAarios passaram a
acreditar que conseguiriam fazer exatas e
seguir uma carreira que eles achavam
muito dificil e eu mostrei para eles que
néo e que dependia somente do esforco
deles.

[...] quando eu influencio na escolha
profissional de alguns alunos;

D 4 — [...] tudo aquilo que eu ensinei eu
faco e € como se eu estivesse validando
tudo o que eu pedi para que eles fizessem
agora eu faco e vejo que da certo vejo
que realmente precisava ter uma
intervencdo melhor precisava mudar e
a metodologia;

[...] falar professora eu ndo estou gostando
da sua aula pela televiséo eu gosto da sua
aula (presencial) isso ja me satisfaz e ja
ganho o dia eu falo presta atengéo na aula
depois conversamos ai no final da aula eu
recebo  um monte de recados, a
professoras eu ndo to gostando néo € igual
a sua entdo isso me realiza.

Presenca do professor nas decisdes dos
alunos.

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020
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Quadro 12 - O que vocé acha de cursos e palestras de formagao continuada?

PRE-INDICADORES

INDICAROES

D 1 — [..] vejo que é importante o
professor atualizar, mesmo tendo a
facilidade em determinada area e acaba
sendo presuncoso achando que néo
precisa aprender mais nada, pelo
contrario, acaba recebendo informacgoes
importantissimas e estou usando em
minhas aulas e muito que eu fiz estou
tendo o privilégio de colocar em prética
agora.

D 2 - [...] mas propriamente para docente
ndo, tenho dificuldades de achar aquele
curso que vale a pena que vai ser Util para
mim.

[..] como docente em nenhuma
instituicdo que trabalhei me preparou
como docente em nenhum momento
nenhuma instituicdo falou assim, por
exemplo: estou te preparando, vou te dar
recursos e etc. séo tudo coisas jogadas ou
meio boca, ndo é uma coisa que vocé
agrega e tudo que eu tive que pegar por
conta prépria, as coisas que eu queria em
nenhuma instituicdo me auxiliou;

D 4 —[...] acho que a educagdo é um trem
andando que ndo para nunca e cada
estacdo que ele passa entra mais
conhecimento hoje em dia a educacdo se
vocé bobear daqui a 6 meses ja tem outra
metodologia outra novidade entdo temos
gue estar se aprimorando cada vez mais
tem que estar se aperfeicoando.

Importante professor atualizar e cada
vez mais buscar aperfeicoamento.

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020

Quadro 13 - Qual sua motivacéo para o desenvolvimento profissional?

PRE-INDICADORES

INDICADORES

D 1 - [...] O que me dé& satisfacdo e que
me gratifica como professor séo o fato e
ver quanto podemos contribuir para
nossos alunos durante formagcéo deles;




[...] Tudo isso me faz acreditar na
educacdo e quantas outras questdes, por
exemplo, estrutura, questdo salarial, talvez
isso acaba desanimando nds professores
ndo tenho duvida disso, mas que me
motiva € ver resultados acontecendo
com os alunos ndo s6 aqui no ensino
médio, mas também la na frente, ver
eles cuidando de suas proprias coisas,
sendo eles se realizando
academicamente e isso ndo tem preco.

D 2 — [...] O que falta pra mim, minha
opinido € um curso que trabalha com a
realidade n&o ficar falando de um
aluno;

D 4 — [...] Acho que a educacdo é um
trem andando que ndo para nunca e
cada estacdo que ele passa entra mais
conhecimento hoje em dia a educacéo
se vocé bobear daqui a seis meses ja tem
outra metodologia, outra novidade, entéo
temos que estar se aprimorando cada vez
mais tem que estar se aperfeigcoando.

[...] Entdo eu acho muito importante
porque a educacdo corre, nos nao
conseguimos nos apropriar de tudo e
nem tudo consegue ser implantado, mas
eu preciso ter o conhecimento de tudo
para saber o que é bom e 0 que néo é
bom.

A educacao é algo que néo para e assim
visualizamos 0 resultado se
consolidando com os alunos em sala de
aula.

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020

Quadro 14 - O que falta para vocé quanto ao desenvolvimento profissional?

PRE-INIDICADORES

INDICADORES

D 1 - [..] Uma lacuna que esta muito
grande e na maioria dos professores, que é
importante e temos que nos atualizar e
ideias inovadoras e nd vamos
encontrar aqui na escola e s6 vamos
encontrar fora,;

[...] uma lacuna que tem minha carreira é
0 inglés, é um curso que iniciei e ndo
terminei varias vezes é um dos problemas
que temos na docéncia, por que o inglés e
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importante por ser uma lingua universal.

D 4 — [...] até pouco tempo eu achava
que ndo fazia muita falta, mas quando

comecei a estudar muito, ndo era muito | Até pouco tempo achava que néo fazia
importante quando o0 peso que eu | diferenga, quanto importante
colocava antes, eu queria muito ter feito o | atualizar com ideias inovadoras.

mestrado a falta de tempo mesmo;

D 3 —[...] acho que agora estou um pouco
desiludida com o sistema de ensino e me
falta animo para seguir adiante. Talvez
a idade.

D 2 — [...] creio que falta material de
qualidade para formacdo da gente,
saindo da graduacdo agente sai meio
mecanico, vocé aprende a dar aula é muito
bld bla bld& mentiroso que ndo mostra a
realidade da escola;

Nos

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020

Quadro 15 - Indicadores e Nucleo de significacdo

INDICADORES

NUCLEO DE SIGNIFICACAO

Relagdo aluno com o professor e
contribuicdo com a formacéo de jovens;

Respeito por parte dos alunos e ser referencia
no projeto de vida dos alunos;

Presenca do professor nas decisbes dos
alunos.

Relacionamento professor/aluno

O professor € motivado e motivador em sala
de aula;

Professor é mediador ndo s detentor do
saber.

Professores em sala de aula como

mediadores

A educacdo é algo que ndo para e assim
visualizamos sua consolidacdo em sala de
aula;

Quanto € importante atualizar com ideias
inovadoras

Buscar  conhecimento  para

inovadoras

ideias

Fonte: Dados coletados e tabulados pelo autor em 2020
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As informagOes coletadas por meios dos instrumentos utilizados foram reunidas,
articuladas entre si e analisadas, a luz do contexto escolar, com base nos sentidos atribuidos a
atividade docente. O procedimento de analise do relato dos professores constituiu-se em
identificar todos os temas abordados nesta investigacdo e agrupa-los por semelhanca temaética,
contradicGes percebidas e por aspectos complementares. Assim, 0s assuntos tratados foram
reunidos, inicialmente em 30 pré-indicadores, que sofreram novo processo de agrupamento,
dando origem a sete indicadores os quais, também aglutinados, resultando em trés ndcleos de
significacdo, ou seja, o conjunto de ideias que exprimem melhor a pluralidade dos docentes.

A partir deste momento, identificada a relevancia das respostas, realizamos a anélise
dos nucleos de significagcdo, instrumento que permite o aprofundamento mais efetivo na
apreensdo dos sentidos permeados nas falas dos individuos, cuja forma de apresentacédo direta

se da por meio dos significados.

1 — Relacionamento do professor/aluno e aluno/professor

Neste nucleo de significacdo, discutiremos acerca das respostas dos docentes em
relacdo a primeira pergunta: saber se gostam de ser professor? Por qué?
Fica evidente na fala dos professores o quanto de identificacdo que téem com a

profissdo docente:

[...] eu gosto de ser professor sim, é muito gostoso e vocé me conhece que eu
levo mais para me divertir do que em trabalhar. (D 2)

[...] Gosto muito de ser professor sem demagogia tem amor a profissao que
tenho. (D 1)

Observamos quanto carinho pela sua funcéo em sala de aula, justificando “por que?”
estar ali. Nas palavras dos docentes um e dois, observamos que a maior fonte de inspiragdo é
amor pela profisséo e também como uma diverséo.

Talvez, tirando a profissdo de um médico, ou bombeiro, que podem salvar a vida de
alguém, ndo exista outra profissdo capaz de marcar tanto a vida das pessoas. Um professor
pode ser lembrado por toda vida, na cabeca de milhares de pessoas. Por conhecimentos

passados, por experiéncias vividas, pela capacidade de fazer diferenca.
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Para Tardif (2014, p 39), o professor é “alguém que deve conhecer sua matéria, sua
disciplina e seu programa, além de possuir certos conhecimentos relativos as ciéncias da
educacdo e a pedagogia e desenvolver um saber pratico baseado em sua experiéncia cotidiana
com os alunos”. Neste sentido, Tardif atesta que os saberes sdo plurais, formados pelos
saberes da formacdo profissional, saberes disciplinares, saberes curriculares e saberes
experienciais.

Quanto aos professores trés e quatro, leva-nos a uma importante reflexdo do ser em

sala de aula:

[...] Gosto muito da relagcdo do aluno com o professor uma relagdo aberta
um amor reciproco sem pedir nada (D 4)

[...] Sim, gosto muito. Gosto do contato com os alunos e saber que posso
contribuir na sua formagéo me faz muito bem; (D 3)

Podemos observar que os docentes destacam o relacionamento entre professor/aluno e
aluno/professor e assim, leva-nos a refletir a presenca ndo somente do professor mecanico
tradicional e sim do mediador de aprendizagem.

De acordo com Aquino (1996, p. 34), a relacdo professor-aluno é muito importante, a
ponto de estabelecer posicionamentos pessoais em relacdo a metodologia, a avaliacdo e aos
contetidos. Se a relacdo entre ambos for positiva, a probabilidade de um maior aprendizado
aumenta.

O docente quatro corrobora com Aquino (1996) ao apontar:

[...] Gosto muito da relacdo do aluno com o professor uma relacdo aberta
um amor reciproco sem pedir nada, mas eu gosto mesmo de aprender tudo
isso, vocé leva uma parte do seu pessoal, profissional e também vocé traz
algo novo, cada ano é um desafio, cada turma é um desafio e é legal por
tudo isso, gosto sim, gosto principalmente por interagir e ter a
oportunidade de trazer coisas para eles. (D 4)

Da mesma forma, o docente quatro traz em sua fala esta relagdo em sala de aula e no
trecho “gosto principalmente por interagir e ter a oportunidade de trazer coisas para eles”.
Entendemos a identidade que este professor tem em relagdo a sua missdo e também fazer do
aluno um protagonista em seu crescimento.

Nas falas dos professores, observamos como uma relacdo extremamente importante

para qualquer estudante, independentemente da sua idade ou do seu grau de formacéo, é
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aquela que se estabelece com o educador. Quando os professores e 0s alunos mantém um bom
relacionamento em sala de aula, o aprendizado se torna mais eficiente e passa a existir um

maior engajamento de ambas as partes.

2 — Professores em sala de aula como mediadores

Seguindo com a andlise a fala dos professores nas entrevistas, referente a justificativa
da importancia do professor na sala de aula, podemos observar o significado de ser professor
para os participantes.

O professor deve ser um facilitador do processo de ensino-aprendizagem junto ao
aluno, em todo o contexto no qual ele estd inserido, e estar em atualizacdo continuada
mediante as mudancas que ocorrem no mundo globalizado de hoje.

Sobre as competéncias do professor, Altet (2001) argumenta que os professores sao
profissionais do ensino e da aprendizagem, formador para conquistar competéncias
necessarias e ndo apenas para dominar contetdo de ensino.

O docente um diz:

[...] mediador e encaro ali com o levar do conhecimento, mas a gente media
a aprendizagem e o aluno também para aprender o ambiente onde ele esta,
com seus colegas, com seus professores, os problemas da vida, o cotidiano e
entendo o professor como mediador. Hoje daria outro significado, ele é
tutor também; (D 1)

Destacamos na fala do professor que o processo de mediacdo entre o aluno e o objeto
de conhecimento é baseado num saber cientifico que envolve dominio rigoroso por parte do
docente, nos espacos técnicos e didaticos.

Vygotsky (1989) diz que mediacdo é condicdo necessaria para o desenvolvimento
cultural do individuo. Nesse processo o professor se apresenta como Sujeito apresentador do
conteddo curricular transmitindo conhecimento e conceitos cientificos promovendo assim um
aprendizado para o sujeito aluno.

Os professores falam da aprendizagem, que o auxilio no ensino em sala de aula ndo €

somente conteddo para 0s alunos, mas também o aprendizado que os profissionais adquirem:

[...] acho que professor é isso é auxiliar o aluno a aprender para participar
deste momento de vida dele, mas nunca me vejo como professor que esta a
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frente de uma turma para ensinar, vejo mais que estou ali para ajudar ou
aprender. (D 1)

[...] ser professor ndo é ensinar ndo é estar a frente eu acho que ser
professor é aprender com eles, € ter uma reciprocidade de receber dos
nossos alunos; (D 3)

Todos os profissionais afirmam, de um modo ou de outro, sua identidade profissional.
Posicionamo-nos, inicialmente, para considerar o conjunto de caracteristicas pelas quais 0s

docentes podem se reconhecer e ser reconhecidos por outros. Isto fica claro na fala a seguir:

[...] ser professor na minha concepgéo é ser amigo, porque acho que nédo
s6 ser detentor do saber, ser professor € compartilhar ndo sé ensinar,
compartilhar conhecimento, ser professor é até dificil falar, porque até
para pensar é ser amigo, companheiro € ser compartilhador de
conhecimento isso para mim é ser professor. (D 2)

Na fala do professor dois, pudemos observar que, “ser professor na minha concepcao
é ser amigo”, destacando-se a grande influéncia que um profissional de ensino pode
desenvolver em sala de aula, que vem ao encontro com
a identidade profissional docente, que se constitui como uma interacdo entre a pessoa e suas
experiéncias individuais e profissionais.

Distintas e multiplas sdo as aprendizagens que o professor apreende como ser social
nas interacdes para desempenhar, primordialmente a funcéo de ensinar que o diferencia como
profissional (ROLDAO, 2007). Os processos que constituem sua identidade localizam-se em
maltiplas culturas os quais se expressam nas formas como se reconhece e se sentir
reconhecido como professor

Sendo assim, ser professor, além de ensinar, € saber viver, conviver, respeitar o
proximo e aprender com ele. E um compromisso consigo mesmo. E na generosidade, poder

disseminar conhecimento. Ser professor é legado e uma missao cotidiana.
3 - Buscar conhecimento para ideias inovadoras
As metodologias pedagogicas e sua relacdo com as praticas inovadoras de ensino

constituem os instrumentos fundamentais para o bom desenvolvimento profissional do

docente em sala de aula.
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A questdo promovida aos professores quanto ao entusiasmo com énfase na formagéo
continuada e desenvolvimento profissional, observa-se nas afirmacdes a seguir, bem como,

nas ja citadas:

[...] temos que ter vontade, buscar criatividade e assim agente busca se
beneficiar e algo assim fica sendo muito gratificante e me move a continuar
na area da educacdo como professor de sala de aula. (D 1)

[...] Gente que quer ficar neste caminho que ndo acompanhar as
mudancas que vem por ai ficara infeliz com tudo, por isso que entendo que
as mudancas séo boas. (D 2)

Para estes professores, o desenvolvimento profissional constitui um conceito mais
abrangente e inclusivo, incluindo um vasto leque de atividades para aprendizagem mais vasto
e de maior abrangéncia de contetdo para este profissional.

Dando continuidade a analise das respostas dos docentes, observamos a énfase deles

nas questoes relativas ao desenvolvimento profissional:

[...] vejo que é importante o professor atualizar, mesmo tendo a facilidade
em determinada area e acaba sendo presuncoso achando que néo precisa
aprender mais nada, pelo contrario, acaba recebendo informacdes
importantissimas e estou usando em minhas aulas e muito que eu fiz estou
tendo o privilégio de colocar em préatica agora. Defendo formacéo
continuada com qualidade e claro que também depende do professor,
visualizar o curso que vai se engajar. Sem formacéao continuada a educacéo
ficard mais defasada e fraca. (D 1)

Diante desta fala, corrobora Marcelo (1999):

[...] os professores em formagdo ou em exercicio — se implicam
individualmente em experiéncias de aprendizagem através das quais
adquirem ou melhorem seus conhecimentos, competéncias e disposicoes,
que lhes permite intervir profissionalmente no desenvolvimento de seu
ensino, do curriculo e da escola, com objetivo de melhorar a qualidade da
educacéo que os alunos recebem (MARCELO, 1999, p. 26).

A aprendizagem para a docéncia ndo ocorre s por meio da experiéncia, que precisa
ser analisada, para transformar em conhecimento assegurando o desenvolvimento profissional
docente.

Na fala abaixo, o docente quatro destaca o quanto a educacdo nos remete a

adquirirmos cada vez mais, conhecimentos com o passar dos anos.
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[...] acho que a educacéo é um trem andando que néo para nunca e cada
estacdo que ele passa entra mais conhecimento hoje em dia a educacéo se
vocé bobear daqui a 6 meses ja tem outra metodologia outra novidade entéo
temos que estar se aprimorando cada vez mais tem que estar se
aperfeicoando (D 4)

O D4 ainda diz:

[...] os estudiosos mesmo cada hora é um e cada hora que entra um
tras algo diferente entéo se nédo estamos buscando toda hora, a pessoa fala
fulano diz alguma coisa eu nédo posso falar amém tenho que entender o que
é isso se vai fazer bem. Entéo eu acho muito importante porque a educacéo
corre, nos NAo conseguimos nos apropriar de tudo e nem tudo consegue
ser implantado, mas eu preciso ter o conhecimento de tudo para saber o
gue é bom e o que néo é bom. (D 4)

O docente quatro demonstra compreender a continuidade que foi dada a sua formacao
destacando “acho muito importante porque a educacéo corre, n0s ndo conseguimos Nos
apropriar de tudo e nem tudo consegue ser implantado, mas eu preciso ter o conhecimento
de tudo para saber o que é bom e o que ndo é bom” e assim evita um engessamento do
desenvolvimento profissional.

Muitas das profissbes tecnicistas, como mecanico, engenheiro, contador etc., sdo
aprendidas na préatica, usando-se uma maquina como modelo, e quando se depara com uma
para o conserto fica mais facil realizar o trabalho, mesmo quando se esta iniciando na
profisséo.

Percebemos na fala a seguir, do docente dois, uma dificuldade no inicio de carreira

como docente, dizendo:

[...] como docente em nenhuma instituicdo que trabalhei me preparou
como docente em nenhum momento nenhuma institui¢ao falou assim, por
exemplo: estou te preparando, vou te dar recursos e etc. sdo tudo coisas
jogadas ou meio boca, ndo é uma coisa que vocé agrega e tudo que eu tive
que pegar por conta propria, as coisas que eu queria em nenhuma
instituicAo me auxiliou; (D 2)

O docente dois demonstra um descontentamento quanto a formacdo continuada e
preparo para encarar uma sala de aula. Conforme afirma Marcelo (1999, 2009), o inicio da
carreira docente possui demandas e necessidades especificas e que esse momento pode ser
vivenciado de modo mais facil ou mais dificil dependendo do acolhimento, do apoio e do
lugar em que atuam os novatos. Diferentemente de outros profissionais, ja no primeiro ano de

docéncia os professores precisam assumir tarefas complexas, como um professor experiente.
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Como nos diz Ndvoa (2013), cada professor acaba, apdés um tempo de docéncia,
estabelecendo seu préprio ritmo e método as suas praticas pedagdgicas. Assim descreve como

0s professores constroem as praticas que usam em aula de aula:

[...] Por que é que fazemos o que fazemos na sala de aula? obriga a evocar
essa mistura de vontades, de gostos, de experiéncias, de acasos até que foram
consolidando gestos, rotinas, comportamentos com 0S quais nos
identificamos como professores. Cada um tem o seu modo proprio de
organizar as aulas, de se movimentar na sala, de se dirigir aos alunos, de
utilizar os meios pedagogicos, um modo que constitui uma espécie de
segunda pele profissional. (NOVOA, 2013, p. 16)

Portanto, saber lidar com uma sala de aula com trinta alunos ou mais, demanda saberes
especificos da profissdo de docente, 0 que muitas vezes nao € possivel ser aprendido nos

bancos das universidades e nas instituicbes empregadora.

4.3 Anadlise internucleos

O objetivo nesta etapa é produzir uma sintese para explicitar e interpretar as
articulacdes dos nucleos de significacdo formados nesta pesquisa e assim avangarmos na
compreensdo dos sentidos e significado atribuidos pelos professores quanto a formacao
docente e continua e o desenvolvimento profissional.

Os nucleos de significacdo foram essenciais para compreender os resultados desta
pesquisa, a sua utilizagdo permitiu sintetizar o que foi mais significativo para a formacéo
docente. E fundamental destacarmos que ao olhar para os nicleos de significacdo dos
questionarios e entrevistas, € possivel relembrar todo o processo de analise. Retomando o que
foi mais significativo, similar, complementar e contraditorio, essa foi a grande contribuicédo
dos nucleos, ou seja, uma simples leitura dos nucleos acarreta em uma retomada dos dados
coletados. De acordo com Aguiar e Ozella (2006, p. 231) o procedimento de anélise

interndcleo pretende explicitar:

[...] semelhancas e/ou contradicbes que sdo normalmente, revelar o
movimento do sujeito. Tais contradigdes ndo necessariamente estdo
manifestas na aparéncia do discurso, sendo aprendidas a partir da analise do
pesquisador. Do mesmo modo, 0 processo de anélise ndo deve ser restrito a
fala do informante, pois ela deve ser articulada (aqui se amplia o processo
interpretativo do investigador) ao contexto social, politico, econémico, em
sintese, historico que permite acesso a compreensdo do sujeito na sua
totalidade.
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Como primeiro ponto que emergiu das analises desenvolvidas, destacamos a
importancia do docente na sala de aula. O trabalho docente é bastante amplo. Entre suas
principais atribuicdes, também esta aformacdo de cidaddos, conforme observamos na

resposta do professor 8:

Repassar conhecimento de contribuir com a Formacéo de pessoas. (P 8)

O trabalho docente implica diretamente a socializacdo do conhecimento, a formagéo
ética dos discentes e a superagdo das dificuldades inerentes a profissdo. De forma exclusiva o
professor da escola é referido acima, quando mencionam que préticas educativas compdem e
acompanham a existéncia humana independentemente das escolhas individuais e coletivas.

Atualmente, o papel do professor é fazer com que os estudantes sejam criativos e
tenham a possibilidade de tornarem-se autbnomos do seu conhecimento e manter a
comunicacéo e socializacdo com todos na sociedade contribuindo assim a exercer a cidadania

de forma ética e com valores.

Profissdo de muita responsabilidade, pois ajudamos na formacgédo de carater, ética,
personalidade e formagdo de jovens e adolescentes no ingresso da vida adulta e/ou
profissional; (P 8)

Por se tratar das significacfes e sentidos da profissdo no Ensino Médio, também ¢é

visto como:

“creditar que a educagdo transforma vidas e que o conhecimento precisa ser
compartilhado. ” (P 20)

Fazer a diferenca na vida de meus alunos e ser exemplo para eles; (P 3)

A fungdo do professor é ser o facilitador, buscando a compreensdo comum no

processo de construcdo do conhecimento compartilhado, que se da somente pela interacao.

Sim, gosto muito. Gosto do contato com os alunos e saber que posso contribuir na sua
formacéo me faz muito bem; (D 3)

Fica evidente nos varios momentos dessa pesquisa, que o professores, segundo Tardif
(2014). atesta que os saberes séo plurais, formados pelos saberes da formagéo profissional,

saberes disciplinares, saberes curriculares e saberes experienciais.
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O professor deve ser um facilitador do processo de ensino-aprendizagem junto ao

aluno, em todo o contexto no qual ele esta inserido, assim observamos a fala do professor:

[...] mediador e encaro ali com o levar do conhecimento, mas a gente media a
aprendizagem e o aluno também para aprender o ambiente onde ele esta, com seus
colegas, com seus professores, 0s problemas da vida, o cotidiano e entendo o
professor como mediador. Hoje daria outro significado, ele é tutor também; (D 1)

Articulando os nucleos “Professor mediador” ¢ o nucleo “Vocagdo em ensinar” ¢
possivel perceber o quanto o professor é um ser especifico porque consiste na transmissao, na
sistematizacdo de um conhecimento e ao propiciar que o aluno aprenda os conteudos
curriculares, o professor precisa conhecer 0 sujeito e seu contexto a fim de que tal
aprendizado lhe seja significativo.

Para Vygotsky (1995) o professor é figura essencial do saber por representar um elo
intermediério entre o aluno e o conhecimento disponivel no ambiente. Os professores
relacionam o sentido e significado da profissdo docente como um processo interpessoal e
intencional que utiliza essencialmente a comunicacdo verbal e discurso dialdgico. Ensinar €
fazer aprender e o professor é profissional de aprendizagem, da gestdo da sala de aula e
mediador do ensino.

Basso (1998) salienta que € preciso ver o trabalho docente e, por conseguinte, sua
profissionalizacdo, enquanto uma articulacdo entre as condicBes objetivas e subjetivas e
considera-las como uma unidade. As condicdes objetivas se caracterizam como aquelas que
englobam desde a preparacdo das aulas, planejamento escolar, relacdo quantidade alunos por
professor, até a luta por salarios mais dignos, dentre outras; e as condi¢fes subjetivas

envolvem a sua formacao e qualificacdo, dentre outras questdes.

O nucleo que trata da questdo “Relacionamento do professor/aluno” e o nucleo
“Importancia do professor para desenvolvimento do aluno” discorrem a respeito da

significacdo docente na escola. Veja esta fala do professor:

E saber ouvir, ter maturidade e sabedoria diante dos alunos, ter jogo de cintura
para conduzir a intensidade do adolescente e 0 mais importante, ter compromisso
para que os alunos tenham chance de concretizar seus sonhos. (P 31)
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Uma vez que os docentes tem o poder de tomar decisdes e influenciar os alunos
diretamente e indiretamente somos vistos como emissor da informacdo, organizador de
atividade e realimentador por exceléncia dentro do sistema educacional.

A figura do professor dentro da sala de aula é fundamental para auxiliar o
desenvolvimento dos alunos, guié-los e incentiva-los na busca pelo conhecimento. E além do
proprio interesse, os professores destacam como é também a partir da maneira de ensinar do
educador que o aluno pode ou ndo sentir-se mais receptivo a aprender o conteudo. E
importante que, além da preocupacdo com 0 ensino em si, 0 professor construa um bom

relacionamento com os seus alunos.

[...] Gosto muito da relagdo do aluno com o professor uma relac@o aberta um amor
reciproco sem pedir nada, mas eu gosto mesmo de aprender tudo isso, vocé leva uma
parte do seu pessoal, profissional e também vocé traz algo novo, cada ano é um
desafio, cada turma é um desafio e é legal por tudo isso, gosto sim, gosto
principalmente por interagir e ter a oportunidade de trazer coisas para eles. (D 4)

Faz toda a diferenca estabelecer uma relagdo de confianga com o aluno. Assim, 0s
alunos tém mais disposicao para aprender e os professores se sentem mais motivados para
aprimorar seu processo didatico.

Ainda nestes dois nucleos os professores discursaram sobre a relevancia de ter o
cuidado de ensinar, respeitando os diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos, assim o
aspecto de interagdo com os alunos é qualificadas como importante esta de mediacdo com 0s
alunos.

Fica evidente em momentos desta pesquisa que 0s professores enxergam que
desenvolvimento profissional € mais uma oportunidade de adquirir “Busca de conhecimento

para ideias inovadoras” para melhor aprimorar e compartilhar seus conhecimentos.

Como para qualquer area é sempre importante estar aberto e atento para
novas metodologias de ensino, outro ponto importante é sempre manter o
bom relacionamento com seus alunos. (P 16)

Compreender o significado do desenvolvimento profissional docente aponta a
temporalidade como caracteristica do processo. O desenvolvimento profissional esta
condicionado pela pessoa do professor, pela histéria de vida pessoal e fase da carreira

profissional.
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[...] vejo que é importante o professor atualizar, mesmo tendo a facilidade
em determinada &rea e acaba sendo presuncoso achando que ndo precisa
aprender mais nada, pelo contrario, acaba recebendo informacdes
importantissimas e estou usando em minhas aulas e muito que eu fiz estou
tendo o privilégio de colocar em pratica agora. Defendo formacéo
continuada com qualidade e claro que também depende do professor,
visualizar o curso que vai se engajar. Sem formacéo continuada a educacéo
ficara mais defasada e fraca. (D 1)

Esta fala fica mais evidente quando olhamos da mesma forma em relacdo ao

desenvolvimento da educagéo, veja:

[...] acho que a educagéo é um trem andando que ndo para nunca e cada
estacdo que ele passa entra mais conhecimento hoje em dia a educacéo se
vocé bobear daqui a 6 meses ja tem outra metodologia outra novidade entao
temos que estar se aprimorando cada vez mais tem que estar se
aperfeicoando (D 4)

Desta forma, os professores relacionam o desenvolvimento profissional com o
conjunto de fatores e oportunidades de uma formacdo continua com vista ao aperfeicoamento
profissional, pessoal do professor, em ordem a um adequado exercicio da fungcdo em beneficio
dos alunos e da instituicdo.

A formacdo e o trabalho docente é uma questdo importante uma vez que 0 mesmo
deve estar consciente que sua formacdo deve ser continua e esta relacionada ao seu dia-a-dia,
segundo Novoa (2003 p.23) “O aprender continuo ¢ essencial e se concentra em dois pilares:
a propria pessoa, como agente, e a escola como lugar de crescimento profissional
permanente”. Para este estudioso a formacdo continuada se dar de maneira coletiva e
dependem de experiéncia, reflexdes como instrumentos de analise.

A experiéncia do professor ocorre por meio do ensino, a partir da pratica docente.
A construcdo de novos conhecimentos sobre o ensino tem demonstrado que o professor
enquanto intelectual, por meio da pesquisa da sua prépria pratica, desenvolve saberes e
produz conhecimentos que permitem compreender o exercicio da docéncia. Diante deste
prisma entre desenvolvimento profissional e reverberagdo em sala de aula no ensino
aprendizagem do aluno e este oficio do professor implica no manejo de técnicas, mas ndo so
isso. Trata-se de um misto de habilidades que ndo podem ser engessadas nesse quesito.

Caminhando para compreensdo dos sentidos, relembramos a importancia da analise
das determinagdes constitutivas do sujeito, e, para isso, € importante apreendermos as

necessidades, de alguma forma colocada pelos sujeitos e identificada a partir dos indicadores.
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Por fim, conseguimos apreender, por meio da articulagdo dos ndcleos de significacéo,
0 movimento de constante transformagdo dos pensamentos, concepgOes e ideias dos
professores participantes desta pesquisa.

Como contribuicdo e beneficios desta pesquisa, havera para o melhor entendimento
das significacbes dos professores do Ensino Médio, assim sendo, espera-se que com a
divulgacdo deste estudo em meios académicos seja ampliada a discussdo sobre os possiveis
entraves dos processos de desenvolvimento profissional e a reflexdo sobre as praticas
docentes no Ensino Médio.

A seguir, serdo feitas algumas consideracbes acerca de cada objetivo de pesquisa

proposto:

Apreender as semelhancas e contradicbes atribuidas por professores sobre a formacéao

docente e 0 desenvolvimento profissional, para carreira docente.

A ideia de que os professores aprimoram seu trabalho ao longo da carreira, ou que a
experiéncia pratica confere a pratica pedagdgica uma qualidade potencialmente superior,
apesar de tacita entre os proprios professores, apenas recentemente comeca a ser reconhecida
pelos especialistas como varidvel decisiva para compreensdo do trabalho educativo e,
sobretudo, para a acdo e formacao dos professores.

O estudo apontou em que alguns professores trazem a tona a necessidade de rever a
formacdo dos docentes e de determinar os conhecimentos que o professor deve elaborar
durante sua formacéo, inicial ou continuada, para dar conta das novas tarefas que dele sdo
exigidas. Reforcamos a importancia que deve ser dada a formacdo continua e a um caminho
que devemos ter em consideracdo e que esta relacionado com as novas ferramentas
metodoldgicas de ensino, espaco de reflexdo e construcdo de andlise das praticas docentes e
claro visando para melhora da qualidade de ensino dos alunos.

Os dados também apontam que, quando os professores tém a oportunidade de observar
dentre suas experiéncias, conseguem perceber aspectos que precisam ser focalizados. Aqui
observamos e foi possivel verificar que os docentes reconhecem a propria necessidade de
desenvolver profissionalmente, como questdo fundamental para o avango de compreenséo da
sua atividade de ensinar, numa dimenséo abrangente.

Podemos considerar que as motivagGes para docéncia no Ensino Médio apontados

pelos professores participantes tiveram pontos comuns em suas trajetérias evidenciados em
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seus dizeres. Com isso, para alguns professores, tal motivacdo foi desencadeada pela
inclinacdo pela profisséo e o desejo de ser professor.

Discutir como os professores significam seu papel de mediadores do processo de ensino e

aprendizagem

Muito brevemente destacamos tendéncias apontadas pelo estudo que remetem para o
perfil do professor que se desenvolveu muito influenciado pela experiéncia do quotidiano
profissional, pelas oportunidades com seus alunos e aqui destacamos uma tendéncia para o
foco da formacéo de cada docente.

A partir da analise desse objetivo especifico, podemos afirmar que, apesar das
dificuldades presente cotidiano da escola, as aulas sao como um espacgo para construcdo do
conhecimento e o0s docentes tem como objetivo de formar e oferecer aos alunos a
possibilidade de buscar conhecimento e informagdes.

Dentro dos nucleos de significacdo, procuramos apresentar o professor e sua
identidade profissional, a maneira de se relacionar com o conhecimento e ampliar a tal relagcdo
que intensamente influenciada pela forma como ele é influenciado.

A profissdo docente ganha um novo sentido, professores sd@o reconhecidos como
produtores de saberes e ndo apenas aplicadores de teorias, e 0s conhecimentos da pratica
passam a ser valorizados.

Buscamos o conceito do professor mediador e percebemos que o0s docentes entendem
o0 conceito do que é ser bom professor, gostam de ser professor e buscam possibilidades de
fazer boas coisas diante da adversidade em vez de procurar excelentes razdes para se
desculpar por ndo faze-la.

A compreensdo que o professor tem com o aluno e do que deve realizar tem muitas
implicacdes em sala de aula. Percebemos, diante dos dizeres dos participantes, que 0s
professores se desdobram em muitas fungbes que devem ser descobertas, conforme o

desenvolvimento do aluno.
Identificar como os professores significam a trajetoria do desenvolvimento profissional.
De tal modo, a partir do objetivo de investigar os processos de desenvolvimento

profissional no trabalho docente de professores do Ensino Médio, tivemos como perspectiva a

reflexdo como elemento estruturante da formagéo continuada. E, como objetivos especificos,
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identificar os elementos provenientes da formacdo continuada que favorecem o
desenvolvimento profissional do professor, além de analisar o que os professores
compreendem sobre o processo de reflexdo sobre a préatica.

E possivel compreender, por meio das respostas das participantes da pesquisa, que
esses professores escolhem os cursos de formagdo continuada compreendendo a importancia
de seu desenvolvimento profissional. O desejo de mudanca, ressignificacdo, reflexdo sobre a
maneira de agir em relacéo a préatica e a postura profissional sdo aspectos levantados por eles.

Foi constatado o desejo dos participantes em aprimorar suas praticas, e 0s projetos de
aprendizagem na formag&o continuada foi um grande incentivador para esse aperfeicoamento.
Ao repensar o desenvolvimento profissional, os professores perceberam sua capacidade de
ressignificar suas praticas.

Na analise deste objetivo especifico, os participantes também afirmaram que
participam de cursos de formagdo continuada, pois acreditam que os professores devem estar

atualizados e assim aprimorar suas praticas, buscando novos conhecimentos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Com a pesquisa aqui relatada, buscou-se apreender o processo de constituicdo das
significacbes dos professores que atuam no Ensino Médio sobre formagdo docente e
desenvolvimento profissional. Para apreensdo desses sentidos e significados, foi realizada
analise interpretativa das respostas aos questionarios aplicados e da entrevista semiestruturada
com professores do Ensino Médio que atuam em uma escola da rede publica estadual e da
rede privada.

Em um primeiro momento buscou identificar e analisar as significacdes dos
professores, por meio do Nucleo de Significacdo e, assim, poder caminhar na apreensdo da
significagdo quanto ao desenvolvimento profissional por meio das entrevistas
semiestruturadas e do processo de construcao das analises.

No decorrer do trabalho, recorreu-se a abordagem da Psicologia Sécio-Historica de
Vygotsky (1998, 2007) e Luria (1979), teéricos que - sobretudo Vygotsky - orientam a
compreensdo dessa investigacdo com base nas categorias historicidade, mediacdo e
especificamente, sentido e significado. Essas categorias proporcionaram a apreensdo da
subjetiva dos professores atuantes no Ensino Médio sobre o desenvolvimento profissional.

Os aportes teoricos de Novoa (2003) e Imbernon (2011) ajudaram na compreensao
sobre o processo de se tornar professor, isto €, 0 processo de constitui¢cdo docente. Apreendeu-
se que 0 sujeito se constitui na articulacdo entre subjetividade e objetividade. Os professores
colaboradores deste estudo deram indicios de que o desenvolvimento profissional é uma
caracteristica da sua constituicdo docente que tem estreita relacdo com contexto em que se
exerce essa profissao.

Para apreender as subjetivacfes dos docentes sobre o desenvolvimento profissional, a
analise e a interpretacdo dos dados foram realizadas mediante o procedimento tedrico-
metodolégico dos ndcleos de significacdo (AGUIAR e OZELLA, 2013), que nortearam a
organizacdo dos dados produzidos em pré-indicadores e indicadores, resultando nos seguintes
nacleos de significagdo: 1) Relacionamento professor/aluno 2) Professor mediador e 3) Busca
de conhecimento para ideias inovadoras. Assim, o0s resultados da pesquisa estdo
sistematizados e articulados nesses trés nlcleos que sinalizam a constituicdo dos professores
sobre o desenvolvimento profissional docente.

Com relacgéo a ser pesquisador, apreendeu-se que pesquisar € um caminho de idas e de
vindas, de construgdo, mas também de desconstrucdo. Além disso, compreendeu-se que a

pesquisa, além de atender as expectativas deste pesquisador, quanto & consecucdo dos
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objetivos propostos, pode oferecer conhecimentos novos para o leitor e para todos os
envolvidos, no caso, os professores do Ensino médio. Entende-se, portanto, que este estudo
possibilita transformacéo a todos os envolvidos no processo educacional.

Ressalte-se a importancia de os professores refletirem criticamente sobre sua pratica
profissional, para compreensdo, tanto das caracteristicas do processo de desenvolvimento
profissional, quanto do contexto de sua agdo em sala de aula. Assim, no momento da
formacéo continuada, podera complementar, mudar e melhorar a formacéo ja obtida, isto e,
oportunizar aos docentes a superacao de desafios rumo a formacédo de alunos cada vez mais
criticos, capazes, autbnomos, solidarios, democraticos e cidaddos. E importante que o
desenvolvimento profissional continue sendo um espaco de escuta e de dialogo, no sentido de
aproximar as acOes formativas das dos professores e de inserir a formacdo no contexto de sala
de aula, usando os problemas advindos dessa instancia como eixo norteador para os demais
temas. Desse modo, as a¢Oes formativas serdo mais significativas para os docentes.

Percebe-se a importancia da formagdo continuada para a construgdo de novos
conhecimentos e a necessidade de elaboracdo de novas praticas que sejam significativas para
a aprendizagem dos alunos. Os saberes dos professores tém relacdo com a acdo pedagdgica
ocorrida no percurso da vida escolar, passando pelas vivéncias fora da escola e pelo trabalho
docente em sala de aula, num processo permanente de reflexdo sobre a pratica.

Espera-se, portanto, ter contribuido para melhor entendimento das significacbes dos
professores do Ensino Médio, e que a divulgacdo deste estudo em meios académicos
possibilite discussGes sobre 0s possiveis entraves dos processos de desenvolvimento
profissional e reflexdes sobre as praticas docentes no Ensino Médio.

N&o se considera esta pesquisa como um ponto final, mas como o registro de um
caminho percorrido que certamente se abre para outras indagacGes gque movimentardo,

animardo e conduzirdo este professor, hoje, pesquisador.



104

REFERENCIAS

ABRAMOVAY, M.; CASTRO, M. G. Ensino Médio: multiplas vozes. Brasilia: UNESCO,
MEC. 2003.

AGUIAR, W. M. J. A pesquisa em Psicologia Socio-Historica: contribui¢es para o debate
metodolodgico. In: BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M. G. M.; FURTADO, O. (Orgs.).
Psicologia Socio-Historica: uma perspectiva critica em Psicologia. 6.ed. S&o Paulo:
Cortez, 2015. Cap. 7.

AGUIAR, W. M. J.; OZELLA, S. Apreenséo dos sentidos: aprimorando a proposta dos
ndcleos de significacdo. Rev. Bras. Est. Pedag., v. 94, n. 236, p. 299-322, jan./abr. 2013.

AGUIAR, W. M. J. A pesquisa junto a professores: fundamentos tedricos e metodolégicos.
In: AGUIAR, W. M. J. (Org.). Sentidos e Significados do Professor na Perspectiva Sécio-
Historica: relatos de pesquisa. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2006. cap. 1.

AGUIAR, W. M. J; OZELLA, S. Nucleo de significagdo como instrumento para apreensao da
constituicdo dos sentidos. Psicologia: ciéncias e profissdo, Brasilia, v. 26, n. 2, jun. 2006, p.
222-245.

AGUIAR, W. M. J. et.al. Reflexdes sobre sentido e significado. In: BOCK, A. M. B.;
GONCALVES, M. G. M. (Orgs.). A Dimensao Subjetiva da Realidade: uma leitura Sécio-
Historica. Sdo Paulo: Cortez, 2009. cap. 2.

AQUINO, J, G. A relacao professor-aluno: do pedagdgico ao institucional. S&o Paulo:
Summus, 1996.

ARTES, A.; RICOLDI, A. M. Mulheres e as carreiras de prestigio no ensino superior: 0 ndo
lugar feminino. In. ITABORAI, N. R.; RICOLGI, A. M. (Orgs). Até onde caminhou a
revolucdo de género no Brasil? Implicacdes demograficas e questdes sociais. Belo
Horizonte, MG: Abep, 2016. p. 81-93.

ARROYO, Miguel G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. Petropolis, RJ, Vozes,
2000.

AZANHA, José Mario Pires. Uma reflexdo sobre a formacéo do professor da escola basica.
Educacéo e Pesquisa, S&o Paulo, v.30, n.2, p. 369-378, maio/ago. 2004

BASSO, I. S. Significado e sentido do trabalho docente. Cadernos CEDES, Campinas, v. 19,
n® 44, abr., p. 19-32. 1998.

BOCK, A. M. B. A Psicologia Socio-Histérica: uma perspectiva critica em Psicologia. In:
BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M. G. M.; FURTADQO, O. (Orgs.). Psicologia Socio-
Histdrica: uma perspectiva critica em Psicologia. 6.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2015. cap. 1.

BONI, V.; QUARESMA, S. J. Aprendendo a entrevistar: como fazer entrevistas em
ciéncias sociais. Em Tese, Florianopolis, v. 2, n. 1, p. 68-80, jan. 2005. ISSN 1806-5023.
Disponivel em: <https://periodicos.ufsc.br/index.php/emtese/article/view/18027>.



https://periodicos.ufsc.br/index.php/emtese/article/view/18027

105

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2017.
CALIL, A. M. G. C. A. Formacéao Continuada no municipio de Sobral (CE). Tese
(Doutorado em Educacdo: Psicologia da Educacdo) — Pontificia Universidade Catélica de Sdo
Paulo PUC-SP, S&o Paulo, 2014.

CANDAU, Vera Maria. Formacao Continuada de Professores: Tendéncias Atuais. In: (Org.).
Magistério: construcdo cotidiana. Petropolis: Vozes, 1997.

CARVALHO, J. W. S. Da Teoria do Conhecimento & Metodologia Cientifica: dilemas
contemporaneos da pesquisa social. Revista de Humanidades do Curso de Ciéncias Sociais
UNIFAP. n.1, dez. 2008.

CASTRO, M. L. G. de. O Bom Professor do Ensino Médio e os Desafios da Docéncia no
inicio do Século XXI. Dissertacao de Mestrado em Educacao — Pontificia Universidade
Catolica de Sdo Paulo PUC-SP, Séo Paulo 2012.

CHIZZOTTI, A. Pesquisa qualitativa em Ciéncias Humanas e Sociais. 6 ed. — Petropolis,
RJ: Vozes, 2014.

CONTRERAS, J. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez, 2002,

DAY, C. Developing teachers. The challenges of lifelong learning. London: Falmer Press,
1999.

DUARTE, R. Entrevistas em pesquisas qualitativas. Educar, Curitiba, PR, n. 24, p. 213-225,
2004.

DUARTE, N. A individualidade para-si: contribuicdo a uma teoria histérico-social da
formacéo do individuo. 2 ed. Campinas-SP: Autores Associados, 1999.

DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. Sdo Paulo: Atlas, 1980.
FRANCO, M. A. R. S. Pedagogia e pratica docente. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

FRANZOI, N. Entre formacao e o trabalho: trajetorias e identidades profissionais. Porto
Alegre: Editora da Universidade/UFRGS, 2006.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 1996.

GARCIA, C. M. Identidade Docente: constantes desafios. Revista brasileira de pesquisa
sobre formacg&o docente. Belo Horizonte, V. 1, n. 1, ago/dez. 20009.

GARCIA, M. M. A.; HYPOLITO, A. M.; VIEIRA, J. S. As identidades docentes como
fabricacdo da docéncia. Educacéo e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 31, n. 1, p. 45-56, jan./abr. 2005.



106

GATTI, B. A. et al. Professores do Brasil: novos cenarios de formacao. Brasilia: UNESCO,
2019.

GATTI, B. A. Formagao do professor pesquisador para o ensino superior: desafios. In:
Congresso Paulista de Formacéo de Professores, 2003. Aguas de Linddia. Anais... Aguas de
Linddia, 2003.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

GONCALVES, M. G. M (2001) A psicologia como ciéncia do sujeito e da subjetividade — a
historicidade como nogéo basica. In: BOCK, A. M. B., GONCALVES, M. G. M.,
FURTADO, O. (orgs.). A Psicologia Socio-Historica: uma perspectiva critica em Psicologia.
(pp. 37-52). Séo Paulo: Cortez.

GONZALEZ REY, F. L. Pesquisa qualitativa e subjetividade: os processos de construcéo
da informac&o. Trad. Marcel Aristides Ferrada Silva. Sdo Paulo: Pioneira Thomsom Learning,
2005.

GONZALEZ REY, F. L. Pesquisa qualitativa em psicologia: caminhos e desafios. Trad.
Marcel Aristides Ferrada Silva. Sdo Paulo: Pioneira Thomsom Learning, 2002.

HEIDEMAN, C. Introduction to staff development. In P. BURKE et al. (eds.),
Programming for staff development. London: Falmer Press, 1990, pp. 3-9.

HUBERMAN, M. O ciclo de vida profissional dos professores. In: NOVOA, A. (Org.). Vidas
de professores. 2. ed. Porto: Porto, 2000. p.31-61.

IMBERNON, Francisco. Formagcéo docente e profissional: formar-se a mudanca e a incerteza.
Traducdo Silvana Cobucci Leite. 9. Ed. Sdo Paulo Cortez, 2011.

JESUS, S. N. Desmotivacéo e crise de identidade na profissdo docente. Katalysis,
Florianopolis, v.7, n. 2, p. 192-202, jul-dez, 2004.

KLEIN, R. & FONTANIVE, N. S. Relatorio dos fatores associados ao desempenho dos
alunos da Fundagéo Bradesco. Rio de Janeiro: Fundagédo Cesgranrio, 2010.

LARROSA, J. Tremores: Escritos sobre a experiéncia. Belo Horizonte: Autentica, 2015.
LASKY, S. A Sociocultural approach to udertanding teacher identy, agency and
profissisinal vulnerability in a contexto of secundar school reform. Teaching and Teacher
and Education, 21, 2005, 899-916.

LEITE, S. A. S.; TASSONI, E. C. M. A. A afetividade em sala d aula: as condigdes de ensino
e mediacéo do professor. In: AZZI, R. G.; SADALLA, A. M. F. (Orgs). Psicologia e
Formagcéo Docente: desafios e conversas. S&o Paulo: Casa do Psicologo, 2002. p. 113-142.
LEONTIEV, A. N. O desenvolvimento do psiquismo. 2 ed. Sdo Paulo: Centauro, 2004.

LEONTIEV, A. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros Horizonte, 1978.



107

LURIA, A. R. Pensamento e Linguagem: as Ultimas conferéncias de Luria. Traducao de
Diana Myriam Lichtenstein e Méario Corso. Porto Alegre: Artes Médicas, 1986.

MARCELO, C. Desenvolvimento Professional Docente: passado e futuro. Sisifo. Revista de
Ciéncias da Educacdo, 08, jan&abr Introducdo a Administracdo 2009, p. 7-22.

MARCELO, C. Formacao de professores para uma mudanca educativa. Porto: Porto
Editora, 1999.

MOLON, S. I. Subjetividade e constitui¢ao do sujeito em Vygotsky. Petrdpolis: Vozes,
2003.

MORETTI, V. D; MOURA, M. O. A formacdo docente na Perspectiva Historico-Cultural: em
busca da superagdo da competéncia individual. Psicologia Politica, vol. 10, n 20, p. 345-361,
jul-dez 2010.

MOROZ, M.; GIANFALDONI, M. H. T. A. O Processo de Pesquisa: Inicia¢do. Brasilia:
Liber Livro Editora, 22 edicdo, (Série Pesquisa, v 2), 2006.

NASCIMENTO, E. L. Géneros textuais: da didatica das linguas aos objetos de ensino. Séo
Carlos/SP: Editora Claraluz, 20009.

NAIFF, L. A. M.; SOARES, A. B.; AZAMOR, C. R.; ALMEIDA, S.A. Ensino Fundamental
e Médio: aspectos psicossociais do bom desempenho profissional — Arg. Bras. De
Psicologia, v. 60, n. 3, 2008.

NOVOA, A. Firmar profissdo como professor. v. 47 n. 166: out./dez.2017. Visualizar v. 47
n. 166: out./dez., 2017.

NOVOA, A. Os Professores e as Historias da sua vida. In: NOVOA, A. Vidas de
professores. Os professores e as historias de suas vidas. 22 Ed. Lisboa: Porto Editora, 2013.
215 p.

NOVOA, A. Professores imagens do futuro presente. Lisboa: EDUCA Instituto de
Educacao Universidade de Lisboa, 20009.

NOVOA, A. (org.). Os professores e sua formag&o. Lisboa: Dom Quixote, 1997.

NOVOA, A. Os professores na virada do milénio: do excesso dos discursos & pobreza das
praticas. Educacdo e Pesquisa, v. 25, n. 1, 1999.

NOVOA, A. A formagao continua de professores: realidades e perspectivas. Aveiro:
Universidade de Aveiro, 1991.

NUNEZ, I. B.; RAMALHO, B. L. A Teoria de P. Ya. Galperin como fundamento para a
formacéo de habilidades gerais nas aulas de quimica. Redequim, v.1, n.1, out. 2015b, p. 5-19.

OLIVEIRA, M. K. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento, um processo socio-historico 4.
ed. S&o Paulo: Scipione, 2002.



108

OLIVEIRA, M. K. O problema da afetividade em Vygostsky. In. YVES DE LA TAILLE;
KOHL OLIVEIRA, M.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias Psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 1992.

ORSOLON, L. A. M. O coordenador/formador como um dos agentes de transformacao da/na
escola. In: ALMEIDA, L. R. de; PLACCO, V. M. N. de S. (Org.). O coordenador
pedagdgico e o espaco de mudancas. 10. Ed. Sdo Paulo: Loyola, 2012. p. 17-26.

PALMA, J. A. V. A formacao continuada do professor de Educacéao Fisica: possibilitando
praticas reflexivas, tese (doutorado), Campinas, 2001.

PERRENOUD, P. A prética reflexiva no oficio do professor: Profissionalizacdo e Razédo
Pedagogica. Porto Alegre: Artmed, 2002.

PLACCO, V. M. N. e SILVA, S. H. S. da. A formacéo do professor: reflexdes e desafios,
perspectivas. In: CHRISTOV. L. H. da S. Almeida, L. R. de BRUNO, E. B. G. (orgs). O
Coordenador Pedagdgico e a Formacao Docente. Sdo Paulo 3° ed. Edi¢des Loyola, pp. 25-
26, 2002.

PLACCO, V. M. N. de S.; SOUZA, V. L. T. de. (Org.). Aprendizagem do adulto professor.
Sdo Paulo: Edicbes Loyola, 2006.

ROLDAO, M, C.. Funcio docente: natureza e construgdo do conhecimento profissional.
Revista Brasileira de Educacéo, v. 12, n® 34, jan./abr. 2007, p. 94-103.

RUDDUCK, J. Innovation and Change. Milton Keynes: Open University. 1991.

SACRISTAN, J. G. Consciéncia a acgao sobre a pratica como libertacéo profissional dos
professores. In: NOVOA. A (Org). Profissdo professor. Portugal: Porto, 1991. p. 63-88.

SACRISTAN, J. G. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. P. Alegre: Artmed, 1998.

SAVIANI, D. Pedagogia historico-critica: primeiras aproximagoes. 4 ed. Campinas: Autores
Associados, 1994, 139 p. (Colecdo educacdo contemporanea).

SILVA, T. T. da. Documentos de Identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. 3 ed.
12 reimp. — Belo Horizonte: Autentica, 2010.

SZYMANSKI, H. A entrevista na pesquisa em educacéo: a pratica reflexiva. Brasilia:
Plano Editora, 2002. cap. 1.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacao profissional. 16 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

TARDIF, M. Profissionalizacdo do ensino passados trinta anos: dois passos para a frente, trés
para trés. Educ. Soc. [online]. 2013, vol.34, n.123, pp.551-571. ISSN 1678-4626.

TARDIF, M.; LESSARD, C. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia
como profissao de interacbes humanas. Petropolis: VVozes, 2005.



109

TULESKI, S. C. Vygotski: a construcdo de uma psicologia marxista. 2 ed. Maringa: Eduem,
2008.

VYGOTSKY, L. S. A construcédo do pensamento e da linguagem. Trad. Paulo Bezerra.
2.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 20009.

VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem. 4 Ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
VYGOTSKY, L. S. A formacao social da mente: o desenvolvimento dos processos
psicologicos superiores. Organizadores Michael Cole et al. Traducdo José Cipolla Neto, Luis

Silveira Menna Barreto, Solange Castro Afeche. 7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e linguagem. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 32 Ed.,
2005. Traducgdo Jefferson Luiz Camargo.

VYGOTSKY, L. S. Pensamento e linguagem (3S ed.). Sao Paulo: Martins Fontes, 2003.
(Originalmente publicado em 1934).

VYGOTSKY, L. S. O desenvolvimento psicoldgico na infancia. Sdo Paulo: Editora Martins
Fontes, 2001. Tradugdo Paulo Bezerra



110

APENDICE | - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS QUALITATIVOS

QUESTIONARIO DE CARACTERIZACAO DO PARTICIPANTE

Caro professor (a), 0 presente questionario tem como objetivo coletar dados acerca do inicio
da docéncia e o desenvolvimento profissional. A sua colaboragdo ao responder este
questionario serd de grande importancia para 0 nosso estudo. Os dados serdo utilizados para
analise da pesquisa. No entanto, serd mantido o anonimato dos participantes.

Agradeco sua valiosa participagéo!

Idade: anos Género: Masculino () Feminino ( )

Ano de concluséo da graduacao:
Instituicdo em que se graduou:

Em relacdo a cursos de pos-graduacgéo, vocé possui:

Especializagdo em andamento ( ) Especializagdo concluida ( )
Mestrado em andamento ( ) Mestrado concluido ( )
Doutorado em andamento ( ) Doutorado concluido ( )
Outros ()

Especifique:

Hé& quanto anos vocé trabalha como professor escolar?
( ) menos de 1 ano;

( )de 1lab5anos;

( ) de6al0 anos;

( ) de 11 a 20 anos;

( ) mais de 20 anos.

Qual o seu tempo de atuacdo como professor nesta instituicdo?
( ) menos de 1 ano;

( )de 1lab5anos;

( ) de 6 a10 anos;

( ) de 11 a 20 anos;

( ) mais de 20 anos.

Qual é a sua jornada de trabalho semanal?
( ) Até 20 horas;

() Acima de 20 até 30 horas;

( ) Acima de 30 horas;

Qual a sua formagéo profissional inicial?
() Magistério;

() Normal Superior;

() Licenciatura — Especifique:
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Que fatores que levaram vocé a escolher se professor (a) no Ensino Médio?

Que memodrias ou fatos que mais marcaram vocé e destaque nos seus trés primeiros anos
como professor no Ensino Médio?

Em relacéo ao seu trabalho como professor (a), de um modo geral, vocé esta:
Muito satisfeito (a) ( )

Satisfeito (a) ( )

Nem satisfeito (a), nem insatisfeito (a) ( )

Insatisfeito (a) ( )

Muito insatisfeito (a) ( )

Vocé participou de alguma formacao continuada nos ultimos cinco anos?
Sim( ) Nao( )

Nomeie os Ultimos trés cursos, palestras que frequentou?

Esta formacdo contribuiu para qualidade do seu trabalho na sala de aula?

Em sua concepcdo, o que é ser professor no Ensino Médio?

O que vocé cita como importante para o seu desenvolvimento profissional?
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APENDICE Il - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS QUALITATIVOS

ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA (ROTEIRO)

1- Fale-me sobre sua formacao.
2- Gostaria de saber se vocé gosta de ser professor? Por qué?
3- Conte um pouco da sua historia enquanto docente. Quais experiéncias e momentos

vividos como professor (a) vocé considera significativas para vocé?

4- Como foi sua chegada ao Ensino Médio?

5- Houve alguma experiéncia nesse periodo que vocé considera mais significativa?

6- O que significa ser professor?

7- Onde vocé considera que tem feito uma boa atuacdo? Em quais momentos vocé se

sente realizado (a) e satisfeito (a) por sua atuacao?

8- Fazendo um balangco de sua atuacdo como professor (a) nesses ultimos anos, vocé
consegue notar frutos do eu trabalho?

9- Oque vocés acha de cursos e palestras de formacéo continuada?

10- A escola oportuniza vocé frequentar cursos ou palestras? Com que frequéncia?

11-  Qual sua motivacdo para o desenvolvimento profissional?

12- O que falta para vocé quanto ao desenvolvimento profissional?

13- Vocé gostaria de falar mais alguma coisa em relacéo a sua profissdo?

OBS: Outras perguntas poderdo ser acrescentadas dependendo das respostas dadas pelo
sujeito.
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ANEXO | - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O Sr. (a) estd sendo convidado (a) a participar da pesquisa “FORMACAO

DOCENTE: as significacbes de professores do Ensino Médio sobre o desenvolvimento
profissional”. Nesta pesquisa pretendemos “Analisar as significagdes dos professores do
Ensino Médio sobre a formagao docente, a partir da perspectiva motivacional”.
Sua participacdo € voluntaria e se dard por meio de questionario e ou entrevista. Os riscos
decorrentes da sua participa¢do na pesquisa sdo minimos, pois podem provocar desconforto
pelo tempo das entrevistas ou até constrangimento pelo teor dos questionamentos. Caso haja
necessidade, sera encaminhado ao apoio psicoldgico da Clinica de Psicologia da Universidade
de Taubaté, a Rua Bardo da Pedra Negra, 235, Centro, Taubaté, Sdo Paulo. Com vistas a
prevenir 0s possiveis riscos gerados pela presente pesquisa, aos participantes fica-lhes
garantido o direito do anonimato, de abandonar a qualquer momento a pesquisa, de deixar de
responder qualquer pergunta que ache por bem assim proceder, bem como solicitar para que
os dados por eles fornecidos durante a coleta ndo sejam utilizados. Como beneficios, havera a
contribuicdo para o entendimento das significagdes dos professores do Ensino Médio. Assim
sendo, espera-se que com a divulgacdo deste estudo em meios académicos seja ampliada a
discussdo sobre os possiveis entraves dos processos de desenvolvimento profissional e a
reflexdo sobre as préaticas docentes no Ensino Médio.

Para participar deste estudo o Sr. (a) ndo tera custo, nem receberd qualquer vantagem
financeira. Tera o esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e esta livre
para recusar-se a participar e a recusa em participar ndo acarretara qualquer penalidade ou
modificacdo na forma em que é atendido pela pesquisadora, que terd a sua identidade com
padrbes profissionais de sigilo e ética. As entrevistas serdo gravadas e guardadas sob a
responsabilidade do pesquisador.

Os resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢do quando finalizada e sera utilizados
para o trabalho d pesquisa a ser apresentado ao Mestrado Profissional em Educacdo. Seu
nome ou 0 material que indique sua participacdo ndo sera liberado sem a sua participacdo. O
(A) Sr (a) ndo sera identificado em nenhuma publicacdo que possa resultar. Os dados
instrumentos utilizados a pesquisa ficardo arquivados com a pesquisador responsavel por um
periodo de 5 (cinco) anos, e apds esse tempo serdo distribuidos.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma copia
sera arquivada pelo pesquisador responsavel, e a outra sera fornecida ao senhor (a) para
qualquer outra informacgdo o (a) Sr. (a) podera entrar em contato com o pesquisador pelo
qualquer outra informacdo o Sr. (a) podera entrar em contato com a pesquisador pelo telefone
(XX) XXXXXXXXXX (inclusive a cobrar), ou também podera ser realizado este contato por
e-mail no endereco eletrénico: XXXXXXXXXXX

NOME DO PESQUISADOR: Thiago Rocha Amaro, aluno do Mestrado Profissional em
Educacao da Universidade de Taubaté.

Telefone para contato: (XX) XXXXXXXX (inclusive ligacGes a cobrar)

E-MAIL: XXXXXXXXXXXX

Orientadora responsavel: Professora Dra. Virginia Mara Préspero da Cunha

Em caso de ddvidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, o(a) Sr.(a) podera
consultar o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua Visconde do Rio Branco,
210 — centro — Taubaté, telefone (12) 3635-1233, e-mail: cep@unitau.br O pesquisador
responsavel declara que a pesquisa segue a esolugdo CNS 466/12.


mailto:thiagoamaro06@gmail.com
mailto:cep@unitau.br
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Eu, , portador do documento de
Identidade fui informado (a) dos objetivos da pesquisa
“FORMACAO DOCENTE: as significacdes de professores do Ensino Médio sobre o
desenvolvimento profissional” de maneira clara e detalhada e esclareci minhas dtvidas. Sei
que a qualquer momento poderei solicitar novas informacdes e modificar minha deciséo de
participar se assim o desejar.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma cdpia deste termo de consentimento livre e
esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas davidas.

de de20 .

THIAGO ROCHA AMARO
Pesquisador Responsavel
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DECLARACAO

Eu )

portador do documento de Identidade declaro que li e que

compreendi todas as informac6es contidas neste documento, sanei todas as minhas duvidas,
junto ao pesquisador, quanto a minha participagdo no presente estudo, ficando-me claros,
quais sdo 0s propositos da presente pesquisa, 0s procedimentos a serem realizados, 0s
possiveis desconfortos e riscos, as garantias de ndo utilizacdo das informacdes em prejuizo
das pessoas no decorrer e na conclusdo do trabalho e da possibilidade de obter
esclarecimentos permanentes. Ficou claro também que a minha participagdo ndo serd paga,
bem como ndo terei despesas, inclusive se decidir por desistir de participar da pesquisa, 0 que
poderei fazé-lo a qualquer momento, caso assim deseje e me manifeste neste sentido. Fui
informado (a) dos objetivos da pesquisa “FORMACAO DOCENTE: as significacdes de
professores do ensino médio sobre o desenvolvimento profissional”, de maneira clara de
detalhada e esclareci minhas dividas sobre a mesma. Concordo participar desse estudo
podendo, a qualquer momento, solicitar novas informac6es e modificar minha decisdo de
participar se assim desejar retirando meu consentimento a qualquer momento, sem
necessidade de justificar o motivo da desisténcia, antes ou durante a pesquisa, Sem
penalidades, prejuizo ou perda de qualquer beneficio que possa ter adquirido.

Declaro que concordo em participar, que recebi uma cdpia desse termo de consentimento livre

e esclarecido e que me foi dada a oportunidade de ler esclarecer as minhas duvidas.

: de 20109.

Assinatura do (a) Participante da Pesquisa

THIAGO ROCHA AMARO
Pesquisador Responséavel
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ANEXO Il - OFICIO |

Excelentissimo Senhor:

Somos presente a V. Exa. para solicitar permissdo de realizacdo de pesquisa pelo
aluno THIAGO ROCHA AMARO, Mestrado Profissional em Educagéo da Universidade de
Taubaté, trabalho a ser desenvolvimento durante o biénio de 2019 e 2020, intitulado
“FORMACAO DOCENTE: as significacdes de professores do Ensino Médio sobre o
desenvolvimento profissional”. O estudo sera realizado com os docentes do Ensino Médio
atuantes na Instituicdo E. E. Prof. Nelson do Nascimento Monteiro, mediante a aceitacao
voluntaria e assinatura de um termo de consentimento pelos participantes. Serdo utilizados
dois instrumentos para a realizacdo desta pesquisa: um questionario a ser aplicado aos
professores do Ensino Médio e uma posterior entrevista com dois desses professores. Sera
mantido o anonimato dos participantes, sob a orientacdo da Dr? Virginia Mara Préspero da
Cunha.

Ressaltamos que 0 projeto de pesquisa passara por analise e aprovacdo do comité de
ética em pesquisa da Universidade de Taubaté.

Certos de que podemos contar com sua colaboracdo, colocamo-nos a disposi¢do para
mais esclarecimentos no Programa de Po6s-Graduacdo em Educagdo e Desenvolvimento
Humano da Universidade de Taubaté, no endereco rua Visconde do Rio Branco, 210, CEP
12.080-000, telefone (12) 36254100, ou com Thiago Rocha Amaro, telefone (XX) XXXXXX,
e solicitamos a gentileza da devolucdo do Termo de Autorizacdo da Instituicdo devidamente
preenchido.

No aguardo de sua resposta, aproveitamos a oportunidade para renovar nossos

protestos de estima consideracao.

Atenciosamente,

Edna Maria Querido Oliveira Chamon
Coordenadora do Programa de Pos-Graduacdo em Educacao
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ANEXO Il - OFICIO II

Excelentissimo Senhor:

Somos presente a V. Exa. para solicitar permissdo de realizacdo de pesquisa pelo
aluno THIAGO ROCHA AMARO, Mestrado Profissional em Educagéo da Universidade de
Taubaté, trabalho a ser desenvolvimento durante o biénio de 2019 e 2020, intitulado
“FORMACAO DOCENTE: as significacdes de professores do Ensino Médio sobre o
desenvolvimento profissional”. O estudo sera realizado com os docentes do Ensino Médio
atuantes na Instituicdo Colégio Técnico Opcdo, mediante a aceitacdo voluntaria e assinatura
de um termo de consentimento pelos participantes. Seréo utilizados dois instrumentos para a
realizacdo desta pesquisa: um questionario a ser aplicado aos professores do Ensino Médio e
uma posterior entrevista com dois desses professores. Serd mantido o anonimato dos
participantes, sob a orientacdo da Dr? Virginia Mara Préspero da Cunha.

Ressaltamos que o projeto de pesquisa passara por anélise e aprovacao do comité de
ética em pesquisa da Universidade de Taubaté.

Certos de que podemos contar com sua colaboracao, colocamo-nos a disposi¢do para
mais esclarecimentos no Programa de P6s-Graduacdo em Educagdo e Desenvolvimento
Humano da Universidade de Taubaté, no endereco rua Visconde do Rio Branco, 210, CEP
12.080-000, telefone (12) 36254100, ou com Thiago Rocha Amaro, telefone (XX) XXXXXX,
e solicitamos a gentileza da devolucdo do Termo de Autorizacdo da Instituicdo devidamente
preenchido.

No aguardo de sua resposta, aproveitamos a oportunidade para renovar nossos
protestos de estima consideracao.

Atenciosamente,

Edna Maria Querido Oliveira Chamon
Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Educacao
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ANEXO IV - TERMO DE AUTORIZACAO

De acordo com as informagdes do oficio sobre a natureza da pesquisa
intitulada “FORMACAO DOCENTE: as significacdes de professores do ensino médio sobre

0 desenvolvimento profissional”, com o proposito de trabalho a ser executado pelo aluno
THIAGO ROCHA AMARO, do Mestrado Profissional em Educacédo: Formacédo Docente, da
Universidade de Taubaté, e, apds a analise do contetdo do projeto da pesquisa, a instituicdo
que represento, autoriza a aplicacdo de questionarios com os Docentes que atuam neste local,

sendo mantido o anonimato dos profissionais.

Atenciosamente,

Responsavel pela Instituicao.
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ANEXO V - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
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euzzr UNITAU - UNIVERSIDADE DE =~ PlataRor
V|CEP —3 TAUBATE RBrasdl

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADDS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: FORMAGAD DOCEMTE: as significagies de professeres do ensine médio sobre a
motivagio no desenvolvimento profissional

Pesquisador: THIAGO ROCHA AMARO

Area Temdfica:

Versdo: 3

CAAE: 29683020.5.0000.5501

Instituigio Proponente: Universidade de Taubate

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Mumere do Parecer: 4.229.382

Apresentagio do Projeto:

Perinente. Apresenta coeréncia entre o tema, chjetive e area de insergio do projeto de pesquisa.
Objetivo da Pesquisa:

Coerente com a apresentagdo do projeto de pesquisa

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

A avaliagio dos riscos e beneficios foi realizada adequadamente.

Comentarios e Consideragbes sobre a Pesquisa:

A pesquisa & pertinente para o campo de pesquisa de sua insergio. As consideragbes apresentadas
anteriormente em parecer do CEP foram atendidos adequadamente.

Consideragbes sobre os Termos de apresentagdo obrigatoriac

Apresentados adequadamente.

Conclustes ou Pendéncias e Lista de Inadequagies:

M3o ha pendéncias.

Consideragbes Finais a critério do CEP:

O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté, em reunido realizada no dia 14082020, e no
uso das competéncias definidas na Resolugio CHMS/MS 510/16, considercu o Projeto de
Pesquisa:APROVADO.

Endarego:  Rua Visconde do Rio Branco, 210

Balmo: Centro CEPF: 1Z020H140
UF: 5P Muriciplo:  TAUBATE
Talefone: (1236351233 Faw (125351233 E-mall: capanitau br

Priagirea 01 S 03
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TAUBATE

Cemnuogdo 3o Parocer £ 223 282

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abalo relacionados:

Tipe Documente AQuve Postagem Autor Siagao
Informagties Basicas | PB_INFORMACOES_BASICAS_O_P | 1808/2020 Areto
do Projsto ROJETO 1423772.0df 12:32:23
Cronograma CRONOGRAMA.pdf 18/08,2020 | THIAGO ROCHA Acelto
12:31:58 | AMARO

Duiros carta_respasta.pdf Nama2020 | THIAGO ROCHA Acsto

— 20:5424 | AMARO

TCLE/ Termos de  [tde 2.pdl 081032020 | THIAGD ROCHA Aceto

Assentimento f 20:52:44 | AMARO

Justificaliva de

Ausancia &

TCLE /Tarmas de | tola_.pdf MANA2020 | THIAGO ROCHA Actin

Assentiments / 2rh7:14 [ AMARO

Justificativa de

Ausincla i

Brochura Pesquisa | Projelo_de_pesquisa.pd| 040312020 | THIAGO ROCHA Acato
22-38:00 | AMARO

Projsto Detalhada /| Queationario_e_mteiro.pdf 791022020 | THIAGO ROCHA Arnio

Brachura 1594438 | AMARD

Investiqador

Orgamenio CRCGAMENTO. pdf 29102/2020 | THIAGO ROCHA Acsito
15:32:24 [ AMARO

Declaracio de Dedameao_de_pesquisadores pdf 29802/2020 | THIACO ROCHA Acuito

Pezquizadares 15:28:49  |AMARO

Declaracin de Deddaracao da Instiulexo bfacsiiuu  2902/2020 | THIAGO ROCHA Aazilo

INsthigEo o par 15:28:19  |AMARO

| o

Declaragho de [emg_de_sitanzacn_cokegio_vpeac.pl 2980202000 | THIAGO ROCHA Acsilo

Instituigao e of 192522 JAMARO

Infraesmimira s

Fulbrs U Roslo Fulhe_de_rcsto.pdf 29/02/2020 | THIACO ROCHA Acerto
15.08:01  |AMARO

Situag3o do Parecer:

Aprovado

Necessita Aprecleglo da CONEP:

Nao

Enderaco: Rua Vieccode €0 Rio Branca, 210

Balro: Contrn CEP. 12020-040

ur: sp Municipio:  TAUHATE

Telafara: 142)3555-1233 Fax: (12)3635-1233 E-mail:  cesufdunileu.in

Pianalive &
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CoHmaszin 20 Paecs 4.223302

TAURATF, 21 de Agosto de 2020

Assinade por:
Weandry Maria Paix3c Pereira
{Coordenador(al)

Endevec:  Rus Visuorde du Rie Brenen, 210

Bairro: Crrem CEP- 1202003

ur: s Munkcfplo: TALEGATE

Taktona:  (12)3635-1233 Fax: (1236257253 E-malk repiunmube

Fayna o



