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Orientadora e Banca convidada,
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RESUMO

Formar professores em cursos de licenciatura de qualidade e democréaticos é um desafio que o
Pais vem enfrentando nos ultimos anos. A valorizacdo do professor prescinde de uma boa
formagéo inicial. Buscou-se investigar as representacdes sociais dos graduandos do curso de
Pedagogia na modalidade a distancia e de professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
de escola publica sobre o futuro da profissdo docente. A pesquisa foi desenvolvida em uma
universidade publica da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte que oferece
0 curso de Pedagogia nessa modalidade e com professores da rede municipal de educacéo do
maior municipio da mesma regido. E uma pesquisa aplicada, exploratdria e descritiva, com
abordagens qualitativa e quantitativa. Foram utilizados como instrumentos para a coleta de
dados um questionario formado por questbes abertas e fechadas, respondido por 135
graduandos do curso de Pedagogia a distancia, um questionario com questdes fechadas e
entrevistas semiestruturadas individuais com 25 professores em exercicio nos Anos Iniciais. Os
discursos dos professores foram tratados inicialmente com apoio do software IRaMuTeQ, que
identificou cinco classes de discursos, e foram feitas as analises de cada um dos temas
elencados. Os dados quantitativos foram analisados com apoio do software Sphinx®, que
produziu graficos e possibilitou o cruzamento dos dados para a abordagem analitica da
triangulagéo. Esse cruzamento foi organizado com base nos trés eixos correlacionados com as
classes dos discursos dos professores. Todo o percurso analitico foi realizado a luz da Teoria
das Representacdes Sociais. Conhecendo o perfil dos sujeitos participantes da pesquisa, suas
expectativas e desafios com a carreira docente, obteve-se como resultado a imagem do futuro
da profissdo docente construida com base nos discursos das categorias analisadas dos sujeitos
Professores e Graduandos de Primeira e Segunda Licenciatura. Em meio a contradi¢des, tensdes
e incertezas, apresentam representacdes sociais, em construcdo, apoiadas em trés ancoragens.
A primeira ancoragem esta, para ambos os grupos, no sonho de querer ser professor, porém
como pano de fundo para sua escolha esté a facilidade no ingresso no curso e a oportunidade
no mercado de trabalho. Para os Graduandos de Primeira Licenciatura esta ancoragem trilha
também o caminho da ascensdo social. A segunda ancoragem €, para ambos 0s grupos, a busca
por formacdo de qualidade, necessaria para entender as mudancas provocadas pelos recursos
tecnoldgicos e pelas novas abordagens pedagdgicas que colocam o aluno como protagonista no
processo de ensino aprendizagem. Para a terceira ancoragem 0s grupos dividem-se em
pessimistas e otimistas. Professores e Graduandos de Segunda Licenciatura demonstram
pessimismo apoiados em suas experiéncias no exercicio da profissdo, e os Graduandos de
Primeira Licenciatura ancoram-se no otimismo e na crenca de que no futuro a profissdo docente
contara com profissionais capacitados e sera valorizada social e financeiramente. Fica claro que
suas ancoragens perpassam suas proprias projecdes como professores formados e atuantes,
sentimento este vinculado ao sonho de ser professor. Demonstrou-se que 0s pensamentos e
crencas de ambos os grupos acerca do objeto deste estudo, expressos nas representacdes sociais
que estdo sendo construidas, revelam anseio por respeito e valorizacdo do professor, por
politicas publicas que invistam na valorizacao salarial, formacéo inicial e continuada e na figura
do professor. Acreditam que isso repercutiria no respeito da sociedade e elevaria seu status. A
pesquisa podera subsidiar o desenvolvimento de outras pesquisas, considerando-se que aborda
uma profissdo que lida com a formacéo humana.

PALAVRAS-CHAVE: Pedagogia, profissao docente, futuro, valorizacdo profissional, Teoria
das RepresentacGes Sociais.



ABSTRACT

Training teachers in quality and democratic undergraduate courses is a challenge that the
country has been facing in recent years. The appreciation of the teacher does not require a good
initial training. We sought to investigate the social representations of undergraduate students of
the Pedagogy course in the distance modality and teachers of the Early Years of Elementary
School in public schools on the future of the teaching profession. The research was developed
at a public university in the Metropolitan Region of Vale do Paraiba and Litoral Norte that
offers the Pedagogy course in this modality and with teachers from the municipal education
network of the largest municipality in the same region. It is an applied, exploratory and
descriptive research, with qualitative and quantitative approaches. As instruments for data
collection, a questionnaire formed by open and closed questions was answered by 135
undergraduate students of the distance education course, a questionnaire with closed questions
and individual semi-structured interviews with 25 professors working in the Early Years.
Teachers' speeches were initially treated with the support of the IRaMuTeQ software, which
identified five classes of speeches, and analyzes of each of the listed themes were made.
Quantitative data were analyzed with the support of the Sphinx® software, which produced
graphs and made it possible to cross the data for the analytical approach of triangulation. This
crossing was organized based on the three axes correlated with the classes of the teachers'
speeches. The entire analytical path was carried out in the light of the Theory of Social
Representations. Knowing the profile of the subjects participating in the research, their
expectations and challenges with the teaching career, it was obtained as a result the image of
the future of the teaching profession built based on the speeches of the analyzed categories of
the subjects Teachers and Undergraduate and First Degree. Amid contradictions, tensions and
uncertainties, they present social representations, under construction, supported by three
anchors. The first anchorage is, for both groups, in the dream of wanting to be a teacher, but as
a background for their choice is the ease of entering the course and the opportunity in the job
market. For First Degree Graduates, this anchorage also follows the path of social ascension.
The second anchorage is, for both groups, the search for quality training, necessary to
understand the changes caused by technological resources and new pedagogical approaches that
place the student as a protagonist in the teaching-learning process. For the third anchor, the
groups are divided into pessimists and optimists. Second Degree Teachers and Undergraduates
demonstrate pessimism based on their experiences in the exercise of the profession, and First
Degree Graduates are anchored in optimism and in the belief that in the future the teaching
profession will have trained professionals and will be socially and financially valued. It is clear
that their anchors run through their own projections as trained and active teachers, a feeling
linked to the dream of being a teacher. It was shown that the thoughts and beliefs of both groups
about the object of this study, expressed in the social representations that are being built, reveal
a desire for respect and appreciation for the teacher, for public policies that invest in salary
appreciation, initial and continuing education and in the figure of the teacher. They believe that
this would reflect on the respect of society and raise their status. The research may subsidize
the development of other research, considering that it addresses a profession that deals with
human formation.

KEYWORDS: Pedagogy, teaching profession, upcoming professional, professional
development, Theory of Social Representations.
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APRESENTACAO DO MEMORIAL

Ao discorrer sobre minha trajetoria de formacao e profissdo procedi a uma troca comigo
mesma: a0 mesmo tempo que coletei informagdes, fui direcionada a reflexao.

Minha trajetoria profissional iniciou cedo, aos dezoito anos, quando ainda cursava
minha primeira licenciatura, Historia. As experiéncias foram enriquecedoras. Trabalhei sempre
em escolas publicas, e paralelamente tive algumas experiéncias em escola particular, mas sentia
que meu lugar era contribuir para a construcdo de sonhos daqueles que muitas vezes ndo os
tinham, na periferia.

A entrada na docéncia dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, como pedagoga, foi
um desafio. Era outro publico, criancas que queriam aprender e que ansiavam por novidades e
desafios todos os dias. E gratificante ver o crescimento e amadurecimento dos pequenos.

Este memorial traz muitas recorda¢Bes, ndo exatamente de maneira linear. Esta
organizado a partir de duas secBes, uma dedicada a formacdo, e outra, a docéncia. Ambas
caminharam juntos, pois quando cursava 0 segundo ano da faculdade iniciei minha carreira
como docente. Estava feliz por comecar cedo e, apesar da pouca idade e da formacao precoce,

sentia-me capaz cumprir 0 compromisso que estava assumindo. Eu queria fazer isso.

A formacéo

Filha de professora alfabetizadora e de pai comerciante oriundos de familias italianas,
cresci em um ambiente em que ocorriam discussdes fervorosas sobre politica. Inclusive, minha
mae foi candidata a vereadora algumas vezes e assumiu um mandato como suplente.

O tema holocausto durante a Segunda Guerra Mundial® foi o que me levou ao curso de
Historia aos 17 anos de idade. Juntamente com minha colega e prima Jussara, fomos bolsistas
da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) — Iniciacdo
Cientifica, o que enriqueceu mais ainda minha experiéncia no ensino superior. Pesquisei sobre
as “nonas italianas” e suas historias de vida, de trabalho, familia e filhos, no periodo 1930 -

1960. Formei-me com 21 anos.

1 A Segunda Guerra Mundial foi um conflito militar global que durou de 1939 a 1945, envolvendo a maioria das
naces do mundo — incluindo todas as grandes poténcias —, organizadas em duas aliangas militares opostas: o0s
Aliados (Reino Unido, Franga, Unido Soviética e Estados Unidos) e o Eixo (Alemanha, Itdlia e Japdo). O resultado
foi a morte de 60 a 70 milhdes de pessoas.



Concluindo a graduagdo, em 2000 iniciei a pos-graduacdo lato sensu em Historia,
Cidade, Cultura e Poder. Para esse curso escolhi o tema “mulheres mugulmanas”, num contexto
multicultural. Essa pesquisa foi realizada em Foz do Iguacu — PR, segunda maior colonia de
muculmanos no Brasil. As relacdes de género intrigavam-me.

Voltei a estudar e iniciei Pedagogia a distancia pela Universidade da Grande Dourados
— UNIGRAN — MS, em 2010. Optei pelo curso a distancia para ter flexibilidade de horarios
para estudo, uma vez que sempre exerci a docéncia, na disciplina de Historia. Para esse curso,
o tema de pesquisa foi “o direito do brincar” das crian¢as que estavam entrando nos Anos
Iniciais com seis anos, a partir da nova alteragéo da lei da Lei 11.274, de 6 de fevereiro de 2006.
Essa Lei altera a redacdo dos art. 29, 30, 32 e 87 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
estabelecendo as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e dispondo sobre a duracdo
de 9 anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dessa idade.

Em 2019, ja estabelecida em Séo José dos Campos - SP e efetiva em dois cargos, como
planejara, ingressei no curso de Mestrado Profissional em Educacdo. Mesmo trabalhando 70
horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e noturno, assim que vi, no site da
Universidade de Taubaté - UNITAU, que estava aberto o processo seletivo para o curso e que
haveria uma turma aos sadbados, ndo pensei duas vezes: inscrevi-me e, em marc¢o de 2019, voltei

a estudar, agora em nivel Stricto Sensu, curso que almejava desde 1999.

A docéncia

Minha trajetéria como professora teve inicio, oficialmente, em 1997, em Caxambu do
Sul — SC, quando tinha 18 anos de idade e estava cursando o 3° periodo ou semestre do curso
de Licenciatura em Histdria.

Iniciei dando aulas para as turmas do Ensino Fundamental. Estava com 18 anos de idade.
Foi muito dificil lidar com turmas numerosas, em uma escola publica. Tive, segundo Veeman
(1984), apud Marcelo (2006), um choque com a realidade.

Aprendi fazendo. Corri o risco, como reflete Day (1999), de ter uma aprendizagem a
partir da experiéncia por si s6, o que implicaria um crescimento limitado. O autor afirma a
necessidade de oportunidade de reflexdo, de diferentes modos, na e sobre a acdo. Ele critica a
falta de reflexdo sobre nossa propria pratica. Eu era iniciante, ainda ndo tinha desenvolvido essa
habilidade.

Em 1999, meu ultimo ano de faculdade, fui morar em Chapecd. Foram dois aspectos

cruciais no inicio da minha carreira docente, o da “[...] sobrevivéncia e o da descoberta”, que,



de acordo com Huberman (1992, p. 38), “[...] s@o vividos em paralelo ¢ é 0 segundo aspecto
que permite aguentar o primeiro”. Em 2000, formada, tive muitas experiéncias e oportunidades.
Fui contratada pela Escola Sindical Sul, de Floriandpolis, para ser professora da turma do
Projeto Recomecar, com uma turma de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Tinhamos
formagdes mensais em Florianopolis, e o Instituto Federal de Santa Catarina — IFSC, fazia a
certificacdo em nivel de Ensino Fundamental.

Continuei trabalhando como contratada, e a cada ano estava em uma escola diferente,
percorrendo a cidade e seu interior?, pois trabalhei também com a EJA do campo. Foram
experiéncias valiosas e, porque ndo dizer, divertidas. Os horarios extremos, dnibus, vans, o frio
e a chuva do inverno do Sul do pais ndo foram impedimentos para o exercicio da minha
profissdo com amor e dedicacdo. Desenvolvi projetos pedagdgicos com colegas companheiros
dos mesmos ideais, fazendo nossos alunos pensar e refletir, produzindo historia.

Em 2004, efetivei-me na rede estadual de educagdo, mas em uma cidade proxima a
Chapecd, em Séo Carlos — SC. Mais um desafio imposto em minha trajetéria. Eram 50km de
distancia. Trabalhava de manhd, e a noite, na rede municipal de ensino. Em duas tardes ia para
S&o Carlos dar aulas, pegando uma estrada sinuosa e movimentada. Saia as 6h30min de casa e
voltava as 23h. Tudo para garantir a efetivacdo. Dois anos se passaram e consegui remocao para
Chapecd, onde residia. Fui coordenar um projeto chamado Escola Aberta, da rede estadual, e
teria que abrir a escola aos sdbados e domingos para receber alunos e proporcionar atividades
com voluntarios na area de esporte, cultura, arte, reforco escolar, e por que ndo, 0s jogos
milenares. Consegui fazer algumas parcerias importantes com a UNOESC, universidade que
ficava proxima a escola.

Pedi para sair do projeto, pois precisava concluir meu estagio probatério, e para isso
teria que estar em sala de aula, isso na rede estadual, pois na rede municipal sempre estive desde
2002 como contratada.

Surgiu a oportunidade de trabalhar, na escola em que eu era efetiva: 40 horas semanais
como professora na sala de informatica, trabalhando com o Sistema Operacional LINUX. Mais
uma novidade para mim. Novamente busquei aprendizagem, formacéo. Fiquei dois anos nesse
trabalho, durante o dia, e a noite ainda trabalhava em sala, com aulas de Historia para turmas
do Ensino Médio.

Em 2012, assumi o cargo de vice-diretora, na escola em que era efetiva, a Escola

Estadual Coronel Lara Ribas. No final de 2013, mudei para Sao José dos Campos — SP e, ja

2 Interior na regido do Oeste Catarinense; refere-se a zona rural da cidade.



pedagoga, comecei a trabalhar com os Anos Iniciais. Novamente fui procurar formacéo.
Matriculei-me no Programa de Formacéo para Professores Alfabetizadores (PROFA), e aprendi
a trabalhar com os materiais do Ler e Escrever para a disciplina de Portugués e EMAI — Estudo
de Matemaética para os Anos Iniciais, para a disciplina de Matematica.

A partir de 2014, fiz os concursos publicos e, nos anos seguintes, efetivei-me nas redes
estadual e municipal de educacdo, como professora dos Anos Iniciais. Um novo ciclo que se
iniciava.

Segundo Huberman (1992 p. 55), “[...] ¢ evidente que a pessoa que mais sabe de uma
dada trajetoria é a pessoa que a viveu”. Portanto, esta é minha trajetoria.

Nossa profissdo ndo é reconhecida, esta desmoralizada, e temos muitos problemas
sociais dentro das instituicdes. Somando-se a isso, ainda temos baixos salarios e vivenciamos a
precariedade das escolas. Toda essa situacdo vem causando mal-estar nos professores
(NOVOA, 2017); porém, precisamos vermos como profissionais e buscar a transformagéo,
partilhando nossos saberes, para seguir lutando em prol de um ensino de qualidade e de
formacdo com consisténcia para todos os cidadaos, porque eles sdo o futuro.

Segundo Albuquerque Janior (2007, p. 87), a historia trata das ““[...] descontinuidades
que nos constituiram, da multiplicidade de experiéncias disparadas e sem roteiro prévio que

tornou possivel ser como somos [...]”. Foi nessa perspectiva que desenhei este memorial.
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1 INTRODUCAO

A educacdo é uma premissa para 0 crescimento e desenvolvimento do pais, € 0s
profissionais docentes sdo aqueles que trabalham diretamente com a formacéo das criancas e
jovens. Segundo Gatti (2009), esses profissionais atuam em um determinado contexto histérico,
na direcdo de uma formagéo social, moral, cognitiva e afetiva.

Novoa (2017, p. 1121) realga que “[...] tornar-se professor é transformar uma
predisposi¢do numa disposicao pessoal” (grifo do autor). O autor acredita que Sao necessarios
espacos e tempos que permitam um trabalho de autoconhecimento, de autoconstrucdo, de
acompanhamento e de reflexdo sobre a profissao, desde o primeiro dia de aula na universidade.
Esse trabalho permitiria combater os fendmenos de evaséo e, mais tarde, de “desmoraliza¢ao”
e de “mal-estar” dos professores. Segundo Gatti (2009), o salario relativamente baixo e a falta
de perspectivas de se agregar mais valor a ele durante a carreira docente faz com que ela ndo se
mostre compensatoria. Assim, ha desestimulo em relacdo a profissdo docente, a ndo ser onde
as condicdes da populagdo sdo tdo minimas que até uma pequena remuneracdo constitua um
fator importante.

O que estd acontecendo € um processo de desprofissionalizacdo, manifestada de
maneiras distintas, como reforca NoOvoa (2017), como niveis salariais baixos e dificeis
condigdes nas escolas, bem como processos de intensificacdo do trabalho docente por via de
I6gicas de burocratizacéo e controle.

Existe, segundo esse autor, uma critica as instituicdes universitarias de formacao de
professores, acusadas de irrelevancia e de serem “uma industria de mediocridade”. Para ele, a
imagem da profissdo docente corresponde a da institui¢do de formagdo. Questiona o fato de ndo
ser aceitavel que, inclusive no Brasil, a escolha de um curso de licenciatura seja uma segunda
opcao, quer por falta de alternativas, quer por razdes de horario ou facilidade de acesso (cursos
noturnos ou a distancia). Novoa (2017) pondera que uma das fragilidades da profissdo docente
reside justamente nesse momento inicial, trazendo desafios para seu exercicio futuro.

Gatti (2011) define as licenciaturas como espacos destinados ao estudo concreto das
praticas docentes, o que demanda aliar a teoria com a préatica propriamente dita. No entanto,
segundo a autora, nos cursos de Pedagogia esses espacos ndo sdo utilizados de fato nas
instituicbes formadoras, e a relacdo entre conhecimento académico e o exercicio da profissdo

vem a ocorrer apenas nas experiéncias vividas em situacdes escolares na Educagéo Basica.
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Os desafios que o curso de Pedagogia precisa superar exigem uma postura de articulacéo
e convivéncia, mostrando-se como um paradoxo entre a sociedade tecnologica e globalizada e
a inclusdo social, educacional e digital da populagdo. E preciso enfatizar, na formagéo de
pedagogos, sua atua¢do em uma escola inclusiva, interdisciplinar e democratica. Assim, a oferta
de cursos de Pedagogia a distancia passa a ser vista como um desafio, uma vez que é uma
formacdo complexa. Entretanto, a expansao da formacéo de professores é potencializada, nessa
modalidade, visto que possibilita novas oportunidades de trabalho (ALMEIDA; IANNONE;
SILVA, 2012).

Segundo Vianney (2017), o perfil dos alunos brasileiros que estudam a distancia é um
indicador do carater inclusivo dessa modalidade. De acordo com o autor, sdo “trabalhadores
que estudam”, e ndo “estudantes que trabalham”. Observando dados da Associagao Brasileira
de Educacdo a Distancia (ABED), no inicio dos anos 2000 o perfil predominante entre os alunos
de cursos de graduacdo em Educacdo a Distancia (EaD) era de professores em fase de pré-
aposentadoria que ndo tinham habilitacdo especifica ou Ensino Superior para lecionar. Os
cursos com maior nimero de alunos eram as licenciaturas, que chegavam a ter 85% das
matriculas naquela época. Atualmente, de acordo com o autor, mesmo sendo um fendmeno
inicial e a concentracédo da faixa etéria dos graduandos em EaD estar entre 26 e 30 anos e entre
31 e 40 anos, percebe-se um novo perfil de alunos, que comegam a entrar com maior peso na
educacdo a distancia: sdo os egressos do Ensino Médio que passaram a considerar a EaD como
op¢ao “natural” de continuidade dos estudos, no Ensino Superior (CENSO EAD.BR 2016,
2017).

Esta pesquisa parte de alguns indicadores, como o fato de o status da carreira do
professor estar em baixa, na sociedade atual. A valorizacdo da carreira docente foi perdendo
espaco ao longo da histdria, porém a figura do professor continua sendo primordial. Segundo
Dolton et al. (2018), o Brasil caiu para a Gltima posi¢do do ranking de prestigio de docentes.
Nesse aspecto, ha contrastes significativos entre 0s paises, quanto aos pais encorajarem 0S
jovens a se tornarem professores. Mais de 50% dos pais, na China, Coreia, India, Gana e
Malasia, incentivam seus filhos a serem futuros professores, e menos de 8% dos pais fazem isso
no Brasil, Israel e Russia. Percebe-se também que nos paises que incentivam a profissdo ha um
nivel mais alto de crenca de que os alunos respeitam os professores. Os dados confirmam que
0 status do professor tem importante significado na producdo de um melhor aluno.

O estudo aqui apresentado foi realizado com alunos dos cursos de Pedagogia a
Distancia, visto que essa modalidade vem ganhando importancia na atualidade, e com

professores em exercicio da sua profissdo nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da rede
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publica. Como suporte tedrico, a Teoria das Representacdes Sociais, abordagem psicossocial

que visa identificar o conhecimento produzido a partir das interac6es dos sujeitos com o objeto.

1.1 Relevancia do Estudo / Justificativa

As licenciaturas sdo os cursos que habilitam profissionais para a docéncia em todas as
areas da Educacdo Basica. Hoje em dia, diante dos graves problemas de aprendizagem dos
alunos, o professor passa a ser o principal foco das discussfes educacionais. No entanto, isso
nao quer dizer, como afirmam Gatti, S4 e André (2011, p. 92) que se coloca “[...] apenas ao (a)
professor (a) e a sua formacé&o a responsabilidade sobre o desempenho atual das redes de ensino.
Multiplos fatores convergem para isso [...]”. No entanto, existe certa centralidade da agdo
docente nas salas de aula.

Os cursos de Pedagogia habilitam os profissionais, de acordo com a Resolucédo do
Conselho Nacional de Educacdo/ Conselho Pleno - CNE/CP n° 1/2006, a trabalhar em uma
ampla area, que abrange: Educacdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Gestao
Escolar, disciplinas pedagdgicas do Ensino Médio na modalidade Normal e turmas de Educacgéo
de Jovens e Adultos. Entretanto, seu eixo consiste principalmente na formagéo para o exercicio
da docéncia, o que permite reafirmar a ideia de que “[...] a complexidade curricular exigida para
esse curso é grande [...]. Enfeixar todas essas orientagdes em uma matriz curricular [...] ndo é
tarefa facil” (GATTI; SA; ANDRE 2011, p. 90). Sdo 16 incisos dessa Resolugdo que o
profissional habilitado na licenciatura em Pedagogia devera observar e cumprir.

Os cursos na modalidade a distancia (EaD), regulamentados pelo Ministério da
Educacéo e Cultura (MEC) a partir de 1998, sdo hoje uma pratica ativa no sistema educacional
brasileiro. A procura por cursos superiores e de formacdo continuada oferecidos nessa
modalidade vem ganhando cada vez mais espaco. Além da procura como primeiro curso
superior na Pedagogia a Distancia, também ha a segunda licenciatura, que esta em alta nos
ultimos anos, oferecida nessa modalidade e em menor tempo.

O Decreto n®9.057 (BRASIL, 2017) traz nova regulacao para a EaD no Pais, definindo-

a em seu artigo 1°:

Considera-se educacdo a distancia a modalidade educacional na qual a mediacdo
didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizagdo
de meios e tecnologias de informag8o e comunicacdo, com pessoal qualificado, com
politicas de acesso, com acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros, e
desenvolva atividades educativas por estudantes e profissionais da educacdo que
estejam em lugares e tempos diversos (BRASIL, 2017).
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Esta pesquisa tem relevancia para a discussao sobre as Representa¢c@es Sociais que 0s
graduandos e os docentes em exercicio na area da Pedagogia tém sobre o futuro dessa profisséo,
pois, como observam Gatti, S& e André (2011, p. 93), “[...] ndo ha consisténcia em uma
profissionalizacdo, sem a constituicdo de uma base sdlida de conhecimentos ¢ formas de agao”.
Essa necessidade vem do fato de as representacdes sociais terem, como afirma Chamon (2007),
diversas funcdes: a de saber, a identitaria, a de orientacéo e a de justificagéo.

Acredita-se, assim como Gatti et al. (2019, p. 12), que “[...] ndo se trata de abordar um
tema, mas sim de estudar um problema social, da maior relevancia atualmente”. As autoras

enfatizam que

E preciso incorporar a perspectiva de que ensinar requer algo mais que a apropriagao
e aplicacdo de procedimentos pedagdgicos, com a tomada de consciéncia do papel
social do docente em suas implicagBes para o desenvolvimento e a vida dos alunos
(GATTI et al., 2019, p. 76).

O papel social que a profissdo atribui ao docente deve ser assumido com

profissionalismo e competéncia, visto que suas ac¢des terdo reflexos no futuro de seus alunos.

1.2 Delimitacédo do Estudo

Tendo como objetivo investigar as representacdes sociais sob a 6tica dos graduandos do
curso de Pedagogia a Distancia de uma universidade publica e de professores em exercicio da
profissdo docente, 0 estudo situa-se no campo da pesquisa sobre Formacdo Docente e
Desenvolvimento Profissional.

Para realizar a pesquisa, selecionou-se uma Universidade localizada na RMVPLN, que
abrange 39 municipios, localizados na serra da Mantiqueira, no vale do Paraiba, Alto Paraiba,
litoral Norte e Vale Historico, a leste do Estado de S&o Paulo. A referida Universidade oferece
0s cursos de Pedagogia na modalidade a distancia, tanto como primeira graduacao, quanto na
proposta de segunda licenciatura, atendendo a Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional
n° 9394/96 (LDBEN) Art. 80, pelo Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017, que dispde sobre
a“[...] regulacéo, supervisao e avaliacdo das institui¢cdes de educacao superior - IES e dos cursos
superiores de graduacdo e de pos-graduacdo Lato Sensu, nas modalidades presencial e a
distancia, no sistema federal de ensino”, e que estabelece a possibilidade, aos que j& tém uma

licenciatura em qualquer area da educacdo, de cursarem uma segunda licenciatura.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.057-2017?OpenDocument
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A escolha dessa Instituicdo considerou seu contexto histérico social. Localizada na
RMVPLN, conta com 15 mil alunos e 1.283 servidores, configurando-se como a maior
universidade municipal do Brasil. Tem 64 anos de cria¢do e 46 como Universidade. Com uma
infraestrutura de 15 bibliotecas, 65 cursos de graduacédo presencial e EaD, mais de 80 cursos de
po6s-graduacdo, 3 institutos, 4 fundacbes e uma empresa, esta dividida em 20 departamentos.
Para acompanhar a tendéncia de procura por cursos na modalidade EaD, a instituicdo tem
investido na expansdo de seus polos, contando com 89 deles espalhados pelos estados de Séo
Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Santa Catarina, Parana, Bahia e Maranhdo® (UNITAU,
2019).

A regido referida no estudo conta com 16.177,91 km2 de extensdo territorial, tendo como
destaque, em nimero de habitantes, dois municipios, que sao focalizados nesta pesquisa. Esses
dois municipios representam 38% da populacéo da regido. O municipio em que esta sediada a
Universidade onde estuda o grupo participante da pesquisa, tem o segundo maior nimero
populacional da regido. Sua populacéo foi estimada, em 2018, em 311.854 habitantes e esta em
40° lugar no ranking do IDHM do estado de Séo Paulo, com indice de 0,800, em 2010 (ver
Figura 1).

Figura 1 — Mapa da Regifo Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte (SP)
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Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil (2019).

A localizagdo estratégica do municipio possibilita que receba alunos de Vvéarios

municipios vizinhos (ver Figura 2).

3 Por ocasido da apresentagio desta dissertagdo a banca examinadora, o nimero de polos pode ter aumentado.
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Figura 2 — Mapa do Municipio Sede da Universidade
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Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil (2019).

Os docentes participantes da pesquisa trabalham no municipio da regido do vale do
Paraiba paulista que apresenta indice do IDHM de 0,807, em 2010, estando em 24° lugar no
ranking do estado, com uma populagéo estimada em 713.943 habitantes, em 2018 (ver Figura
3).

Figura 3 — Mapa do Municipio dos Professores Participantes
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Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil (2019).

De acordo com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), segundo o Censo de Educagédo Superior de 2017, divulgado em 2018, o Ensino
Superior conta com mais de 6 milhGes de alunos. Estdo na rede privada trés em cada quatro
alunos de graduacéo, o que demonstra um crescimento de 2,8% nas matriculas da rede publica.
A modalidade a distancia cresceu 17% em 2017 e representa, nesse documento, 46,8% das
matriculas em Licenciatura. Nos ultimos 10 anos, a modalidade EaD vem aumentando sua
participacdo na educacéo superior, atendendo mais de 740 mil alunos.

A modalidade presencial apresentou praticamente 0 mesmo ndmero de alunos de 10

anos atras, como pode ser observado na Figura 4.
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Figura 4 — Namero de Matriculas em Cursos de Graduagdo em Licenciatura,
por Modalidade de Ensino - 2007-2017
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Fonte: INEP 2018.

O mesmo documento também registra que, nos Gltimos 10 anos, o nimero de alunos em
cursos de licenciatura cresceu 49,7%, e que o curso de Pedagogia registrou 0 maior nimero,
em 2017, com 710.855 matriculas, representando 44,7% do total de todas as matriculas
realizadas para os cursos de graduagdo em licenciatura. Em se tratando de cursos de graduacao,
fica atras apenas do curso de Direito.

Outro dado que chama a atencédo é em relagdo ao género. Em um quadro dos 20 maiores
cursos em numero de matriculas divulgados pelo Ministério da Educacéo, o curso de Pedagogia
fica em primeiro lugar em nimero de matriculas de mulheres, e no penultimo lugar em nimero
de matricula de homens.

Nesse contexto de profissdo docente, esta pesquisa teve como suporte de analise: 0s
documentos que envolvem o histérico da Instituicdo e do curso de Pedagogia na modalidade
EaD; leis e portarias; respostas dos questionarios enviados para os alunos dos cursos de primeira
e de segunda licenciatura e de formagdo pedagdgica para graduandos ndo licenciados em
Pedagogia na modalidade EaD; analise das entrevistas realizadas com professores em exercicio
de sua profissdo no Ensino Fundamental | da rede municipal de educacdo do maior municipio
da RMVPLN que cumprem o Horario de Trabalho Coletivo — HTC no periodo noturno, direito
adquirido por serem concursados e também por trabalharem em outra escola ou rede de ensino

no periodo diurno, acumulando, assim, dois cargos.
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1.3 Problema

A Pedagogia, como desde o século passado nos cursos normais, ¢ “[...] uma das mais
importantes, sendo a principal porta de acesso ao ensino superior das mulheres mais pobres e,
em proporcdes significativas, menos brancas, que estdo acendendo a esse nivel de escolaridade”
(GATTI et al., 2019, p. 162). Os desafios na area da licenciatura sdo muitos, como expdem as
autoras, para profissionais que, como os demais trabalhadores, tém suas condi¢fes concretas de
existéncia acentuadamente deterioradas.

Gatti (2009) pondera sobre as condi¢Ges em que os professores exercem sua profissao,
quando interagem com as condicOes de formacgdo de sua identidade profissional, o que os
conduz a formas de atuacao educativas e didaticas que se refletem em seu processo de trabalho.
A autora sobreleva a sua preocupagdo quanto a “[...] necessidade de se repensar entre nos os
processos formativos de professores, de um lado, e sua carreira, de outro” (GATTI, 2009, p.
98).

Nesse contexto, a pesquisa parte da seguinte indagacéo:

O que os graduandos e os professores representam, sobre o futuro da profissdo docente?

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo Geral

Investigar as representagOes sociais dos graduandos de primeira e segunda licenciatura
do curso de Pedagogia na modalidade a distancia e de professores do Ensino Fundamental I,

sobre o futuro da profissao docente.

1.4.2 Objetivos Especificos

e Conhecer o perfil sociodemografico dos graduandos do curso de Pedagogia a
Distancia de uma universidade publica da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e
Litoral Norte (RMVPLN);

o Identificar o perfil sociodemografico dos professores em exercicio nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental da rede pablica municipal;

¢ Analisar as expectativas e desafios para o exercicio da profissdo docente; e
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o Identificar representacdes sociais dos graduandos de primeira licenciatura que ndo tém
experiéncia na pratica docente e dos graduandos de segunda licenciatura e professores

em exercicio, sobre o futuro da profisséo docente.

1.5 Organizacéao da Pesquisa

Esta dissertacdo estd organizada em seis segdes: (i) Introducdo, (ii) Revisdo de
Literatura, (iii) Método, (iv) Resultados, (v) Consideraces finais, e (vi) Referéncias, Apéndices
e Anexos.

A Introducdo esta subdividida em seis subsecOes: Relevancia do Estudo/Justificativa,
Delimitacdo do Estudo, Problema, Objetivo Geral, Objetivos Especificos e Organizagdo da
Pesquisa.

Na Revisdo de Literatura apresentam-se: Panorama das pesquisas recentes sobre
Educacao a Distancia e a Formacédo de Professores, Profissdo Docente e Futuro da Profissao
Docente, Representacdes Sociais (Ancoragem e Objetivacdo), RepresentacOes Sociais
Aplicadas a Educagdo e Representagdes Sociais de Professores e Futuros Professores. S&o
apontados, também, os referenciais tedricos que embasaram a analise por triangulacdo proposta
neste estudo.

O Método subdivide-se em quatro subse¢fes: Participantes, Instrumentos de Pesquisa,
Procedimentos para Coleta de Informacdo (Dados) e Procedimentos para Analise de
Informacéo (Dados).

Na quarta secdo sdo apresentados os Resultados e Discussdo, subdivididos em cinco
subsecBes: Perfil Sociodemografico dos Professores; Apresentacdo dos Discursos dos
Professores; Perfil Sociodemogréfico dos Graduandos; Apresentacdo dos Questionarios dos
Graduandos; e, analises qualitativas e quantitativas, em consonancia com a triangulacdo dos
dados e com as discussOes realizadas a luz da Teoria das RepresentacGes Sociais (TRS).

Na quinta e ultima secdo, as Consideracdes Finais sobre a contribui¢do da pesquisa para
o0 desenvolvimento de outros estudos nesta mesma tematica.

Nos Apéndices, os instrumentos elaborados pelo pesquisador, € nos Anexos, 0S

documentos que ndo foram elaborados pelo pesquisador.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 Contextualizacdo das Pesquisas Existentes sobre o Tema

Minayo (1993, p. 23) considera a pesquisa como “[...] atividade basica das ciéncias na
sua indagacao e descoberta da realidade. E uma atitude e uma pratica tedrica de constante busca
que define um processo intrinsecamente inacabado e permanente”.

Para uma primeira busca bibliografica foram consultados os bancos de dados da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), da Scientific
Eletronic Library (SciELO), a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢cdes (BDTD) e
0 Banco de dissertacdes do Mestrado Profissional de Educagdo (MPE) e do Mestrado
Profissional em Desenvolvimento Humano (MDH). Buscaram-se artigos de autores de
referéncia publicados e livros, com os descritores: Formacao de professores e cursos a distancia;
Formacdo de professores e pedagogia a distancia; Futuro da profissdo docente; Representagdes
sociais e futuro da profissdo docente. Foram aplicados na busca os filtros de tempo (ultimos
cinco anos, de 2014 a 2019), para identificar artigos e livros no idioma portugués, de acordo
com cada plataforma de busca.

A Tabela 1 representa as pesquisas encontradas em cada banco de dados, ja selecionadas

aquelas que contribuiram para o tema da pesquisa.

Tabela 1 — Pesquisa nos Bancos de Dados

Descritores CAPES SciELO BDTD
Formacéo de professores e cursos a distancia T-1175 T-34 T-1.092
F-311 F-14 F-183
S-1 S-3 S-2
Formacéo de professores e pedagogia a distancia T-957 T-11 T-945
F-200 F-6 F—157
S-1 S-0 S-1
Futuro da profissdo docente T-559 T-7 T-211
F-152 F-4 F-36
S-4 S-0 S-2
Representacdes sociais e futuro da profissdo docente T-172 T-0 T-30
F-37 F-0 F-14
S-1 S-0 S-1

Legenda e soma

T — Total de pesquisas encontradas nos bancos de dados — 5.193
F — Com aplicacdo de Filtros — 1.114

S — Pesquisas Selecionadas — 16
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Fonte: Elaborada pela autora (2020).

Os resultados demonstram que na area da Educacdo a Distancia hd uma significativa
producdo cientifica. Foram descritas, nesta pesquisa panoramica, as publicacdes produzidas nos
Gltimos cinco anos, dissertacOes, teses e artigos relacionados a formacgédo de professores com
base nessa modalidade, ao futuro da profissdo docente e as representacdes sociais. Os dois
altimos descritores levaram a poucas pesquisas correlatas, e até mesmo inexistentes em um dos
bancos de dados, o que reforca a importancia de realizacdo de estudos relacionados ao tema

proposto.

2.1.1 Banco de Dados: Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES)

O primeiro descritor, no banco de dados da CAPES, em formacéo de professores e
cursos a distancia, encontrou Faria, Silva e Almeida (2016), que pesquisaram a formacgéo
docente a distancia no contexto de expansdo e interiorizagdo da educagdo superior. Esses
autores trazem reflexdes sobre o processo de implementacdo das politicas de formacgdo de
professores a distancia na educacdo superior e suas implicacbes, especificamente na
Universidade Federal do Tocantins (UFT). Os resultados evidenciam que houve aumento
significativo de oferta de cursos de licenciaturas a distancia no estado; contudo, muitos desafios
precisam ser superados, no sentido de ampliar o acesso e garantir qualidade a formacéao docente.

O segundo descritor, Formacéo de professores e pedagogia a distancia, apontou
Benini; Fernandes; Araujo (2015), que objetivaram desvelar as contradi¢fes que se apresentam
na organizagdo do trabalho docente na modalidade a distancia. A constru¢do do campo de
andlise incluiu a sistematizacdo dos dados educacionais fornecidos pelo INEP, os documentos
que norteiam a politica educacional e a investigacdo empirica de Instituicdes de Ensino
Superior. Constataram que as Tecnologias da Informacdo e Comunicacao (TIC) constituem a
base objetiva dos discursos e das praticas sobre a democratizacdo do acesso ao Ensino Superior.
De fato, observaram que, na primeira década do século XXI, houve um crescimento vultoso de
matriculas no Ensino Superior brasileiro na modalidade a distancia. Tal crescimento, contudo,
tem engendrado contradi¢fes, como a intensificacdo, a alienacéo, a precarizacéo e a divisdo do
trabalho docente.

Futuro da profisséo docente, o terceiro descritor, selecionou Gallert; Tacca (2016),
Silva; Pauly (2017) Evangelista; Triches (2015) e Morais; Ferreira (2014), que discutem as
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contradi¢des que envolvem a profissao docente, e responsabilizam-na em relagéo ao futuro do
pais.

Gallert e Tacca (2016) pesquisaram sobre a producdo de sentidos subjetivos dos
professores frente as adversidades da profissdo, tendo como objetivo identificar expectativas,
realizacOes e frustragdes dos professores referentes a sua escolha profissional e perspectivas de
futuro. A articulacdo entre esses dois enfoques, que constitui um tema desafiador,
considerando-se a complexidade do contexto educacional, possibilita aprofundar a
compreensdo sobre o processo de aprendizagem docente e desenvolvimento profissional.
Concluiram que o processo de escolha profissional e a singularidade da historia de vida séo
fatores que também interferem na maneira como os professores vivenciam seu cotidiano e como
se posicionam frente a op¢do pessoal de permanecer ou desistir da docéncia.

Silva e Pauly (2017) pesquisaram sobre a contradigéo existente na educagéo brasileira,
entre os indicadores que apontam fragilidades e, ao mesmo tempo, sinalizam para os ganhos
com maior investimento em educacdo. A analise abrange o contraste entre a baixa qualidade da
Educacdo Baésica, 0s possiveis impactos da tecnologia na educacdo e as possibilidades de
melhor relacdo entre professores e alunos. Com base em andlise da politica educacional,
apontam a aparente dificuldade de dialogo com a forma de produzir conhecimento. Explicitam
as contradicdes entre a educacao e a tecnologia e apresentam uma experiéncia docente realizada
em um curso do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC),
com o objetivo de pensar na possibilidade de organizar um caminho que aproxime o modo de
fazer dos tecnélogos do modo de fazer dos professores.

Evangelista e Triches (2015) discutem as atuais politicas de formacdo docente para a
Educacdo Basica no pais. Demonstram o ideario disseminado e o0 modo como tem sido
construido o consenso em torno da responsabilizacdo do professor pelo futuro do Brasil,
traduzido como desenvolvimento econdmico e social no horizonte capitalista. Objetivam
estudar um conjunto de politicas educacionais consolidadas a partir da década de 1990,
articuladas com a reestruturacdo produtiva para capturar a subjetividade do profissional
docente. Analisam o slogan “Seja um professor!”, construido pelo Estado num discurso
emblematico e ideolodgico, enaltecendo o docente e responsabilizando-o pela ascensao social
dos alunos, bem como articulando seu desprestigio via discursos denegridores. Concluem que
a demanda oficial € irrealizavel, posto que os problemas nacionais ndo se originam na esfera da
atuacgdo do professor, muito menos sua solugéo.

Morais e Ferreira (2014) discutem os estudos que ressaltam a formacéo de professores

como uma das alternativas para a melhoria na qualidade do ensino. Buscam encontrar uma base
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de conhecimentos que caracterize a profissao professor. Considerando que as pesquisas que
emergiram influenciaram as politicas puablicas brasileiras voltadas para a formacdo e
valorizacéo profissional, dentre elas, o PIBID, organizaram um construto tedrico com o objetivo
de refletir sobre as implicagGes do PIBID na constituicdo dos saberes docente dos bolsistas do
subprojeto Biologia do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs) do Rio
Grande do Norte, Campus Macau. Os resultados mostraram que o bolsista PIBID vivencia a
realidade escolar, agindo e refletindo sobre ela, o que contribui para que associe teoria a pratica.
Ao ser estimulado nesse sentido, o bolsista mobiliza saberes como o da a¢do pedagdgica, 0
experiencial e o curricular. Sendo assim, o PIBID é uma importante ferramenta na construcéo
da profissionalizacdo docente.

Finalmente, para o quarto descritor, Representacdes sociais e futuro da profisséo
docente, foram selecionados Candido et al. (2014), que investigaram as Representacdes Sociais
de alunos de uma Universidade Federal do Rio de Janeiro sobre o "bom professor”. O interesse
pelo fenémeno surgiu da constatacdo de urgéncia na promogdo de a¢des que contribuam para
melhoria do Ensino Superior. Surgiu também a constatacdo de escassez de estudos que tratem
do processo ensino aprendizagem no contexto do Ensino Superior, sobretudo com a utilizagéo
da Teoria das Representacdes Sociais. Os participantes foram estudantes de variados cursos de
graduacdo, e as categorias que emergiram de seus discursos foram classificadas em dois grupos:
um relacionado aos aspectos técnicos da profissdo docente e outro relacionado ao professor em
seu processo de interagcdo com o aluno. Com base nos resultados, refletiram sobre a necessidade
de atencdo as especificidades inerentes a formacao docente para o Ensino Superior, destacando

a relevancia do papel docente na formacéao do futuro profissional.

2.1.2 Banco de Dados: Scientific Eletronic Library (SCiELO)

Com o primeiro descritor, no banco de dados SciELO, Formacéo de professores e
cursos a distancia, foram encontrados Nunes; Pereira; Brasileiro (2018), Paulin; Miskulin
(2015) e Rodrigues Junior; Fernandes (2014), que discutem a importancia da modalidade do
ensino a distancia.

Nunes, Pereira e Brasileiro (2018) observam que as tecnologias adentram o contexto
educacional e que demandam novas acdes das instituicdes de ensino, especialmente no que se
refere & oferta de cursos para formacéo de professores, e discutem sobre a qualidade dos cursos

oferecidos a partir de indicadores do MEC.
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Paulin e Miskulin (2015) discutem a formacdo de Professores e a EaD online,
constatando que as praticas de pesquisa em educacdo Matematica acerca da Formacao de
Professores e a EaD online estdo condicionadas ao processo de evolucdo e disseminacao das
Tecnologias de Informacdo e de Comunicacdo (TIC) na sociedade e, consequentemente, na
Educacdo. Além disso, identificam particularidades dos processos formativos em
contextos online que revelam potencialidades da EaD para a Formacéo de Professores.

Rodrigues Junior e Fernandes (2014) defendem as estratégias da Educacéo a Distancia,
afirmando que, com as tecnologias digitais e educacionais, a aplicacdo de conceitos, teorias e
metodologias mais interativas e dinamicas estdo sendo utilizadas na Educacgdo a Distancia
(EaD), mudando o foco do processo de ensinar/aprender. Discutem sobre a viabilidade de
implantacdo de 20% da carga horéaria a distancia com as novas tecnologias, prevendo a inclusdo
da semipresencialidade em cursos presenciais ja reconhecidos. Discutem também se essa
modalidade pode favorecer o desenvolvimento da aprendizagem auténoma nos estudantes.
Acreditam que as novas tecnologias podem ser aliadas e mais bem utilizadas nas interacoes
com os alunos, sendo Util o seu aprendizado. A inclusdo do ensino semipresencial nos cursos
de graduacdo, regulamentada pela portaria 4.059, portanto, ¢ validada e benéfica, quando
realizada de forma coerente, com anuéncia dos envolvidos e com fins pedagdgicos, e ndo
econdémicos.

O segundo descritor, Formacao de professores e pedagogia a distancia, no banco de
dados SciELO detectou seis pesquisas, realizadas no periodo proposto, porem nenhuma que
tivesse correlacdo direta com o tema.

Com o terceiro e o quarto descritores, Futuro da profissdo docente e Representacoes
sociais e futuro da profissdo docente ndo foram encontradas pesquisas que apresentassem

ligacdo especifica com o tema, apenas algumas que se repetiram em outro banco de dados.

2.1.3 Banco de Dados: Biblioteca Digital de Teses e Dissertac¢des (BDTD)

Com o primeiro descritor, Formacao de professores e cursos a distancia, o BDTD
apontou Raniro (2017) e Barbosa (2015), que analisam a formacao de professores como mera
transmissdo de conhecimentos e a democratizacdo do acesso a educagcdo com 0S Cursos a
distancia.

Raniro (2017) pesquisou Cursos de Pedagogia associando a formacao dos professores

como mera transmissdo de conhecimentos, portanto ndo suficiente para sua preparagdo para
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atuacdo pedagodgica. Acredita na necessidade da reflexdo sobre até que ponto a universidade
cumpre seu papel e ndo o torna distante, quando se pensa na formacédo integral de futuros
professores. Discute como os graduandos de Pedagogia a distancia analisam sua formacao,
reconhecendo e relacionando os saberes da acdo pedagdgica ao exercicio de sua profissao e as
possiveis contribui¢Bes dos cursos de educacdo online para a formacao docente. Houve coleta
de dados sobre elementos primordiais ao exercicio da docéncia, como 0 constante
aperfeicoamento, relacdo professor aluno e organizacao da rotina pedagdgica. Existe a ideia de
que o curso de Pedagogia a Distancia contribui para sua formagdo, porém as participantes da
pesquisa afirmam que é na pratica que os saberes docentes sdo aprimorados, e concluem que o
curso inicial ndo as prepara totalmente para lecionar. Confirma-se a hipdtese de que o
distanciamento do curso de formacao inicial da situacao de sala de aula também se faz presente
nessa modalidade de formacéo

Barbosa (2015) pesquisou sobre a Educacéo a Distancia desenvolvida no Brasil, com o
objetivo principal de formar professores que atuam no magistério sem a formacao superior e
também de atender a grande demanda de pessoas que nao tém acesso a educacao superior. Essa
situacdo é agravada em lugares distantes dos grandes centros e nos estados mais pobres do pais.
O autor observa que a formacdo docente nessa modalidade é composta majoritariamente por
mulheres trabalhadoras com mais de 30 anos. Ressalta as vantagens da EaD: o emprego de
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo; flexibilidade de tempo e lugar para estudar;
ampliacéo do potencial cognitivo; e, desenvolvimento de competéncias. Tem uma perspectiva
de género, na epistemologia feminista, objetivando analisar as experiéncias de alunas e ex-
alunas dos cursos de Licenciatura EaD, destacando questdes de inclusdo educacional e digital
e empoderamento de género em TIC. Concluiu que, além da construcdo de conhecimentos
formais, importantes para a melhoria das praticas pedagogicas das docentes, as mulheres
adquirem  autoconfianca,  desenvolvem  competéncias  cognitivas,  operacionais,
socioemocionais e femininas, compreendidas como as capacidades que compdem o pensamento
em rede, mais caracteristico das mulheres.

O segundo descritor, Formacao de professores e pedagogia a distancia, selecionou
Locatelli (2017), que discute a abrangéncia que a modalidade a distancia vem alcangando, com
ampla oferta de cursos de Pedagogia, e problematiza a concepcéo e a gestdo desses cursos numa
perspectiva hibrida e multimodal. Analisa os projetos pedagdgicos do curso, refletindo sobre
novas possibilidades a fim de romper com o cenério atual. Busca fundamentagdo na Educacéo,
Sociologia, Filosofia e Design. Como resultados da andlise, aponta uma inconsisténcia na

modalidade. Para que o hibridismo e a multimodalidade se efetivem, na perspectiva
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ecossistémica, o Design e a Educacdo precisam ser considerados, pois a composi¢do de
diferentes possibilidades pode gerar projetos que respondam aos desafios da e na formacéao de
um profissional da pedagogia na contemporaneidade.

O terceiro descritor, Futuro da profissdo docente, selecionou Bianchini (2017) e
Paraguassu (2017), que pesquisaram as expectativas em relacdo a futura profissao docente, em
particular de pedagogos, e um aspecto interessante: a desisténcia da profissao, apds reflexdo
sobre a identidade docente e encontro consigo mesmo.

Bianchini (2017) pesquisou sobre a trajetdria de jovens em busca do ensino superior,
em particular a pretensdo pelo curso de Pedagogia. Teve como objetivo conhecer melhor esse
aluno e os fatores que o levaram a querer tornar-se professor. Encontrou que 0s jovens
pesquisados pertencem ao que se denomina grupos populares urbanos que ndo tiveram o curso
de Pedagogia como sua primeira opcdo. Esses jovens, durante a realizacdo do curso,
sensibilizaram-se com a tarefa social proposta e, apesar de ndo identificarem uma valorizagédo
da profissdo pela sociedade, imbuiram-se de comprometimento ético para se tornarem
professores, em busca de alguma transformacéo social. Os participantes da pesquisa revelaram
que a ascensdo social esta atrelada ao diploma universitario, e que a busca pela promessa de um
futuro melhor foi vislumbrada na carreira docente, com a possibilidade de fazer a diferenca na
vida de outras pessoas e como uma forma de realizar-se pessoal e profissionalmente.

Paraguassu (2017) discutiu o discurso da desisténcia do professor como uma estratégia
de resisténcia e governo de si mesmo. Teve como objetivo compreender a elaboracéo discursiva
do sujeito professor que, por ser acometido pelas doencas do trabalho, opta por desistir da
profissdo. Estudou a desisténcia por meio das manifestacdes discursivas que materializam o
desejo ou a necessidade do docente de deixar a esfera educacional em defesa do préprio corpo.
Essas manifestacBes discursivas sdo compreendidas, de fato, como estratégias de
problematizacdo e recriagdo das praticas escolares e do espaco escolar. No reconhecimento de
si mesmo por meio do discurso, os professores realizam préaticas de governo de si, tornando
possivel a luta contra certas formas de subjetivacdo. O autor debate sobre o conceito de
confissdo, trazendo a ideia da ldade Média, materializada pela via do interrogatério de modo
imperativo, e a da modernidade, que assume um carater reflexivo. Ao confessar o desejo de
desisténcia, os professores caminham verbalmente ao encontro de seu proprio ser professor,
refletindo sobre suas praticas pedagodgicas e sobre a conjuntura do ambiente escolar, desde a
formacdo nos cursos de licenciatura a naturalidade do xingamento em sala de aula. O discurso
da desisténcia acaba por funcionar como uma maneira de encontrar-se consigo mesmo na

passagem entre o passado, o presente e o futuro.
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Finalmente, para o quarto descritor, Representagdes sociais e futuro da profissao
docente, encontrou-se o trabalho de Seitenfus (2017), que teve como alicerce as Representacdes
Sociais e a subjetividade dos professores em formacao sobre a docéncia e sobre as perspectivas
de futuro da e na docéncia, em um contexto tido como de abandono do passado e de futuro
incerto. Analisa o conceito de presenteismo de Hartog (2015), o modo como ele pode afetar as
representacfes sobre a profissdo docente e, consequentemente, a futura atuacdo dos jovens
professores em formacéao. Considerando que héa crise em relacédo ao futuro, e que a docéncia é
uma profissdo voltada para o futuro, apresentou uma pesquisa que busca responder a esta
questdo: Como jovens professores em formacéo, que escolherem uma profissdo que tem por
objetivo formar a geracdo futura, representam eles mesmos as possibilidades futuras? A autora
pesquisou as representacdes sociais que sustentam os possiveis projetos de futuro (ou a auséncia
deles) de jovens professores em formagdo. Os participantes foram alunos dos cursos de
licenciatura de Matematica e Fisica, Conclui a autora que 0s sujeitos, em sua maioria, projetam
a si mesmos na docéncia no futuro. Sdo proje¢6es como um futuro assentado, materializado na
familia, com a profissdo como ponte para alcancar a estabilidade. A imagem do professor como
sujeito dedicado e imbuido de grande responsabilidade foi evidenciada; embora tenha ciéncia
das dificuldades da profissao, ainda assim a vé como um projeto de futuro.

2.1.4 Banco de Dissertacdes — MPE/MDH

Quanto as dissertacdes realizadas pelo programa de Mestrado Profissional em Educacéo
na Unitau que tratam da educagéo EaD, foram encontrados os trabalhos de Dias (2013), Silva
(2018), Custodio (2019), e Campanha (2019), que pesquisaram sobre mediacdo e
representacfes sociais, aprendizagem nos cursos na educacdo a distancia e conceitos da
docéncia nessa modalidade de ensino.

Custodio (2019) traz em sua pesquisa uma andlise sobre a complexidade da atividade
docente e sobre as expectativas do professor quanto a compreensdo e ao desempenho de sua
funcdo. Observa que a situacédo de aprendizagem tem mudado, uma vez que a modalidade de
ensino a distancia oferece ao aluno a possibilidade de construir o proprio conhecimento, ao
organizar as situacdes didaticas. A pesquisa questionou a respeito dos conceitos da docéncia
que sdo adquiridos nesse novo formato de ensino aprendizagem. Concluiu que a escolha pela

modalidade de estudo ndo constituiu fator influenciador, mas uma adesao feita principalmente
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em funcdo do cenério tecnoldgico, sociopolitico e econdmico em que se encontram 0S
entrevistados.

Silva (2018) teve por objetivo analisar como as mudangas do mundo do trabalho da
docéncia afetam a profissionalidade de docentes do Ensino Fundamental | que apresentam
tempos diferentes de atuagdo. Foram analisados docentes com tempo de atuacdo de 3 a 5 anos
e de 15 a 20 anos. O estudo, que inicialmente teve em seu titulo um viés masculino, trouxe a
grata surpresa do carater feminino, da forca de trabalho da mulher. Em contrapartida, abordou
a precariedade e a desvalorizagdo dessa atividade, justamente por serem mulheres. Conclui-se
que ser professora hoje é diferente de vinte anos atras, e que a complexidade implicita da
profissdo traz para o processo um quadro dialético. Entre o medo e o prazer de estar em sala de
aula, subjaz o inteligivel e o emocional, que propiciam progresso gradual, na construcdo da
profissionalidade do professor, em especial da mulher professora, pois este construto, de
significado intrinseco ao seu papel na sociedade, ocorre no desenvolvimento da atividade
profissional e na inter-relacdo com o seu percurso pessoal.

Dias (2013) estudou as representacfes sociais e a construcdo identitaria do professor
junto a académicos de licenciaturas. Utilizou um referencial teorico interdisciplinar, referente
as representacdes sociais e a formacgdo da identidade social, numa perspectiva psicossocial.
Como ferramenta de coleta utilizou um questionario, desenvolvido por Chamon (2003),
composto de questdes abertas e fechadas, por meio do qual buscou identificar as crencas, as
atitudes e os valores dos sujeitos da amostra sobre o objeto de pesquisa: “ser professor”. Obteve
como resultado um perfil sociodemogréafico que corrobora os encontrados em outras pesquisas
desenvolvidas no pais, demonstrando que o0s académicos matriculados nos cursos de
licenciatura geralmente sdo provenientes de familias pertencentes aos extratos sociais
desfavorecidos, com renda de até trés salarios-minimos. As representa¢des sociais sobre o
objeto caracterizam a docéncia como uma ocupacao desvalorizada e pouco reconhecida, porém
socialmente muito Gtil. Devido ao fato de exigir criatividade e dedicagdo por parte dos
professores, é também muito complexa, pois acumula diversas funcbes, além do ato
pedagdgico. Concluiu que a construcdo da identidade social e profissional dos licenciandos
ocorre por meio das dinamicas de afirmacdo e confirmacao identitarias.

Campanha (2019) investigou os desafios relacionados & aprendizagem encontrados
pelos alunos de cursos na modalidade EAD de uma universidade do vale do Paraiba concluirem
satisfatoriamente seu processo formativo. Constatou que os desafios citados pelos participantes
da pesquisa estdo, muitas vezes, relacionados a falta de dominio e familiaridade com o uso dos

recursos tecnolégicos. Isso porque, durante o percurso no processo formativo desses estudantes,
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houve necessidade de seu maior envolvimento com a tecnologia disponibilizada pela IES. Esse
envolvimento engloba todos os aspectos presentes no processo de ensino aprendizagem:
autonomia para estudo e tempo; interacdo entre pessoas, materiais disponibilizados e
tecnologia; internet de qualidade; feedback dos professores/tutores. Concluiu que é preciso
continuar discutindo sobre os desafios que envolvem o aprendizado dos alunos na modalidade
EAD, e observa que diversos autores, em diferentes épocas, salientam a necessidade de
desenvolver espacos virtuais que viabilizem a troca de experiéncias, a construcdo do
conhecimento pautado em debates, com reflexdes e possibilidades de crescimento pessoal. Para
1SS0, 0s integrantes da modalidade EAD, alunos-professores-tutores, devem interagir por meio
de ferramentas tecnoldgicas que os auxiliem na construcdo e no desenvolvimento da
aprendizagem.

Na préxima subsecao, aborda-se a revisao da literatura sobre a educacao a distancia e a
formagéo de professores.

2.2 Educacédo a Distancia e a Formacao de Professores

O hibridismo a distancia e presencial torna-se cada vez mais real, e 0s espacos de
aprendizagens diversificam-se para além da sala de aula. S8 os ambientes virtuais que se
combinam com os presenciais. Ha tempos essa discussdo ja foi realizada por autores
especialistas no tema. Moran (2002) ja alertava para a possibilidade de, com a comunicacdo
online, a educacdo sair do isolamento que costuma ficar e, assim, facilitar o transito entre as
modalidades, aproximando grupos de professores.

Nas proximas subse¢des apresentam-se um panorama da EaD no Brasil e reflex6es
teoricas sobre a formacdo de professores. Para fechar o bloco, procedeu-se a algumas discussdes

entre esses dois segmentos.

2.2.1 Concepgao de EaD e seu Panorama Brasileiro

Foi Michael Moore, em 1972, durante a Conferéncia Mundial do Conselho Internacional
de Educacdo por Correspondéncia — ICCE —, que propds uma definicdo para esse tipo de

educacdo, e a partir de entdo houve um esforco da comunidade académica para estabelecer uma
teoria geral da pedagogia da educacdo a distancia. Moore, fazendo uma fusdo da teoria

humanistica, centrada na valorizacao do diadlogo aberto e interpessoal, e behaviorista, com base
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no controle do processo de aprendizagem por parte do professor, cria a Teoria da Distancia
Transacional, em 1986, segundo s qual ““[...] a educacéo a distancia ndo ¢ uma simples separacéo
geografica entre alunos e professores, mas um importante conceito pedagogico que descreve as
relacdes professor-aluno quando estes estdo separados no espago/tempo” (CABAU; COSTA,
2018). Essa teoria parte do principio de que essas relacdes sdo ordenadas seguindo 0s
componentes de estrutura dos programas educacionais, a interacdo entre professores e alunos e
a autonomia do aluno (MOORE, 2002).

Segundo Moore (2002), o conceito de transacdo tem origem em Dewey e Bentley
(1949). A transacdo a que se denomina na Educacdo a Distancia ocorre entre professores e
alunos num ambiente que tem como caracteristica especial a separacdo entre eles. Esta
separacao conduz a padrdes especiais de comportamento e afeta profundamente, tanto o ensino
quanto a aprendizagem. Surge, entdo, um espaco psicolégico e comunicacional a ser transposto,
0 qual propicia potenciais mal-entendidos entre as intervencdes do instrutor e as do aluno. Esse
espaco psicoldgico e comunicacional é a distancia transacional. O autor destaca essa distancia
como uma variavel relativa e ndo absoluta, com uma enorme variacao de estratégias e técnicas,
no comportamento de professores e alunos. O autor explica que “[...] estas ndo sdao variaveis
tecnoldgicas ou comunicacionais, mas sim variaveis em ensino e aprendizagem, e na interacdo
entre ensino e aprendizagem. Estes grupos de variaveis sdo denominados Dialogo, Estrutura e
Autonomia do Aluno”.

O conceito de dialogo é desenvolvido entre professores e alunos ao longo das interacfes
que ocorrem quando alguém ensina e os demais reagem. Ambos os conceitos, didlogo e
interacdo muitas vezes sdo utilizados como sinénimos, porém ha uma distingdo a ser ressaltada:
o termo "didlogo™ € usado nessa teoria para descrever interacdes que apresentam qualidades
positivas. Sendo uma relacdo educacional, é direcionado para o aperfeicoamento da
compreensdo por parte do aluno, influenciado pela personalidade do professor, do aluno e pelo
contetldo (MOORE, 2002).

O segundo grupo de variaveis que determinam a distancia transacional correspondem a
estrutura do projeto do curso. Em outras palavras, sdo as maneiras de se estruturar o programa
de ensino, para que seja transmitido pelos diversos meios de comunicacdo. Deve ser
considerada a rigidez ou a flexibilidade dos objetivos educacionais, das estratégias de ensino e
dos métodos de avaliacdo do programa, para atendimento as necessidades individuais de cada
aluno. Também a estrutura € uma variavel qualitativa e, assim como o didlogo, sua estrutura é
determinada pela natureza dos meios de comunicacdo empregados, pela filosofia e

caracteristicas emocionais dos professores, pelas personalidades e outras caracteristicas dos
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alunos, e pelas restricGes impostas pelas instituigdes educacionais. Mesmo quando um curso é
estruturado para oferecer a melhor orientacéo e instrucdo, se ndo houver dialogo, os estudantes
decidirdo por si proprios o0 modo de usar as licdes. Dessa maneira, quanto maior a distancia
transacional, mais o aluno exercera essa autonomia (MOORE, 2002).

A terceira varidvel é a autonomia do aluno. Na relacdo ensino/aprendizagem, € o aluno,
e ndo o professor, quem determina os objetivos, as experiéncias de aprendizagem e as decisdes
de avaliacdo do programa de aprendizagem. Historicamente, os alunos sdo treinados para serem
dependentes do sistema escolar; assim, quando adultos, ndo estdo preparados para a
aprendizagem independente. Portanto, € obrigacdo do professor ajuda-los a adquirir essa
habilidade (MOORE, 2002).

Segundo Moore (2002), a Educacdo a Distancia raramente € um ato individual; trata-se
de um processo colaborativo que agrega equipes de planejamento, constituidas por nucleo
pedagogico e designers instrucionais. Sendo assim, “[...] o sucesso do ensino a distancia
depende da criacéo, por parte da instituicdo e do instrutor, de oportunidades adequadas para o
dialogo entre professor e aluno, bem como de materiais didaticos adequadamente estruturados”
(MOORE, 2002, p. 6).

A Educagdo a Distancia no Brasil tem uma histéria consideravelmente recente,
considerando seu formato em nivel mundial. Provavelmente, a primeira noticia que se registrou
sobre um método de ensinar a distdncia “[...] foi o antincio das aulas por correspondéncia
ministradas por Caleb Philips em 20 de marcgo de 1728, na Gazette de Boston, EUA” (NUNES,
2009, p. 2), que enviava suas ligdes todas as semanas para os alunos inscritos. No Brasil, de
acordo com Alvez (2009, p. 9), “[...] pouco antes de 1900, ja existiam anuncios em jornais de
circulacdo no Rio de Janeiro oferecendo cursos profissionalizantes por correspondéncia”.

Moran (2002) explica que a educacéo a distancia esta dividida em trés fases. A primeira
delas é identificada como o ensino por correspondéncia, baseada em textos e exercicios
transportados pelo correio. A segunda fase, quando a universidade comegou, na década de 1980,
a utilizar a televisdo e o videocassete para os telecursos profissionalizantes e formadores de
estudantes do Ensino Médio e Fundamental. E a terceira fase, que veio para ser uma revolugédo
no ensino brasileiro, comegou no final da década de 1990.

Giolo (2008) explica que final do século XX, surgiram as leis que a amparam legalmente
e permitem seu efetivo exercicio. No inicio deste século ela ganha corpo, crescendo
vertiginosamente em nimeros de matriculas, entre 2000 e 2006. O autor explica o porqué desse

crescimento das instituicdes, considerando-as como “prodigas na oferta de cursos”.
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O crescimento de mais de 12.000% no conjunto das matriculas de educacéo a distancia
deriva especialmente do investimento privado na darea, que, embora iniciado
tardiamente, em curtissimo tempo, passou a dominar o cenario, primeiro em termos
de oferta (cursos) e, depois, em termos de clientela (matriculas) (GIOLO, 2008, p.
1220).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (BRASIL, 1996), que veio a lume no
final de 1996, propde uma mudanca na formacéo docente para atuar na Educacao Basica quando
insere no artigo 62 a exigéncia do nivel de Graduacdo Plena para o exercicio profissional,
inclusive nas séries iniciais. Também concedeu autonomia para a Educacdo a Distancia, pois
no artigo 80 dispde que o “Poder Publico incentivard o desenvolvimento e a veiculagdo de
programas de ensino a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e de educacdo
continuada”. No artigo 87, 8 3°, incisos Il e 111, a mesma Lei reafirma que o Distrito Federal e
0 Municipio, e supletivamente a Unido, devem: “II - Prover cursos presenciais ou a distancia
aos jovens e adultos insuficientemente escolarizados; 111 - Realizar programas de capacitacao
para todos os professores em exercicio, utilizando também, para isto, 0s recursos da educacédo
a distancia” (Redacdo dada pela Lei n® 11.330, 2006).

Dessa forma, os professores foram os principais alvos desses cursos, como esclarece
Moran (2002, p. 274), porque o mesmo artigo 87, § 4° LDBEN, estabelece que, “[...] até o final
da Década da Educacdo somente serdo admitidos professores habilitados em nivel superior ou
formados por treinamento em servi¢o”. O objetivo da Lei, portanto, era que até 2006 todos 0s
professores tivessem Ensino Superior completo.

A partir disso, o poder publico passou a incentivar essa modalidade de ensino. Giolo
(2008) esclarece que os requisitos para a realizacdo de exames e registros de diplomas seriam
dados pela Unido, e as demais dimens@es (producdo, controle, avaliacdo e autorizacdo) seriam
regulamentadas pelos respectivos sistemas de ensino. O autor cita os decretos e portarias que
foram publicados anunciando as modalidades que estariam destinadas a Educagdo a Distancia,
a0s Cursos técnicos e superiores, a formagao continuada; porém, o Ensino Fundamental “[...]
era um nivel no qual a educacdo a distancia ndo deveria participar diretamente, oferecendo
cursos. O Decreto n. 4.494/1998 retratou essa realidade ao prever ensino a distancia no nivel
fundamental apenas para a formagao de jovens e adultos” (GIOLO, 2008, p. 1217).

O Decreto 5.800, de 8 de junho de 2006, cria a Universidade Aberta do Brasil (UAB),
que oficializou a oferta de cursos a distancia por instituicdes publicas de Ensino Superior. No
entanto, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos de graduacao ndo tratavam da
formacéo de professores e do pedagogo na modalidade a distancia, tampouco se referiam a
preparacdo de professores para atuacdo na EaD (ALMEIDA; IANNONE; SILVA, 2012).
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Segundo Moran (2009), a partir da criagdo da UAB as universidades publicas atuam de
forma mais integrada com o Ministério da Educacédo do Brasil (MEC), tornando-se um sistema
articulador que privilegia a formacéo de professores em regides carentes. A UAB ndo é uma
instituicdo de Ensino Superior, mas uma articulagéo entre as universidades estaduais, federais
e Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs), para oferecimento de cursos
superiores a distancia, de licenciatura, bacharelado, tecnoldgicos, especializacao e extensdo. De
acordo com o autor, a EaD finalmente transforma-se em politica publica, pois recursos, apoio
e acdes possibilitaram que um significativo nimero de alunos tenha acesso ao Ensino Superior.

Observando a crescente importancia da EaD, Giolo (2018) retoma que foi com a Medida
Provisoria n°1.477-39, de 8 de agosto de 1997, transformada na Lei n°® 9.879/1999, que a
modalidade a distancia ganhou forca, uma vez que autoriza as institui¢bes educacionais com
fins lucrativos a atuarem na Educacao Superior, fazendo dela um terreno fundamental para seus
investimentos. Segundo o autor, isso explica o fato das matriculas de Educacdo Distancia serem
controladas pela iniciativa privada a razdo de 90%. De acordo com 0 mesmo autor, com a crise
econémica e a Emenda Constitucional n° 95, de 15 de dezembro de 2016, a oferta de vagas da
EaD em instituigdes publicas reduziu-se drasticamente, e a educagéo a distancia passou a ser
quase exclusivamente privada, invertendo-se completamente a perspectiva inicial, quando toda
a oferta era publica.

A expansdo da educacdo superior, de acordo com Morés (2017), permitiu que a
universidade estivesse mais proxima da sociedade, a fim de melhor atender suas necessidades.
Dessa forma, observou-se, nos ultimos anos, grande incentivo a expansdo da Educacdo
Superior, com a criagdo de novas universidades, abertura de novas vagas nas universidades ja
existentes e ampliacdo de novos campi e polos EaD. A autora também aponta mudancas em
relacdo a supera¢do do “[...] inevitavel desafio de se repensar as praticas pedagdgicas
cristalizadas nas instituicdes educacionais frente ao acelerado avanco da ciéncia e das
tecnologias da informagdo e comunicacdo que determinaram uma nova dindmica social”
(MORES, 2017, p. 146).

Quanto aos conteudos e as formas de trabalho na Educacéo a Distancia, Moran (2002)
lembra que a maior parte dos cursos presenciais e a distancia continua enfatizando o conteudo,
a informagdo, o professor, o aluno individualmente e a interagdo entre o professor/tutor.
Segundo o autor, alguns cursos a distancia ja estdo preocupados com a construcdo do
conhecimento e a interagdo, com o equilibrio entre individual e o grupal. Assim uma parte do

conteddo é construida previamente, e a outra, ao longo do curso.
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Ainda segundo o autor, essas relagdes dependem de uma série de condigdes: do
professor, da maturidade do grupo e da sua motivacédo, do tempo disponivel e da facilidade de
acesso. Assim como no presencial, alguns alunos se comunicam bem no virtual, outros néo,
alguns sdo rapidos na escrita e no raciocinio, outros ndo (MORAN, 2002). Por isso, o0 autor
acredita que é importante experimentar novas metodologias que a Educacdo a Distancia
possibilita, desenvolvendo atividades, pesquisas, projetos e formas de comunicacdo em
ambientes presenciais e virtuais, porque, assim como no presencial, alguns alunos tentam
monopolizar as falas e outros sé observam.

A universidade, cabe

[...] assumir um novo papel, devendo catalisar redes de conhecimento e pesquisa,
sistematizando e disseminando entre todos 0s segmentos da sociedade os beneficios
do desenvolvimento cientifico e tecnolégico, em busca de proposi¢des que atendam
as necessidades dos novos tempos e dos novos cenarios. Essa nova proposta de
conhecer o processo de ensinar e aprender a distancia visa ao questionamento da EaD
sobre a forma prepotente ou Unica de educacdo do futuro. Tentar viabiliza-la garante
projetos académicos que possibilitem uma educacdo para todos, e as mudangas
produzidas pelos avangos tecnoldgicos precisam ser consideradas conquista da
humanidade [...] (MORES, 2017, p. 147-148).

Belloni (2002) coloca na pauta de discussdo o conceito de tempo, referindo-se ao inicio
do século XXI como um futuro que ja chegou. Isso porque agora observam-se modos de
socializacdo e mediacdo antes inéditos, decorrentes de artefatos técnicos extremamente
sofisticados, como a realidade virtual. “A educagdo a distancia surge neste quadro de mudangas
como mais um modo regular de oferta de ensino, perdendo seu carater supletivo, paliativo ou
emergencial, e assumindo fun¢des de crescente importancia” (BELLONI, 2002, p. 139).

Ao campo da educacdo cabe gerenciar desafios imensos, tanto tedricos como praticos,
pois, ainda segundo Belloni (2002), as novas geragdes estdo desenvolvendo novos modos de
perceber, novos modos de aprender. Os jovens sdo muito mais autdbnomos e voltados para a
construcdo de um conhecimento mais ligado & experiéncia concreta (real e virtual), em
contraposicdo ao modelo de transmissdo bancario de conhecimento abstrato praticado pela
escola.

Segundo Moore e Kearsley (2013, p. 390, apud VERMELHO, 2014, p. 6), a educacao
“[...] deixou de ser um processo de aquisicao de conhecimento como preparagdo para a vida e
tornou-se um processo de inicialmente preparar e entdo ‘reparar’ o conhecimento ao longo da
vida”. Os autores refletem sobre a educagdo a distancia e o papel da educacao de uma maneira
geral na sociedade atual, quanto a envelhecimento da populagdo, aumento da quantidade de
conhecimento produzido e escassez de textos impressos, necessidade de democratizacdo dos
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dados e criagdo de condicOes para a empregabilidade em um mercado dindmico que os sistemas
de ensino ndo conseguem atender. Porém, ressaltam que a EaD ja alcangou um escopo de
qualidade e densidade teorica que a coloca como uma alternativa que vai além da objetividade
profissionalizante, tornando-se passivel de produzir uma educacdo a distancia reflexiva e
efetivamente formativa.

Para Moran (2009), as atividades a distancia passaram a ser imprescindiveis para as
aprendizagens atuais, atendendo a situacfes muito diferenciadas de uma sociedade cada vez
mais complexa e, apesar do preconceito de muitos, sdo fundamentais para modificar processos
insuficientes e caros de ensino para muitas pessoas, ao longo de suas vidas.

Considerando-se a crescente oferta de cursos de licenciaturas a partir da Educacao a

Distancia, na proxima subsecéo aborda-se a importancia da formacao de professores.

2.2.2 Formacéo de Professores

Gatti, S e André (2011) acreditam na necessidade de uma atuacdo politica mais incisiva
em relacdo a formacdo das licenciaturas. Discutem em suas pesquisas o perfil dos profissionais
da educagdo, que estdo chegando as salas de aula com “[...] condigdes minimas de adentrar em
uma escola em que criancas e jovens em desenvolvimento dependem do seu trabalho para
chegar a cidadania plena” (GATTI; SA; ANDRE, 2011, p. 117).

No livro “Professores do Brasil: novos cenarios de formacao”, (GATTI et al., 2019)
discutem a formacdo docente articulada a funcéo social do professor. As autoras analisam as
politicas, as acdes e dados educacionais na contemporaneidade, tendo como foco os estudantes
nas licenciaturas e os formadores de professores. Apresentam uma visao da histéria da formacao
de professores no Pais e os desafios que sdo colocados atualmente aos processos de
escolarizacédo e de formacdo para o exercicio da docéncia.

As autoras afirmam que o mais importante é considerar a gravidade da temporalidade
quando se trata de formar pessoas, principalmente nesta sociedade cibernética. Isso porque as
formag0es e aprendizagens requerem tempo de maturagdo, tempo este que ndo condiz com a
urgéncia dos problemas educacionais enfrentados. Reforcam que mudancas educacionais
pressupdem mudangas culturais, que levam mais de uma geracdo para mostrarem seus efeitos.
Portanto, “[...] ndo podemos pensar em futuro para o pais com apenas uma pequena elite bem

formada (GATTI et al., 2019, p. 303).
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Ainda de acordo com Gatti et al. (2019), a universalizagdo do acesso a Educacdo Bésica
fez crescer a demanda urgente por professores, 0 que determinou a opgdo por cursos mais
rapidos, com programas simplificados e na modalidade EaD, sem forte regulacdo e
monitoramento. Acreditam ser necessario atuar na perspectiva da quantidade aliada a qualidade
e, com urgéncia, qualificar melhor as formacdes docentes, tanto a inicial nas graduacdes, quanto
as continuadas para professores em exercicio.

Gatti (2009, p. 90) pondera que a formacédo de quem vai formar é central nos processos
educativos formais, e que é preciso caminhar na direcdo da preservacdo de uma civilizacao que
apresente possibilidades melhores de vida e co-participacdo de todos. A autora evidencia que
“[...] compreender e discutir a formacgao, as condigdes de trabalho e carreira dos professores, e,
em decorréncia sua configuracdo identitaria profissional, se torna importante para a
compreensdo e discussdo da qualidade educacional de um pais”. A pesquisadora discute o
amplo conceito de qualidade na educagéo, que se alia a qualidade da formacao dos professores,
em graduacdes ou em processos de educagdo continuada, formais ou informais, fora da escola
ou no cotidiano escolar. Isso levanta uma discussdo sobre o papel dos cursos superiores
formadores de professores, tanto sobre o curriculo institucionalizado, como sobre os
formadores de professores - 0os docentes do ensino superior. A mesma pesquisadora afirma que
é preciso considerar a diversidade de condi¢Ges de dominios cognitivos, culturais, condi¢des
econbmicas, individuais e sociais das formacdes. Observa que isso ndo implica aligeirar a
formacédo dos docentes, mas construir, nas instituicdes que se propdem a desenvolver essa
formacdo, meios para se obter uma qualificacdo com nivel adequado para sua futura atuacédo
profissional.

Day (1999) destaca que a necessidade de melhorar os niveis de aprendizagem e sucesso
escolar esta levando a politicas que se centram na qualidade dos professores e do ensino na sala
de aula. Assim, muitos esforcos estdo sendo feitos para garantir uma formacgdo continua
frequente, para que “[...] possam atualizar o conhecimento do contetido e continuar a
desenvolver estratégias relativas a organizacao da sala de aula, ao ensino e & avaliacdo e, quando
necessario, ao desempenho de papéis de lideranga” (DAY, 1999, p. 85).

Barth (apud DAY, 1999) menciona a aprendizagem na vida dos professores como um
“lugar perigoso”, e relaciona o inicio da carreira docente a professores preocupados em
aprender o seu oficio. Com a curva da aprendizagem, a rotinizagao que os anos lhes proporciona
transforma-os em profissionais exaustos. O autor explica que “[...] parece que a vida na escola
¢ toxica para a aprendizagem do adulto. Quanto mais tempo se mantiver 14, menor sera a
aprendizagem. E incrivel!” (BARTH 1996, p. 28-29, apud DAY, 1999, p. 86).
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Muitas formagdes por quais os professorem passam ndo satisfazem suas necessidades
intelectuais e de motivacdo, nem as necessidades para melhorar a qualidade da aprendizagem
de seus alunos. "Os compromissos e ligacbes emocionais dos professores com os alunos, quer
sejam positivos, quer sejam negativos, ddo energia e articulam tudo o que eles fazem. Ensinar
envolve uma grande dose de trabalho emocional” (DAY, 1999, p. 86). O desenvolvimento do
professor, segundo o autor, deve considerar 0s aspectos sociais e psicologicos que podem
auxiliar ou ndo a sua aprendizagem.

N&o se trata de reputar apenas a formacao do professor o desempenho atual das redes
de ensino. Gatti (2010) lembra os multiplos fatores que convergem para isso, dentre eles as
politicas educacionais, 0s aspectos culturais e de habitos locais, as diferencas socioeconémicas
de alunos e pais de alunos, a gestdo das escolas, a propria condi¢do do professorado na sua
formacao inicial e continuada, os planos de carreira, os salarios e as condi¢@es de trabalho.

A importancia da formacdo do professor esta no seu papel social, que consiste em
ensinar, e “[...] sem conhecimentos basicos para interpretacdo do mundo ndo ha verdadeira
condicdo e formacao de valores e de exercicio de cidadania” (GATTI, 2010, p. 1360).

A docéncia requer, alem de completa e relevante formacéo inicial de professores,
remuneracao que atraia 0s jovens e retenha os bons professores, compromisso docente com
equidade e inclusdo, ambiente de trabalho seguro, saudavel e estimulante para o ensino e para
as aprendizagens e desenvolvimento profissional continuo (GATTI et al., 2019, p. 97).

Segundo Saviani (2011), as condic¢des de trabalho docente tém impacto decisivo na
formacao, ligando-se diretamente ao valor social da profissdo. Sendo assim, se as condigdes de
trabalho sdo precérias, se 0 ensino se realiza em situacdo dificil e com remuneragdo pouco
compensadora, 0s jovens ndo se sentirdo estimulados para investir tempo e recursos numa
formacgdo exigente e de longa duragdo. Como consequéncia, os cursos de formacdo de
professores terdo alunos desestimulados e pouco empenhados, 0 que repercute negativamente
em seu desempenho. Para este autor, a educacao deve ser eleita como méxima prioridade, ser
definida como o eixo de um projeto de desenvolvimento nacional, carreando para ela todos os
recursos disponiveis. Explica que ndo se trata de uma competicdo com outras areas
necessitadas, como saude, seguranca, estradas, desemprego e pobreza, mas de uma via
escolhida para atacar de frente, e simultaneamente, todos esses problemas.

Na préxima subsecdo, procede-se a uma discussdo sobre a Educacdo a Distancia e a
formacgédo de professores, problematizando o papel da EaD nesse processo na sociedade

contemporanea.
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2.2.2.1 Discusséo sobre EaD e a Formacao de Professores

O crescimento de 49,7% no numero de matriculas nos Gltimos dez anos (INEP, 2018),
nos cursos de licenciatura que oferecem a modalidade a distancia, demonstra a busca por
superar a baixa oferta dos cursos presenciais até o final do século passado, quando a disputa por
uma vaga era por meio de vestibulares.

Moran (2002) destaca que, ja no inicio do século XXI, existia grande diversidade de
cursos ofertados na EaD. Havia cursos de curta e de longa duracdo, cursos para poucos e para
muitos alunos, cursos totalmente online e virtuais, e outros, impressos, que utilizavam somente
os correios. Alguns cursos eram pacotes de contedo com pouca interagdo e outros com muito
intercambio, que possibilitavam a criacdo de comunidades de aprendizagem. O autor alega que
0s cursos a distancia avancaram até o ensino superior em virtude de seu baixo custo, liberdade
de acesso e facilidade de comunicagao.

No contexto atual do capitalismo, com o sucesso incontestavel dos sistemas midiaticos,
como a internet, o campo educacional entra como uma fatia generosa de mercado,
extremamente promissora e com altas taxas de retorno para os investimentos privados. Segundo
Belloni (2002, p. 121), é ai que se abre o mercado para a educacdo a distancia, quando se
combina o uso intensivo das TIC com as técnicas de gestdo e marketing, “[...] gerando formas
inéditas de ensino que podem até resultar, as vezes e com sorte, em efetiva aprendizagem”.

Barreto (2008) explica que o Grupo de Trabalho Interministerial (GTI), constituido pelo
Decreto de 20 de outubro de 2003, apresentou um plano de acdo visando reestruturar,
desenvolver e democratizar as instituigdes federais de Ensino Superior pondo a EaD como
alternativa para multiplicar o nimero de alunos sem alterar o quadro de docentes e 0s
investimentos. A autora discorre sobre a énfase na multiplicacdo dos polos de formacgéo de
professores, tomando como parametro a “fabrica” e trazendo a tona a industrializacdo do
ensino. Relaciona a producdo em série de professores como resultado do acesso as TIC,
considerando os materiais de ensino veiculados por elas, assim como a eliminacéo de mediacGes
pedagogicas historicamente constitutivas do processo de formacgdo. O argumento central tem
sido referido ao valor incontestavel da “democratizagdo”, em um discurso que restringe a
racionalidade instrumental. E a questio de “[...] ‘barateamento’ desta formagdo, nos seus
diferentes sentidos” (BARRETO, 2008, p. 930).

A autora discute que essa cadeia de simplificacdes remete a uma abordagem
neotecnicista, cujo nicleo ¢ a substitui¢do tecnoldgica de postos a servigo da “fabrica”, visando

a producdo de mais professores. No entanto, afirma que é preciso reconhecer que 0 acesso em
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si ndo é suficiente. A essa cadeia de simplificagdes, Barreto (2008) refere-se aos pacotes e a
tutores no lugar do trabalho docente, o aligeiramento que descaracteriza a formacao, a derrama
de diplomas, a pratica apartada da pesquisa, a auséncia de discussdes coletivas e a falta de
questdes formuladas a partir de situacOes vividas pelos sujeitos que aprendem e ensinam.
Bourdieu (2002) suscita reflexdes sobre as contradi¢des causadas pelo acesso de novas
camadas da populacdo ao ensino secundario e superior, pois o preco a pagar pelos beneficios
da “democratizagdo” passa a ser o valor econdmico ¢ simbodlico dos diplomas. Inicia-se um
fendmeno de desvalorizacdo dessa multiplicacdo de diplomas dos recém-chegados, que sdo 0s
estudantes provenientes das familias mais desprovidas culturalmente. Esses estudantes, ao fim
de uma longa escolaridade, muitas vezes pagam com pesados sacrificios a obtencdo de um
diploma desvalorizado, e sdo voltados a exclusdo do mercado de trabalho, sem davida mais
estigmatizante e mais total do que era no passado. A instituicdo passa a ser considerada,
segundo o autor, “[...] um engodo, uma imensa decepg¢ao coletiva” (BOURDIEU, 2002, p. 221).
Voltando-se para este lado, Giolo (2008, p. 1228) avalia essa modalidade,
principalmente quanto a formacdo de futuros professores que irdo enfrentar uma turma de

alunos:

[...] vivos e presentes, reunidos numa escola, e, nesse ambiente, ndo serdo exigidos
apenas os conhecimentos adquiridos, mas um conjunto de saberes e habilidades
(método adequado, equilibrio emocional, comportamento ético, estratégias de
dominio de classe, desinibicdo, lideranca, paciéncia etc.), coisas que se aprendem nos
livros e, principalmente, na pratica da convivéncia, na experimentacdo, nas cobrangas
mutuas, nos laboratérios, nos seminarios, nas palestras, nos debates teméticos, nas
apresentagdes culturais, nos estagios supervisionados, nas falas de sala de aula, dos
corredores, do restaurante universitario etc. O bom professor é aquele que vive
profundamente uma experiéncia cultural e se apropria, sistematicamente, dela e dos
meios necessarios para proporcionar a outrem a mesma experiéncia e a mesma
apropriacéo.

O autor argumenta ainda sobre a formagéo do professor, afirmando que ela caminha
junto com a formacao de pessoa autbnoma e com superacdo de toda a sorte de inibi¢6es. Giolo
(2008) questiona: “Como se fard isso, via internet?”” Sugere o bom senso “[...] que as maravilhas
da tecnologia da informacéo devem jogar a favor da sala de aula e ndo contra ela, especialmente
quando se trata de formar professores que serdo destinados as salas de aula”. Defende a teoria
de que “[...] a formagdo de pedagogos a distancia deveria, talvez, se restringir a formagao de
pessoas interessadas em se preparar para ensinar a distancia. Professores para o ensino
presencial deveriam ser formados em cursos presenciais”, salvo em alguns casos (GIOLO,
2008, p. 1229).
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Moran (2002) acredita que, dentro de poucos anos essa discussao sobre a pertinéncia do
ensino presencial e ou do ensino a distancia tera muito menos importancia. Caminha-se para
uma integracdo dos ndcleos da educacdo a distancia com os da presenciais. O autor argumenta
que o ensino hibrido se tornara mais frequente, com a maioria dos cursos de graduacao e de
po6s-graduacdo de forma semipresencial e os cursos a distancia com aproximacao presencial
virtual, a partir de maior contato audiovisual entre os participantes (MORAN, 2002).

As universidades passaram a investir na utilizacdo da Internet. Moran (2002) destaca
que todas as universidades e organizacBes educacionais, em todos 0s niveis, precisam
experimentar formas de integrar o presencial e o virtual, para promogéo de uma aprendizagem
significativa. E importante que os nicleos de educacdo a distancia saiam do seu isolamento e
se aproximem dos grupos de professores interessados em flexibilizar suas aulas, facilitando
assim o transito entre o presencial e o virtual.

Alvez (2009) chama de historia vitoriosa a expansdo da EaD, pois desde as suas origens,
em 1904, milhares de pessoas construiram essa historia de sucesso. Assim como ele, sdo muitos
os autores que acreditam que, para que o “[...] pais progrida e possa resgatar uma enorme divida
social acumulada ao longo dos séculos”, a democratizagdo com acesso aos niveis superiores de
ensino é o caminho mais promissor. A EaD vem seguindo este ideal democratico de
acessibilidade, abrindo espaco para a questdo da qualidade dos cursos oferecidos como desafio
a ser superado.

Dentre os cursos de licenciatura, 0s que mais tém crescido sdo os de Pedagogia. De
acordo com pesquisa de Gatti et al. (2019), eles iniciam o século com alto percentual de
matriculas no setor privado, 67,6%, e chegam, em 2016, a 81,4%. Segundo as autoras, mais da
metade (52%) dos alunos da Pedagogia frequentam cursos EaD nas instituicfes privadas e
consideram estes numeros preocupantes, uma vez que se tornam complicadas as relagdes mais
diretas com escolas, criangas e adolescentes, gestores e educadores, e 0 acompanhamento de
estagios, como recomenda o CNE. Sugerem que essas novas abordagens nas redes de ensino
devem ser repensadas.

Segundo as pesquisadoras, a formacdo de professores merece consideracdo das
politicas, dos gestores, das instituicGes e seus docentes, no que se refere ao papel e as praticas
politicas e institucionais. Entre alguns aspectos sinalizados pelas autoras, destaca-se: superar a
condicdo histérica de ndo atribuir a devida importancia & formagdo de professores para a
Educacdo Basica, visando a sélida formacgdo para o exercicio do magistério, bem como a
construcdo de uma carreira digna; ter claro o perfil desejavel desse profissional, considerando-

0 um agente atuante na construcdo de aprendizagens relevantes a vida humana e social; buscar
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avangos na construcdo da perspectiva de que a docéncia € um trabalho que abrange, tanto
conhecimentos e competéncias especificas, como principios e valores profissionais, postura
esta que demanda uma formacéo inicial mais coerente, integrada e interdisciplinar; repensar as
propostas imediatistas e programas de formacdo rapida e em modalidades de educacdo a
distancia que ndo tém contribuido para aumentar a sua qualidade, sendo necessario, portanto,
aliar qualidade e quantidade (GATTI et al., 2019).

Por sua vez, Tarcia et al. (2017) afirmam que, diante do movimento de democratiza¢ao
da informacdo e do conhecimento, a qualidade ndo pode ser dissociada da quantidade de ofertas
e de oportunidades para a formagéo profissional que a educacéo a distancia proporciona.

Na subsecdo que segue, apresenta-se um panorama dos estudos ja realizados sobre a

profissdo docente e o futuro da profissédo docente.

2.3 Profissdo Docente e Futuro da Profissdo Docente

A palavra professor vem do Latim professor, oris, no sentido de o que faz profissao de,
0 que se dedica a; professum, de profitéri, no sentido de declarar perante um magistrado,
confessar, dar a conhecer, mostrar, ensinar, ser professor (Dicionério Houaiss online).

O ensino escolar, como é conhecido hoje, surge na Europa Moderna nos séculos XVI e
XVIII, no contexto da reforma protestante e da contrarreforma catolica. Esse ensino passa a ser
essencialmente uma “profissao de f¢”, no duplo sentido da palavra profissdo. Primeiramente,
professar, exercer uma atividade em tempo integral, e em segundo lugar, professar, exprimir
sua fé, torna-la publica em sua vida e por meio de sua conduta moral como professor
(SHULMAN; SHULMAN, 2016).

Com o surgimento do ensino escolar surgem também os professores, ¢ a “idade da
vocagdo” “[...] se caracterizava pela baixa autonomia das professoras que estavam sujeitas a
varias formas de controle externas, pelos religiosos, pelos homens, pelos pais, por seus
superiores, pelos que as pagavam, entre outros” (SHULMAN; SHULMAN, 2016, p. 556). No
entanto, essa “idade da vocacao” ndo estd totalmente superada, pois, segundo os autores,

continua a marcar o trabalho das professoras e seus status.

Na sequéncia deste texto, aborda-se o tema profissdo docente em mais profundidade.

2.3.1 Profissdo Docente
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Ingressar na carreira docente e inserir-se na profissao néo séo tarefas tarefa simples, pois
0s primeiros anos de atuacdo requerem adaptacdo. Trata-se de um periodo de transicdo: de
estudantes a docentes. Marcelo (2009) explica que essa transicdo € um periodo de tensdes e
aprendizagem intensas, em contextos desconhecidos. Nesse periodo os professores devem
adquirir “[...] conhecimento profissional, além de conseguirem manter um certo equilibrio
pessoal” (MARCELO, 2009, p.128).

Essa transicdo de estudantes a professores, segundo Huberman (1992), Marcelo (2006,
2009) e André (2012), vem sendo discutida como “choque con la realidad”, conceito este

popularizado por Simon Veeman (1984), para referir-se a

[...] la situacion por la que atraviesan muchos docentes en su primer afio de docencia.
Segun este autor holandés, el primer afio se caracteriza por ser, en general, un proceso
de intenso aprendizaje - del tipo ensayo - error en la mayoria de los casos -, y
caracterizado por un principio de supervivencia, y por un predominio del valor de lo
practico* (VEEMAN, 1984 apud MARCELO, 2006, p. 7).

Os problemas que o Veeman (1984) destacava a partir dos meados do seculo XX
continuam os mesmos no inicio do século XXI, como “[...] gestionar el aula, como motivar a
los alumnos, como relacionarse con los padres y con los compafieros, en definitiva como
sobrevivir personal y profesionalmente®” (VEEMAN, 1984, apud MARCELO, 2006, p. 7-8).

Huberman (1992) pesquisou sobre o “ciclo da vida” profissional do professor e, ao
analisar a carreira docente, classificou como “Entrada na carreira” os dois a trés primeir0s anos,
quando o profissional entra em chogue com a realidade e confronta a complexidade da situacdo
profissional. Paralelamente vem o entusiasmo, a experimentacdo, a exaltacdo por finalmente
assumir a responsabilidade de ter a sua sala de aula, seus alunos, programa a ser seguido,
sentindo-se colega num determinado grupo profissional. E comum a literatura apontar para dois
aspectos, a sobrevivéncia e a descoberta, que sdo vividos paralelamente, sendo o segundo
aspecto o que permite suportar o primeiro (HUBERMAN, 1992). Logo ap0s esse periodo vem
a “Fase da estabiliza¢do”, a fase do comprometimento e da tomada de responsabilidades. O
autor explica que, nessa fase, em um dado momento “[...] as pessoas ‘passam a ser’ professores,
quer aos seus olhos, quer aos olhos dos outros, sem necessariamente ter de ser por toda a vida”
(HUBERMAN, 1992, p. 40).

4 Situagdo pela qual muitos professores passam no primeiro ano de ensino. Segundo esse autor holandés, o
primeiro ano é caracterizado por ser, em geral, um processo de aprendizagem intensa - do tipo tentativa — erro, na
maioria dos casos, e caracterizado por um principio de sobrevivéncia e pelo predominio do valor do préatico
(Traducéo nossa).

5 “Gerenciar a sala de aula, como motivar os alunos, como interagir com os pais e colegas de classe e, em tiltima
analise, como sobreviver pessoal e profissionalmente.” (Tradugcdo nossa).
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Seguindo a classificacdo, vem a “Fase da diversificagdo”, quando o professor ja se sente
seguro para novas experiéncias e até para tecer criticas. Aceita novos desafios como uma
alternativa a um receio emergente de cair na rotina. Pondo-se em questdo, distanciando-se,
autoavaliando-se, sua trajetéria chega a “Fase do desinvestimento”, em que ocorre um
fendmeno de recuo e de interiorizaco, no final da carreira profissional. “E o facto de querer
dar um sentido ao passado e de o fazer a luz do que se produziu desde entdo até o presente que
nos leva até um modelo mais transformacionista, mais ‘construtivista’ da memoria do que
aquilo que se imagina intuitivamente” (HUBERMAN, 1992, p. 57).

De acordo com Fanfani (2007), a profissionalizacdo docente entrou em crise, uma vez
que aconteceu a massificacdao do acesso a educagdo, a qual gerou novas contradi¢des, pois “[...]
cuando no existen determinadas condiciones sociales del aprendizaje, muchos profesores no se
resignan a ‘bajar el nivel’ de la ensefianza de su disciplina, pero al mismo tempo mantienen su
adhesion al ideal de la igualdad de oportunidades”® (FANFANI, p. 337-338). O autor também
discute sobre a mescla nem sempre equilibrada de profissionalismo e vocacéo, que impde ao
professor a ideia de “missao”, de humildade e dedicacao, “[...] cualidades clésicas del buen
maestro de escuela™ (FANFANI, 2007, p. 343).

O autor acredita em uma nova identidade do trabalho docente pautada em uma
combinagédo renovadora dos componentes que envolvem a profissdo. Nessa nova identidade o
conhecimento técnico do oficio € fortalecido pela: capacidade do professor para solucionar
problemas do ensino aprendizagem; vocacao, compreendida como compromisso etico/moral,
de respeito, cuidado e interesse pelo outro, seu aprendiz, que é um sujeito de direitos; e,
politizacdo — o professor estd comprometido com a formacéo de um cidad&o ativo, contribuindo
para a construcdo de uma sociedade mais justa, mais livre e, portanto ‘mais humana’.

Tardif (2013) explica a origem do termo professor e traca uma linha do tempo da
profissdo docente. Assim como Shulman e Shulman (2016), explica que a idade da vocacdo é
caracterizada como uma “profissdo da fé": professar significava exercer uma atividade em
tempo integral e exprimir sua fé mantendo uma conduta moral como professor. A pedagogia,
do século XVI ao XVIII, era basecada no carater da professora: “[...] a formagao era quase
inexistente: as mulheres religiosas e leigas aprendiam a ensinar in loco, pela experiéncia e

imitando as professoras mais experientes”. O autor explica que o ensino era visto como uma

¢[...] quando n&o existem determinadas condicGes sociais de aprendizagem, muitos professores ndo se resignam
a ‘baixar o nivel’ do ensino de sua disciplina, mas ao mesmo tempo mantém sua adesdo ao ideal de igualdade de
oportunidades (Tradugao nossa).

71...] qualidades cléssicas de um bom professor de escola (Tradugio nossa).
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vocacdo, ficando em segundo plano as condi¢des materiais, como salario e estatuto. De modo
geral, “[...] o trabalho das professoras leigas era instavel, precario, ciclico. Elas ensinavam
muitas vezes antes de se casarem e abandonavam o trabalho assim que se casavam” (TARDIF,
2013, p. 555).

Shulman e Shulman (2016) explicam que somente no século XIX o ensino passa & idade
do oficio, quando os estados imp8em a obrigacdo da presenca das criancas nas escolas. Assim,
a relacdo das professoras com o trabalho muda, e gradualmente deixa de ser vocacional; torna-
se contratual e salarial. Em contrapartida, surgem novas exigéncias, como um investimento
inicial pesado, pois para serem professoras teriam que se formar. Entretanto, Tardif (2013)
lembra que na experiéncia concreta do trabalho permanece o cerne do saber ensinar. Foi durante
todo o século XX que a profissionalizacdo do ensino teve sua representatividade. Com o
surgimento da idade da profissdo, houve necessidade de que as professoras atendessem a
algumas exigéncias, para serem reconhecidas (SHULMAN; SHULMAN, 2016).

Para inserir a discussao sobre a idade da profissdo, Tardif (2013) conceitua o termo,
considerando profissdo a atividade oficialmente reconhecida pelas autoridades estatais. O
profissional passa a ter formacao universitaria, uma corporacdo profissional reconhecida pelo
Estado, e desse espera-se ética, autonomia e total responsabilizacdo pelo seu trabalho. A
profissionalizagcdo passa a ser uma tendéncia que atravessa todo o século XX, fazendo
progressos significativos; no entanto, o autor questiona: “Estariamos definitivamente deixando
para tras a idade da vocacdo e a idade do oficio?” (TARDIF, 2013 p. 562).

Em seus estudos, o autor analisa a profissionalizagdo do professor, e afirma que ela ndo
trouxe, de forma alguma, os resultados prometidos no ponto de partida. Em relacdo aos
conhecimentos dos professores, o autor enumera alguns, alegando que provém da epistemologia
da pratica. Ndo sendo tedricos, sdo determinados pelo contexto socioeducacional e, até o
momento, “[...] essa profissdo ndo conseguiu ver reconhecidos seus conhecimentos, por falta
de conhecé-los realmente” (TARDIF, 2013 p. 569).

Numerosas pesquisas ja foram realizadas sobre a profissionalizacdo docente e, segundo
Tardif (2013), desde os anos 1980, sdo diversos fatores que bloqueiam seu desenvolvimento.
Segundo o autor, os professores estdo longe de verem seu status elevado, enfrentam
deterioracdo de suas condicOes de trabalho e, se comparada a idade do trabalho, a idade da
profisséo coloca o trabalho do professor num regime de inseguranga e instabilidade, voltando,
assim, a certas caracteristicas da idade da vocacdo. O reflexo disso deixa-se ver no grave

problema de atracdo e de retencdo de profissionais para atuarem na area da educacao. Exemplo
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citado pelo autor € de que nos Estados Unidos, um em cada dois professores deixa a profissdo
nos primeiros cinco anos da carreira.

Marcelo (2009, p. 8-9) observa que “[...] o ensino é um trabalho exigente e ndo é
qualquer pessoa que consegue ser um professor eficaz e manter essa eficacia ao longo do
tempo.” A profissdo requer professores que tenham a perspicacia de reconhecer que 0
conhecimento se transforma constantemente e que os alunos estdo acompanhando esse ritmo.
Assim sendo, para se continuar a dar uma resposta adequada ao direito de aprender dos alunos,
os professores terdo de fazer um esforgo redobrado para continuar a aprender. O autor utiliza a
denominacgdo desenvolvimento profissional por considerar que é adequada & concepcdo do
professor como profissional do ensino, integrando diferentes tipos de oportunidades e de
experiéncias, num processo de longo prazo.

Discute-se, na subsecédo que segue, o0 objeto desse estudo: o futuro da profisséo docente.

2.3.2 Futuro da Profissdo Docente

Morgado (2011) traz a problematizacao de que a profissdo docente atravessa uma fase
dificil e ndo consegue adquirir o estatuto social que Ihe é devido. Embora a educagéo continue
a ser reconhecida como um bem fundamental das sociedades contemporéaneas e os professores
sejam profissionais dedicados, a profissdo docente estd em declinio, tanto por ter se tornado
complexa e exigente, como por ser “[...] exercida em condigdes que ndo ajudam” (MORGADO,
2011, p. 795). O autor utiliza o conceito de profissionalizacdo docente, que corresponde a
transformacdo de uma pessoa em um profissional habilitado a assumir funcbes especificas. A
profissionalizacdo contribui para que o futuro professor desenvolva uma identidade
profissional, porque lhe permite apropriar-se da cultura, de valores e préaticas caracteristicos da
profissdo. Sdo esses elementos que permitem ao professor identificar-se com um determinado
grupo profissional. O autor discute a respeito da formacéo de professores e afirma que se trata
de uma questdo importantissima, porque dela depende a qualidade desses profissionais, a quem
estd delegada a tarefa de concretizar as expectativas que repousam sobre 0s sistemas de ensino.

Novoa (2017) faz uma discussao sobre a desprofissionalizacdo do trabalho docente, que
se manifesta de maneiras muito distintas, “[...] incluindo niveis salariais baixos e dificeis
condigdes nas escolas, bem como processos de intensificacdo do trabalho docente por via de
l6gicas de burocratizagio e de controle” (NOVOA, 2017, p. 1108). O autor critica a escolha da

profissdo docente, no Brasil e em muitos outros paises, como “[...] uma segunda escolha, por
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falta de outras alternativas, por razdes de horario (oferta de cursos noturnos) ou por facilidade
(cursos a distancia). A primeira fragilidade da profissdo reside, justamente, neste momento
inicial” (NOVOA, 2017, p. 1121). Acredita no comprometimento do trabalho universitario com
o futuro dessa profisséo, e pergunta: “[...] como acolher os estudantes das licenciaturas e torna-

los professores, capazes de se integrarem na profissdo e contribuirem para a sua renovagao?”’

(NOVOA, 2017, p. 1115). Esse mesmo autor lembra que

[...] ser professor ndo é apenas lidar com o conhecimento, € lidar com o conhecimento
em situacOes de relagdo humana. Precisamos de um acompanhamento, de uma
reflexdo sobre a profisséo, desde o primeiro dia de aula na universidade, que também
ajudam a combater os fenémenos de evasdo e, mais tarde, de “desmoralizagdo” e de
“mal-estar” dos professores (NOVOA, 2017, p. 1121).

Marcelo (2009) reforca a necessidade de a profissdo ser atrativa, questionando como
fazer para conservar no ensino os melhores professores e como conseguir que continuem
aprendendo ao longo da carreira. Argumenta que

[...] ser professor no século XXI pressupde o0 assumir que o conhecimento e os alunos
[...] se transformam a uma velocidade maior a que estdvamos habituados e que, para

se continuar a dar uma resposta adequada ao direito de aprender dos alunos, teremos
de fazer um esforco redobrado para continuar a aprender (MARCELO, 2009, p. 8).

Chamon e Santana (2018, p. 156) observam que “[...] poucos trabalhos estdo
diretamente relacionados a RS do futuro em grupos sociais ligados a ensino/educagdo”. Em um
estudo realizado sobre as representagcfes sociais das professoras sobre o futuro na ética dos
estudos sobre o presenteismo, consideram que os professores trabalham diretamente com a

formacéo da futura geracéo e que o fato de se associar

[...] “esperanca” e “educagdo” no nucleo da representagdo social ¢ claramente
indicativo da crenca de um futuro melhor a partir da educacéo, o que, em certo sentido,
repete crengas antigas sobre o papel da educacdo no progresso individual e coletivo
(CHAMON; SANTANA, 2018, p.165).

Esse estudo revelou que as representacdes sociais das professoras sobre o futuro estdo
apoiadas em trés dimensdes: a primeira é esperanc¢a, ligada ao progresso, prosperidade e
sucesso, que “sdo predominantemente positivos e apontam para um futuro mais distante, no
qual sonhos e objetivos seriam atingidos”; a segunda ¢ felicidade e trabalho, dimensdo que
aponta para um “presente atemporal”; e, por tltimo, educagdo, que se acredita ser a “[...] mola

da mobilidade social e esperanca para um futuro melhor. No entanto, pode-se ler essa
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associacdo também ligada ao proprio trabalho e razdo de ser do professor, que é aquele que
forma a geragdo futura [...]” (CHAMON; SANTANA, 2018, p.165-166).

Cordeiro, Seitenfus e Apostolidis (2018, p. 44) afirmam que ““[...] diferentemente do que
acontece com outras profissdes, 0 ambiente profissional do professor é compartilhado por seus
alunos, que vao construindo também representagdes sobre o que € ser professor”. As autoras
verificam que os estudantes das licenciaturas constroem um conjunto de representacdes
profissionais antes mesmo de iniciarem o exercicio da profissdo. Elas se referem a varios
aspectos da profissdo, entre eles, “[...] pode-se supor que, ao projetarem seu futuro profissional,
os estudantes ativem diferentes representacdes, [...] de acordo com o contexto que lhes €
apresentado ou que ¢ por eles imaginado”. O discurso “[...] atribui toda a responsabilidade pela
qualidade da educacdo ao professor, o que, os dados demonstram, € introjetado e reproduzido
pelos futuros professores” (CORDEIRO; SEITENFUS; APOSTOLIDIS, 2018, p. 63).

Essas pesquisas corroboram o que Tardif e Raymond (2000) enfatizam quanto ao fato
de a profissdo docente ter sua trajetoria iniciada pelo professor ja em seus primeiros anos

escolares:

[...] boa parte do que os professores sabem sobre o ensino, sobre os papéis do professor
e sobre como ensinar provém de sua propria histdria de vida, principalmente de sua
socializagdo enquanto alunos. Os professores sdo trabalhadores que foram imersos em
seu lugar de trabalho durante aproximadamente 16 anos (em torno de 15.000 horas),
antes mesmo de comecarem a trabalhar. Essa imersdo se expressa em toda uma
bagagem de conhecimentos anteriores, de crencas, de representacdes e de certezas
sobre a prética docente (TARDIF; RAYMOND, 2000, p. 216).

Aborda-se, na subsecdo que segue, o0 aporte tedrico metodoldgico da pesquisa que,

apoiado na TRS, respaldou o trabalho da pesquisa de campo e o posterior tratamento dos dados.

2.4 Representacdes Sociais

Estudos apontam que a representacdo social ou coletiva é um fenémeno psicossocial
gue nasceu na Sociologia Classica e na Antropologia, e que a teoria a ela relacionada foi
desenvolvida especialmente com base nas obras de Durkheim e Lévy-Bruhl. No entanto, a
Psicologia Social veio contribuir nesse processo, possibilitando um novo olhar sobre o0s
individuos e sobre suas interagdes sociais (SANTOS; DIAS, 2015).

Moscovici (2001) explana que Simmel, numa visdo sociologica, vé nas ideias ou
representacdes sociais uma espécie de operador que permite cristalizar as agdes reciprocas em

um conjunto de individuos e formar a unidade superior, que € a instituicdo (partido, igreja, etc.).
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Explana também que Weber vem num sentido diferente, fazendo das representa¢fes um quadro
de referéncia e um vetor da acdo dos individuos. Weber descreve um saber comum, que tem o
poder de se antecipar e de prescrever o comportamento dos individuos, de programa-lo.
Entretanto, Moscovici (2001) reconhece Durkheim (1968) como o verdadeiro inventor do
conceito, ao afirmar que existe nele uma dupla separacdo. Primeiramente, as representacoes
coletivas separam-se das individuais, como o conceito das percep¢des ou das imagens. Em
seguida, as representacdes individuais elaboram, na consciéncia de cada um, as representacdes
coletivas, sociais. Assim, as representacdes individuais ndo sdo o denominador comum
daquelas, mas sua origem, correspondendo "[...] @ maneira pela qual esse ser especial, que é a
sociedade, pensa as coisas de sua prépria experiéncia” (DURKHEIM, 1968, p. 621 apud
MOSCOVICI, 2001, p. 47).

O autor explica que compreende as representacdes como homogéneas e vividas por
todos 0s membros de um grupo, assim como se partilha uma lingua. Elas tém por funcéo
preservar o vinculo entre eles, prepara-los para pensar e agir de modo uniforme. E coletiva, por
isso e porque perdura pelas geracdes, exercendo uma coercdo sobre os individuos, trago comum
a todos os fatos sociais. Moscovici (2001) esclarece que, em geral, para Durkheim (1968) as
representacOes coletivas se opdem as individuais, devido a estabilidade de transmissdo e
reproducdo de umas e a variabilidade e ao carater efémero de outras. Em sintese, explica que,
se sao comuns a todos, é porque constituem obra da comunidade, e se tém mais estabilidade
que as sensacdes ou imagens, € porque as representacdes coletivas sdo mais estaveis que as
individuais, e porque s6 eventos suficientemente graves conseguem abalar o equilibrio mental
da sociedade. Ja o individuo é mais sensivel até mesmo as pequenas mudangas que se produzem
em seu meio.

Moscovici (2001) refere-se a contribuicdo de Lévy (1951) para abolir esse antagonismo
entre sociedade e individuo. Afirma que o individuo sofre a pressdo das representacdes
dominantes na sociedade e que é nesse meio que pensa ou exprime seus sentimentos. Afirma
também que essas representacdes diferem de acordo com as sociedades e as instituicdes que lhe
sdo proprias. Lévy classifica as sociedades humanas entre primitivas e civilizadas. A primeira
estd voltada para o sobrenatural, e suas percepcles sdo de natureza mistica; ja 0 pensamento
civilizado apoia-se em séculos de inteligéncia e reflexdo. Segundo Moscovici, Lévy abriu
caminho para uma nova perspectiva, para um caminho mais concreto e viavel do que aquele
apresentado pelos sociologos da sua época.

O autor destaca ainda que o pensamento coletivo deve ser estudado em si e para si

mesmo, sendo esta a prova mais significativa da autonomia social. As representacdes coletivas
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ndo cabe um pensamento estatico, preestabelecido, como na visdo classica, porque se reconhece
gue sdo a0 mesmo tempo construidas e adquiridas, ndo sendo os substratos, mas as interacdes
que contam. O autor continua alertando que “[...] trata-se de compreender, ndo mais a tradicéo,
mas a inova¢do; nao mais uma vida social ja feita, mas uma vida social em via de se fazer”
(MOSCOVICI, 2001, p. 62).

O autor assim discorre sobre as representacdes sociais:

Representando-se uma coisa ou uma nacdo, ndo produzimos unicamente nossas
préprias ideias e imagens: criamos e transmitimos um produto progressivamente
elaborado em indmeros lugares, segundo regras variadas. Dentro desses limites, o
fendmeno pode ser denominado representacéo social. Tem um carater moderno pelo
fato de que, em nossa sociedade, substitui mitos, lendas e formas mentais correntes
nas sociedades tradicionais: sendo seu substituto e seu equivalente, herda,
simultaneamente, certos tracos e poderes. (MOSCOVICI, 2001, p. 63).

Segundo 0 mesmo autor, tudo o que resulta de uma ideia coletiva afeta os individuos
em maior ou menor grau.

Jodelet (2009, p. 683) ressalta a dimensao subjetiva existente nas representagdes sociais,
pois o sujeito ndo é isolado no seu modo de vida, mas autenticamente social: “[...] um sujeito
que interioriza, se apropria das representacdes ao mesmo tempo em que intervém na sua
construgdo”. A autora chama a atengéo para o termo sujeito, que aparece frequentemente como
de natureza conceitual, abstrata; cabe ao pesquisador “dar-lhe carne”, 0 que ndo é tarefa facil.

As representacdes sociais acabaram desembocando na Histéria a partir de 1980,
extremamente ligadas ao processo historico ou social e a sua corrente critica, propria ao campo
historico. A Antropologia e a micro histéria passaram a fornecer os objetos de estudo,
preconizando, por exemplo, o0 respeito a reabilitacdo da experiéncia dos atores sociais,
considerados, a partir daquele instante, na sua singularidade. Isso, de acordo com Jodelet (2009,
p. 691), “[...] levou a considerar o papel dos sujeitos tidos por ‘pensantes e que agem’ e a
reconhecer a importancia das reivindicagcdes identitarias nas lutas pela dominagdo e
reconhecimento social”.

Segundo Jodelet (2009), veio da Sociologia a contribuicdo de buscar as experiéncias
vividas e os significados utilizados pelos individuos em suas condutas, como também a
objetivagéo sob forma de evidéncia cotidiana e de interioriza¢do, por meio das quais as normas
e valores sociais sdo integrados interiormente pelos individuos. A autora destaca que as
evolucgdes ocorridas nas ciéncias sociais deveriam incitar os psicélogos sociais que tratam de

representacdes a aprofundar a analise de tudo que diz respeito a subjetividade, e acredita que a
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importancia para o futuro é estudar de que maneira um trabalho sobre representagfes pode
contribuir para um trabalho sobre a subjetivacédo e sua afirmacéo identitaria.

N&o existe representacdo social sem a preposicdo tedrica da relacdo sujeito/objeto. Sa
(1998) lembra que uma representagdo social € sempre de alguém (o sujeito) e de alguma coisa
(o objeto). Para falar de representacdo de alguma coisa é preciso especificar o sujeito e a
populacdo que a mantém. Da mesma forma, para falar das representacdes de um dado sujeito
social, é preciso especificar os objetos por ele representados.

Segundo Rios (2013), as representacdes sociais sdo construidas a partir da
intersubjetividade e em um dado contexto social, como resultado das condi¢cbes em que 0s
sujeitos se encontram em face do objeto. Dessa forma, 0s sujeitos constroem a representacdo
social dentro e a partir de um contexto social especifico.

As representacOes sociais sdo relacionadas a trés esferas de pertenca: a da subjetividade,
a da intersubjetividade e a da transubjetividade. Assim como S, Jodelet (2009, p. 696) pontua
que toda representacao social é relacionada a um objeto e a um sujeito. Acrescenta que esses
sujeitos sdo concebidos como sujeitos pensantes, “[...] ndo como individuos isolados, mas como
atores sociais ativos, afetados por diferentes aspectos da vida cotidiana, que se desenvolve em
um contexto social de interagdo e de inscricdo”. A autora propde um esquema que delimita um

universo de pertenca das representacdes sociais (ver Figura 5).

Figura 5 — As Esferas de Pertenca das Representacdes Sociais

Nao ha individuo N&do ha pensamento
isolado descarnado

Intersubjetivo

Transubjetivo

Contexto social de Espago social e
interagdo e inscrigao pablico

Fonte: Esquema de Jodelet (2009, p. 695), com formatagéo da autora desta dissertacéo.

A autora francesa propde a analise a partir de duas maneiras: seguindo o modelo de
triangulacdo proposto com Moscovici (1984), sujeito-outro-objeto, numa rede de interacfes

com 0s outros, por meio da comunicacao social; ou, considerando a pertenca social definida em
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varios niveis, como a estrutura social e a posicdo de cada um nas relag@es sociais, a insercao
nos grupos sociais e culturais que definem a identidade, o contexto da vida em que acontecem
as interacOes sociais, e 0 espaco social e publico.

Segundo Jodelet (2009), a nocéo de subjetividade conduz a consideragéo dos processos
que operam no nivel dos individuos eles-mesmos. Adverte para a distingdo que deve ser feita
entre as representacdes que o sujeito produz daquelas que ele integra passivamente, no contexto
de suas rotinas de vida, ou sob a pressao da tradicdo, ou a partir da influéncia social. Vale
lembrar que os sujeitos se situam no mundo por seu corpo, como estabelece a fenomenologia,
e “[...] sua participagdo no mundo e na subjetividade passa pelo corpo: ndo ha pensamento
desencarnado, flutuando no ar” (JODELET, 2009, p. 597).

Considerar o nivel subjetivo permite ao pesquisador compreender uma funcao
importante das representacGes, que sdo sempre de alguém, e

[...] seu estudo permite acessar os significados que os sujeitos, individuais ou

coletivos, atribuem a um objeto localizado no seu meio social e material, e examinar

como os significados séo articulados a sua sensibilidade, seus interesses, seus desejos,
suas emogdes e ao funcionamento cognitivo (JODELET, 2009, p. 597).

Segundo Jodelet (1989, p. 8), as representacdes sociais “[...] devem ser estudadas
articulando elementos afetivos, mentais e sociais e integrando, ao lado da cognicdo, da
linguagem e da comunicagao, a consideracdo das relagdes sociais”. Essas inter-relacdes afetam
as representaces e a realidade material, social e ideal sobre a qual intervém.

Para explicar a intersubjetividade, a autora remete a representacdes elaboradas na
interacdo entre os sujeitos, apontando em particular as elaboragdes negociadas e estabelecidas
em torno de um objeto de interesse comum. J& a terceira esfera, a transubjetividade, compde-se
de elementos que atravessam o nivel, tanto subjetivo quanto intersubjetivo. Na formacdo das
representagOes sociais, a esfera da transubjetividade situa-se diante da intersubjetividade, e
remete a tudo que é comum aos membros de um mesmo coletivo, atravessando 0s espacos de
vida locais. Essa esfera ultrapassa o quadro das interacdes e sdo endossadas pelos sujeitos sob
a forma de adesdo ou de submissdo, (JODELET, 2009).

Guareschi (2000) sintetiza: “[...] pode-se dizer que as representacdes sociais superam o
mito do sujeito puro e objeto puro. As RS sdo um conceito e um fendmeno que pertencem ao
intersubjetivo. Elas representam, ndo s6 o objeto, mas também o sujeito que as representa”
(GUARESCHI, 2000, p. 38, grifo do autor).
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Sa (1998, p. 23) esclarece que, para uma primeira aproximagao, “[...] a construgdo do
objeto de pesquisa € um processo pelo qual o fenémeno de representacao social é simplificado
e tornado compreensivel pela teoria, para finalidade da pesquisa”.

Chamon e Santana (2018) chamam aten¢&o para a interpretacdo a luz das representagdes
sociais, explicando que a periferia da representacao social € de dificil interpretagdo e que € essa
tensdo que vai permitir o tratamento das situacGes concretas.

Para Sousa et al. (2018, p. 20), “significacdo e contexto social sdo dimensdes
fundamentais de todos os fendmenos representacionais”, visto que possibilitam responder a
questdes relacionadas a producdo do saber e sua transformacao, em relagdo a contextos sociais
e culturais, assumida em esferas publicas.

Pode-se perguntar: Existe representacdes sociais de tudo? De acordo com Sa (1998),
para gerar representacoes sociais um objeto de estudo deve ter suficiente “relevancia cultural”
ou “espessura social.” Em caso de persisténcia de alguma duvida quanto ao significado do

conceito de representagdes sociais, Guareschi (2000, p. 38) esclarece:

[...] podem ser compreendidas como um conhecimento do senso comum, socialmente
construido e socialmente partilhado, que se vé nas mentes das pessoas e na midia, nos
bares e nas esquinas, nos comentarios das radios e TVs. Sdo um conhecimento, mas
diferente do conhecimento cientifico, que é reificado e fundamentalmente cognitivo.
Séo um conhecimento social [...].

A compreensdo do mundo por meio do senso comum é o porqué da Teoria das
Representacdes Sociais. Sendo ela dinamica, as representacdes estdo sempre em mudangas
constantes (CHAMON; LACERDA; MARCONDES, 2017).

Quanto aos processos formadores das representacdes sociais, salienta-se a exigéncia
original da ancoragem e da objetivacdo. Quanto a primeira, devido a dificuldade intrinseca de
sua identificacdo, 0 que obriga os pesquisadores a fazerem uma pesquisa historica da vida e do
pensamento popular, para o qual ndo se encontram facilmente fontes fidedignas. O autor sugere
“[...] um trabalho em duas etapas, pelo menos no que se refere a ancoragem”. Para as
dissertacdes, devem-se “[...] ocupar de uma descri¢do ¢/ou comparagdo das representacdes,
enquanto se preparam para empreender, em suas teses subsequentes, a pesquisa da génese
dessas mesmas representacdes” (SA, 1998, p. 70-71).

De acordo com Moscovici (1984), todos os fatos escondem um lugar-comum, e “J...]
para dar-lhes um rosto familiar, é necessario acionar os dois mecanismos de um processo de

pensamento baseado em memodria e precedentes conclusdes” (MOSCOVICI, 1984, p. 29).
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Segundo 0 mesmo autor, 0 primeiro mecanismo esforga-se para ancorar as ideias
estranhas, para torna-las categorias e imagens comuns, em um contexto familiarizado. O
segundo mecanismo busca objetiva-los, ou seja, tornar algo abstrato em algo quase concreto,
transferindo o que estd na mente para algo existente no mundo fisico. Esses dois mecanismos
“[...] tornam o ndo familiar em familiar, primeiro por transferi-lo para nossa prépria esfera
particular, onde somos capazes de comparar e interpreta-lo, o segundo reproduzindo-o entre as
coisas que podemos ver, tocar e controlar” (MOSCOVICI, 1984, p. 29).

De acordo com Moreira e Chamon (2015, p. 56), as representacbes podem ser
identificadas a partir de trés elementos: “dispersdo da informacgao, focalizacdo e pressdo a
inferéncia”. Esses trés elementos levam o pesquisador a ter um olhar atento aos discursos
produzidos.

A dispersao ocorre quando um grupo tem conhecimento parcial sobre o objeto, criando
expectativas a partir de seus conceitos e promovendo um desequilibrio, pois essas insuficiéncias
provocam incertezas e ambiguidades favordveis ao surgimento de um processo da
representacdo social (MOREIRA; CHAMON, 2015).

A focalizacdo é compreendida quando o grupo destaca alguns aspectos sobre o objeto,
valorizando alguns em detrimento de outros, que séo deixados em segundo plano. Trata-se da
evidéncia de uma perspectiva do objeto de acordo com as orienta¢fes dos sujeitos, que se
interessam por uns elementos e se desinteressam de outros (MOREIRA; CHAMON, 2015).

A pressao a inferéncia ocorre quando ha necessidade de um posicionamento do grupo
frente ao objeto e quando toma decisdes sem, no entanto, obter todas as informacdes cabiveis e
necessarias sobre ele (MOREIRA; CHAMON, 2015). Sao nessas circunstancias que as pessoas
trazem experiéncias vivenciadas anteriormente, constituidas no senso comum, e aproximam
seus pré-conceitos ao novo objeto, tornando-o familiar aos seus conhecimentos. Nesse estado
ocorrem 0s processos de ancoragem e objetivacao, que tornam um objeto desconhecido em algo
familiar (MOREIRA; CHAMON, 2015).

A ancoragem é abordada na préxima subsec&o.

2.4.1 Ancoragem

A ancoragem é um processo que transforma em categoria algo estranho, perturbador e
intrigante ao sujeito, e compara esse objeto ao paradigma de uma categoria que se julga

adequada. A ancora, portanto, classifica e nomeia alguma coisa, pois coisas ndo nomeadas sdo
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estranhas e estrangeiras, como explica Moscovici (1984, 2010). Encontra-se resisténcia em
descrever algo distante. Para superar essa resisténcia entre o objeto e a pessoa, é necessario que
ele seja colocado em uma determinada categoria e receba um nome familiar. Assim, “[...]
classificando o que ndo é classificdvel, nomeando o inominével, somos capazes de imagina-lo,
representa-lo. Representacdo €, basicamente, um sistema de classificacdo e denota¢do alocando
categorias ¢ nomes” (MOSCOVICI, 1984, p. 30, traducdo nossa). Segundo o autor, o resultado
é sempre um tanto arbitrario; porém, na medida em que se estabelece um consenso, a associacdo
da palavra com a coisa se torna habitual e, quando o vocabulo se ancora no vocabulério da vida
cotidiana, torna-se socializado.

Alves-Mazzotti (2008, 2015) explica que as interagBes sociais vao criando “universos

consensuais” no ambito em que novas representacdes vao sendo produzidas, passando a

[...] a fazer parte desse universo ndo mais como simples opinifes, mas como
verdadeiras “teorias” do senso comum, construgdes esquematicas que visam dar conta
da complexidade do objeto, facilitar a comunicacdo e orientar condutas. Essas

“teorias” ajudam a forjar a identidade grupal e o sentimento de pertencimento do
individuo ao grupo (ALVES-MAZZOTTI, 2008, p. 21).

Para classificar algo, Moscovici (1984) sistematiza que os individuos se limitam a um
conjunto de comportamentos e regras que estipulam o que é e o que nao é permitido em relacao
a todos os individuos incluidos em sua classe. A neutralidade ndo cabe nesse contexto, pois
existem em cada objeto um ponto positivo e um negativo, a partir de uma hierarquia claramente
classificada. Quando os objetos sdo classificados, os sujeitos revelam a sua “teoria” da
sociedade e da natureza humana. Categorizar algo ou alguém equivale a escolher um paradigma
daqueles armazenados na memoria e fazer uma relacdo positiva ou negativa com ele. Dessa
forma, “[...] nunca podemos dizer que conhecemos um individuo, nem que tentemos entendé-
lo, mas apenas que tentamos reconhecé-lo, descobrir que tipo de pessoa ele €, a que categoria
que ele pertence e assim por diante” (MOSCOVICI, 1984, p. 32). A ancoragem segue este
propdsito.

Para o psicdlogo social romeno radicado na Franca, a teoria das representacGes tem duas
consequéncias. A primeira é a exclusdo da ideia de pensamento, de percepcdo. Isso pressupde
um ponto de vista baseado no consenso. A segunda diz respeito aos sistemas de classificacdo e
nomeacao, que ndo significam simplesmente uma rotulagem de pessoas ou objetos, pois tém
como objetivo facilitar a interpretacdo de caracteristicas, as interacdes e 0s motivos por tras das

acoes das pessoas, que contribuem de fato para a formagé@o de opinides. Nisso, essa teoria
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comete “[...] excesso de excitacdo ou perplexidade, ao que poderiamos chamar de mania de
interpretacdo” (MOSCOVICI, 1984, p. 37).
Na subsecdo 2.4.2 aborda-se o conceito e a fungédo da objetivacéo.

2.4.2 Objetivacédo

A objetivacdo é um processo muito mais ativo do que a ancoragem. Foi definida como
aquilo que se torna concreto, real. Levando o conceito para a Historia, foi assim descrita: aquilo
que é desconhecido e despercebido em uma geragao e que se torna familiar e 6bvio na proxima.
“[...] Essa domesticagdo € o resultado da objetivagao” (MOSCOVICI, 1984, p. 38).

Moscovici aponta que “[...] objetivar é descobrir a qualidade iconica de uma ideia ou
ser imprecisos, para reproduzir um conceito em uma imagem. Comparar ja € imaginar,
preencher o que é naturalmente vazio de substancia” (MOSCOVICI, 1984, p. 38). Mesmo que
nem todas as palavras constituam material suficiente para serem vinculadas a imagens, ou que
ndo haja imagens suficientes ou porque se associam a tabus, o autor explica que uma sociedade
faz uma selecdo daqueles a quem concede poderes figurativos, de acordo com suas crengas e
com seu estoque de repertorio pre-existente de imagens. 1sso ndo implica mudancgas que podem

vir a acontecer. Porém,

[...] uma vez que uma sociedade tenha adotado esse paradigma ou nucleo figurativo,
acha mais fécil falar sobre o que quer que seja o paradigma e por causa dessa
facilidade, as palavras referentes a ela sdo usadas com mais frequéncia. Entdo
emergem férmulas e clichés que resumem e juntam imagens que eram anteriormente
distintos (MOSCOVICI, 1984, p. 39).

Assim como o viver é assimilado ao inerte, o subjetivo é assimilado ao objetivo. Suas
representacdes sdo transformadas em realidade, e o desconhecido torna-se familiar, que é outra
maneira de dizer que eles dependem da memoria. E “[...] experiéncias e memorias ndo sao nem
inerte nem mortos. Elas sdo dindmicas e imortais. Ancoragem e objetivacdo sdo, portanto,
maneiras de lidar com memoria” (MOSCOVICI, 1984, p. 43).

Jodelet (1989) também faz referéncia a esse movimento interior e exterior que as

representacdes possibilitam, pois esses mecanismos

[...] permitem, igualmente, considerar o carater simultaneo de concreto e abstrato das
representacdes e de seus elementos, 0s quais tém um estatuto misto de percepto e
conceito. Estatuto igualmente ligado ao fato de que o pensamento social remete aos
eventos concretos da pratica social e deve, para ser comunicado, permanecer vivo na
sociedade, ser um pensamento em imagem” (JODELET, 1989, p. 8).
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A anélise desse processo entre ancoragem e objetivacao visa compreender a relacédo e a
interferéncia entre o social e o cognitivo, 0 modo como ambos interferem um no outro,
produzindo assim uma teoria da representacéo social.

Ao contréario do paradigma informatico, que confina todo o esforco cientifico sob a
chapa de um mesmo molde, o modelo das representacdes sociais impulsiona a diversidade e a
invencao e ergue o desafio da complexidade (JODELET, 1989, p. 21).

Alves-Mazzotti (2008) explica que o préprio Moscovici admite que, embora as
representagdes sociais sejam “[...] entidades ‘quase tangiveis’ — na medida em que povoam
nosso cotidiano —, a esséncia desse conceito ndo ¢ facil de apreender”. Entre as razdes dessa
dificuldade esta sua interdisciplinaridade, pois € formada por conceitos da psicologia e da
sociologia. Mas é justamente ai que reside toda a sua riqueza e originalidade, como expde a
autora, e que se justifica o esforgo que vem sendo feito para superar essa dificuldade e assimilar
seu legado.

Sa0 esses processos de ancoragem e objetivacdo que justificam a construcao tedrica da
criacdo das representacdes sociais, proporcionando rigidez epistemologica ao objeto social
(CHAMON; CHAMON, 2007). Se no final de uma pesquisa se concluir “[...] que ndo ha uma
representacdo, isto ndo deixa de ser um resultado valido e pode ser objeto de uma discussao
critica conclusiva” (SA, 1998, p. 47).

As proximas duas subsecOes foram organizadas para dar visibilidade a literatura ja
produzida sobre representacdes sociais aplicadas a educacéo, especificamente de professores e

futuros professores.

2.4.3 Representacgdes Sociais no Contexto da Educacéao

O aporte teorico da Teoria das Representacdes Sociais é cada vez mais efetivo na area
da educacdo, tornando-se um instrumento tedrico e metodoldgico que auxilia “[...] na
compreensdo das relagdes que se constituem na pratica da escola e como um potencial politico
na identificacdo de um sujeito professor, contextualizando-o em uma dimensédo psicossocial
(SOUSA et al., 2018, p. 21).

Para Crusoé (2004), por se constituir em uma teoria que relaciona o contetudo das
representagdes para o conhecimento de senso comum, permite aos sujeitos que interpretem o

mundo e orienta a comunicacao entre eles. O autor explica que, ao entrarem em contato com
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determinado objeto, representam-no e, em certo sentido, criam uma teoria que vai orientar suas
acdes e comportamentos. Do conjunto composto por observacdes e relatos surgird um tipo de

conhecimento que para ele é

[...] um conhecimento originario do didlogo, do intercambio de ideias e de impressdes,
da transmissdo de informagdes. O didlogo permite que determinados conceitos
ganhem competéncia e passem, muitas vezes, a ter um formato enciclopédico. Esse
conhecimento exprime algumas das “ideias que pairam no ar”, que sdo capazes de
revelar o que um determinado grupo pensa sobre alguma situacdo determinada. Trata-
se muito mais de “manter a coeréncia”’ do que propriamente ampliar os
conhecimentos, fornecendo informagdes, palavras e nocfes que estdo, em geral,
distantes, encontrando, enfim, nos “sabios amadores” algumas respostas que ndo
poderiam ser encontradas de outra forma (CRUSOE, 2004, p. 109).

A Teoria das Representagdes Sociais “[...] ¢ uma proposta cientifica de leitura do
conhecimento de senso comum e, nesse sentido, preocupa-se com o conteGdo das
representagdes” (CRUSOE, 2004, p.107). Ela “[..] oferece amplas possibilidades de
investigacao sobre a realidade educacional, numa perspectiva que contempla a compreenséo do
individual/social, enquanto elementos que s6 podem existir em sua inter-relagio” (CRUSOE,
2004, p.110). Compreender como as representacdes norteiam as a¢des dos individuos é uma
possibilidade de leitura da realidade e do futuro da profissao docente.

Bueno (2002), que trabalha com o método biografico, mostra que a questdo da
subjetividade estd presente na base de muitos trabalhos sobre a vida de professores, carreiras e
percursos profissionais dos docentes. Entre esses trabalhos estdo os de Huberman (1992),
Novoa (1992), Goodson (1992), Nono e Mizukani (2006) e Tardif (2013).

A subjetividade constitui, nesse quadro, uma via de acesso ndo linear com o
conhecimento cientifico do sistema social. Segundo Bueno (2002, p. 20), a narrativa passa a ser
legitimada por estabelecer uma microrrelagdo com o social e chama a atengdo do pesquisador
quanto ao olhar para este participante, pois “[...] aquele que narra sua historia de vida sempre
narra para alguém”.

Também para Goodson (1992), a atencao € direcionada a questdo da subjetividade e da
importancia da voz do professor e daquele que almeja seguir a carreira. Dar voz a esses sujeitos,
professores em exercicio e graduandos em licenciatura de pedagogia, pressup@e valorizar a
subjetividade e a reflexdo sobre sua trajetoria profissional e provocar uma representacdo social
sobre o futuro da profissao docente.

Buscou-se, por meio dos instrumentos de investigacdo, conhecer aquilo que € subjetivo
e pessoal para o participantes da pesquisa, para pensar a dimensdo coletiva, isto é, “[...]

compreender a logica das relacBes que se estabelecem (estabeleceram) no interior dos grupos
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sociais dos quais o0 entrevistado participa (participou), em um determinado tempo ¢ lugar”
(DUARTE, 2004, p. 2019).

Alves-Mazzotti (2015) contribui com um argumento significativo quanto a estreita
relagdo entre representacdes e identidade, bem como quanto a importancia do sentimento de
pertenca para o sujeito, que “[...] reforga a pertinéncia da vinculagdo proposta entre narrativas
individuais e representagdes veiculadas por seu grupo profissional” (ALVES-MAZZOTTI,
2015, p. 92). A autora argumenta sobre a relacdo entre o estudo da identidade e seu meio social,
como ¢é proposto nesta pesquisa, na profissdo docente. Aponta que “[...] a identidade é sempre
constituida por meio da relagdo com o outro, por meio da diferenga, daquilo que tem sido
chamado seu exterior constitutivo [...]”, e € por ser construida na “[...] relagdo com o outro, e
por meio do discurso, que ela precisa ser compreendida com referéncia a locais histéricos e
institucionais especificos, no interior de praticas discursivas especificas” (ALVES-
MAZZOTTI, 2015, p. 95).

Sousa e Villas Bbas (2011) alertam para o olhar psicossocial focado no ambito da
educacdo, que permite, ndo apenas contestar a separacdo entre individual e coletivo, mas
também proceder a abordagens que ignoram que os individuos se constituem socialmente e,
simultaneamente, constituem o contexto em que vivem. Lembram também que as politicas
educacionais validas sdo aquelas que consideram que a formac&o profissional do professor se
da na inter-relacdo de suas experiéncias de vida com as ac¢des curriculares, e que considerar um
individuo isolado, como analisar o desempenho do professor fora de seu contexto de atuacéo,
produz baixo impacto social.

Na medida em que as teméticas da educacdo se utilizam da perspectiva das
representacdes sociais, dao acesso aos problemas sociais, que estdo em constante evolucdo e
que sdo conduzidos pelos sujeitos (SOUSA et al., 2018). Esse instrumento tedrico
metodoldgico mostra-se cada vez mais efetivo para “[...] a compreensdo das relagdes que se
constituem na escola e como um potencial politico na identificacdo de um sujeito-professor”
(SOUSA et al., 2018, p. 21). As autoras também salientam que 0 interesse nesse campo
possibilita apoio aos processos de constituicdo da subjetividade e a promocdo de condicdes de
consciéncia social, revelando contradicdes construidas no cotidiano e cristalizadas nas
comunicagfes do senso comum.

Seguindo essa linha, Santos e Dias (2015) afirmam que o conjunto de a¢6es individuais
e coletivas das representagdes, assim como sua valorizagdo pelo senso comum como fonte de

conhecimento cientifico, sdo necessarios para compreensao da realidade social.
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Buscou-se, no estudo das representagdes sociais sobre o futuro da profisséo docente, as
realidades de cada pessoa desse grupo social, o que permitiu compreender a identidade, a
personalidade, suas concepcdes individuais, assim como seus contextos sociais, politicos,
econdmicos e culturais (SANTOS; DIAS, 2015). As funcgdes que as representagdes sociais
cumprem, segundo Abric (1994), sdo a do saber, a identitaria, a de orientacdo e a de justificacdo.
A funcdo do saber possibilita explicar a realidade e cria um senso comum para determinado
grupo (CHAMON, 2007). A funcdo identitaria enquadra o sujeito ou o coletivo em um grupo
de profissionais (Pedagogia), e a funcdo orientacdo direciona as relagdes entre 0s sujeitos, 0s
outros e 0 objeto pesquisado (graduandos/professores-sociedade-profissao/docente).
Finalmente, a justificacdo vem para amparar a conduta adotada na situacdo em questdo

(contexto educacional). Assim, segundo Alves-Mazzotti (2008), € possivel compreender

[...] (@ como a significagdo é conferida ao objeto representado; (b) como a
representacdo € utilizada como sistema de interpretagdo do mundo social e
instrumentaliza a conduta; (c) como se da sua integracdo em um sistema de recepgao
e como influencia e é influenciada pelos elementos que ai se encontram (ALVES-
MAZZOTTI, 2008, p. 31).

Pesquisas em educagdo que se apoiam nesse referencial tedrico metodologico tém
grande complexidade a desvelar, devido a variedade de inter-relacdes que existem entre o
sujeito professor e 0s contextos sociais que ele representa (SOUSA, 2019).

Na proxima subsecdo, apresentam-se representacfes sociais de professores em
pesquisas ja concluidas, para dar visibilidade ao conhecimento produzido a partir da TRS.

2.4.4 Representacdes Sociais de Professores e Futuros Professores

Alves-Mazzotti (2008, p. 23) sintetizam que as representacdes sociais ndo sao apenas
“opinides sobre” ou “imagens de”, mas “[...] teorias coletivas sobre o real, sistemas que tém
uma logica e uma linguagem particulares, uma estrutura de implicacdes baseada em valores e
conceitos [...]”. Essas comunicag¢des, partilhadas por grupos de professores em suas diferentes
realidades e j& publicadas em repositdrios e edi¢des de revistas, sdo exploradas nesta secao.

Sousa e Villas Boas (2011) organizaram um estudo pelo Centro Internacional de Estudos
em Representacdes Sociais ¢ Subjetividade — Educagdo (CIERS-ed) do Departamento de
Pesquisas Educacionais da Fundacéo Carlos Chagas (FCC, S&o Paulo). Esse estudo concentrava

uma rede de 34 grupos de pesquisas de 28 instituicbes, com mais de 100 pesquisadores,
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associadas a diferentes areas e formagdes dos paises Brasil, Argentina, Grécia e Portugal. O
objetivo foi pesquisar as RS de 3 mil universitarios dos cursos de Pedagogia e Licenciaturas.
Foram encontradas representacdes sociais hegemonicas que, segundo as autoras, Sao
denominadas assim em relacdo aquelas partilhadas por estudantes dos cursos acima descritos,
independentemente do pais e das caracteristicas variadas dos seus perfis, como nivel
socioecondmico, sexo, cor, etc.

As representacOes sociais hegemdnicas dos graduandos em Pedagogia e Licenciaturas
referentes ao trabalho docente foram divididas em trés eixos de analise: (a) dimensdo
vocacional do trabalho docente percebido como atributo do professor, uma espécie de
competéncia, ligada a atributos pessoais, tais como ‘ter jeito com crianga’, ‘ser comprometido,
dedicado, afetuoso e abnegado’, além de uma associacgdo direta com a questao de género, pois
a profissdo docente aparece como uma vocacao feminina por natureza; (b) dimenséo associada
entre praticas de cuidado (maternagem) e préticas docentes a partir das ideias de dedicacéo,
respeito as regras, afeto etc.; e, (c) dimensédo ligada a questdo da afetividade relacionada aos
sentimentos de angustia (dificuldades inerentes a profissdo), sucesso (depender do outro, ou
seja, do aprendizado do aluno) e falta de perspectiva no trabalho (SOUSA; VILLAS BOAS,
2011 p. 281). Concluiram que o trabalho docente é compreendido, ndo por elementos da
formacdo académica, mas por elementos universalizados da cultura. As RS contribuiram para
evidenciar que a compreensao do pensamento do professor articula o saber que ele constréi na
pratica concreta, e que indica como sdo estruturados os conhecimentos da ciéncia da educagéo
com 0s conhecimentos do senso comum, mostrando que esses conhecimentos orientam a
docéncia. O que ocorre ¢ uma mediacdo, uma relagdo entre ambos a partir da constru¢do mental
do sujeito e de sua atividade simbélica (SOUSA, VILLAS BOAS, 2011).

Cordeiro, Seitenfus e Apostolidis (2018) obtiveram como representacfes de um grupo
de jovens formandos em Licenciatura em Fisica e Matematica a existéncia de dois sistemas de
referéncia, um ligado a estabilidade e reconhecimento profissional e outro a funcdo social da
docéncia, ambos ativados pelo contexto (cenarios de escola boa e de escola fraca) que as
pesquisadoras proporcionaram para as projecdes que teriam de futuro projeto profissional. As
autoras trazem a tona a discussao do discurso dominante, que atribui toda a responsabilidade
pela qualidade da educacdo ao professor, sendo ela refletida também nos futuros docentes. A
ideologia refor¢ca que “[...] ser bom professor é ser capaz de usar sua competéncia e
conhecimento para promover a aprendizagem dos alunos, independentemente das condicdes de
trabalho”. Dessa forma, as proprias politicas publicas reafirmam a ideia de que basta investir

na formacdo docente inicial ou continuada para que se resolvam os problemas educacionais,
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uma vez que “[...] seria a incompeténcia dos docentes a maior (ou até mesmo a Unica) causa do
baixo desempenho dos estudantes” (CORDEIRO; SEITENFUS; APOSTOLIDIS, 2018, p. 63).
As autoras observaram, nas representacdes desse estudo, que o professor introjeta
responsabilidade e culpa que ndo sdo dele, e que investe em praticas sustentadas mais na
afetividade que no conhecimento técnico-cientifico.

As representacdes de professores coordenadores de escolas municipais foram analisadas
por Chamon e Santana (2018), sobre o futuro a partir do presentismo de Frangois Hartog, e
mostraram trés dimensdes. A primeira delas, a existéncia da ideia de esperanca ligada a sucesso,
progresso, inovacao e prosperidade. E uma visdo temporal, positiva, apontando para um futuro
melhor do que o presente, mas nessa dimensao também aparecem aspectos negativos, como
incerteza e medo. A segunda dimensdo esta ligada a desejos tradicionais, como afirmam as
autoras, de seguranca e estabilidade, ligadas a familia, satde, paz, felicidade, trabalho. E uma
visdo atemporal e pode ser lida como presentismo. A Gltima dimens&o é a da educacéo, e liga-
se a ideias de mobilidade social e esperanca para um futuro melhor. Essa ideia esta ancorada
em uma crenca antiga e bastante difundida pela sociedade. Também em relacdo a dimenséo da
educagdo foi observado “[...] o proprio trabalho e razéo de ser do professor, que € aquele de
formar a geragao futura” (CHAMON; SANTANA, 2018, p. 166). Cabe explicar que a discussdo
foi direcionada pelo conceito de presentismo, quando, segundo as autoras, o presente é instavel,
veloz e ndo abre espaco para o futuro e para a expectativa.

Jardim et al. (2018) tiveram como objetivo conhecer as representacdes de professores e
gestores da educacdo profissional sobre o futuro. Apareceram como resultados elementos
relacionados a familia, & esperanca, a tecnologia, a incerteza, a realizacdo, ao planejamento e
ao sucesso. As autoras também fizeram uma inversao em seu estudo, procurando conhecer as
representacfes sociais desse grupo sobre o seu futuro e o futuro da propria educacdo
profissional. Quanto ao seu futuro, apareceram representacdes marcadas pela incerteza, que
ameaca suas esperancgas. J& para o futuro da educacdo profissional, as representacbes foram
marcadas pela esperanca que, de acordo com as autoras, traduz a identificacdo dos participantes
com a instituicdo em que atuam.

Ainda sobre representacdes sobre o futuro, também ja foram objeto de estudo conhecer
0 que pensam os professores de escolas publicas municipais sobre a Educacdo Ambiental.
Monteiro e Monteiro (2018) observaram que os professores representam a escola como um
local propicio para a formacdo integral do aluno e como um ambiente que privilegia o dialogo
interdisciplinar, o que a torna um local favoravel a criacdo de valores e acGes solidarias. As

autoras perceberam nas representacdes que, embora os professores saibam da importancia do
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trabalho coletivo para a obtencdo do sucesso, demonstram inter-relacdes ineficientes. Também
foi percebido o interesse dos participantes em buscar melhor qualidade de vida e
sustentabilidade, porém reforcam a necessidade de formacdo continuada para trabalhar com
Educacdo Ambiental e julgam que a responsabilidade é dos 6rgédos publicos.

Carneiro e Monteiro (2018) buscaram as representacdes sociais dos professores e alunos
de Pedagogia sobre a mediacdo nas modalidades educacionais EaD e presencial. Perceberam
gue o objeto inicial de representacdo ndo constituiu objeto representado pelos alunos, uma vez
gue metade deles ndo conhecia o conceito de mediacdo. Encontraram, portanto, para ambos 0s
grupos de participantes, a representagdo social de que a educacao presencial € mais efetiva, pois
conta com a presenca fisica do professor. Foi possivel, nesse estudo, descortinar uma visao
afetiva e até mesmo conceitual da modalidade presencial, uma vez que os professores do curso
tiveram suas formag0es académicas nessa modalidade e ndo tinham a experiéncia de ser aluno
na EaD. As representacfes sociais dos professores acerca da mediacdo foram marcadas,
segundo os autores, pelo contexto de suas formacges, pois colocaram a sua prépria formacéo
como ideal.

Segundo Sousa (2019), o futuro é, para os educadores, um ponto central que orienta toda
a sua acdo educativa. A acdo do professor ocorre no presente, no entanto sera no futuro, distante
ou proximo, que ele descortinara os resultados de sua acdo. E na construcao do futuro do aluno
e da sociedade que o educador mergulha suas esperancas, que lhe trardo forcas para lutar contra
as adversidades do presente. A autora responde a pergunta que intitula seu texto, “Qual
futuro?”, mostrando que acredita que ndo se deve buscar apoio em resultados baseados em um
conjunto de estratégias tecnoldgicas ou idealismos. Acredita que compreender as
representacdes de professores sobre a profisséo, sobre suas tarefas cotidianas, as relacbes
pedagdgicas com alunos, com a escola e consigo mesmo pode configurar um “reencantamento
de valores” que se apoie na promog¢ao e constru¢do do futuro (WIEVIORKA, 2015, apud
SOUSA, 2019, p. 131).

Conhecer representacdes sociais de professores em exercicio e de graduandos sobre o
futuro da sua profisséo pode ser uma ferramenta eficaz para a construcdo de uma educacao de
qualidade. Assim, com o objetivo de levantar dados que possam ser analisados e identificar as

possiveis representacdes sociais, na proxima secao é apresentado o método de pesquisa adotado.
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3 METODOLOGIA

Pesquisar, de acordo com Silva e Menezes (2005, p. 19), significa “[...] procurar
respostas para indagagdes propostas”. Seguindo esta linha, buscou-se, por meio da aproximacao
com a realidade, fazer uma combinagédo entre teoria e dados (MINAYO, 1993).

Para Sa (1998, p. 33), “[...] pesquisar ¢, na sua acep¢ao mais simples, responder a uma
pergunta, cuja formulacdo pode ser mais ou menos ambiciosa”. Estudar seguindo a proposi¢ao
tedrica da representacdo social é sempre sobre alguém (o sujeito) e sobre alguma coisa (0
objeto). Nao se pode falar em representagéo de alguma coisa sem especificar o sujeito e a
populacéo ou conjunto social que mantém tal representacio (SA, 1998).

Segundo Gil (2002), o elemento mais importante para delinear uma pesquisa é 0
procedimento adotado para a coleta de dados. Nesta pesquisa, foram adotados procedimentos
cientificos e técnicos e, a partir do problema levantado, do objetivo geral e especificos
estabelecidos e da delimitacdo do estudo, procedeu-se ao levantamento dos dados, para buscar
respostas aos questionarios e roteiros de entrevistas, em contato com as fontes, e estabelecer
relacdes com os referenciais teéricos sobre o tema.

Segundo S& (1998), a pesquisa comega com interesses intuitivos, quando se propde
pesquisar um dado problema. Dai, parte-se para um enquadramento conceitual mais elaborado
desse problema, definindo melhor o objeto e o sujeito da representagdo. Em seguida, sdo
estabelecidos os instrumentos tedricos que permitem orientar a pesquisa de modo a obter
resultados passiveis de interpretacdo e discussao. O proximo passo consiste na definicdo do
método ou de técnicas para coleta dos dados empiricos acerca do problema, submetendo-os ao
processo de andlise, de modo a produzir resultados interpretaveis. Buscou-se, neste estudo,
trabalhar com “[...] os ingredientes basicos do objeto de pesquisa: fendmeno, teoria e método.
O processo de sua construcdo obedece a uma certa sequéncia, que nao é entretanto
rigorosamente linear, mas comporta sim superposi¢des, idas e vindas” (SA, 1998, p. 25).

As representac@es sociais ndo privilegiam nenhum tipo de método de pesquisa; cabe ao
pesquisador fazer escolhas. Assim, esta pesquisa caracteriza-se como exploratéria e descritiva,
com abordagem quali-quanti, utilizando-se a Teoria das Representacfes Sociais.

De acordo com Gil (2002, p. 42), a pesquisa exploratéria tem como “[...] objetivo
primordial a descrigdo das caracteristicas de determinada populagdo ou fendomeno”, e a
descritiva envolve técnicas padronizadas de coleta de dados, como o questionario, visando

descrever as caracteristicas de determinada populagéo.



74

Neste estudo, uma pesquisa de natureza aplicada que envolve verdades e interesses
locais (SILVA; MENEZES, 2005), foram utilizados procedimentos técnicos para levantar
dados: questionarios e entrevistas, levantamento bibliogréafico e documental.

Uma das abordagens foi a quantitativa, que, segundo Silva e Menezes (2005, p. 20),
compde “[...] tudo que pode ser quantificavel, o que significa traduzir em nimeros opinides e
informacdes para classifica-las e analisa-las.”

Outra abordagem realizada foi a qualitativa, indo a campo na coleta de dados com o
mesmo propoésito dos pesquisadores sociais, preocupados com a atuacao pratica (Gil, 2002).
Houve preocupagdo com o “processo e o seu significado”, focos principais desta abordagem,
para analise do vinculo entre o objetivo e o subjetivo do participante que ndo pode ser traduzido
em nameros. O pesquisador foi o “instrumento chave”, e a coleta de dados ocorreu no “ambiente
natural” do sujeito (SILVA; MENEZES, 2005, p. 20).

Sa (1998) explica que a teoria das representacdes ndo privilegia nenhum campo em
especial, e que € bastante amplo o leque de escolhas que podem ser feitas. O autor argumenta
que isso ndo significa que todos os métodos servem para as pesquisas das representacdes
independentemente de seu enquadramento teorico-conceitual. O que ele esclarece é que a
adocdo de diferentes quadros teoricos especificos de referéncias resulta em opcoes preferenciais
por diferentes métodos, de modo que a teoria geral das representagdes sociais ndo se vincula
obrigatoriamente, ela prépria, a nenhum método.

Portanto, ndo foi proposto, como explica o autor, um ecletismo tedrico pelo qual se
misturem diferentes abordagens, sem preocupacdo quanto a sua possivel incompatibilidade;
houve uma articulacéo entre abordagens que, mesmo distinguindo-se entre si, sdo basicamente
compativeis (SA, 1998).

Ao longo da pesquisa, o material de analise foi lido e interpretado a luz da Teoria das
Representagdes Sociais; entretanto, vale lembrar, como expde Duarte (2004, p. 223), que “[...]
a fala do entrevistado tem valor nela mesma quando tomada como fonte de conhecimento e ndo
pode ser utilizada como mera ilustragdo das teorias explicativas.”

Trabalhar com essas duas formas de coletas de dados, questionarios e entrevistas
permitiu aprofundamento dos dados com utilizacdo do método da triangulagdo, pois, como
afirmam Minayo e Saches (1993, p. 247), “[...] o estudo quantitativo pode gerar questdes para
serem aprofundadas qualitativamente, e vice-versa”.

A pesquisa considerou a ligdo de Sa (1998, p. 85):
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Trata-se de um campo que ainda permite — e solicita mesmo — algo como um espirito
de aventura na persegui¢do do conhecimento cientifico. Nao ha nele procedimentos
cristalizados [...]. O que exige é uma seriedade auténtica no engajamento do
pesquisador (SA, 1998, p. 85).

Lembrando que a representacdo social sempre € de alguém e de alguma coisa, a pesquisa
teve como sujeito os graduandos do curso de Pedagogia EaD e professores em exercicio de sua
profissdo atuando nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Como objeto de pesquisa, o futuro

da profissao docente.

3.1 Participantes

Uma pesquisa quantitativa que analise toda uma populacdo é inviavel para um
pesquisador. A maneira encontrada para contornar essa inviabilidade e conseguir o bom
desenvolvimento do trabalho é fazer um planejamento que permita estudar apenas uma parcela
dessa populacdo que tenha representatividade. Essa selecdo, com base em determinados
critérios, denomina-se amostra.

De acordo com Silva e Menezes (2005, p. 32), “[...] populagédo [...] € a totalidade de
individuos que possuem as mesmas caracteristicas definidas para um determinado estudo.
Amostra ¢ parte da populagao ou do universo, selecionados de acordo com uma regra ou plana”.
As autoras citam que as amostras podem ser probabilisticas (acidentais, por quotas ou
intencionais) e ndo-probabilisticas (causais simples, causais estratificadas ou por
agrupamentos).

Para os dados qualitativos, optou-se pelo conceito de corpus, pois, como afirmam Bauer
e Gaskell (2008, p. 40), “[...] a constru¢do de um corpus e a amostragem representativa séo
funcionalmente equivalentes, embora sejam estruturalmente diferentes”. Em pesquisas com
abordagem qualitativa, coletar dados a partir de um delineamento amostral pode ndo ser
suficientemente operacional, tendo em vista que ““[...] a finalidade real da pesquisa qualitativa
ndo é contar opinides ou pessoas, mas ao contrario, explorar o espectro de opinides, as
diferentes representagdes sobre o assunto em questdo” (BAUER; GASKELL, 2008, p. 68).

Sa (1998, p. 90-91) explica que ha interdependéncia entre a coleta e a analise dos dados,
portanto “[...] a solicitagdo de uma boa quantidade de posicionamentos especificos dos sujeitos
[...] parece nesse caso a estratégia necessdria para a obtencdo de resultados estatisticos
teoricamente interpretaveis”. O autor afirma que se costuma empregar o critério de “saturagao”

para chegar a um nimero limite no decorrer da pesquisa, pois “[...] quando os temas e/ou
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argumentos comecam a se repetir isto significaria que entrevistar uma maior quantidade de
outros sujeitos pouco acrescentaria de significativo ao contetido da representagdo” (SA, 1998,
p. 92). Entdo, pode-se realizar mais algumas poucas entrevistas e parar. Quanto a quantidade
de pessoas que devem ser entrevistadas, para Duarte (2002, p. 143) “[...] a pratica tem indicado
um minimo de 20, mas isso varia em raz&o do objeto e do universo de investiga¢do.” Para Bauer
e Gaskell (2008, p. 71) “[...] ha um limite maximo de entrevistas que ¢ necessario fazer, e
possivel de analisar. Para cada pesquisador, este limite € algo entre 15 e 25 entrevistas
individuais.”

Os participantes abordados qualitativamente foram os professores formados em
Pedagogia e em exercicio de sua profissdo, regentes de turmas dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental da rede municipal do maior municipio da RMVPLN. De acordo com o Censo
2018, a rede municipal conta com um universo de 3.681 professores atuando em 157 escolas e
atendendo um publico de alunos da Educacdo Infantil, Anos Iniciais, Anos Finais e EJA. O
HTC no periodo noturno esta previsto pela portaria n® 212/SEC/2018 e conta com 264
professores dos trés niveis de ensino. Os participantes da pesquisa foram todos aqueles que
atuavam nos Anos Iniciais em diferentes unidades escolares, com vinculo estatutario com a rede
municipal estudada, e que realizavam o HTC noturno. Correspondiam ao universo de 64
profissionais. Optou-se por convidar todos os docentes para participarem do estudo, e foram
realizadas as entrevistas com os 25 primeiros que manifestaram interesse em contribuir com a
ciéncia de forma voluntaria.

Os participantes da pesquisa com abordagem quantitativa foram os graduandos dos
cursos de Pedagogia na modalidade a distancia, divididos em graduandos de primeira e de
segunda licenciatura, de uma universidade da RMVPLN. Esse grupo correspondeu a um
universo total de 764 alunos® de pedagogia distribuidos em 89 polos, com predominancia em
Taubaté, Sdo José dos Campos, Ubatuba, Nova Serrana e Sdo Bento do Sapucai. Os
questionarios foram enviados via Google Forms® por meio da plataforma educacional Moodle*®

e, como forma de garantir um retorno maior, foram enviados também pelo aplicativo

8 O nlimero de alunos da IES foi obtido por meio do PPC (Projeto Politico de Curso) do Curso de Pedagogia na

modalidade a distancia, atualizado em 2019.

9 Google Forms é um aplicativo de gerenciamento de pesquisas langado pelo Google. Os usuarios podem usé-lo
para pesquisar e coletar informagdes sobre outras pessoas e também para questionarios e formularios de registro.
10 MOODLE ¢ relativo a Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment, um software livre, de apoio
a aprendizagem, executado num ambiente virtual.
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WhatsApp!!. Devido ao carater voluntario da participacdo, o retorno dos formularios

respondidos foi de 135, que equivale a 20%.

3.2 Instrumentos de Pesquisa

Foi utilizado como instrumentos de coleta de dados um questionario adaptado do
questionario do estudante de 2018, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior, vinculado ao Ministério da
Educacdo. Esse questionario, reelaborado a partir dos objetivos da pesquisa, foi dividido em
dois eixos: “Bloco A — Sobre vocé”, com questdes sobre o perfil sociodemografico, e “Bloco
B — Sobre o futuro da sua profissdo”, com questdes sobre a profissao docente e o futuro da
profisséo.

O questionario para a abordagem quantitativa foi composto por 51 questdes abertas e
fechadas: 30 para coletar informacdes do perfil sociodemografico e 21 sobre o futuro da
profissdo docente (Apéndice A).

O questionario para a abordagem qualitativa (Apéndice B) foi composto de 20 questdes
para coletar informagdes sobre o perfil sociodemografico. O roteiro de entrevista semiestrutura
(Apéndice C) conta com 13 perguntas, que possibilitaram a coleta de informagdes sobre o
exercicio da docéncia, expectativas e desafios, e o futuro da profissdo docente.

O questionario, tomado como critério, devido ao elevado nimero de alunos que a

modalidade EaD alcanca, conceitua-se como:

[...] uma série ordenada de perguntas que devem ser respondidas por escrito pelo
informante [...] deve ser objetivo, limitado em extensdo e estar acompanhado de
instrucdes. [...] devem esclarecer o propdsito de sua aplicacdo, ressaltar a importancia
da colaboracédo do informante e facilitar o preenchimento (SILVA; MENEZES, 2005,
p. 33).

Lakatos e Marconi (2005, p. 203) destacam que “[...] o questionario deve ser limitado
em extensdo e em finalidade. Se for muito longo, causa fadiga e desinteresse; se curto demais,

corre o risco de ndo oferecer suficientes informagdes.”

1 WhatsApp é um aplicativo de mensagens instantaneas e chamadas de voz para smartphones. Além de
mensagens de texto, 0s usuarios podem enviar imagens, videos e documentos em PDF, além de fazer ligagGes
gratis por meio de uma conexdo com a internet.
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Sa (1998, p. 90) observa que “[...] a diferenca das entrevistas, em que o pesquisador
pode alterar o seu curso em dire¢fes que se mostrem mais promissoras, nos questionarios todas
as perguntas relevantes precisam estar previstas e formuladas de anteméao.”

Mediante a técnica da entrevista, o pesquisador tende a levar o entrevistado a uma
interiorizacdo maior em sua prépria experiéncia, explorando &reas importantes, muitas vezes
ndo previstas no roteiro de perguntas (LAKATOS; MARCONI, 2003).

A entrevista, segundo Silva e Menezes (2005), busca obter informagfes de um
entrevistado sobre determinado assunto ou problema. Pode ser padronizada, obedecendo a um
roteiro ou formulario preestabelecido, ou ndo-padronizada, possibilitando que o informante fale
a vontade. Depois, com outras perguntas, o pesquisador pode ajuda-lo a buscar maiores detalhes
(LAKATOS; MARCONI, 2003).

Se bem realizadas, as entrevistas:

[...] permitirdo ao pesquisador fazer uma espécie de mergulho em profundidade,
coletando indicios dos modos como cada um daqueles sujeitos percebe e significa sua
realidade e levantando informacgdes consistentes que lhe permitam descrever e
compreender a ldgica que preside as relagdes que se estabelecem no interior daquele
grupo, o que, em geral, € mais dificil obter com outros instrumentos de coleta de dados
(DUARTE, 2004, p. 215).

A autora explica que a opc¢ao por entrevista, para muitos, pode trazer a percepcao de ser
um procedimento mais facil, quando comparado com outros mais trabalhosos e sofisticados,
mas observa que a “[...] entrevista ¢ trabalho, ndo um bate papo informal ou conversa de
cozinha”. Esse método exige uma “forma adequada e rigorosa” que talvez tome menos tempo
na fase preparatoria, porém deve ser preparada com competéncia “de forma a provocar um
discurso” (DUARTE, 2004, p. 215-216). Portanto, entrevistar um participante requer do

pesquisador compromisso e seriedade.

3.3 Procedimentos para Coleta de Informacéo (Dados)

Por utilizar seres humanos como sujeitos participantes, que proporcionaram os dados
analisados, a pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa Universitaria de Taubaté
(CEP 12020-040). Esse Comité tem a finalidade maior de defender os interesses dos sujeitos
da pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo para o desenvolvimento do estudo de
acordo com padrdes éticos. A aprovacdo foi consentida no processo 24516719.4.0000.5501, e

0 Parecer recebeu o numero 3.770.427 (Anexo A). Posteriormente foi enviado oficio para as
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InstituicOes, para que autorizassem a coleta de dados com os sujeitos (Anexo B e C). O
pesquisador comprometeu-se com 0s termos éticos, assinando um Termo de Compromisso do
Pesquisador Responsavel — TCPR (Anexo D). Aos participantes da pesquisa, no momento de
sua aceitacéo para contribuir com dados para o estudo foi explicado que a qualquer momento
poderiam desistir. Esse direito do participante esta descrito no Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido — TCLE (Anexos E e F).

Para a coleta de dados sdo duas as qualidades fundamentais para um pesquisador: a
paciéncia e a persisténcia (SILVA; MENEZES, 2005). A pesquisa deve ter como ponto de
partida a busca por dados bibliogréaficos e documentais e, de acordo com as autoras, a coleta de
dados deve estar relacionada com o problema e a hipotese da pesquisa, com o intuito de obter
elementos que possibilitem a consecucédo dos objetivos propostos.

Os instrumentos para coleta de dados foram definidos considerando-se a interagdo que
deve acontecer entre o pesquisador e o informante. A distancia fisica com os graduandos em
Pedagogia EaD possibilitou a escolha por questionarios, cujas questdes e respostas previamente
codificadas facilitaram o processo de tabulacao de dados por meio de suportes computacionais
(SILVA; MENEZES, 2005).

Para coletar informacg6es sobre o futuro da profissdo docente junto aos participantes
professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino do maior
municipio da RMVPLN, foram realizadas entrevistas. De acordo com Gil (2002), a entrevista
possibilita maior familiaridade com o problema da pesquisa. Entrevistar requer provocar um
discurso mais ou menos livre, porém que atenda aos objetivos da pesquisa e que seja
significativo e relevante no contexto investigado (DUARTE, 2004).

Sa (1998, p. 89) chama a atencdo para o rigor que 0 uso das entrevistas requer, e explica

que:

O problema ndo esta em fazer perguntas diretas, mas sim na qualidade das perguntas
que sdo feitas, entendendo-se qualidade ai como uma decorréncia da pesquisa estar
criteriosamente informada pela teoria. A espontaneidade ndo é uma garantia de ampla
revelacdo das representag@es, podendo mesmo ter, ao contrario, o efeito de encobri-
las.

O autor orienta que as perguntas para este instrumento “[...] s3o formuladas para ir além
da espontaneidade em diregdo ao que por vérias razdes ndo ¢ comumente dito” (SA, 1998, p.
90).

As entrevistas ocorreram em ambientes e horarios previamente estabelecidos e

agendados pelo pesquisador e pelo sujeito, conforme a disponibilidade de cada um. Embora
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tenham sido realizadas de dezembro de 2019 a margo de 2020, foram concluidas antes do
periodo de recomendacao de distanciamento social estabelecido em decorréncia da pandemia
provocada pelo coronavirus. Os sujeitos tiveram conhecimento do tema da pesquisa somente
no momento do convite, e as respostas foram obtidas de forma esponténea, apds cada reflexdo.
Os encontros tiveram duracdo de 20 a 80 minutos, contando com gravagoes de 8 minutos a
luma hora e 5 minutos. As gravacgdes ficardo em poder do pesquisador pelo prazo de cinco
anos.

No primeiro momento da entrevista, o participante foi orientado sobre o TCLE, que trata
do sigilo de sua identidade e do seu direto de desistir de participar a qualquer momento. Depois
de concluidas as entrevistas, foi enviado o questionario para a coleta de dados sobre o perfil
sociodemografico dos sujeitos, juntamente com o0 TCLE, para o registro de seu consentimento.

Com os sujeitos graduandos, a coleta dos dados foi realizada com os recursos do
questionario Google Forms, via plataforma educacional Moodle da instituicdo participante, e
do aplicativo WhatsApp, de dezembro de 2019 a marco de 2020. Juntamente com o
questionario, logo na primeira secao foi enviado o TCLE para que, cientes dos termos éticos
que cabe ao pesquisador, manifestassem sua aceitacdo em participar da pesquisa antes de
responderem ao questiondrio. Esse recurso possibilitou o recebimento das respostas
transmitidas instantaneamente, as quais ficardo armazenadas no drive particular do pesquisador

pelo prazo de cinco anos.

3.4 Procedimentos para Analise de Informacéo (Dados)

As representacdes sociais, como formas de conhecimento, séo estruturas cognitivas e
afetivas e, para tanto, precisam ser entendidas a partir do seu contexto e intera¢Ges sociais do
cotidiano, e ndo reduzidas apenas ao seu conteldo cognitivo. A estratégia de muitos
pesquisadores para fortalecer a confianca e validar as interpretacfes é o uso da triangulacéo,
que passou a ser um fator de enriquecimento para compreensdo do fenédmeno (SPINK, 1999).

Para a abordagem qualitativa, na primeira etapa da andlise as entrevistas foram
submetidas ao processo de transcrigcdo, que as transformou em um corpo de texto rigorosamente
formatado, seguindo as exigéncias do Software IRaMuTeQ?*?. Garantiu-se, assim, efetiva
anélise dos dados num espaco de tempo determinado para a conclusdo da pesquisa (GIL, 2002).

2]IRaMuTeQ (Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires - Interface de
R para Anélises Multidimensionais de Textos e Questionarios).
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Esse Software, desenvolvido por Pierre Ratinaud e licenciado por General Public License (GNU
GPL v2.0), é gratuito e com fonte aberta. Permite fazer analises estatisticas sobre 0s corpus
textuais e sobre tabelas individuos/palavras. Ancora-se no software R (www.r-project.org) e na
linguagem Python (www.python.org) (CAMARGO; JUSTO, 2013).

O IRaMuTeQ permite fazer estatisticas classicas, como pesquisa de especificidades a

partir da segmentacdo do texto, com: andlise de contrastes das varidveis; Classificacdo
Hierarquica Descendente (CHD), método descrito por Reinert em 1987 e 1990; Anélise de
similitude de palavras presentes no texto; e, Nuvem de palavras (CAMARGO; JUSTO, 2013).

A segunda etapa da analise foi identificar a conexdo entre as palavras evocadas pelos
participantes, com utilizacdo desse Software, uma vez que ele divide o documento em
segmentos que apresentam o mesmo numero de palavras. Além disso, identifica as palavras que
aparecem juntas, destacando as co-ocorréncias e viabilizando diferentes maneiras de analise
dos dados textuais, uma vez que organiza e distribui o vocabulario de forma facilmente
compreensivel e visualmente clara (CAMARGO; JUSTO, 2013). Esses autores explicam que
0 corpus textual é dividido primeiramente em duas classes de discursos, consideradas
diferentes, e as subdivide em outras classes que, embora diferentes entre si, séo menos distintas
do que na primeira. Para este estudo, o software gerou um dendrograma com cinco classes de
discursos, e as analises foram iniciadas pela classe de maior grau de significancia.

A terceira etapa consistiu em, para cada classe de discurso, elaborar um Mapa
Conceitual, que contribuiu para posterior discussao e para o qual foi utilizado o aplicativo Cmap
Tools®3, Segundo Aguiar e Correia (2013), a técnica de mapeamento conceitual, que foi
desenvolvida por Joseph Novak na década de 1970, é uma opgdo para representar os modelos
mentais idiossincraticos dos sujeitos. Os mapas consistem em diagramas proposicionais
organizados de forma hierarquica, e 0 uso de preposicdes expressa claramente a relacdo
conceitual existente, tornando 0s mapas conceituais mais poderosos que o0s demais
organizadores graficos.

A elaboragdo de um mapa conceitual, segundo 0s autores, passa por quatro parametros
de referéncia: pergunta focal, como elemento delimitador do tema do mapa conceitual, que deve
ser respondida por meio da rede proposicional e que é o elemento critico para a selecdo das

preposicdes e conceitos; proposi¢cdes semanticamente claras, com verbos que se constituem

13 O software Cmap é resultado de uma pesquisa conduzida no Instituto de Cogni¢do Humana e de Maquina da
Florida (IHMC). Ele capacita o usuario a construir, navegar, compartilhar e criticar modelos de conhecimento
representados como mapas conceituais. Disponivel em: https://cmap.ihmc.us/. Acesso em: 20 nov. 2020.
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elementos caracteristicos do género e expressam a relacdo entre dois conceitos; organizacao
hierarquica como elemento estruturante da rede de proposi¢des que deve ser usada de modo a
representar niveis cada vez mais detalhados dos conceitos, colocando os mais gerais no topo e
0s subordinados em niveis hierarquicos inferiores, incitando a leitura a partir do conceito mais
geral, escolhido como o conceito “raiz” da rede proposicional; e, revisdes continuas, como
forma de modificar o conhecimento representado, de acordo com a inferéncia do mapeador.

A quarta etapa analitica deu-se com a abordagem quantitativa, quando 0s questionarios
recebidos via Forms foram transportados para o Software Sphinx, e posteriormente seus dados
foram analisados. O nome Sphinx (do francés, esfinge) foi atribuido ao Software por seu
criador, Jean Moscarola. Para a mitologia egipcia, as esfinges representavam, entre outros
significados, o poder e a sabedoria, e desafiavam as pessoas com seus enigmas. O Software
Sphinx leva tal nome em aluséo ao trabalho de desvendar o significado contido nos dados
coletados. Trazido para o Brasil em 1995, esse Software € uma ferramenta para analise de dados
quantitativos e qualitativos (SPHINX, 2018). O software possibilita o tratamento e a analise
dos resultados no ambiente classico ou multimidia, sendo este uUltimo o mais utilizado
atualmente, por oferecer mais funcionalidades e riquezas de recursos (FREITAS et al., 2009).

Para andlise dos dados oriundos dos questionarios, houve necessidade de calculos
estatisticos, com porcentagens, médias, correlacGes. Esses procedimentos estavam intimamente
relacionados com os objetivos da pesquisa. O software Sphinx permitiu realizar uma estatistica
descritiva e fazer uma apresentacdo dos resultados em graficos e tabelas, além de fornecer os
valores relativos a média aritmética e ao desvio padréao e de fazer analises fatoriais. O Software
permitiu também o cruzamento das varidveis, escolhendo uma varidvel em uma linha e outra
variavel em uma coluna, apresentando opcdes de reagrupamento ou graficos (FREITAS et al.,
2009). Os discursos dos graduandos foram divididos em trés eixos de analise e correlacionados
com as cinco classes de discursos dos professores. Os discursos dos sujeitos professores e
graduandos participantes foram articulados, com apoio da técnica de Andlise de Contedo
(BARDIN, 1977). Para as questdes abertas do questionario, foram produzidas nuvens de
palavras com o apoio da extensdo do Word (Pro Word Cloud), as quais contribuiram para o
desenvolvimento da analise e discussdo do objeto deste estudo.

Com os dados coletados e categorizados com o auxilio dos softwares, realizou-se a
quinta e ultima etapa da analise deste estudo, sob a forma da triangulacéo, que consiste na
superacao dialética do positivismo e do compreensivismo, na tentativa de aproximar os métodos

quali-quanti, lembrando sempre que “[...] a selecdo da melhor metodologia deve ser feita
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sempre pela sua adequacéo a realidade e ndo como uma escolha de preferéncia do investigador
(MINAYO; ASSIS; SOUZA, 2005, p. 95).

Inferir, segundo Gil (2002), envolve diversos procedimentos, como codificagdo das
respostas, tabulacdo dos dados e célculos estatisticos. Segundo o autor, apos ou durante a
anélise pode ocorrer também a interpretacdo dos dados, que consiste, fundamentalmente, em
estabelecer a ligacdo entre os resultados obtidos com outros ja conhecidos, derivados de teorias
ou de estudos realizados anteriormente.

O cruzamento dos dados com o referencial tedrico implicou a constru¢do de um novo
texto, que articulou as falas dos diferentes informantes e as respostas dos questionarios,
promovendo uma espécie de “didlogo artificial” entre elas. Assim, identificaram-se
recorréncias, concordancias, contradices, divergéncias. Segundo Duarte (2004), cabe ao
pesquisador atribuir sentido a esse mosaico.

Alguns autores reforcam que a Anélise de Contedo pode complementar a Anélise de
Discurso. Para Bardin (1977), as técnicas de analise das comunicagdes por procedimentos que
envolvem ou ndo conteido das mensagens permitem a inferéncia de conhecimentos alusivos as
condigdes de producao e recepcao, que sdo as variaveis dessas mensagens.

Bauer e Gaskell (2008) explicam que a Analise de Contetdo € um método de analise de
textos que cria uma ponte entre o formalismo estatistico (descrigdes numéricas) e a analise
qualitativa dos materiais, passando a ser uma técnica hibrida no divisor quantidade/qualidade
das ciéncias sociais.

Dessa forma, compreende-se que a técnica da Analise de Contetdo é compativel com a
Teoria das Representagdes Sociais (MOSCOVICI; MARKOVA, 2007). Sabendo-se que este
estudo tem abordagem quali-quantitativa, cabe observar como Bardin (1977) difere os

procedimentos para a analise dos dados:

Na andlise quantitativa, o que serve de informacéo é a frequéncia com que surgem
certas caracteristicas do conteido. Na andlise qualitativa é a presenca ou a auséncia
de uma dada caracteristica de contelido ou de um conjunto de caracteristicas num
determinado fragmento de mensagem que é tomado em consideracdo (BARDIN,
1977, p. 21).

Segundo S& (1999), a Andlise de Conteldo e de Discurso € a forma como os dados sdo
tratados. Minayo, Assis e Souza (2005) dizem que a postura dialética leva a compreender que
dados subjetivos (significados) e dados objetivos (indicadores) sdo inseparaveis e

interdependentes.
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Os sujeitos professores e graduandos participantes foram identificados em ndmeros
naturais como “Professor 17, “Professor 2”, “Graduando 17, “Graduando 2”, e assim por diante.
Também os graduandos foram identificados como sendo de “Primeira” ou “Segunda
Licenciatura”.

Segundo Sa (1999), essa forma contextualizada de analisar a representacdo torna a
propria coleta do discurso um dado de pesquisa. Por isso, “[...] a solicitagdo de uma boa
quantidade de posicionamentos especificos dos sujeitos [...] parece constituir nesse caso a
estratégia necessaria para a obtencdo de resultados estatisticos teoricamente interpretaveis”
(SA, 1998, p. 91). Para ele, o nimero dos sujeitos na pesquisa com representacdo social acaba
situando-se “[...] entre os poucos das entrevistas e os muitos dos questionarios” (SA, 1998, p.
92).

Buscou-se o didlogo entre as disciplinas e as abordagens, compatibilizando as
informac0es qualitativas, quantitativas e as analises do material pesquisado em fontes primarias
e secundarias. Produziu-se, assim, um informe Unico, que apresenta o intercambio de teorias e
métodos, com o propdsito de esclarecer e aprofundar varios aspectos da realidade (MINAYO;
ASSIS; SOUZA, 2005). Também com esse método foi elaborado um texto final consistente e
com apresentacdo de pormenores.

Gatti (2004) diz que ha problemas de pesquisa que, para sua contextualizacdo e
compreensdo, demandam estudos de dados quantitativos; 0os nimeros em si ndo dizem nada,
mas sim a interpretacao dos resultados, mediada pelo conhecimento tedrico do pesquisador.

Nesta secdo abordaram-se os procedimentos metodoldgicos deste estudo, apresentando
sua classificacdo, a populagdo e amostra e os instrumentos utilizados para a coleta e analise dos
dados. Tudo isso com o objetivo de informar e instrumentalizar futuros pesquisadores e
eventuais interessados nesses procedimentos, possibilitando-lhes aprofundar e/ou replicar este
estudo.

Na proxima secgdo iniciam-se o processo de analise e a discussdo dos dados coletados na

pesquisa.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados apresentados correspondem a analise dos dados coletados com
professores dos Anos Iniciais em exercicio da profissdo docente, mesmo campo de atuagdo em
que o curso de licenciatura em Pedagogia EaD forma os graduandos também participantes deste
estudo.

A analise dos resultados consubstancia-se em: (i) apresentacdo do perfil
sociodemografico dos professores; (ii) apresentacdo dos discursos dos professores e analise da
abordagem qualitativa; (iii) apresentacdo do perfil sociodemografico dos graduandos; (iv)
apresentacdo e analise das abordagens quantitativa e qualitativa em consonancia com a proposta

de triangulacdo dos dados e com as discussdes realizadas a luz da TRS.

4.1 Perfil Sociodemogréafico dos Professores

Os dados apresentam o perfil sociodemografico a fim de que se possa conhecer melhor
aqueles que deram corpo as opinides e representacOes deste trabalho. Assim, apontam-se suas
caracteristicas de género, cor, idade, estado civil, nimero de filhos, formacéo dos pais, renda
familiar e ano de conclusao do curso de licenciatura em Pedagogia.

A andlise realizada acerca do género indicado pelos sujeitos da pesquisa mostra
predominio do sexo feminino atuando na educacdo. Dos 25 professores participantes, 96% sao

do sexo feminino, e 4%, do sexo masculino (Figura 6).
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Figura 6 — Grafico do Género
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

Quanto a isso, Chamon (2006, p. 100) afirma que “[...] a feminiza¢do da profissdo
docente € fato conhecido. A educacgdo, na realidade, € um dos poucos setores em que as
mulheres ‘dominam’ ha ja algum tempo”. Dados do INEP (2018) mostram que a proporc¢éo de
homens e mulheres que concluem cursos de graduacao esta em 61% para mulheres e 39% para
homens, e nos 20 maiores cursos em numero de matriculas as mulheres destacam-se no curso
de Pedagogia, estando em primeiro lugar na lista, e 0s homens, em penultimo.

Para um total de 100% de matriculas nesses 20 maiores cursos, Pedagogia ocupa um
percentual de 39,1% em nimero de matriculas efetuadas por docentes da Educacéo Bésica, e 0
restante (60%) esta distribuido entre os demais 19 cursos. Dos docentes que escolhem fazer
uma segunda graduacdo, 72,6% sdo do sexo feminino, e 77,3% escolhem fazer a segunda
licenciatura (INEP, 2018). Neste estudo, 96% tém Pedagogia, e 4%, a segunda licenciatura em
Pedagogia.

Em relagdo a cor, 72% declaram ser branca; 20%, parda, e 8%, preta. Correlacionando
esses dados com o numero médio de anos de estudo da populacdo de 18 a 29 anos de idade, de
acordo com o INEP (2018) os brancos apresentam 1,3 a mais que os pretos. A idade declarada
pelos sujeitos entrevistados mostra um grupo bem distinto, poréem com maior frequéncia na
faixa etaria entre 41 e 50 anos (36%). Também chama a atencdo o baixo numero (20%) de

sujeitos com idade entre 21 e 30 anos, como pode ser observado no Figura 7.
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Figura 7 — Gréfico da Idade
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

Esses dados corroboram a baixa atratividade que a carreira docente vem demonstrando
nos ultimos anos, ja discutida por Gatti, (2013, 2014), Marcelo (2009), Shulman e Shulman
(2016) e Tardif (2013). Como se observa na Figura 7, a média dos sujeitos participantes deste
estudo é de 39,8 anos de idade, proxima da média internacional. Os dados no INEP (2018)
apontam que no Brasil, em 2016, o percentual da populagcdo com Educacéo Superior, por faixa
etaria, era de 16,3%, dos estudantes que estavam na faixa de 25 e a 34 anos, e de 11,2%, entre
0s que estavam na faixa de 55 a 64 anos. Esses nimeros colocam o pais em ultimo lugar no
ranking dos 15 paises indicados na pesquisa, ficando atras dos vizinhos latinos México, Chile
e Col6bmbia, e muito abaixo da média da OCDE, que € de 43,1% (entre 25 e 34 anos) e de 26,5%
(entre 55 e 64 anos).

Os sujeitos dividem-se em nimeros préximos quanto ao estado civil: 40% séo casados;
44%, solteiros; e 16%, separados ou divorciados judicialmente. Nos dados coletados, observou-
se que os sujeitos professores sdo filhos de pais alfabetizados e que 12% cursaram o Ensino
Fundamental completo, 16% concluiram o Ensino Médio e 36% cursaram nivel superior. Em
relacdo as maes, destaca-se que 8% ndo tém formacdao alguma, 36% delas cursaram apenas 0s
Anos Iniciais, 12% concluiram o Ensino Fundamental, 28% concluiram o Ensino Médio e 16%

cursaram o nivel superior (ver Figuras 8 e 9).
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Figura 8 — Gréfico da Formacédo do Pai
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

Figura 9 — Gréfico da Formacgéo da Méae
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

Os dados demonstram que os pais dos sujeitos professores (majoritariamente do sexo
feminino) tém um nivel mais elevado de instrucdo educacional, e as mées, mesmo sendo filhas

de professores, demonstram ter um nivel de formac&o menor.
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Quanto ao rendimento familiar, por serem professores que acumulam dois cargos no
magistério, 56% deles tém renda de até 6 salarios minimos; 40%, de 6 a 10 salarios minimos;

e, 4%, acima de 10 salarios minimos, como pode ser observado na Figura 10.

Figura 10 — Grafico da Renda Familiar
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

Para a maioria dos participantes a formacdo ocorreu em escola publica. Segundo os
dados, 60% deles concluiram o Ensino Fundamental e Médio integralmente na rede publica;
12%, integralmente na rede privada; e 28% mesclaram sua formac&o basica em ambas as redes.

Em relagdo a formacéo profissional, mesmo sendo um grupo heterogéneo em termos de
idade, a Pedagogia aconteceu para 12% antes do ano 2000, 44% se formaram entre 2001 e 2010,
e 44%, entre 2011 e 2019, como pode ser observado na Figura 11.
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Figura 11 — Gréfico do Ano de Conclusao da Pedagogia
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

Os dados revelam, portanto, que a escolha pelo curso ocorreu depois constituiram
familias e exerceram outras atividades profissionais. Esse resultado corrobora os achados de
Novoa (2017) sobre o fato de a escolha da profissdo docente ser uma segunda opgédo, por
questdes de horarios, e devido a facilidade da modalidade a distancia.

Na préxima secdo, seguem os discursos dos professores e a analise realizada por meio
do Software IRaMuTeQ sobre o0 objeto deste estudo, o futuro da profissdo docente.

4.2 O que dizem os Professores

Os professores, durante as entrevistas, expuseram o que pensam sobre o futuro da
profissdo docente. Para tanto, a reflexdo partiu dos motivos que os levaram a se tornar
professores: a realidade e as expectativas no inicio da carreira; os desafios encontrados no
exercicio da docéncia; as mudancas que foram percebendo acontecer ao longo dos anos na
profissdo docente, no papel do professor e na escola; o que consideram importante para a
carreira da profissdo docente ser valorizada; e, como acreditam que sera o futuro desta
profisséo.

Apresentam-se nesta secdo as tematicas abordadas e as andlises das Classes de

discursos.
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4.2.1 Apresentacdo das Analises das Classes de Discursos dos Professores

A apresentacdo dos resultados oferecidos pelo IRaMuTeQ possibilitou a identificacéo,
por meio das frequéncias léxicas, da mensagem de cada classe, posteriormente intitulada pelo
pesquisador. O software “[...] calcula e fornece os segmentos de texto mais caracteristicos de
cada classe (corpus de cor), permitindo a contextualizagdio do vocabulario tipico”
(CAMARGO; JUSTO, 2013, p. 5).

O dendrograma possibilita uma leitura visual, revelando nas colunas das classes que
todas as palavras-chave em destaque se inter-relacionam. Essa leitura é essencial para o
processo de compreensdo das representacdes sociais dos sujeitos participantes deste estudo. O
Software IRaMuTeQ possibilitou a organizacdo dos dados qualitativos, por meio de um
Dendrograma da Classificacio Hierarquica Descendente!4, em cinco classes de palavras, a
partir da frequéncia de vezes repetidas pelos participantes. Os discursos foram categorizados e
distribuidos pelo nimero de vezes em que foram emitidos (percentagem) e identificados por
numero e cor. A divisdo tem inicio em duas vertentes principais. A segunda vertente subdivide-
se em duas, e estas duas, em outras duas, totalizando as cinco classes, como se pode observar
na Figura 12.

14 O Software IRaMuTeQ gerou o Dendrograma da Classificagdo Hierarquica Descendente com a extenséo .png.
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Figura 12 — Dendrograma da Classificagdo Hierarquica Descendente

classe 5

classe 2

classe 1

classe 4

ano dedicar
faculdade vida
curso vender
agistério  tentar
pedagogia  sorte ,
trabalhar reconhecime
entrar linha
terminar i
concurso Dtlm'|5ta
cidade camﬁnho
Sooca ganhar
estagio estudo
particular melhorar
prefeitura frente
pegar acreditar
final diferenca

~eAamacsar

S

valorizacao
sociedade
Investir
profissional
profissao
conhecimento
importante
proprio
valorizar
educacéo
desvalorizacéo
carreira

achar

salario
desvalorizar
futuro

docente

familia
crlanr;,a
papel
ensinar

pai
aprendizado
autonomia

dizer
mudanca

responsabilidad:
cobranga
familiar

limite

educar

mandar

regra

capaz
auestionar

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

aula

sala

aluno
equipa
recurso
aprendizagem
trazer

o W o jo]
Yy =+LL D
[ = ¢V
w o
- *
O [o)

e N eN ]
= RS
D w=
(D

3
05

{1}

Com base nas cores das classes e com o intuito de nomeéa-las, para facilitar a leitura das

analises e discussoes, foram observados os contextos distribuidos pelos vocabulos no corpus,

expressos no Tabela 2.

Classes

Classe 5
Classe 3
Classe 4
Classe 1

Classe 2

Tabela 2 — Categorizagdo das Classes

Grau de significancia

29,2%
24 %
17,4%
15,7%
13,8%

Categorizacao

Formacéo profissional

Futuro da escola e da profissdo docente

O papel da familia dos alunos

Futuro da valorizagdo profissional

Futuro da profissdo docente para 0s

professores

Fonte: Elaborado pela autora (2020).
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Como mencionado anteriormente, 0 Dendrograma da Figura 12 demonstra a existéncia
de dois subgrupos ou blocos independentes. A Classe 5 ficou sozinha, e as demais Classes, 1,
2, 3 e 4, formaram o segundo grupo, que se subdivide em outros dois, com as Classes 2 e 1 em
um bloco e as Classes 4 e 3 em outro. Verifica-se maior relacdo lexical entre as Classes
pertencentes a cada um dos grupos formados, assim como menor relagdo entre as classes
pertencentes a grupos distintos.

O contexto do primeiro bloco associa a Classe 5 (29,2%), a discursos sobre a escolha
pelo Magistério e pelo curso de Pedagogia, relacionando-o com o aprendizado e as relacoes de
trabalho. E, entdo, categorizado como Formagcdo profissional. O segundo bloco foi
subdividido pelo software em outros dois blocos, e nos blocos com maior grau de significancia
estdo as Classes 3 e 4. Nelas agrupam-se discursos relacionados ao aluno e a sala de aula. Na
Classe 3 (24%) percebem-se excertos que discutem sobre a atuacdo direta em sala de aula e
sobre as mudancas que os sujeitos visualizam para o futuro, como 0 uso de recursos
tecnologicos. Foi categorizada como Futuro da escola e da profissdo docente. A Classe 4
(17,4%) traz discursos diretamente ligados a familia e a relacdo com a crianca, e também as
responsabilidades que devem ser desenvolvidas. Foi categorizada como O papel da familia
dos alunos.

As Classes subsequentes, 1 e 2, agrupam discursos relacionadas a profissao. A Classe 1
(15,7%) esta associada ao modo como a sociedade percebe a profissdo docente e o profissional
da educacdo, e aponta as politicas publicas necessarias para a melhoria da capacitacdo e
valorizacdo do magistério. Na Classe 2 (13,8%), os discursos apontam para o futuro,
relacionando-o com o presente. Demonstram a percep¢do da contradicdo de pouco
reconhecimento e de muita dedicacgéo para consecucdo da aprendizagem do aluno. Observam-
se discursos otimistas e pessimistas quanto ao futuro da profissdo. Foram categorizados de
Futuro da valorizacédo profissional e Futuro da profissdo docente para os professores,
respectivamente.

Cada classe abrange diferentes agrupamentos simbolicos, os quais correspondem as
diferentes focalizacdes e inferéncias produzidas pelos sujeitos sobre o objeto pesquisado, 0 que
possibilita o estudo dos processos representacionais.

Para cada classe gerada pelo Software e identificada no Dendrograma acima descrito foi
produzido um mapa conceitual que apresenta o resumo dos discursos dos sujeitos, com o
objetivo de melhor visualizagcdo das opinifes coletadas. Spink (1999, p. 138) explica que
mapear as ideias e imagens dos discursos dos sujeitos “[...] permite entender os ajustes feitos

nos elementos cognitivos destas teorias do senso comum sob a pressdo das a¢des do cotidiano;
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permite entender, ainda, o papel dos investimentos afetivos”. Cada uma estd conectada a uma
rede de palavras agrupadas pelo Software que indicam as ancoragens nas quais os sujeitos se
apoiaram para a construcdo de suas representacdes sociais.

Os mapas conceituais partem de um bloco central que recebe o titulo da categorizacéo
feita pela pesquisadora por meio da analise dos excertos que o Software gerou no Dendrograma.
Sua elaboracdo recebeu da pesquisadora uma estruturacdo, seguindo a diferenciacédo
progressiva que Novak prop@e, quando as ideias e conceitos mais gerais e abrangentes foram
sendo desdobrados em outros conceitos, pela introducdo de detalhes e/ou exemplos em niveis
hierarquicos mais especificos, observando-se similaridades entre esses conceitos (AGUIAR;
CORREIA, 2013).

A elaboracédo de mapas conceituais possibilitou a exposi¢do da ancoragem dos discursos
dos sujeitos, uma vez que 0 objeto que os perturbava foi nomeado e classificado, 0 que 0s
provocou a imaginar e objetivar; dessa forma, puderam representar o objeto. Com utilizacdo do
vocabulario da vida cotidiana, o objeto foi socializado e representado.

A partir dessas inferéncias, verifica-se que a imagem do futuro da profissdo docente
construida nos discursos dessas classes refere-se a: vocacdo, oportunidade de ingresso no
mercado de trabalho, desvalorizagéo e formagao.

Na sequéncia, a analise das respectivas classes.

4.2.2 Classe 5 — Formacéo Profissional

A Classe 5, com maior nUmero nos segmentos de texto dos discursos coletados pelas
entrevistas com os professores, que obteve 29,2% de vocabulos, diz respeito a formacéo
profissional, a opcao pela docéncia, as expectativas de entrada na carreira e a relacdo com o
mercado de trabalho. Os vocébulos de maior frequéncia foram: ano, faculdade, curso,
magistério, pedagogia, trabalhar e entrar.

O mapa conceitual busca responder a pergunta focal: O que os professores representam
sobre a formacdo profissional? Nesta Classe, os discursos dos professores se construiram a
partir de trés temas principais: a escolha pelo curso do Magistério, a entrada no curso de
Pedagogia e as expectativas de inser¢do no mercado de trabalho. Foram expostos como ideias

gerais mais abrangentes, como pode ser observado na Figura 13.
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Figura 13 — Classe 5 - Formagdo Profissional
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Fonte: Elaborado pela autora com o auxilio do programa Cmap Tools (2020).

A Figura 13 retrata os conceitos com palavras-chave das ideias, opinides e crencgas que,
interligadas umas as outras, apontam as representagdes sociais de professores sobre a formagéo
profissional que escolheram seguir: a docéncia. Foram selecionados excertos de frases ditas
pelos sujeitos que, quando relacionadas ao tema proposto durante as entrevistas, revelaram
representacfes construidas pelo senso comum a respeito das concepgdes sobre a profissao.

Os sujeitos da pesquisa dividem-se entre 0s que cursaram o Magistério, e depois a
Pedagogia, e os que fizeram diretamente o curso universitario. O conceito escolha por
Magistério indica a formacao profissional daqueles que optaram pelo curso profissionalizante
e que afirmam gostar da profissdo, ancorando suas escolhas na lembranca e no afeto oriundos

de saberes anteriormente acumulados.
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Eu acho que desde pequena enquanto eu era estudante mesmo dos anos iniciais [...].
Entdo tinham aqueles professores assim, como sempre tem né, admiracdo pela forma
como faz [...]. Meu irmdo brinca que eu tinha que ser professora mesmo, porque até
na hora de brincar era brincando de escolinha [...] mas eu hunca me imaginei fazendo
outra coisa. [...] nunca me arrependi de ter feito magistério e acho que foi dai que
realmente concretizou aquilo que eu imaginava que eu seria (Professor 4).

Desde crianca eu sempre gostava de dar aula, eu lembro que pegava meu guarda-roupa
e escrevia com giz [...] terminei o oitavo ano na época e fui logo para o0 magistério, ai
ndo tive assim outra op¢do, eu mesma quis ja ser professora (Professor7).

Eu sempre gostei da profissdo e eu entrei na época, eu fiz magistério [...]. Primeiro eu
gostava da profissdo e depois que eu pensava la na frente quando eu fosse casar e ter
meus filhos e ai eu j& tava com tudo esquematizado (Professor 21).

[...] até parece sonho de crianga. Desde que eu nasci, que eu me entendo por gente,
que eu sempre queria ser professora. [...] minha mae me incentivou muito assim sabe,
porque ela brincava de escolinha com a gente, comigo primeiro, depois vieram meus
irmdos. Entdo eu achava aquilo fantéstico, ela fazia como que era numa escola
(Professor 25).

A docéncia é apresentada por aqueles que optaram pela escolha por Pedagogia com
discursos que deixam explicitar os motivos dessa escolha como segunda opgéo, por ser mais
barato, gratuito, acessivel, a distancia, ou ainda como realizacdo de um sonho. Mesmo assim,
encontraram dificuldades em seu percurso. Todavia, também representam sua identificacéo
com a profissdo docente apos iniciarem a faculdade, ancorando sua permanéncia nas relacdes
afetivas com a educacdo (JODELET, 1989).

[...] decidi ndo ser professora, naquela época ja ndo era valorizado, mas eu tive a
oportunidade de dar aula de balé, eu fui dar aula de balé, e eu gostei muito de ensinar,
mas muito de ensinar, ai eu vi que queria ser professora [...] ai fui fazer Pedagogia e
dai fiz pedagogia, faria pedagogia de novo, de tanto que eu gostei (Professor 1).

Na verdade, eu ndo decidi, foi 0 que era de graca [...] fui fazer e acabei, e acabei
gostando da area, me identificando com a area e decidi seguir a carreira (Professor 3).

[...] depois que ja estava casada, que meu filho nasceu eu pensei: “Vou estudar agora,
voltar a fazer faculdade” e eu decidi, entdo, fazer Pedagogia. [...] foi 0 mais acessivel
no momento (Professor 9).

[...] peguei bolsa integral e comecei a estudar (Pedagogia), mas assim, ndo foi que eu
nasci para ser professora, ndo. Acho a profissdo extremamente importante, mas nao
foi a minha primeira opcéo [...] que eu pensei desde sempre, de vida, uma coisa
missionaria (Professor 10).

[...] retornei a faculdade e 14 eu me decidi por Pedagogia mesmo, para dar sequéncia
ao que eu sabia fazer e nesse ramo, na educacdo, porque eu queria estar perto das
meninas [...] minha mée dizia que era profissdo para mae, para dona de casa, para
esposa, que ndo precisava se ausentar o tempo todo e era uma profissao bonita para
mulher (Professor 12).
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[...] ndo queria ir para a area docente [...] achei a Pedagogia, estudei, consegui passar
numa boa faculdade [...] e no meu primeiro semestre eu me apaixonei. Eu falei: “E
isso mesmo que eu vou fazer!” e comecei a fazer varios estagios para entrar no mundo
da escola. [...] foi escolha, mas depois de eu ver o que é fazer Pedagogia (Professor
15).

[...] foi por questdo de oportunidade [...] ndo me arrependo, eu acredito assim, que
mesmo de inicio ndo querendo fazer, fiz por questdo de convite, eu ndo me arrependi,
porque me encontrei nessa profissao (Professor 18).

[...] Um dos primeiros momentos que eu senti essa necessidade foi na questdo da
alfabetizacdo da minha mée [...] (Professor 17).

[...] na verdade foi o destino que me levou a isso. E dai quando eu entrei na sala de
aula me encantei e eu me apaixonei [...]. Por uma questdo de necessidade e depois eu
me vi naquela situacdo e eu ndo conseguia mais pensar em outra possibilidade de
profissdo (Professor 20).

Na verdade, eu decidi ser professora depois que eu ja tinha uma profissdo [...]. Eu fui
fazer Pedagogia, no Gltimo ano que eu decidi fazer estagio, eu entrei na sala de aula,
senti o cheiro do giz de cera, aquilo me tocou, dai eu tinha certeza que era aquilo que
eu queria (Professor 22).

A grande expectativa dos professores estava na esperanca de que, ao término do curso
tanto de Magistério como de Pedagogia, iniciassem logo a trabalhar e assumissem o papel de
professor de uma turma, exposto pelo conceito mercado de trabalho, dados que corroboram
Huberman (1992). Afinal, tudo aquilo que haviam aprendido na teoria poderia ser posto em
pratica: “[...] minha primeira expectativa era de viver aquilo que na faculdade a gente nio vive”
(Professor 17). Day (1999) destaca que os professores, no inicio da carreira, no seu primeiro
ano de ensino, sdo aprendentes vorazes e se preocupam desesperadamente em aprender o seu
novo oficio. Fazer concurso e logo ter uma estabilidade também fazia parte dos seus objetivos,
porém nem sempre atingidos rapidamente.

H& preocupacdo em assumir uma sala de aula e ter estabilidade, sendo o concurso o

caminho almejado:

Quando eu comecei eu achava que eu tinha que passar no concurso (Professor 2).
[...] queria comecar a trabalhar logo, porque eu tinha largado, eu era gerente no
comércio, larguei um ano antes porque eu falei que eu quero ser professora mesmo,
quero escolher o que eu quero fazer (Professor 11).

[...] era j& me formar e ter minha sala, porque quando a gente estava fazendo
Magistério eu pensava que era facinho (Professor 8).

Tinham como expectativas, no inicio da carreira, uma profissdo permeada pelas

exigéncias de sucesso, de dominio e reconhecimento de seu publico, como mostram 0s excertos:
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Expectativa de ndo falhar [...] de poder auxiliar sempre, eu entendo como uma misséo
sabe, falhar nela eu tive que aprender, falhar na misséo eu tive que aprender, para
conseguir dormir [risos] (Professor 12).

Eu sempre pretendi ser uma boa professora, de alguma forma que fizesse a diferenca
na vida de alguém (Professor 13).

Eu achava que iria ser tudo maravilhoso, que as criancas iam ser super comportadas
(Professor 4).

No inicio a gente acha que vai ser aquela mega, power, super, hiper professora
(Professor 6).

[...] a gente se depara com uma situacdo assim, que a gente ndo tem essa ideia que
existe antes de vocé ta I4, antes de vocé viver, e eu achava que iria ser diferente, que
ia conseguir atingir todo mundo (Professor 9).

Ah, a gente espera que vai mudar o mundo (Professor 10).

Eu tinha expectativa realmente de tocar aquelas criangas, de transformar, ndo s6 na
esfera do aprendizado, mas também na esfera social (Professor 20).

Os discursos sobre a relacdo com o trabalho destacam opinides sobre salario e futuro.
As representagOes apontam para uma profissdo ndo valorizada financeiramente, mas que

oferece oportunidade de ingresso no mercado de trabalho.

[...] porque os jovens ndo querem mais fazer pedagogia, ja ndo € uma carreira assim
que atrai financeiramente, entdo assim, muitas vezes eu acho que daqui a pouco nado
vai ter [...] j& ndo é valorizado, mas acho que vai se perder muito mais, essa profissao,
porque acho que vai ser uma op¢ao assim, em Ultimo caso que a pessoa nNdo consegue
um outro curso, ela vai para Pedagogia (Professor 24).

[...] € uma area que sempre vai ter vaga para trabalhar porque sempre vai ter crianca
nascendo precisando de educagéo (Professor 15).

[...] a minha estagiaria mesmo, ela ta fazendo Pedagogia, mas ela ja tem uma
faculdade de Recursos Humanos, entdo ela falou que ta fazendo para ter mais um
leque de trabalho (Professor 7).

Percebe-se aqui a emergéncia da representacao social, quando focalizam o ingresso no
mercado de trabalho a partir do curso de Pedagogia. Interessa-lhes apenas sua situacdo; nao tém
interesse pela situacdo a nivel nacional e por outras profissdes. Esse sentimento, assim como
nos estudos de Chamon e Santana (2018), ancora-se nos desejos tradicionais de estabilidade,
familia, satde, paz, felicidade e mobilidade social, que o trabalho representa.

Por atuarem na educacdo, acreditam na importancia que a busca pelo conhecimento tem
em sua profissdo. Até mesmo 0s que ndo estdo em processo de aposentadoria tém como futuros

objetivos fazer outra graduacdo, especializacdo, ou o Stricto sensu.
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O sentimento de pertenca, direcionado neste estudo aos profissionais docentes dos Anos
Iniciais, possibilita a observacdo do que os aproxima, de acordo com a estrutura basica de sua
experiéncia social comum, de seu pensamento e acdo. Sao similares, com respeito ao habitus
que incorporam, aos padrdes de linguagem e racionalizagdo que compartilham. Tém
representacdes sociais relacionadas as condi¢des sociais que vivenciam, devido a sua historia e
a sua funcéo social (WAGNER, 1999).

Destaca-se 0 encanto que a sala de aula proporcionou no inicio de suas carreiras: “[...]
a sala de aula para quem ja est4, € uma coisa que meio que fascina a gente, a gente gosta de
estar ensinando, com o aluno [...] (Professor 24). Essa emogéo provoca identificagéo, realizacéo
pessoal e fortalece a posicdo de permanecer na docéncia, agora sim, como escolha. Pesquisa
realizada por Galbert e Tacca (2016) corrobora essa relacdo entre expectativas, realizacdes e
frustracdes dos professores frente a escolha profissional e perspectivas para o futuro.
Constataram, em seus estudos, que as historias de vida interferem em como os professores

vivenciam seu cotidiano e como se posicionam frente a opcdo de permanecer ou desistir.

4.2.3 Classe 3 - Futuro da Escola e da Profissdo Docente

A Classe 3 obteve 24% dos segmentos de texto dos discursos dos professores; foi a
segunda classe com maior quantidade de palavras. Percebe-se, nos vocabulos, que o tema
refletido foi sobre o futuro da escola e da profissdo docente. As palavras mais frequentes foram:
aula, sala, aluno, equipamentos, recurso e aprendizagem.

A elaboragdo do mapa conceitual buscou responder a seguinte pergunta focal: O que 0s
professores representam sobre o futuro da escola e da profissdo docente? Nesta Classe, 0s
discursos dos professores se construiram a partir de trés temas principais — salas de aulas com
recursos tecnoldgicos, professores preocupados e alunos protagonistas —, expostos como

ideias gerais mais abrangentes, como pode ser observado na Figura 14.
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Figura 14 — Classe 3 — Futuro da Escola e da Profissdo Docente

[Pergunta focal: O que os professores representam sobre o futuro da escola e da profissdo :Iacente?]
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Fonte: Elaborado pela autora com o auxilio do programa Cmap Tools (2020).

No conceito de salas de aula com recursos tecnoldgicos sao desdobrados como aqueles
ancorados em um futuro com o apoio de recursos tecnolégicos, proporcionando ao professor
dar aula de forma mais atrativa e de qualidade para seus alunos, com utilizacdo de recursos e

metodologias inovadoras:

[...] a gente ter mais autonomia para sair daquela histdria da cartilha, de ir aprendendo,
de aprender a estudar, que o professor aprendeu um pouco a estudar, entendeu que as
coisas ndo sdo mecanicas, que VOocé tem que entender 0 processo, € um processo e eu
acho que, que todos 0s acessos que a gente tem, a questdo da tecnologia que eu acho
que é um recurso e tanto, isso € incrivel! Ndo tem nem como te falar como isso altera,
como se mudou a educagdo, como mudou a nossa profissdo. Sé que eu acho que a
gente precisa de mais formacdo, a gente precisa aprender a dar aula nesse novo
modelo. Conquistar 0s nossos alunos (Professor 14).

[...] que nem a questdo da evaséo de alunos, por que que o aluno ndo tem esse prazer?
Nos temos tentado mudar isso, a gente tem tentado com a questdo da tecnologia, aula
diferenciada [...]. Eu tenho esperanca que as coisas vdo mudar mais ainda (Professor
17).
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E eu fico pensando: De que forma que eu vou conseguir atingir esse meu aluno? Eu
acho que esse é o maior desafio, trazer estratégias muito interessantes para que eu
prenda a atencdo deles para que realmente eles queiram aprender (Professor 9).

Eu td vendo que a cada dia tenho que aprender mais sobre algumas coisas do telefone,
de como usar a tecnologia ao meu favor, porque se eu sei eu vou poder passar para 0
meu aluno, e também vou poder aprender com ele. Essa troca de aprendizado, entao
acho que o professor cada dia mais, ele vai ser necessario sim, s6 que cada dia mais
com mais cobranga, vai ter muito mais cobranca para ir na sua formacéo. Isso também
ndo quer dizer que ele tem que saber tudo, mas é uma questdo formacao (Professor
17).

Os professores acreditam que no futuro terdo apoio institucional com suporte
pedagdgico, de recursos técnicos e respaldo da familia dos alunos, para que o exercicio da
profissdo ndo seja tao solitario, como se percebe no discurso do Professor 22: “[...] a falta de
apoio familiar que para mim é principal e as vezes vocé ndo tem apoio da gestdo, vocé nao tem
mais ninguém, voceé esta sozinha na sala de aula, entendeu?”

Outra ideia geral mais abrangente relaciona-se ao futuro, que é representado pelos
sujeitos como permeado pela tecnologia, e os professores preocupados e desafiados a aprender

com as mudancas, buscando formacéo, aumento de repertério e capacitacao:

Acho que o professor bem formado ele d& uma aula melhor, ele d& uma aula de mais
qualidade, uma aula mais interessante e acaba trazendo o aluno, voltando o aluno para
0 interesse. Se voceé ficar s6 na aula expositiva ndo da mais, na nossa atualidade, na
nossa sociedade, ndo cabe mais uma aula s6 expositiva, o aluno ndo consegue ficar
sentado cinco horas com alguém falando uma coisa que ele ndo entende. VVocé tem
que estar sempre inovando (Professor 1).

Porque a gente tem visto que a tecnologia hoje, cada vez mais, ela estd em foco em
todas as situacBes da nossa vida e a profissdo docente ela também vai ter que trazer
isso para sala de aula, porque se ela ndo trouxer e ela ndo pensar assim, ndo s6 o
recurso em si, mas agregar isso ao ensino dela na sala de aula, eu acho que vai ficar
uma coisa muito obsoleta essa coisa de s6 aulas expositivas, isso ndo existe mais
(Professor 24).

[...] se cria metodologia hoje pensando nos contetidos que o aluno precisa aprender e
a melhor forma que precisa aprender. Entdo, tem essa questdo da busca (Professor 6).

[...] a gente tem que comegar a ir atrds das coisas que tdo acontecendo, ndo adianta a
gente querer também d& aula do jeito que eu comecei |4 em 1996, porque as criangas
hoje estdo outras, o anseio delas sdo outros, 0 mundo ta outro (Professor 25).

Eu acho que ele estd mais comprometido com as metodologias em sala de aula, ndo
adianta ter aquele ensino tradicional ali, todo mundo um atrés do outro, do professor
com giz na lousa, eu acho que ele tem que trazer algo mais (Professor 5).

Entdo o futuro passa pelo uso da tecnologia, acho que hoje precisa ter essa reflexao
que os alunos aprendem contetidos que vocé ministra na sala de aula de outras formas:
assiste um video no Youtube, tem um aplicativo no celular, entdo é preciso repensar
isso. O papel da educacdo esta muito ligado a tecnologia, e também é questéo de gerar
convivio com os alunos fora da sala de aula também, gerar outros espacos de



102

aprendizagem também e a tecnologia tem um papel fundamental nisso. O professor
vai ter que se adaptar a tecnologia (Professor 6).

[...] é estudar acerca destas novas midias que vem surgindo, me integrar mais delas e
aplicar j& com uma certa coeréncia dentro da sala de aula atualmente. E também,
procurar assim, ja desenvolver aulas gravadas, por exemplo, no YouTube para deixar
a disposicdo das criangas para estudar e fazer em revisdo até mesmo em casa
proporcionar através do Google Forms, de repente, tarefas (Professor 4).

Hoje em dia eu acho que as tecnologias que o professor tem dentro de sala de aula
facilita muito o aluno entender o contetdo, o préprio projetor, 0 acesso a sala de
informatica, ter acesso a outros tipos de metodologia que o professor ndo esta
acostumado [...] eu acho que a tecnologia é o que tem ajudado mais o professor a
ensinar mesmo e a crianga compreender com mais facilidade (Professor 15).

Eu acho que agora com as tecnologias o professor tem que ser, tem que procurar varias
alternativas sendo ele ndo vai conseguir dar conta de estimular os alunos a aprender,
tem que estar alinhado com que dé interesse dos alunos (Professor 11).

[...] entdo acho que a tecnologia, ela mudou completamente o0 nosso jeito de dar aula,
mas a gente tem que aprender. Eu acho que € isso, nds ndo somos mais 0s Unicos
detentores do saber, a gente chegar em sala, ndo é s6 a gente que sabe. Gente, ano
passado eu tinha alunos assim, que eles eram incriveis, eles me davam aula e eu saia
assim, agradecida de poder ter a oportunidade de aprender com eles. Eu acho que é
essa a visdo, a gente aprende o tempo todo. Entdo essa postura mesmo de: Vamos
aprender juntos! O olhar para o seu aluno, isso mudou (Professor 14).

Suas opinides ancoram-se em ideias com as quais o professor precisa se preocupar, se
capacitar, buscar repertorio para desempenhar o processo pedagogico de forma dindmica, dando
espaco ao protagonismo do aluno.

O conceito alunos protagonistas expressa a crenca de que o futuro da profissdo docente
esta atrelado a alunos participativos e ativos. Como “personagem principal da historia”, o aluno
tera também o compromisso de contribuir, de socializar. Assim o trabalho pedagdgico podera

ser muito mais dindmico, como observam os professores 13, 1 e 3.

Dedicacéo, estudo, formacéo continuada, é saber trabalhar em grupo, aprender com
0 outro, ta sempre aprendendo, ta aberto para aprender sempre porque quando a
gente se fecha também tem a questdo do novo e a questdo do professor que ja ta 10
anos, que sempre fiz assim, que as coisas mudam, a vida t4 mudando
constantemente. Entdo a gente também tem que se atualizar, mudar, ta aberta a
mudancas, a estudar, a verificar nossa prética, de analisar, refletir sobre a nossa
pratica, melhorar no que for preciso, eu acho que o caminho é esse. Mudou muito,
o professor deixou de ser aquele detentor de saber que fica la na frente dando aula,
que tem uma sala silenciosa que escuta e que obedece as regras dele. Hoje a relagao
é dialdgica, ndo é o professor e 0 aluno, o professor se comporta como um parceiro
mais experiente, ele tem de ouvir o aluno, a considerar o que o aluno fala (Professor
13).

O aluno, ele também é o personagem principal da aprendizagem, antes néo, s
recebia. Hoje ndo, ele tem que dar de volta (Professor 1).

[...] hoje os alunos também sdo mais reflexivos, também sdo mais criticos [...] eles
querem dar sua opinido, eles querem participar do processo de ensino, eles querem
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estar dentro daquele processo que a gente esta desenvolvendo com eles (Professor
3).

A tecnologia e a busca por formacdo tecnologica séo representadas socialmente pelos
sujeitos, a partir da pressao a inferéncia. Mesmo ndo tendo todas as informagdes sobre 0 uso e
as possibilidades dos recursos tecnoldgicos, ancoram-se na percepcao de que a tecnologia ja
faz parte dessa geracdo e de que os professores precisam buscar formacdo para adentrar esse
mundo desconhecido. Acreditam que a tecnologia favorecera novas praticas e metodologias
pedagdgicas em sala de aula, promovendo oportunidades e espa¢o para alunos protagonistas,
mais interessados, ativos e dinamicos. O desafio agora é o professor aprender (MARCELO,
2009). Estudos de Monteiro e Monteiro (2018) corroboram a representagédo social de
professores sobre a necessidade de formacéo continuada. Este estudo, por sua vez, corrobora
pesquisa realizada por Silva e Pauly (2017) e Campana (2019), que analisam 0s possiveis
impactos da tecnologia na qualidade da educacdo a partir da melhor relacdo entre alunos e
professores.

4.2.4 Classe 4 — O Papel da Familia dos Alunos

Para a Classe 4, foram observadas as seguintes palavras de maior frequéncia: familia,
crianca, papel, ensinar, pai, aprendizado e autonomia. Os discursos apresentam 17,4% do total
dos vocabulos proferidos pelos sujeitos e discorrem sobre um tema que consideram muito
significativo: o papel das familias no processo educativo das criancas.

O mapa conceitual busca responder a pergunta focal: Como os professores representam
0 papel da familia em reacéo a educagéo dos filhos? Nesta Classe, os discursos dos professores
se construiram a partir de um tema principal: ensinar valores, como ideia geral mais
abrangente. Tema que se desdobrou em professor e sobrecarga, como pode ser observado na

Figura 15.
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Figura 15 — Classe 4 — O Papel da Familia dos Alunos

[PErgunta Focal: Como os professores representam o papel da familia em relagio a educago dos filhus?]
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Fonte: Elaborado pela autora com o auxilio do programa Cmap Tools (2020).
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Ensinar valores foi exposto como conceito de dever primordial da familia. Como
desdobramento desse conceito, a transferéncia que a familia faz para o professor, que recebe a
sobrecarga das funcgdes que a ela caberia. Tal transferéncia gera incertezas sobre a funcéo do
profissional docente e, consequentemente, contribui para sua desvalorizagao.

O papel da familia no processo de aprendizagem é entendido pelos sujeitos da pesquisa
como um dos desafios que a educacdo encontra atualmente. O conceito geral ensinar valores,
mais abrangente, ancora o sentimento do professor frente a sua desvalorizacdo pela familia, que
se distancia da escola e ndo cumpre o seu papel de acompanhar os filhos durante a trajetdria
escolar. Portanto, essa situacdo provoca o desdobramento desse conceito em professor, e 0

profissional sente-se desrespeitado, isolado, culpado. Como detalhes em niveis hierarquicos
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mais especificos, percebe-se o entendimento de que cabem ao profissional docente as tarefas
que condizem a familia: transmitir valores, ética, moral e autonomia para seus filhos. Essa
transferéncia de papeis é sentida nos discursos dos professores, que se sentem desrespeitados,

como pode ser observado nos excertos que seguem:

Entdo seria a falta de valorizacdo, a desvalorizacdo da escola com relagdo as familias
que veem na escola um depdsito: vou colocar meu filho 14 e pronto, eu ndo tenho mais
que dar conta dele, o professor que dé conta (Professor 13).

Eu acho que falta um pouco de valorizagao da familia, a familia valorizar o ambiente
escolar, ndo é s ela ta presente, é ela valorizar isso que o filho dela t4 recebendo
(Professor 17).

Entdo, ha recursos que tem faltado para a educacdo e a educacédo fica assim, foi
sobrecarregada com fungGes que ndo pertence a ela. Entdo a funcdo de educar, de
ensinar o respeito, ensinar a convivéncia, ensinar... ndo sdo funcdo da escola. A
crianga j& tem que trazer da familia esses valores. Eles estdo crescendo sem os pais,
sem as maes, que eles vao trabalhar, e eles chegam na escola sem nenhum valor social,
sem saber [...] ndo tem o respeito a figura da autoridade (Professor 3).

Eu acho que foram as responsabilidades que foram sendo colocadas no professor,
porque antigamente a gente entregava la, como é que estava o rendimento pedagdgico.
[...] hoje a gente tem que se preocupar e tem que fazer valer o direito dessa crianga
também, que ta dentro da escola (Professor 4).

O desdobramento do conceito expbe os reflexos que sdo visualizados na ponta, na
aprendizagem do aluno, e o sentimento de sobrecarga, pois 0s docentes acabam por ter mais
tarefas, além do ensino aprendizagem. Também devem se ater a educacdo, orientacdo e
resolucdo de conflitos. Esses discursos estdo explicitos nestes excertos:

[...] a gente se sente um polvo lidando com um milhdo de situagdes, tanto familiar
quanto social, de aprendizado, porque todas essas questfes interferem muito no
aprendizado [...]. Sentem que a culpa recai sempre sobre o professor (Professor 20).

A falta de interesse da familia em ajudar as criangas na escola [...] as familias
realmente terceirizaram essa parte de educagdo dos filhos, entendeu? S&o criangas
bem nascidas e mal criadas (Professor 7).

O professor acaba ficando sobrecarregado, porém, ndo tem autonomia, professor ndo
tem autonomia sobre o aluno. [...] Acho que cada um tinha que ter bem claro seus
papeis, tinha que acompanhar essa mudanca, que agora a educa¢ao mudou. [...] Entdo
esta muito mais dificil a demanda do professor, ficou muito mais complexo, um que
ele tem aquele aluno que pergunta, questiona, mas aquele aluno que ndo sabe seu
papel, que ele ndo sabe que ele também é responséavel pela sua aprendizagem e ele
ainda nédo entendeu. E a familia também néo entendeu, que ndo é o professor so, € um
conjunto, todo mundo é responsavel. Entdo tem que ter consciéncia. [...] SO a
professora que vai me empurrar, eu ndo tenho que ir? (Professor 1).

Eu acho que o professor tem tido mais responsabilidade porque a familia cada vez
mais tem se distanciado da crianca (Professor 15).
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Querendo ou ndo na relacdo entre familia e escola quem tem mais condi¢do para dar
conta das dindmicas dessa crianga somos nds, entdo a gente lida com essa crianga,
com essa familia, entdo ndo sdo s6 os 30 alunos que tém na sala, a gente tem 30
familias, lida com todo mundo. Entéo acho que antigamente papel do professor era s6
a aprendizagem, hoje em dia a gente lida com muito mais questdes do que 0s
professores lidavam antigamente. Entéo acho que essa mudanca de papel foi essa, ndo
que: Ah, desvalorizou o saber o professor. N&o, ampliou o que o professor tem que
trabalhar. Eu acho que em questdo de estrutura, de trabalho ndo, mudaram-se as
problematicas dentro na escola (Professor 10).

As representacdes sociais elaboradas pelos professores manifestam-se pelas incertezas
de qual é o papel do profissional docente que, com o passar dos anos, assumiu as funcdes que
antes cabiam as familias. Essa sobrecarga demonstra a ancoragem e a objetivacdo que 0s
sujeitos deste estudo representam, e esse afastamento da familia da vida escolar corrobora a
desvalorizacdo do docente, refletindo na aprendizagem do aluno. O sentimento de sobrecarga
dos sujeitos deste estudo é semelhante ao encontrado em outras pesquisas ja concluidas. Alves-
Mazzotti (2007) identificou representacGes sociais de professores dos Anos Iniciais que sentiam
a profissdo docente desvalorizada, uma vez que assumiam func¢des que consideravam ser da
familia. Isso provocava um esvaziamento da funcdo docente e levava a depreciacdo de sua
imagem publica, que ja acreditavam ser a pior possivel.

Cordeiro, Seitenfus e Apostolidis (2018) identificaram, em suas pesquisas,
representagdes sociais que responsabilizavam o professor pela qualidade da educagéo, o que
provocava nele um sentimento de culpa. Esse resultado corrobora o que se encontrou neste
estudo: transferéncia da funcdo da familia para o docente, sobrecarga e desvalorizacdo do
professor e seu trabalho, responsabilidade por tarefas que acreditam que a eles ndo competem.
Este estudo corrobora também os discursos analisados na pesquisa realizada por Evangelista e
Triches (2015), que discutem sobre a responsabilizacdo do professor pelo futuro do Brasil e

pela ascensdo social dos alunos, articulando seu desprestigio via discursos denegridores.

4.2.5 Classe 1 — Futuro da Valorizagdo Profissional

A Classe 1 contou com 15,7% dos segmentos de texto processados pelo IRaMuTeQ e
teve as seguintes palavras com maior significancia: valorizacdo, sociedade, investir,
profissional, profissdo, conhecimento e importante.

A elaboracdo do mapa conceitual buscou responder a seguinte pergunta focal: O que 0s
professores representam sobre o futuro da valorizagéo profissional? Nesta Classe, os discursos

dos professores se construiram a partir de um tema principal — o comportamento da sociedade
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— e de dois conceitos desdobrados — a valorizacéo e respeito e a desvalorizagao e desrespeito
da sociedade sentidas pelo profissional docente —como ideias gerais mais abrangentes, como
pode ser observado na Figura 16.

Figura 16 — Classe 1 — Futuro da Valorizacao Profissional

[Pergunta Focal: O que os professoras representam sobre o futuro da valorizacao pmfissinnal?]
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Fonte: Elaborado pela autora com o auxilio do programa Cmap Tools (2020).

Os discursos dos professores demonstram o comportamento da sociedade, ancorando-
se no sentimento de valorizacao e respeito que recebem, em virtude de seu conhecimento,
educacdo, e também devido a profissdo docente, fatores considerados importantes para a
formacdo da pessoa. Esse conceito, porém, desdobra-se em outro, na desvalorizacdo e

desrespeito, reflexo do salario e carreira pouco atrativa socialmente. Segundo o Professor 2,
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“[...] desde pequeno tem que ter uma sociedade que forme criancas com esse enfoque, na
valorizacdo do professor. Os adultos de hoje em dia, sdo poucos que valorizam, sabem da
importancia, mas nao valorizam, sdo poucos que escolhem ser”. Essa falta de valorizagdo
sentida reflete diretamente no profissional, uma vez que a representagdo dos sujeitos que
participaram deste estudo indica que os professores passaram a ser mal vistos. O fato de a
licenciatura ser a segunda opcdo, para muitos, é sentido como um fator que contribuiu para esse
processo, como também a falta de interesse do profissional, pois, como recebe um salario que

acredita ndo ser suficiente, acaba ndo desenvolvendo um trabalho de qualidade.

[...] eu acho que isso quem acabou criando foram os proprios professores [...] como
vocé era mal remunerado, achava que ndo tinha que fazer um servico de qualidade
[...]- O que precisa € a valorizacdo e a exigéncia, porque hoje em dia da a impressdo
assim, que qualquer um pode ser professor, qualquer um pode fazer faculdade,
qualquer um pode virar professor. Entdo eu acho isso muito preocupante, ndo podia
ser qualquer um, tinha que ser alguém que quer, que goste e que ta disposto a estudar
pra sempre (Professora 1).

Eu acho que enquanto ndo houver essa mudanca nessa visdo do papel do professor,
eu acho que vai ser cada vez mais dificil termos professores, bons professores. As
pessoas, elas se tornam professores hoje em dia por falta de op¢éo, porque elas ndo
conseguem trabalhar em nenhuma outra coisa, ndo deu certo, t4& desempregado
comeca a fazer uma faculdade a distancia e elas resolvem ser professores. E assim, eu
acho que isso ndo da conta da problematica da escola. Eu acho que vai ser muito mais
desvalorizado do que ela ja é por conta disso, por conta dessa ma formacdo dos
professores (Professor 10).

Observa-se aqui uma condicdo necessaria a emergéncia da representacdo social: ha
dispersdo da informacdo quando os professores afirmam que se sentem valorizados e
respeitados, em sua profissdo na educacdo, e que, no entanto, sentem-se desvalorizados e
desrespeitados no exercicio da profissdo. Fica claro aqui um desequilibrio, que provoca
incertezas e o surgimento da representacéo social sobre o futuro da profissdo docente. Acredita-
se que os professores precisam se empoderar, iniciando a inversdo desse processo por eles

préprios, valorizando-se, investindo na sua capacitacdo e reconhecendo seu trabalho.

Eu acho que os professores tém que continuar focando na formacéo continuada, a
gente continuar investindo na nossa carreira, nos nossos cursos (Professor 15).

[...] ndo que a gente ndo invista, pelo contrario, eu vejo até que nds professores, a
gente investe mais na nossa formac&do do que dentro da nossa propria casa [...] acabam
investindo uma parte do salério em cursos, para poder conseguir uma pontuacao
melhor, para poder estar no meio, ter coisas mais, inovar, para inovar dentro da sala
de aula (Professor 7).

[...] buscar esse conhecimento, defender suas convicgdes, ter certeza do que t&
fazendo, eu penso que a valorizagdo no sentido nem s6 financeiro, mas nesse sentido
do qudo importante somos nds e que diferenga podemos fazer (Professor 12).
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Ele precisa de muita formacéo, o professor precisa estudar, ler, pesquisar. Ndo pode
ser cdmodo, ndo pode ser estavel, ele precisa se mover sempre, independentemente
de como seja essa desvalorizacéo, independente quanto seja sua frustracdo em alguns
momentos em relacdo a falta de apoio da familia, da equipe, ele tem que acreditar nele
mesmo e como como eu disse, fechar a porta e fazer as mentes que estdo |a dentro da
sala brilharem (Professor 2).

Entdo, se a gente ndo estivesse a frente da educacdo, como outros professores
estiveram a frente da educacéo, ndo teria tantos bons profissionais por ai no mercado
(Professor 3).

O conceito desvalorizacdo e desrespeito ancora-se na necessidade de politicas publicas
que invistam na valorizagdo salarial, na formacéo, inicial e continuada e na figura do professor.
Em suas opinides, isso repercutiria no respeito da sociedade ao papel que desempenham, como

mostram estes excertos:

[...] tem que investir também em formacéo de professor, que aquilo que eu vejo hoje,
tem muita gente que t& na profissdo, mas ndo porque quer, mas por falta de opcéo,
que ndo é meu caso [...] investir em capacitacdo, investir em cursos, nos cursos de
formac&o de professor. Acho que o problema maior da nossa classe ta nos cursos de
formacdo de professor [...]. Eu ndo vejo dedicacdo de tempo, de esforco, de
investimento mesmo, entdo querem fazer.. e a gente ta vendo muita gente
despreparada chegando e encarando a sala de aula e ndo tem mao de obra, entdo eles
pegam o que tem e isso reflete 14 na frente, no aluno que a gente Vé. [...] a pessoa vai,
se acomoda e isso colabora para a desvalorizagdo porque vocé é visto como um todo,
¢ uma categoria, entdo “Ah!” acontece alguma coisa, professor que... que foi mal, que
deixou a desejar, acaba que todo mundo fica mal visto (Professora 13).

As pessoas, elas se tornam professores, hoje em dia, por falta de opcdo, porque elas
ndo conseguem trabalhar em nenhuma outra coisa, ndo deu certo, t4 desempregado
comeca a fazer uma faculdade a distancia e elas resolvem ser professores e assim eu
acho que isso ndo déa conta da problematica da escola (Professor 10).

[...] s6 que vocé tem que ensinar essa direcdo, ensinar o aluno a ser um ser pensante,
critico, responsavel. Entdo acho assim, que tem que investir mais, tem que se
preocupar sim com a qualidade, ndo com a quantidade e ndo somente ndmeros €
valorizar a educacdo, porque se um governo nao investir em educacéo, o pais perde o
futuro. (Professor 22).

[...] porque se o Brasil, falando assim na questdo da nagdo, ndo investir na educacéo,
eu vejo a gente voltando ao caos, a barbarie, eu vejo isso. Eu vejo assim, as criangas,
elas estdo mais agressivas, elas estdo mais violentas. Assim, o interesse esta acima do
ser, entdo elas trazem esses valores, que a gente ja trabalha na escola, tem que
trabalhar, porque sendo nao temos o nivel de convivéncia e eles aprendem a conviver
na escola. Entdo, se ndo for feito um bom investimento na escola, a convivéncia na
sociedade que ja esta dificil, vai se tornar quase que impossivel (Professor 3).

[...] se ndo forem feitas a valorizagdo do professor, do ensino, da escola, de colocar a
educacdo realmente com algo importante para o pais, essa categoria daqui a pouco ela
comega a desaparecer. Porque 0s jovens ndo querem mais fazer Pedagogia, ja ndo é
uma carreira assim que atrai financeiramente, entdo assim, muitas vezes, eu acho que
daqui a pouco ja ndo vai ter. J4 ndo é valorizado, mas acho que vai se perder muito
mais essa profissdo, porque acho que vai ser uma opgao assim em ultimo caso que a
pessoa ndo consegue um outro curso, ela vai para Pedagogia, entdo ela ndo vai dar o
devido valor que merece educacéo, entdo acho assim que o cenario ndo vai ficar bom
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e com essas mudancas politicas e tem que acontecer também no Brasil, que a gente ta
vendo ai de desvalorizagdo do profissional, menos verbas para educacdo que a gente
tem visto, entdo acho que o cendrio é cada vez pior, assim mais escuro, mais sombrio,
€ uma profissdo assim que acho que os professores que querem mesmo eles vao ter
que lutar muito pelo lugar deles na sociedade, como um profissional de valor, que
merece esse valor (Professor 24).

Na Global Teacher Status Index, pesquisa realizada em 35 paises, Dolton et al. (2018)
explicam que, para a maioria dos paises, a percepcao de quanto os professores ganham acorda
razoavelmente com a realidade. No entanto, em 95% dos paises ha o entendimento de que os
professores deveriam receber um salario maior. Neste estudo, os sujeitos também discordam
das politicas salariais, e nos excertos dos discursos analisados explicam que “[...] s6 aquelas
pessoas que realmente desejarem, amarem essa profissdo, quiserem fazer a diferenca, vao optar
pela profisséo do professor, eu acho que quem pensar em valorizacao financeira, valorizagao
como profissional, ndo vai querer essa profissao” (Professor 18).

O futuro relativo a profissdo docente é representado interligado com a formacao, com
investimento em formacdo de professores e valorizagcdo salarial. Nessa perspectiva, esses
profissionais almejam redescobrir-se como pertencente a sociedade, pois dela receberia respeito
em relacdo a sua profissao. Esse desejo foi expresso pelo Professor 1: “[...], mas eu ndo sei se
a gente vai ser tdo valorizado quanto mereceria e isso € 0 que eu gostaria, e ndo so da valorizacéo
financeira, deles saberem da importancia de vocé falar: ‘Eu sou professora’”.

A desvalorizacdo da profissdo docente esta representada em estudos de Sousa e Villas
Bbas (2011), Sousa (2019) e Alves-Mazzotti (2007), que apontam que a carreira nao
proporciona expectativas de evolugédo, as condi¢cdes de trabalho sdo deterioradas e os salarios
sdo degradados. Esses fatores, que provocam a precarizacdo do status da profissdo, séo
discutidos por Dolton et al. (2018), Morgado (2011), Névoa (2017), Saviani (2011), e Shulman
e Shulman (2016).

4.2.6 Classe 2 - Futuro da Profissdo Docente para os Professores

A Classe 2 contou com 13,8% dos vocabulos dos professores, tendo como palavras com
maior significancia: dedicar, ver, tentar, reconhecimento, otimista.

O mapa conceitual elaborado buscou responder a pergunta focal: Como os professores
representam o futuro da profissdo docente? Nesta Classe, os discursos dos professores ancoram-
se em duas visfes, uma na perspectiva otimista e outra na perspectiva pessimista, que estdo

expostas como ideias gerais mais abrangentes, como pode ser observado na Figura 17.
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Figura 17 — Classe 2 — Futuro da Profissdo Docente para os Professores

[Pergunta Focal: Como os professores representam o futuro da profisséo dncente?]
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Fonte: Elaborado pela autora com o auxilio do programa Cmap Tools (2020).

O conceito discurso pessimista ancora-se na percepcao da realidade da educacéo que
estdo vendo, do verbo ver, sendo destacadas a questdo do tempo, quando os professores tém
menos tempo para se dedicar ao trabalho pedagogico e a familia. Isso porque estdo trabalhando
demais, citando-se aqui o problema da carga horéria e as exigéncias burocraticas, seguindo a
I6gica de burocratizacdo e controle ja discutida por Novoa (2017), como pode ser observado

nos excertos que seguem:

[...] se o professor, ele tiver menos tempo preso dentro de uma escola, ele pode trazer
muitos mais beneficios para os alunos. Imagina vocé trabalhar s6 meio periodo, no



112

outro periodo vocé poder ter a sua vida particular, vocé poder ter tempo para ler bons
livros, porque nem todo livro que se diz que é de escola é bom, entéo se vocé ter tempo
para vocé selecionar boas leituras, assistir videos, fazer, programar experiéncia com
seus alunos (Professor 7).

Como niveis hierarquicos mais especificos também descrevem que veem sua profissao
desvalorizada pela sociedade, com menos reconhecimento e respeito. Devido ao que observam,
seus discursos representam essa perspectiva em relacdo a carreira, como se observa nos

excertos.

[...] gostaria de ser melhor remunerada dentro da sala de aula mesmo, caso isso ndo
acontega, que pelo andar da carruagem que a gente ta vendo, monetariamente a gente
nédo pode ter grande esperanca [...] (Professor 8).

[...] Eu vejo essa questdo muito dificil, essa parte da sociedade, que entra de certa
forma a questdo da valorizacdo, mas porque o professor ndo, parece ndo ter mais
importancia (Professor 25).

[...] Eu acho que reconhecer o nosso trabalho, reconhecimento que a gente ndo tem,
né? Acho que falta isso. Acho que seria na parte financeira, na parte de materiais, que
a gente precisa sempre ter que ficar usando 0s nossos recursos que faltam na escola
[...] (Professor 23).

[...] Quantos casos que a gente vé de coisas acontecendo que o Unico recurso, Unico
apoio que tem é ali na sala, o professor. Entdo, eu espero que o futuro seja melhor,
ndo t6 vendo ele melhor, acho que precisa porque a gente t& vendo as coisas evoluirem
tecnologicamente falando, tanta coisa bonita de se ver, mas por um outro lado... Entdo
eu acho que o futuro da nossa profissdo ele vai ter que correr atras (Professor 14).

Por outro lado, o conceito do discurso otimista ancora-se na perspectiva de um futuro
da educacéo a partir de uma crenca de que vai melhorar. O vocabulo “tentar” foi utilizado pelos
professores para expressarem o sentimento de esperanca, desejo de continuar, estudar,
melhorar, de se dedicar e de acreditar no poder de transformacéo da educacéo.

[...] a gente ta aqui, que a gente acredita que a educacéo transforma, que ela constroi
(Professor 25).

[...] eu tento ser otimista, que as coisas vdo mudar, que as pessoas vao ser mais criticas,
mas assim, para que as pessoas sejam mais criticas, quem as faz? A escola. E se a
escola ta desse jeito, entdo vai demorar mais tempo (Professor 10).

[...] Pode vir os baques, os momentos dificeis, mas eu tento me superar, e eu to vendo
principalmente esse ano [...] eu to pensando s6 do lado positivo (Professor 17).

Referem que a dedicacéo trara o reconhecimento e o sucesso profissional, uma vez que

refletird na aprendizagem do aluno.
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[...] mais do que a remuneracdo, o0 reconhecimento tem um peso muito maior, para
mim especialmente. E claro que gostaria, sim, de ter mesmo salario de um deputado,
que o vereador, que fosse, mas o reconhecer no sentido de admiracdo sabe, tem um
peso bem, bem influente para mim (Professor 12).

[...] Ser reconhecida como uma boa professora, realmente é o reconhecimento de que
eu estou fazendo um trabalho bem feito (Professor 15).

[...] ndo tem investimento, ndo tem! O investimento é seu, o tempo é seu, sacrificio é
seu, o esforco seu. Se ndo, ndo tem por que vocé s6 passar pela vida do outro e ndo
fazer diferenca nenhuma. Eu acho que o sucesso vem quando vocé faz aquilo com
gosto, se vocé ndo gostar, vai ser qualquer outra coisa, qualquer outra coisa, mas nao
seja professor. Vocé tem que gostar, vocé tem que querer estudar, vocé tem que querer
encontrar caminhos, vocé tem que enxergar os problemas e encontrar solugdo
(Professor 1).

[...] Acho que o reconhecimento da importancia do papel do professor, perceber que
o0 que transforma a real consciéncia das pessoas, para perceber que o que transforma
0 mundo é a educacdo e quem forma as pessoas é o professor (Professor 25).

Percebe-se uma dispersdo nos discursos dos sujeitos, um esforco para representar o
futuro da profissdo docente de forma positiva e otimista. No entanto o pessimismo se fortalece
com o cotidiano, ancorado por aquilo que vivenciam na escola: a falta de recursos, a
desvalorizacdo social e financeira e o sentimento de que o professor perdeu seu valor. Sdo
incertezas que favorecem o surgimento de um processo de reconstrugdo social (CHAMON;
CHAMON, 2007). Esses achados corroboram estudos de Jardim et al. (2018) e Chamon e
Santana (2018), que identificaram representacfes sociais de que, em relacdo ao futuro, as
incertezas ameagam suas esperancas. No entanto, nos estudos de Sousa (2019) a perspectiva
muda, e as representac¢des sociais de professores surgem quando mergulham suas esperancas
no futuro, o que lhes déa forcas para lutar contra as adversidades do presente.

Até aqui foram apresentadas as cinco Classes de discursos dos professores em exercicio,
com identificacdo de suas representacdes sociais sobre o futuro da profisséo docente.

Na proxima subsecdo, segue o perfil sociodemografico do segundo grupo de
participantes deste estudo, os graduandos do curso de Pedagogia da modalidade a distancia, que

que se divide em Primeira e Segunda Licenciatura.

4.3 Perfil Sociodemografico dos Graduandos

Esta subsecéo oferece o perfil sociodemografico dos graduandos, a fim de que se possa
conhecer melhor aqueles que deram corpo as opinides e representacdes nesta abordagem. Para
tanto, os dados aqui analisados foram tratados com ajuda do Software Sphinx e correspondem
especificamente as questdes do Bloco A do questionario.



114

Os dados deste estudo alinham-se aos do INEP (2018), que traz o nimero de 70% de
matriculas de mulheres nos cursos de licenciatura. Em relacdo ao género dos participantes, 91%

séo do sexo feminino, e 9%, do sexo masculino, como observa-se na Figura 18.

Figura 18 — Gréfico do Género
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do software Sphinx (2020).

Estes nimeros alinham-se também aos da pesquisa realizada por Barbosa (2015), em
que a formacdo docente é majoritariamente de mulheres trabalhadoras e com mais de 30 anos,
as quais se aproveitam das vantagens que a EaD oferece. Ha, portanto, um empoderamento de
género em tecnologias, autoconfianca e competéncias cognitivas. Segundo Gatti et al (2019), a
partir de 1970 em razdo das demandas da expansao da escola basica, o género feminino reverte
essa vantagem a seu favor, convertendo-se em um aumento da escolaridade para as mulheres
em relacdo aos homens.

Os numeros referentes a idade dos graduandos corrobora a baixa atratividade da
profissdo docente para 0s mais jovens, aspecto observado por varios autores (GATTI, 2019;
GATTI et al, 2019; MARCELO, 2009; NOVOA, 2017; TARDIF, 2013; SHULMAN;
SHULMAN, 2016). Um dado marcante € que o percentual acima de 50 anos (7%) é maior do
que o daqueles que tém idade até 20 anos (6%), como pode ser observado na Figura 19.
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Figura 19 — Gréfico da Idade
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

A faixa etaria média dos sujeitos graduandos é de 34 anos, e acima de 30 anos
correspondem a mais de 60%. Dados que corroboram Gatti et al. (2019) quanto ao
envelhecimento dos estudantes em licenciatura, sugerindo que, no Brasil, o professor se forma
com mais idade que em outras terras, considerando o tempo ideal de ingresso e concluséo do
Curso superior.

A maioria desse grupo, 66% deles, tém filhos: 32% deles tem apenas um; 20%, dois;
11%, trés; e, 3%, mais de trés filhos. Mais de metade, 53%, declararam-se casados; 34%,
solteiros; 9%, vilvos ou separados; e 4%, outro tipo de relacdo, como pode-se observar na
Figura 20.
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Figura 20 — Gréfico do Estado Civil
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

Relacionando essa distribui¢do de valores com a faixa etaria dos graduandos, observa-
se que o curso de Pedagogia passou a ser: uma op¢ao para aqueles que ja tém outra atividade
profissional remunerada; uma segunda alternativa de formacéo; ou a busca de um sonho, o de
fazer um curso universitario. Esses numeros indicam, de acordo com Gatti et al. (2019) que os
graduandos em licenciatura sdo estimulados pelas normativas legais, pelo barateamento e
facilidade que a EaD e os créditos educativos dispdem, além de serem uma alternativa para
formar especialistas, supervisores de ensino ou buscar proficiéncia tendo em vista a progressao
para aqueles que ja atuam na carreira docente.

Dos sujeitos participantes, 64% sdo de cor branca; 29%, parda. 6%, preta; e 1% é da cor
amarela. A leitura dos dados demonstra que, mesmo a EaD estando imbuida do aspecto da
acessibilidade (ALVES, 2009), percebe-se que nesta amostra ha uma classe social
predominantemente branca.

O Ensino Médio dos graduandos foi constituido integralmente em escola publica (80%),
ou a maior parte dele, e para 20%, integralmente em escola privada, ou a maior parte dele, que

pode ser observado na Figura 21.
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Figura 21 — Gréfico da Formagdo no Ensino Médio
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

Por fazer parte desse estudo graduandos em Pedagogia a distancia, torna-se consideravel
destacar que 71% deles residem no Estado de S&o Paulo e que 27% estdo matriculados no polo
sede da instituicdo. Outro montante significativo refere-se a 21% que estdo no maior municipio
da mesma regido metropolitana. Os demais sao dos diversos polos que a instituicdo mantém no
pais.

A escolarizacdo dos pais desses estudantes também foi considerada um dado importante
na pesquisa, pois demostra o nivel de acesso a um ambiente cultural letrado em sua formagéo
pessoal. Percebe-se que entre os pais, comparados com as mées, hd maior nimero de individuos
sem formac&o alguma (6%), e ha maior nimero de individuos (18%) com instrucdo superior,

somando graduacdo e pos-graduacdo, como observa-se nas Figuras 22 e 23.
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Figura 22 — Grafico da Formacéo do Pai
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

Figura 23 — Gréfico da Formagdo da Mée
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

As mées sao as que tém um grau maior de escolaridade no ensino fundamental (54,1%),
e dentre elas € menor o nimero das que nao tém formacao alguma (5%).

A renda familiar desse grupo corresponde a: 58% que recebem até 3 salarios minimos;
28%, de 3 a 4,5 salarios minimos; e, 14%, acima de 4,5 salarios minimos, como pode-se

observar na Figura 24.
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Figura 24 — Grafico da Renda Familiar
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

Relacionando essa distribuicdo de valores com a faixa etaria dos graduandos,
confirmam-se os dados referentes ao fato de a Pedagogia ser uma opcdo para aqueles que ja
exercem outra atividade profissional remunerada e ser concebida como uma segunda alternativa
de formago ou como a conquista de se concluir um curso universitario (NOVOA, 2017).
Também se observou gque, como 54% sobrevivem com uma renda familiar de até 3 salarios
minimos, confirma-se a democratizacao e a acessibilidade que o curso de Pedagogia a distancia
oferece para as camadas mais populares (ALVES, 2009; BOURDIEU, 2002; GATTI, 2019).

Sobre quais equipamentos dispdem em casa para realizar seus estudos, uma vez que seu
curso é na modalidade EaD, os participantes deixaram evidente o uso de notebook (80%) e
celular (90%). No entanto, percebe-se que existe um numero significativo de estudantes que
utilizam apenas celular, que intercalam o uso de seus equipamentos, como notebook ou
computador fixo e tablet, com os equipamentos disponibilizados pelos polos da Universidade.

A forma de entrada no curso, para 47% deles, foi por meio de processo seletivo que a
propria universidade oferece. Os demais, 30%, ingressaram como alunos portadores de
diploma, 17% vieram transferidos de outra instituicdo, e apenas 6% pela nota do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM). Esses numeros alinham-se com a idade dos participantes
e com sua situacdo de trabalho: 72% deles séo trabalhadores, e 40% tém uma carga horéria

semanal igual a 40 horas, ou maior, como pode ser observado na Figura 25.
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Figura 25 — Gréfico da Situagdo de Trabalho
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

Foram contabilizados nessa perspectiva apenas contextos de trabalho profissional,
exceto bolsa ou estagio.

Os dados do INEP (2018) indicam que, do total de cursos de graduacdo, 33% sdo na
modalidade a distancia, e 67%, na presencial. O nimero de ingressos em cursos de graduagdo
a distancia tem sido maior, nos ultimos anos (INEP 2007 — 2017): o total de ingressantes passou
de 15,4%, em 2007, para 33.3%, em 2017. Nos ultimos 10 anos os cursos de licenciaturas
cresceram 49,7% em numeros de alunos, o que representa um total de 19,3% de alunos
matriculados na Educag@o Superior em 2017. A educacdo a distancia manteve a tendéncia de
crescimento. A Pedagogia esta no topo da lista e tem um percentual de 44,7% de matriculas,
dentre todos os cursos de licenciatura. E uma relacio de demanda e oferta. Analisando os dez
maiores cursos de graduacdao em numero de matricula, no ano de 2009, a Pedagogia era o
terceiro da lista, ficando atras apenas de Administracdo e Direito. Como a demanda e a oferta
de vagas foram significativas, em 2017, passou a ser 0 segundo curso em nimero de matriculas,
ficando atrés apenas do curso de Direito.

Cabe ressaltar que, do total de participantes, 58% ndo recebem nenhuma bolsa de
estudos, 22% recebem bolsa pontualidade, e 20%, tém outro tipo de bolsa ou financiamento

para o custeio do curso.
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Um dado que contribui para a andlise do perfil sociodemografico dos graduandos é o
ano de conclusao do Ensino Médio, pois quando completa essa etapa o individuo pode ingressar

no Ensino Superior. Estes dados podem ser observados na Figura 26.

Figura 26 — Gréafico do Ano de Conclusao do Ensino Médio
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

Dos 135 participantes da pesquisa, 35% formaram-se nos ultimos dez anos. Assim, 30%
concluiram essa fase de estudos entre 10 a 20 anos atrés, e 35%, h& mais de 20 anos. Esses
nameros corroboram dados ja mostrados neste estudo, de que a escolha pela licenciatura e pela
carreira docente é uma segunda opcdo (NOVOA, 2017).

A seguir, seguem as opinides dos sujeitos graduandos sobre o0 objeto deste estudo, o

futuro da profissdo docente.

4.4 O que dizem os Graduandos

Os graduandos, como respondentes do questionario, tiveram a oportunidade de refletir
sobre o futuro da sua profissdo, para a qual o curso universitario que estdo realizando os
habilitara. Foram levados a refletir sobre: o conceito de profissdo docente; suas expectativas;
0s motivos da escolha pelo curso de licenciatura em Pedagogia; os temas relevantes sobre a
educacdo contemporanea; a valorizacao social dessa profissao; os desafios para o exercicio da

profissdo docente; o0 que os estimula a seguir essa carreira e 0 que os desestimularia; as
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mudancas percebidas ao longo do tempo na profissdo docente, no papel do professor e na
escola; e, como acreditam que sera o futuro da profissao docente.
Apresentam-se nesta se¢do os Eixos abordadas pelos grupos de Graduandos, de Primeira

e Segunda Licenciatura em Pedagogia na modalidade a distancia.

4.4.1 Apresentacdo dos Eixos de Analises dos Questionarios dos Graduandos

Esta subsecéo traz uma analise dos discursos coletados com o Bloco B, sobre o futuro
da profissdo docente, do questionario enviado aos participantes e tratadas com a ajuda do
Software Sphinx. As questdes eram abertas e de multipla escolha, e foi oportunizada aos
participantes a escolha de até duas alternativas que melhor caracterizassem suas opinifes sobre
0 objeto®.

Para melhor analisar o aspecto referente a esse bloco, sobre o futuro da profisséo
docente, subdividiu-se o tema em trés Eixos que estavam correlacionados com as Classes dos
discursos dos professores. Os Eixos foram assim categorizados: (i) Formacao, (i) Futuro da
profissdo docente e (iii) O valor social da profissao. A Tabela 3 mostra a correlacdo entre Eixos

e Classes.

Tabela 3 — Correlagdo entre Eixos e Classes

EIXOS DE ANALISEDAS  CATEGORIZACAODOS  CORRELAGCAO COM AS

RESPOSTAS DOS EIXOS CLASSES DOS DISCURSOS
QUESTIONARIOS DOS DOS PROFESSORES
GRADUANDOS
EIXO I Formacéo Classe 5
EIXO I Futuro da profissdo docente Classes 1,2,3,4e5
EIXO Il ‘ O valor da profisséo Classes 1 e 3

Fonte: Elaborado pela autora (2020).

4.4.2 Eixo I: Formacéao

15 Os dados foram colhidos com o Formulario Google e, mesmo com a indicagdo de que poderiam escolher até
duas alternativas, muitos assinalaram varias delas.
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O Eixo I correlaciona-se com a Classe 5 do discurso dos professores, e foi categorizado
como Formacéo.

Provocados a se posicionarem e dissertarem sobre o conceito de profissdo docente, 0s
sujeitos graduandos que participaram deste estudo ancoraram-na como conhecimento, ensinar,
oportunidade, dedicacdo, amor, cidaddos e futuro, como se pode observar na nuvem de palavras
da Figura 27.

Figura 27 — Nuvem de Palavras de Profissdo Docente
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Fonte: Elaborada pela autora (2020).

A profissdo docente € representada como aquela que forma cidad&os, e o professor como
aquele que atua com amor e que ensina o aluno, transmitindo conhecimento e contribuindo para
sua transformacdo social. Tem como recompensa a gratificacdo de contribuir para o
desenvolvimento do aluno. Assim, tornar-se professor tem a ver com um comprometimento

ético (BIANCHINI, 2017). Os excertos que seguem convergiram com a nuvem de palavras
apresentada na Figura 27.

Uma maneira de participar e contribuir para o futuro do pais (Graduando Segunda
Licenciatura 4).

A profissdo docente é dedicacdo, é transmitir a outros conhecimentos para a vida
(Graduando Segunda Licenciatura 6).
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Docente € aquele que abre o horizonte a seus alunos, os torna criticos e responsaveis
por si mesmos e d& igual oportunidades a todos (Graduando Primeira Licenciatura 7).

A profissdo docente, para mim, é a raiz de todas as outras areas. E por meio da
docéncia que transmitimos valores e passamos conhecimento para nossos alunos. [...]
¢ contribuir no desenvolvimento dos nossos futuros cidaddos (Graduando Primeira
Licenciatura 8).

E um trabalho de dedicagdo e amor em ensinar ao proximo (Graduando Primeira
Licenciatura 12).

Ser protagonista junto com os alunos, incentivando eles cada dia mais, dando
exemplo, ensinando com amor (Graduando Primeira Licenciatura 21).

Ser professor € compartilhar conhecimento, propagar informagdo, fazer o outro
crescer, mostrar caminhos, dar as maos, e para isso tudo € necessario criar vinculos,
se aproximar e compreender os alunos (Graduando Segunda Licenciatura 29).

Para mim é uma missédo de vida (Graduando Segunda Licenciatura 36).

E a chave para a mudanca social (Graduando Segunda Licenciatura 38).

Ser professor é acreditar no futuro melhor (Graduando Primeira Licenciatura 40).

Profissdo de dom que se faz com amor, dedicagdo (Graduando Primeira Licenciatura
50).

Um servico de doacdo, compromisso (Graduando Primeira Licenciatura 63).
Dedicar com todo o0 amor que vocé tem (Graduando Primeira Licenciatura 73).

Oportunidade de ser mediadora de conhecimento para as pessoas, ter uma melhor
oportunidade de trabalho (Graduando Segunda Licenciatura 74).

Forma de ganhar dinheiro (Graduando Segunda Licenciatura 75).
Minha vocacao (Graduando Segunda Licenciatura 76).
Uma misséo (Graduando Primeira Licenciatura 104).

Ser docente é amar o que se faz, apesar de toda dificuldade (Graduando Primeira
Licenciatura 120).

No que se refere a futura atuacdo docente, 70% deles pretendem atuar na carreira, 18%
ja atuam, 7% afirmaram que pretendem atuar em outra area, diversa do curso e 5% disseram ter
outros objetivos. Dentre os motivos que os levaram a escolher a licenciatura, quatro sdo
principais: desejo de ser professor dos Anos Iniciais e Infantil, oportunidade de melhorar de
vida, pretensdo de assumir cargos de gestdo e garantia de trabalho na area, como mostra a Figura
28.
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Figura 28 — Gréfico dos Motivos da Escolha por Licenciatura
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

A opcdo pela docéncia, para um numero significativo dos participantes, foi por
consideréa-la uma oportunidade para ascender socialmente. Este dado corrobora afirmacgéo de
Alves (2009), Bianchini (2017), Chamon e Santana (2018) e Gatti et al. (2019), sobre o caminho
promissor a partir da democratizacdo de acesso ao nivel universitario, com a modalidade a
distancia e a mobilidade social que a profissdo projeta.

Observaram-se motivacdes de cunho subjetivo na escolha pela licenciatura, quando o
maior numero de indicagdes diz respeito ao querer trabalhar com criangas, tanto na escola como
dentro de casa, com seus préprios filhos: “Auxiliar meus filhos nos estudos” (Graduando
Primeira Licenciatura 11); “Periodo de férias sdao os melhores, e também educar minha filha em
casa nos primeiros anos” (Graduando Primeira Licenciatura 21); “Sempre gostei de lidar com
crianca [...]” (Graduando Primeira Licenciatura 116).

A escolha pelo curso especificamente de Pedagogia remete a fase da vocacéao trazida
por Shulman e Shulman (2016). A Figura 29 possibilita visualizar esse motivo de forma
acentuada, pois 51% das respostas colhidas indicam a vocacdo como motivo da opc¢do pelo

curso de Pedagogia.
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Figura 29 — Grafico do Motivo da Opc¢éo pelo Curso de Pedagogia
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

A dimensdo da vocagdo, feminina por natureza, ter sido indicada pelos sujeitos
graduandos corrobora resultados de pesquisas sobre representacdes sociais de professores ja
concluidas (ALVES-MAZZOTTI, 2007; SOUSA; VILLAS BOAS, 2011). Além da vocagao,
percebe-se como segundo maior motivo para a escolha do curso a grande probabilidade de
insercdo no mercado de trabalho, motivo este também indicado em relacdo a escolha pela
licenciatura, anteriormente descrita.

A ideia de vocacdo, ja discutida por muitos autores (GATTI et al., 2019; FANFANI,
2007; SHULMAN; SHULMAN, 2016; TARDIF, 2013) e descrita acima, relaciona-se com o
que estimula esses sujeitos a seguirem a carreira docente, ancorando-se no amor e na
gratificacdo em poder ensinar. Para 70% dos graduandos, este foi 0 motivo indicado para o
desejo de se projetarem como futuros professores. Também 33% apontaram que desejam novas
vivéncias e desafios. J& conhecimento e amor pelo ato de aprender, admiracdo pela carreira,
vocacdo e vontade de ser professor constituiram motivacdo para 25 e 30% das escolhas. A
Figura 30 proporciona melhor visualizacdo dos motivos apontados para escolha da profissao

docente.
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Figura 30 — Gréfico do Estimulo & Profisséo
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

Esses dados corroboram afirmacdes de Tardif e Raymond (2000) sobre o fato de que a
profissdo docente tem sua trajetoria iniciada enquanto o professor ainda é aluno. Isso porque
muito do que se sabe sobre o ensino, sobre o papel do professor e sobre como ensinar vem da
prépria histéria de vida do sujeito e da sua experiéncia na escola.

Durante o processo de formacéo, para 70% dos graduandos os estagios e o0s professores
tém papel significativo em seu desenvolvimento cognitivo, o que demonstra seu vinculo afetivo
com a escola e a figura do mestre.

Suas expectativas estdo envoltas em sentimento vocacional, pois entendem que
procuraram o curso de Pedagogia, que os habilita para o exercicio da profissdo docente, por
acreditarem que tém vocacéo para ensinar, como expressou 0 Graduando Primeira Licenciatura
12: “E um trabalho de dedicagdo e amor em ensinar ao proximo.” Porém, a probabilidade de
insercdo no mercado de trabalho também € atrativa, o que possibilitaria para os participantes
desta pesquisa a oportunidade de melhorar de vida. O ingresso na profissdo docente por meio
da Pedagogia esta imbuido do conceito de ascensdo social, o que se correlaciona com a Classe
5 dos discursos dos professores e corrobora afirmacgdes de Bianchini (2017), Chamon e Santana
(2018) e Gatti et al. (2019) sobre o fato de que essa profissdo é considerada uma porta que se
abre as camadas populares, uma oportunidade de ingresso em nivel superior e, posteriormente,
no mercado de trabalho. Essas opinifes trazem uma dispersdo de informacfes que gera um
desequilibrio, o que é favoravel ao surgimento da representacdo social, quando indicam a
vocacao e o ingresso no mercado de trabalho como motivos principais para a escolha do curso
de Pedagogia. Os professores participantes deste estudo também indicam a ampla oferta de

vagas que a educagdo oferece: “[...] uma area que sempre vai ter vaga para trabalhar porque
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sempre vai ter crianga nascendo, precisando de educacdo” (Professor 15). Esse aspecto torna a

profissdo atrativa para aqueles que necessitam de uma oportunidade.

4.4.3 Eixo Il: Futuro da Profissdo Docente

O Eixo Il, correlacionado com as Classes 1, 2, 3, 4 e 5 categorizadas pelo IRaMuTeQ),
que envolvem os discursos dos professores, foi intitulado Futuro da profissdo docente. Para
abordar o tema sobre o futuro, foram coletadas opinides dos sujeitos sobre as mudancas sentidas
ao longo do tempo no papel do professor. Observou-se que, na visdo desse grupo participante
da pesquisa, as mudancas estdo diretamente relacionadas ao uso da tecnologia (77%), como
algo que ndo existia e que, com o passar dos anos, teve seu uso acentuado. Também se destacou
0 protagonismo do aluno (60%), personagem que agora é um sujeito ativo no processo de ensino
e participante da sua aprendizagem, como pode ser observado na Figura 31.

Figura 31 — Gréfico das Mudangas no Papel do Professor
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

A tecnologia também foi destaque neste estudo, com lugar privilegiado no que se refere
a mudancas observadas na escola ao longo dos anos. Este item ganha destaque quando se

observa a Figura 32, pois mais de 80% ancoram a tecnologia como pilar para a transformacao.

Figura 32 — Gréfico das Mudancas na Escola
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).



129

A transformacdo sentida pelos graduandos, na escola e no papel do professor, refere-se,
assim como exposto na Classe 3 dos discursos dos professores, aos recursos tecnolégicos
utilizados nas salas de aula e & necessidade que o docente passou a ter de buscar formacao para
compreender e gerir o protagonismo do aluno, agora um sujeito ativo no processo de ensino
aprendizagem. Esses dados corroboram estudos de Moore (2002) sobre a Teoria da Distancia
Transacional e a importancia das relacdes na dinamica pedagdgica.

As opinides dos graduandos interligam-se com a dos professores na Classe 1, quando
demonstram acreditar que no futuro os professores seréo profissionais competentes, capazes de
responder as exigéncias a que o dia a dia os submete e de realizar uma educac¢do de qualidade,

como pode ser observado na Figura 33.

Figura 33 — Grafico do Futuro da Profissdo
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

A qualidade da educacdo esta intimamente ligada a qualidade da formacdo de
professores, seja ela em graduacgdes, seja em processos de formacéo continuada. Para melhorar
0s niveis de sucesso escolar, as politicas devem se centrar na qualidade dos professores,
oferecendo-lhes formagdo continua e frequente (DAY, 1999; GATTI, 2009; GATTI et al.,
2019). A preocupacdo com a qualidade da formacéo de professores ja foi objeto de estudo de
muitos pesquisadores, como Faria, Silva e Almeida (2016); Morais e Ferreira (2014); Nunes,
Pereira e Brasileiro (2018); Paulin e Miskulin (2015), Raniro (2017); e Rodrigues Junior e
Fernandes (2014).

Um sentimento positivo que se observou nos sujeitos graduandos foi que sdo otimistas,
correlacionando-se com a Classe 2 dos discursos dos professores, e que acreditam que, no

futuro, os profissionais serdo competentes e capazes de atender as exigéncias da profissao, e
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que alunos, pais e comunidade respeitardo mais o professor e sua profissao. Julgam que esses
profissionais terdo salarios melhores, o que supostamente elevaria seu status social. Discordam
desses dados os resultados de pesquisa realizada em 35 paises sobre o indice Global de Status
do Professor, por Dolton et al. (2018), uma vez que o Brasil se encontra em ultimo lugar no
ranking de prestigio aos docentes. Essas estatisticas foram mensuradas a partir do nimero de
pais que incentivam os filhos a seguir a carreira docente, e correlacionam esse incentivo ao
respeito a figura do professor.

As representacdes sociais dos graduandos concatenam-se com a Classe 1 dos discursos
dos professores, pois demonstram que o futuro da valorizacéo profissional demanda politicas
publicas que invistam em valorizacdo salarial, em formacao e na figura do professor.

A crenca na valorizacdo salarial e na volta de um prestigio social para a profissao
docente vem ao encontro do que Morgado (2011), Tardif (2013) e Shulman (2016) ja alertavam:
os desafios da profissdo atualmente provocam deterioracdo, inseguranca e instabilidade e,
mesmo a educacdo sendo reconhecida como um pilar para a estrutura de qualquer sociedade,
ela esta em declinio. Todavia, se acreditam na melhoria € porque percebem a desvalorizagéo de
que a profissao é alvo.

A projecdo para o futuro da profissdo demonstra também dispersdo de informagéo,
condicao para a emergéncia da representacdo social. Isso porque dividem suas opinides quanto
a necessidade de obter apoio institucional, respeito da comunidade escolar e melhores salarios.
A focalizacdo na valorizacdo da profissdo da-se entre o respeito que a profissdo clama da
comunidade escolar e a crenca em um aporte financeiro que seja compensatorio e suficiente

para a sobrevivéncia. A Figura 34 ilustra essa divisao.

Figura 34 — Grafico da Futura Valorizagdo da Profissdo
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

As opinides dos graduandos sobre o que acreditam ser necessario para uma futura
valorizagéo da profissdo condizem com os discursos dos professores apresentados na Classe 4,
uma vez que se sentem isolados e sobrecarregados e que o apoio institucional que os graduandos

indicaram tornaria o trabalho docente mais seguro, valorizado e respeitado.
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A docéncia apresenta forte apelo as questdes sociais, e 0s graduandos se prospectam
para o futuro comprometidos com as mudancas sociais, atuando em sala de aula em escolas
publicas, desempenhando com amor sua vocagdo em qualquer rede de ensino e em qualquer
nivel educacional, desde o nivel fundamental até o universitario. Também almejam assumir
cargos de gestdo escolar, como coordenador pedagdgico, orientador educacional, vice-diretor
ou diretor de escola, acreditando que o curso lhes trara uma carreira estavel, com cargo efetivo
em escola publica. As expectativas da entrada na carreira dos graduandos corrobora discursos
dos professores da Classe 5 e com estudos de Chamon e Santana (2018) e Seitenfus (2017)
sobre os tradicionais desejos dos professores em relagdo a estabilidade, familia, satde, paz,
felicidade e trabalho.

A pergunta sobre o que os desestimularia a seguir em frente com a docéncia, novamente
as opinides dos participantes focalizam a desvalorizacdo do professor como fator de maior
impacto, somando-se a desvalorizacdo da classe profissional e aos baixos saléarios. A violéncia
na escola reflete a inseguranca no local de trabalho e a desvaloriza¢do da figura do professor,

sendo a segunda indicacdo a mais escolhida pelos sujeitos 49%. A Figura 35 ilustra esse recorte.
Figura 35 — Gréfico sobre o que os Desestimularia
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

Bourdieu (2002) e Tardif (2013) refletem sobre as dificuldades de se alcangar os
resultados prometidos no ponto de partida da profissdo docente e da obtencdo do diploma de
graduacdo. Assim, ndo € de se estranhar que a profissdo docente experimente, por toda parte,

graves problemas de atracéo e de retencdo, com muitos profissionais abandonando-a logo nos
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primeiros anos de exercicio. Gatti (2009) observa que a carreira traz baixa compensacao
financeira, com poucas perspectivas de agregar valor ao longo dos anos, o que intensifica esse
desestimulo.

Mesmo apds refletirem sobre os desafios da profisséo e sobre o que os desestimularia,
as representagdes sociais dos graduandos em Pedagogia EaD, quanto ao futuro da profissdo que
escolheram seguir, ancoram-se no otimismo, na crenca de que os profissionais dessa area serdo
capacitados, empenhados em proporcionar uma educacao de qualidade e valorizados social e
financeiramente.

Ao serem questionados se ja pensaram em desistir e escolher outra area e profissao para
atuarem, 21% alegaram que sim, 48%, ndo, e 31% indicaram que ainda ndo atuam e ndo
pensaram sobre isso. Seus discursos demonstram seus sentimentos sobre o assunto, e a nuvem

de palavras (ver Figura 36) apresenta as expressdes enunciadas em maior nimero de vezes.

Figura 36 — Nuvem de Palavras sobre Desistir da Profissdo
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Fonte: Elaborada pela autora (2020).

Dentre os motivos que os levariam a desistir da carreira docente estdo os desafios citados
anteriormente, como a violéncia, o cansaco fisico e emocional que a atua¢do docente provoca,
desrespeito, desvalorizacao social e financeira. Esses discursos séo similares aos encontrados

por Paraguassu (2017), sobre a relacdo entre as doencas do trabalho e a opcdo por desistir da
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profissdo. Os excertos que seguem apresentam as opinides dos participantes sobre esse aspecto.
Percebe-se que os argumentos sdo muito proximos, tanto dos Graduandos de Primeira, como

dos de Segunda Licenciatura:

Sim, pelos diversos desafios que temos que enfrentar todos os dias, como violéncia e
intolerancia, além do cansagco emocional e desgaste fisico (Graduando Primeira
Licenciatura 7).

Sim, muitas vezes. Pois a profissdo € muito desvalorizada (Graduando Segunda
Licenciatura 26).

Sim, por ser tratada mal, por ficar estressada e refletir na familia (Graduando Primeira
Licenciatura 39).

Sim, pelas agressdes verbais e falta de amparo na instituicdo (Graduando Segunda
Licenciatura 35).

Sim, para buscar outra area com maior retorno financeiro (Graduando Segunda
Licenciatura 37).

Pelas dificuldades em sala de aula, com gestores e com alunos (Graduando Segunda
Licenciatura 38).

Pelo desrespeito da comunidade e falta de valorizagdo profissional (Graduando
Primeira Licenciatura 62).

Mesmo os Graduandos de Primeira Licenciatura que ndo pensaram na possibilidade da
desisténcia percebem os maleficios que a docéncia traz aos professores regentes de sala: “No
momento sou estudante de pedagogia e ndo penso em desistir, mas vejo muitos professores
desistindo por varios motivos, dentre esses, muitos estdo com depressdo pelo excesso de
cobranca e sobrecarregados (Graduando Primeira Licenciatura 40). Esta posicdo vem ao
encontro do discurso da Professora 10: “[...] nossa profissdo nos deixa muito doente.” Os
professores anteriormente analisados demonstraram o que sentem quanto a sobrecarga que tém
gue assumir, e esse sentimento reflete-se nos graduandos que acompanham esse processo, em
seus estagios nas unidades escolares.

Inferindo sobre a problematica, em discursos sobre as dificuldades que o exercicio da
docéncia exige, os Graduandos de Primeira Licenciatura ancoram seu desejo de continuar no
sentimento de amor e gratificacdo que o trabalho pedagdgico proporciona e no sonho de ser

professor, anteriormente identificado. Questionados se ja pensaram em desistir, responderam:

N&o. Pois quero muito atuar como professora para oferecer uma educacdo de
qualidade (Graduando Primeira Licenciatura 11).
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N&o atuo nela ainda, mas ndo penso em desistir nem da faculdade, pois é algo que eu
quero desde pequena, é me formar em pedagogia (Graduando Primeira Licenciatura
53).

N&o atuo como professora, mas trabalho na drea da Educacdo como agente educadora,
acompanhando alunos com transtornos em sala de aula. Nos Gltimos 7 meses, ja pensei
em desistir varias vezes, pois vejo 0 esgotamento fisico e mental de cada professor
que tem de lidar com salas cheias, com vérios alunos em diferentes niveis de
aprendizagem, alunos indisciplinados, falta de material, entre outras questdes. Mas,
quando acompanho o avan¢o de um aluno, [...] sinto uma alegria tdo grande, que me
faz querer terminar logo o curso para, entdo comecar a lecionar (Graduando Primeira
Licenciatura 97).

Eu nédo atuo, mas é o meu sonho poder colaborar no ensino das criangas (Graduando
Primeira Licenciatura 112).

A relagdo dos professores com alunos é permeada por compromisso e afeto, positivos
Ou negativos, e sao esses sentimentos que Ihes ddo energia e que articulam tudo o que fazem
(DAY, 1999).

4.4.4 Eixo I11: O Valor Social da Profissao

O Eixo Il relaciona-se com as Classes 1 e 3 da andlise dos discursos dos professores
regentes de sala que participaram do presente estudo. Essas classes dizem respeito a valorizacdo
e a desvalorizacdo da profissdo que 0s sujeitos percebem perante a sociedade e as familias da
comunidade escolar em que atuam. Este Eixo foi intitulado O valor social da profisséo, pois
permite conhecer como o0s graduandos a representam, o valor que a profissdo escolhida tem
para eles e como a percebem, em seu circulo social.

A educacdo na contemporaneidade foi o tema proposto para obter reflexdes sobre os
desafios atuais no campo educacional. Aluno protagonista e professor como mediador
obtiveram 51% das indicacOes dos sujeitos e valorizagéo profissional 41%, como se observa na
Figura 37.
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Figura 37 — Grafico das Discussdes sobre a Educacdo Contemporanea
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

O fato de o professor mudar o seu papel de detentor do saber para ser mediador e dar
espaco para 0 protagonismo do aluno € visto como grande desafio e como uma mudanga
percebida, como mencionado na analise do Eixo Il. As opinifes dos graduandos interligam-se

com as dos sujeitos professores, na Classe 3, quando dizem que:

[...] o professor deixou de ser aquele detentor do saber que fica & na frente dando aula,
que tem uma sala silenciosa que escuta e que obedece as regras dele. Hoje a relacdo é
dialdgica, ndo é o professor e 0 aluno, o professor se comporta como um parceiro mais
experiente, ele tem de ouvir o aluno, e considerar o que o aluno fala (Professor 13).

Destaque-se a preocupacdo que os graduandos tém demonstrado com a valorizagdo
profissional, mesmo estando na universidade e ainda ndo terem adentrado o universo escolar.
Este dado corrobora afirmacdes de Gatti (2010), Marcelo (2009) e Tardif (2013) sobre a
necessidade de a profissdo ser atrativa, como discutido anteriormente na analise do Eixo II.

Os numeros demonstram que 70% dos familiares valorizam e respeitam a profissdo
escolhida. Essa porcentagem diminui para 60%, quando se pergunta sobre a opinido dos amigos
e das pessoas que compdem os circulos de convivéncia social. Percebe-se ai um aumento do
nimero de pessoas que a consideram desvalorizada e desrespeitada socialmente, com um
acréscimo de 30% para 40%, respectivamente. Ocorre aqui a emergéncia da representacdo
social, quando séo pressionados a inferir sobre este tema e dar uma resposta sobre o futuro da

profissdo docente. Mesmo ndo obtendo todas as informacdes cabiveis e necessarias, ancoram
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suas representacdes na desvalorizagdo da profissdo, conforme demonstrado na nuvem de

palavras apresentada na Figura 38.

Figura 38 — Nuvem de Palavras sobre os Desafios no Exercicio da Profissdo Docente
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Fonte: Elaborada pela autora (2020).

Observa-se que ha incongruéncia nos discursos, ocorre um desequilibrio entre as forcas,
uma vez que o futuro da profissdo docente é vista, pela maioria de seus familiares e pelas
pessoas de seus circulos sociais como valorizada e respeitada, ela ndo é assim considerada por
eles. Dessa forma, o0s sujeitos, entdo, passam a ter incertezas, que constituem uma condicdo
para a criagdo de uma representagdo social. Mesmo tendo escolhido fazer um curso de
licenciatura em Pedagogia, curso este que habilita para o exercicio da docéncia, eles a
representam como desvalorizada e desrespeitada. Os excertos que seguem explicitam esse

sentimento, revelam a desvalorizacdo social sentida pelos graduandos.

O maior desafio enfrentado é a falta de respeito para com o docente, muitos direitos a
crianga e falta de cumprimento de seus deveres, falta apoio de seus gestores e maior
confianca e apoio de pais em relagdo aos seus filhos. Desvalorizagéo profissional, falta
de materiais e condigBes para realizagcdes de projetos e afins (Graduando Segunda
Licenciatura 4).

Desvalorizagdo dos professores, auséncia das familias na escola, falta de
compromisso de alunos e professores (Graduando Primeira Licenciatura 5).
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Falta de respeito, indiferenca, desvalorizacdo e baixa remuneracdo (Graduando
Primeira Licenciatura 7).

Desrespeito pelos docentes da parte dos alunos e pela sociedade (Graduando Primeira
Licenciatura 8).

Desvalorizag8o da profissdo perante a sociedade (Graduando Segunda Licenciatura
13).

A falta de valorizagdo financeira pelos governos e o desprestigio pela sociedade
(Graduando Segunda Licenciatura 31).

Acredito que os pais entrem na lista de maiores desafios por ndo impor limites aos
filhos e querer que o professor tenha um papel de educador. Com isso, entra a parte
da desvalorizacdo, porque o professor tem que exercer inimeros papéis que nao sao
da sua alcada por ter amor ao que faz e aos alunos, e ndo recebe por isso. Além de que
todo professor leva seu trabalho pra casa, entdo ele ndo trabalha apenas no horéario
escolar (Graduando Primeira Licenciatura 93).

Salas cheias e liberdade dada aos estudantes (infelizmente, vejo alunos maltratarem e
sendo arrogantes com seus professores, demonstrando total desprezo pelos mesmos)
(Graduando Primeira Licenciatura 97).

Ter o reconhecimento da sociedade e ser valorizada por ela (Graduando Segunda
Licenciatura 98).

Em meus circulos sociais ndo ha desvalorizagdo do professor, entretanto, isso ndo
ocorre nos demais. Dentre os desafios enfrentados os que mais se sobressaem sdo: Os
pais jovens, que se acreditam os detentores da razdo; A desvalorizacdo a nivel nacional
da profissdo; Baixa remuneracdo (Graduando Segunda Licenciatura 115).

Os discursos dos graduandos separam o conceito de desvalorizacdo e a falta de
valorizagéo da questdo salarial, mesmo que indiquem ambos, quando provocados a inferir sobre
0 tema. Ancoram a ideia de valorizagdo ou desvalorizacdo do futuro da profisséo docente no
quesito respeito dos alunos, de sua familia e da sociedade, e a ideia de valorizacdo salarial
relacionam a baixa remuneracdo da classe docente, como pode ser observado nos excertos

abaixo.

Desvalorizagdo e baixos salarios (Graduando Primeira Licenciatura 14).

Acredito que a falta de valorizacdo ao professor € um dos principais desafios, porém,
necessidade de um plano de carreira e os baixos salarios destinados aos professores
fazem com que muitos desistam dessa profissdo (Graduando Primeira Licenciatura
35).

Falta de valorizagdo e unido pelos proprios profissionais da area, criticas da familia
pela quantidade de trabalho que levamos pra casa e pelo salario que recebemos. Em
sala de aula, falta recursos, cobranga da gestdo por um trabalho de qualidade, sem nos
oferecer recursos materiais e uma formac&o digna, com isso, parte do salério que ja é
pouco, gastamos em sala de aula, para garantirmos a qualidade (Graduando Segunda
Licenciatura 58).

A desvalorizacdo da profissdo (Graduando Segunda Licenciatura 81).
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Baixos salarios (Graduando Primeira Licenciatura 84).

N&o se percebem diferencas acentuadas quanto as opinides por serem graduandos de
Primeira e de Segunda Licenciatura, o que demonstra a focaliza¢do nesta representaco.

O Indice Global de Status do Professor (2018) aponta que, para a maioria dos paises, a
impressao que o professor tem de seu proprio status € superior a visao do publico em geral. O
Brasil est4 entre os paises que participaram da pesquisa, e 0s dados demonstraram que 0s
docentes brasileiros também representam seu proprio status como mais elevado, em relagdo a
representacdo do publico em geral. Porém, os paises que se destacam com maior lacuna positiva
s&o Peru, India, Uganda, Indonésia, Suica e Panama, este Gltimo com o maior indice. De acordo
com o estudo, em Varios paises 0s professores veem mais seu proprio status negativamente do
que o publico em geral, entre eles Portugal, EUA, Hungria, Espanha e Franca. As opinides dos
participantes deste estudo ndo seguem esse padréo internacional.

A pesquisa tambem mostra que o status do professor por si sé ndo gera salarios mais
altos para os professores. O Brasil, como antes mencionado, juntamente com Israel, figura na
extremidade inferior do indice de status do professor e no quesito respeito. Em 95% dos paises,
os professores secundarios (areas da educacao com disciplinas especificas) sdo mais respeitados
do que os professores primarios (pedagogos). Tal fato traz reflexdes sobre o fato de que “...]
as criangas do mundo precisam ser ensinadas por pessoas em uma ocupacgdo que gere alto
respeito e status” (DOLTON et al., 2018, p. 27, traducdo nossa). Esses fatores, para ambos os
grupos de sujeitos desta pesquisa, indicam como é falho o sistema educacional brasileiro.

Sdo justamente esses dois fatores que os graduandos sentem como mudancas que

ocorreram ao longo do tempo na profissdo docente, como mostra a Figura 39:

Figura 39 — Grafico sobre as Mudancas, ao Longo do Tempo, na Profissdo Docente
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Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).
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O grafico mostra que 60% dos graduandos acreditam que as mudancas que ocorreram
ao longo do tempo na profissé@o docente foram o processo de desvalorizagdo social, e para 31%
a diminuico dos salarios é sentida como mais evidente.

Receber melhor remuneracdo seria a solugdo que 65% dos sujeitos graduandos apontam
para que a melhoria da qualidade da profissdo docente aconteca. Ancoragem e objetivacédo séo
produzidas em melhor remuneracéo e qualidade da formacéo. Esses dados entrecruzam-se com

os discursos dos professores ja descritos na Classe 1. A Figura 40 ilustra essas inferéncias.

Figura 40 — Gréfico da Melhoria da Qualidade da Profissdo Docente

Receber melhor remuneracio G

Reduzir o nlmero de aluncs por turms a5

Receber melhor forma:g&o Q 63

Contsr com maiot spoio técnico ﬁ 39

Ter dedicagdo exclusiva & uma unidads educacionsl 20

Aumertar a2 haras remuneradas de trabalho exdraclasse 17

O professores terem vocacdo para esta profizsdo 549
Cuitro. 1

Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).

A formacéo esta presente também quando os participantes sdo questionados sobre o
sucesso e sobre 0 que é preciso para que o sucesso profissional ocorra: 60% deles ancoram suas
opinides na dedicacéo e estudo, tendo dominio sobre aquilo que véo ensinar (ver Figura 41).
Esses dados corroboram opinides da Classe 3 dos discursos dos professores e também o que
apresenta Marcelo (2009), sobre as exigéncias referentes ao trabalho do profissional docente e
sobre a necessidade de eles acompanharem o ritmo de mudancas de seus alunos, em um esforgo

redobrado para continuarem aprendendo.

Figura 41 — Grafico sobre o0 Sucesso

Materisis pedagdgicos para trabalhar 55
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Consegulr dar educacéo de gualidade para seus Tihos & partir do exercicio da sua profizséo

Se realizar profizsionalmente

Conseguir um bom emprego

Fonte: Elaborado pela autora com auxilio do Software Sphinx (2020).
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Segundo Fanfani (2007), uma nova identidade do trabalho docente esta sendo
construida, pautada em uma combinacdo renovadora dos componentes que envolvem a
profissdo: conhecimento técnico com capacidade de solucionar problemas do ensino-
aprendizagem; vocacdo ilustrada no compromisso ético/moral de respeito, cuidado e interesse
pelo outro, que é um sujeito de direitos; e, politizacdo na formacdo de um cidadao ativo.

Os problemas relacionados a uma rotina escolar e pedagogica sao desafiadores; porém,
a maioria dos professores e graduandos sente-se motivada e escolhe continuar a seguir esse

caminho, acreditando numa futura valorizagdo da profisséo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Estudar o futuro da profissdo docente na perspectiva da Teoria das Representacdes
Sociais constitui um desafio, devido a complexidade da teoria e de terem sido focalizadas as
opinides de dois grupos de sujeitos: professores em exercicio da docéncia e graduandos de
Pedagogia na modalidade a distancia de primeira e segunda licenciatura.

Para a coleta de dados foram utilizados dois instrumentos junto aos professores: um
roteiro de entrevista semiestruturada para levantamento das crencas e opinides dos professores
sobre 0 objeto de estudo e um questionario para identificar o perfil sociodemografico do grupo;
e, com os graduandos, um questionario dividido em dois blocos com perguntas abertas e
fechadas: o Bloco A, “Sobre vocé”, para identificar o perfil sociodemografico dos graduandos,
e 0 Bloco B, “Sobre o futuro da sua profissdo”, para conhecer as crencgas e opinides dos sujeitos
sobre o objeto de estudo.

A intencdo foi analisar as representacOes sociais na perspectiva de duas abordagens:
qualitativa e quantitativa. Para isso, 0 método de analise foi a triangulacdo dos dados.
Participaram da abordagem qualitativa 25 professores que estdo no exercicio da profissao. Para
a abordagem quantitativa, foram coletadas respostas de 135 graduandos de Pedagogia EaD de
primeira e segunda licenciatura. Ambos 0s grupos aceitaram o convite e colaboraram
voluntariamente com a pesquisa.

E possivel considerar que os objetivos propostos no projeto de pesquisa foram
contemplados no desenvolvimento do estudo, a luz da Teoria das Representacdes Sociais. 1sso
porque foram identificados o perfil dos grupos de sujeitos participantes e encontradas condi¢oes
de emergéncia das representacfes sociais a partir da analise dos discursos por eles proferidos.
Esses discursos revelam as expectativas e os desafios do exercicio da profissdo docente e
identificam representacdes sociais dos graduandos de primeira licenciatura que ndo tém
experiéncia na pratica docente e dos graduandos de segunda licenciatura e dos professores em
exercicio, sobre o futuro da profissdo docente.

Conhecer o perfil dos sujeitos que constroem uma representacdo foi fundamental na
interpretacdo dos dados, uma vez que é no interior do grupo, em sua forma de ser e estar no
mundo, que se constrdi o universo consensual do objeto estudado.

No grupo de graduandos, o perfil encontrado foi: 62% na faixa etaria acima dos 30 anos,
predominantemente do sexo feminino (91%), 64% de cor branca, 65% casados, 54% com renda
média de até 3 salarios minimos; e, oriundos de escola publica com ensino regular (80%). A

maioria (90%) pretende continuar estudando em niveis superiores, Lato Sensu e Stricto Sensu.



142

Em relacdo a experiéncia dos graduandos pesquisados, 70% adentraram na area da educagéo
nos Ultimos trés anos. A maioria reside nos estados de Sdo Paulo (70%) e Minhas Gerais (20%,),
e 30% deles estdo matriculados no polo sede da instituicdo pesquisada.

O grupo de professores em exercicio apresentou um perfil de profissionais experientes,
com mais de 80% acima de 30 anos de idade, predominantemente do sexo feminino (96%), de
cor branca (70%), filhos de pais em sua maioria com ensino fundamental (52%). Percebem
renda media de seis salarios minimos, considerando que todos tém dois vinculos empregaticios,
acumulando cargos na rede municipal ou em outro 6rgdo. E significativo que 45% deles
concluiram a Pedagogia na ultima década, o que reforga o fato de a Pedagogia ser uma segunda
opcao profissional. A formacéo basica foi, para 60% deles, integralmente em escola publica.

Para a analise qualitativa, o corpus do texto foi processado pelo software IRaMuTeQ,
que identificou cinco Classes: 1 — Futuro da valorizacdo profissional; 2 — Futuro da profisséo
docente para os professores; 3 — Futuro da escola e da profissdo docente; 4 — O papel da familia
dos alunos; e 5 — Formacéo profissional. Para a abordagem quantitativa, foram estabelecidos
trés eixos tematicos: | — Formacdo; Il — Futuro da profissdo docente e 111 — O valor da profissao.

Em atendimento a proposta de triangulacdo dos dados, as Classes de discursos foram
articuladas com os Eixos e analisadas na perspectiva quali-quanti, de acordo com o0 campo
semantico de cada Classe. Assim, foi possivel estabelecer rela¢des: Eixo | com a Classe 5; Eixo
Il comas Classes 1, 2, 3, 4 e 5; e, Eixo Il com as Classes 1 e 3.

Quanto a analise do objeto a luz da TRS, perceberam-se, marcadamente nas entrevistas
e nos questionarios respondidos, algumas incertezas e ambiguidades, bem como focalizacdo em
alguns pontos particulares e inferéncias com posicionamentos e tomada de decisdes. Essas
condic¢des foram propicias para a identificacdo das representacdes sociais do objeto.

Durante a coleta de dados, a pesquisa possibilitou reflexdes sobre a realidade da sua
atividade profissional. A partir dessa tomada de consciéncia, conseguiram explorar o que
representam para o futuro. As expectativas dos Graduandos de Primeira e de Segunda
Licenciatura e dos Professores em exercicio referem-se a realizagdo do sonho de ser professor
e a garantia de ingresso no mercado de trabalho. Os desafios foram compreendidos como
desrespeito, falta de apoio da familia, sobrecarga, desvalorizacédo e busca por formacdo. Ambos
0s grupos participantes representam o “futuro da profissio docente” com o conceito de
desvalorizacéo, nos quesitos respeito e financeiro. Esses dados corroboram o status da profissao
atualmente: ndo estimula os jovens a seguirem a carreira. N&o se percebem diferengas
acentuadas quanto as opinides, por serem Graduandos de Primeira e de Segunda Licenciatura,

0 que demonstra focalizagdo nesta representacao.
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A partir dessas inferéncias, verifica-se que a imagem do “futuro da profissdo docente”
construida nos discursos das categorias analisadas dos Professores e dos Graduandos de
Primeira e de Segunda Licenciatura refere-se a vocagao e amor em ensinar, uso da tecnologia e
desvalorizacéo social e financeira.

Em meio as contradigdes, tensdes e incertezas, 0s grupos participantes apresentam, em
relacdo ao objeto da pesquisa, “futuro da profissdo docente”, uma representacdo social em
construcdo apoiada em trés ancoragens.

A primeira ancoragem esta, para ambos 0s grupos, no sonho de querer ser professor,
demonstrando relagdes afetivas com a docéncia. Porém, como pano de fundo para esta escolha
estdo: a facilidade do ingresso no curso de Pedagogia, por ser um curso superior mais barato,
e/ou a distancia; e, ser um curso gue propicia o ingresso no mercado de trabalho, uma vez que
acreditam que a docéncia é uma profissdo para a qual sempre existira oferta, estabilidade e
progressdo na carreira. Observa-se que, para os Graduandos de Primeira Licenciatura, a
ancoragem trilha também o caminho da ascensdo social e oportunidade de melhorar de vida.

A segunda ancoragem €, para ambos 0s grupos, a busca por formacdo de qualidade,
necessaria para que o professor entenda as mudancas que recursos tecnologicos e as novas
abordagens pedagdgicas trardo para o contexto escolar, colocando o aluno como protagonista,
ativo e dindmico no processo de ensino aprendizagem.

A terceira ancoragem divide-se em: pessimismo e otimismo. Pessimismo, como
sentimento dos Professores em exercicio e Graduandos de Segunda Licenciatura, apoiados em
suas experiéncias no exercicio da profissao, como falta de recursos, sobrecarga, baixos salarios,
desrespeito, e também o sentimento de que o professor perdeu o seu valor. Os Graduandos de
Primeira Licenciatura, por sua vez, ancoram-se no otimismo e na crenca de que no futuro a
profissdo docente contara com profissionais capacitados, empenhados em proporcionar uma
educacédo de qualidade, e que por isso serdo valorizados social e financeiramente. Percebe-se
que sua ancoragem perpassa pelas suas proprias projecdes como professores formados atuando
em sala de aula, sentimento este vinculado ao sonho de ser professor.

Demonstrou-se que 0s pensamentos, 0S sentimentos, as crencgas e 0s valores de ambos
0s grupos acerca do futuro da profissdo docente, expressos nas representacdes sociais que estao
sendo construidas, revelam anseio por respeito e valorizacdo do professor, com politicas
publicas que invistam na valoriza¢do salarial, formac&o inicial e continuada e na figura do
professor. Acreditam que isso repercutiria no respeito da sociedade e elevaria seu status.

N&o se consideram esgotadas as discussdes sobre este tema, uma vez que as

representacfes se constroem constantemente. Houve preocupagdo em contribuir para o
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conhecimento cientifico e para a perspectiva de projetos politicos que visem promover a
formacéo inicial e continuada de qualidade, retomar a valorizacédo da profissdo docente e tornar
atrativa a carreira, com o intuito de estabelecer, no Brasil, uma educagéo de qualidade.

Muito se tem a aprofundar sobre a Teoria das Representacdes Sociais. Espera-se que 0S
resultados aqui apresentados possam servir como estimulo a novos e constantes estudos sobre

essa tematica de crucial importancia para o desenvolvimento humano da populacéo brasileira.
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APENDICE A

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS QUANTITATIVO
QUESTIONARIO GRADUANDOS

Prezado(a) graduando em Pedagogia,

O Sr.(a) é convidado(a) a colaborar, como voluntario(a) anénimo(a), da pesquisa
“Representagdes sociais de alunos de Pedagogia e professores do ensino fundamental sobre o
futuro da profissdo docente” realizada pela mestranda Zuleika Zamoner, do Programa Pos-
graduacdo em Educacdo da Universidade de Taubaté — UNITAU.

O objetivo do questionario € investigacdo do perfil socio demogréafico dos graduandos
em Pedagogia a Distancia e suas representacdes sociais sobre o futuro do exercicio da profissao
docente. A sua participacdo é fundamental para a feitura deste estudo, que esta sob orientagéo
da Profa. Dra. Patricia Ortiz Monteiro.

Comprometemo-nos a garantir sigilo sobre a sua identidade. Sua sinceridade sera
fundamental para o éxito da pesquisa, para tanto procure responder de modo individual, cuidado
e independente.

Desde j&, agrademos pela participacao.

A) Sobre vocé:

1.Qual o seu estado civil?

() Solteiro(a).

() Casado(a).

() Separado(a) judicialmente/divorciado(a).
() Viuvo(a).

() Outro.

2.Qual é a sua cor ou raca?
() Branca.

() Preta.

() Amarela.

() Parda.

() Indigena.

() Néo quero declarar.

3.Qual a sua nacionalidade?



() Brasileira.
() Brasileira naturalizada.
() Estrangeira.

4.Em que estado vocé mora?

() AC. () ES.
() AL. () GO.
() AM. () MA.
() AP. () MG.
() BA. () MS.
() CE. () MT.
() DF. () PA.

5.Em que cidade vocé mora?
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() PB. () RR.
() PE. ()RS.
() PL. () SC.
() PR. () SE.
() RJ. () SP.
() RN. () TO.
() RO.

6.Em que polo vocé estd matriculado? Disponivel em:
https://unitauead.com.br/polos/ Acesso em: 29 set 2019

() Araruama/RJ.

() Balsas/MA.

() Barbacena/MG.

() Belo Horizonte/MG - Bairro Estoril.
() Belo Horizonte/MG - Padre Eustaquio.
() Braganca Paulista/SP.

() Cacapava/SP.

() Cachoeira Paulista/SP.

() Campos do Jord&o/SP.

() Cana Verde/MG.

() Caraguatatuba/SP.

() Caratinga/MG.

() Colider/MT.

() Colémbia/SP.

() Conceicéo das Alagoas/MG.
() Cruzeiro/SP.

() Cuiabd/MT.

() Divindpolis/MG.

() Eloi Mendes/MG.

() Espera Feliz/MG.

() Fénix/PR.

() Fernandopolis/SP.

() Frutal/MG.

() Governador Valadares/MG.
() Imperatriz/MA.

() Indaiatuba/SP.

() Ipatinga/MG.

() ltaguagu/ES.

() ltajubd/MG.

() Jacarei/SP.

() Jaraguéa do Sul/SC.

() Juazeiro do Norte/CE.

() Jundiai/SP.

() Liberdade/MG.

() Lorena/SP.

() Macaé/RJ.

() Maravilha/SC.

() Maringa/PR.

() Mogi Guagu/SP.

() Montes Claros/MG.

() Natal/RN.

() Nova Serrana/MG.

() Osasco/SP.

() Paraibuna/SP.

() Passa Vinte/MG.

() Pederneiras/SP.

() Pindamonhangaba/SP.

() Piquete/SP.

() Porto Nacional/TO.

() Presidente Prudente/SP.

() Resende/RJ.

() Rio de Janeiro/RJ.

() Rio Negrinho/SC.

() Salvador/BA.

() Séo Bento do Sapucai/SP.

() Séo Jose dos Campos/SP - Jd.
Esplanada.

() Séo Paulo/SP - Cidade Mae do Céu
(proximo ao Metro Tatuape).

() Séo Paulo/SP - Jardim Peri (Mandaqui).
() Séo Paulo/SP - Jurubatuba (Santo
Amaro).

() Séo Paulo/SP - Santa Cecilia.
() Serra/ES.


https://unitauead.com.br/polos/

Sorocaba/SP.

Taubaté/SP — Campus da Agronomia.

()

()

() Taubaté/SP (SEDE).
() Teofilo Otoni/MG.
() Trés Lagoas/MS.

() Trés Rios/RJ.

7.Qual a sua idade?
() Até 20 anos.

() Entre 21 e 30 anos.
() Entre 31 e 40 anos.
() Entre 41 e 50 anos.
() Mais que 50 anos.

8.Qual o seu sexo / género:
() Masculino.

() Feminino.

() Outro.

9.Quantos filhos vocé tem?

OO0 O1 (2 (O3 ()Maisdes3.

0
()
0
0
0
O

Tucano/BA.

Ubatuba/SP.
Uberaba/MG.
Vitéria/ES.

Vitoria da Conquista/BA.
Zé Doca/MA.

10.Até que etapa de escolarizacgdo seu pai concluiu?

() Nenhuma.

() Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano (12 a 42 série).
() Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano (5% a 82 série).

() Ensino Médio.
() Ensino Superior - Graduagéo.
() P6s-Graduacao.

11.Até que etapa de escolarizagdo sua mae concluiu?

() Nenhuma.

() Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano (12 a 42 série).
() Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano (5% a 82 série).

() Ensino Médio.
() Ensino Superior - Graduagéo.
() P6s-Graduacao.

12.0nde e com quem vocé mora atualmente?

() Em casa ou apartamento, sozinho.

() Em casa ou apartamento, com pais e/ou parentes.
() Em casa ou apartamento, com cénjuge e/ou filhos.
() Em casa ou apartamento, com outras pessoas (incluindo republica).

() Em alojamento universitario da prépria instituicao.
() Em outras habitagdes individuais ou coletivas do tipo hotel, hospedaria, penséo.

() Em outros tipos de habita¢des individuais ou coletivas.
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13.Quantas pessoas da sua familia moram com vocé? Considere seus pais, irmaos,
conjuge, filhos e outros parentes que moram na mesma casa com VOCé.

() Nenhuma.
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14.Qual a renda total de sua familia, incluindo seus rendimentos?
() Até 1 salario minimo (R$ 998,00).

() De 1 a1,5salario minimo (até R$ 1.497,00).

() De 1,5 a 3 salarios minimos (R$ 1.497,00 a R$ 2.994,00).

() De 3 a 4,5 salarios minimos (R$ 2.994,00 a R$ 4.491,00).

() De 4,5 a 6 salarios minimos (R$ 4.491,00 a R$ 5.988,00).

() De 6 a 10 salarios minimos (R$ 5. 988,00 a R$ 9.980,00).

() De 10 a 30 salarios minimos (R$ 9.980,00 a R$ 29.940,00).

() Acima de 30 salarios minimos (mais de R$ 29.940,00).

15.Marque as alternativas de identificam quais equipamentos de informatica vocé
dispde em sua casa? (pode marcar mais de uma alternativa)
() Nenhum.

() Computador fixo.

() Notebook.

() Tablet.

() Celular.

() Uso os equipamentos do polo.

() Uso os equipamentos de uma lan house.

() Uso equipamentos de casa de amigos/parentes.

() Outro (s).

16.Qual alternativa a seguir melhor descreve sua situacgéo financeira (incluindo bolsas)?
() Nao tenho renda.

() Né&o tenho renda e meus gastos sao financiados por programas governamentais.

() Néo tenho renda e meus gastos sao financiados pela minha familia ou por outras pessoas.
() Tenho renda, mas recebo ajuda da familia ou de outras pessoas para financiar meus gastos.
() Tenho renda e ndo preciso de ajuda para financiar meus gastos.

() Tenho renda e contribuo com o sustento da familia.

() Sou o principal responsavel pelo sustento da familia.

17.Qual alternativa a seguir melhor descreve sua situacéo de trabalho (exceto estagio ou
bolsas)?

() Nao estou trabalhando.

() Trabalho eventualmente.

() Trabalho até 20 horas semanais.

() Trabalho de 21 a 39 horas semanais.

() Trabalho 40 horas semanais ou mais.

18.Que tipo de bolsa de estudos ou financiamento do curso vocé recebeu para custear
todas ou a maior parte das mensalidades? No caso de haver mais de uma op¢éo, marcar
apenas a bolsa de maior duragéo.
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() Nenhum, embora meu curso néo seja gratuito.

() Bolsa pontualidade da instituigéo.

() Bolsa oferecida por governo estadual, distrital ou municipal.
() outra Bolsa oferecida pela prépria instituicao.

() Bolsa oferecida por outra entidade (empresa, ONG, outra).
() Bolsa do site Quero bolsa.
() Financiamento bancario.

19. Ao longo da sua trajetdéria académica, vocé recebeu algum tipo de bolsa académica
da Instituicdo? No caso de haver mais de uma opg¢éo, marcar apenas a bolsa de maior
duracéo.

() Nenhum.

() Bolsa de iniciacdo cientifica.

() Bolsa de extensao.

20. Seu ingresso no curso de graduacao se deu por meio de:
() Nota do Enem.

() Transferéncia de outra instituicdo.

() Transferéncia de outro curso desta instituicao.

() Processo seletivo.

() Aluno portador de diploma.

21. Em que tipo de escola vocé cursou o ensino médio?
() Todo em escola publica.

() Todo em escola privada (particular).

() A maior parte em escola publica.

() A maior parte em escola privada (particular).

() Todo no exterior.

() Parte no Brasil e parte no exterior.

22.Em que ano vocé concluiu o Ensino Médio?
() Antes de 1980.

() Entre 1981 e 1990.

() Entre 1991 e 2000.

() Entre 2001 e 2010.

() Entre 2011 e 20109.

23.Qual modalidade de Ensino Médio vocé concluiu?

() Ensino médio tradicional.

() Profissionalizante técnico (eletrénica, contabilidade, agricola, outro).
() Profissionalizante magistério (Curso Normal).

() Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e/ou Supletivo presencial.

() Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e/ou Supletivo a distancia.

() Outra modalidade.

24.Quem lhe deu maior incentivo para cursar a graduacédo?
() Ninguém.

() Pais.

() Outros membros da familia que n&o os pais.
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() Professores.

() Lider ou representante religioso.
() Colegas/Amigos.

() Outras pessoas.

25.Algum dos grupos abaixo foi determinante para vocé enfrentar dificuldades durante
seu curso superior e conclui-lo? (marque até duas op¢6es que considerar mais importante)
() Néo tive dificuldade.

() Pais.

() Outros familiares.

() Lider ou representante religioso.

() Colegas de curso ou amigos.

() Professores/ tutores do curso.

() Funcionérios técnico administrativos dos polos.

() Profissionais do servigo de apoio ao estudante da IES.

() Colegas de trabalho.

() Outro grupo. Qual?

26.Quantas horas por semana, aproximadamente, vocé dedica aos estudos?

() Nenhuma.

() So faco as provas presenciais.

() S6 vou aos encontros presenciais e fago as provas no polo.

() Além de fazer as provas, dedico de uma a trés horas semanais na plataforma educacional.
() Além de fazer as provas, dedico de quatro a sete horas semanais na plataforma
educacional.

() Além de fazer as provas, dedico de oito a doze horas semanais na plataforma educacional.
() Além de fazer as provas, dedico mais de doze horas semanais na plataforma educacional.

27.Vocé ja frequentou outro curso superior antes?
() Sim, completei (presencial).

() Sim, completei (a distancia).

() Sim, mas ndo completei (presencial).

() Sim, mas ndo completei (a distancia).

() Néo.

28.Vocé tem intencdo de prosseguir estudos na area (especializacédo, mestrado,
doutorado)?

() Sim.

() Néo.

29.Se vocé ja atua na educacgdo, em qual segmento de ensino vocé trabalha?
( ) Educacéo Infantil.

( ) Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

( ) Educacéo de Jovens e Adultos — EJA.

30.Se vocé ja atua na educacdo, hd quanto tempo vocé trabalha como professor?
( )0a3anos.

()4al0anos.

()11a15anos.

()16 a 20 anos.
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() Mais de 20 anos.

B) Sobre o futuro da sua profissdo

1.Descreva o que € para voceé a profissdo docente?

2.Quanto a atuacao docente, vocé:

() Pretende atuar como docente.

() Pretende atuar em outra area relacionada ao curso, que ndo seja a docéncia.
() Pretende atuar em &rea totalmente diversa do curso e que ndo seja docéncia.
() Ja atua como docente, na area do curso.

() Ja atua como docente, em outra &rea do curso.

() Outro.

3.Quiais os principais motivos que o/a levaram a escolher um curso de licenciatura?
(marque até duas opg¢des que considerar mais importante)

() Facilidade de ingresso.

() Turno das aulas favoravel que permite trabalhar em outros turnos.

() Curso acessivel pela proximidade fisica com sua residéncia e/ou trabalho.

() Garantia de trabalho na area.

() Né&o ter conseguido passar em outro curso prioritario.

() Eliminar disciplinas para outro curso posterior.

() Pela valorizacéo da profissao.

() Querer ser professor da Educacéo Infantil.

() Querer ser professor dos Anos Iniciais.

() Pretender assumir cargos na Gestao.

() Oportunidade de melhorar de vida.

() Outro motivo. Qual?

4.Qual o principal motivo para vocé ter escolhido este curso? (marque até duas opgdes que
considerar mais importante)

() Insercdo no mercado de trabalho.

() Influéncia familiar.

() Valorizagéo profissional.

() Prestigio Social.

() Vocacéo.

() Oferecido na modalidade a distancia.

() Baixa concorréncia para ingresso.

() Outro motivo. Qual?

5.Qual a principal razéo para vocé ter escolhido esta instituicdo? (marque até duas op¢oes
gue considerar mais importante)

() Gratuidade.

() Preco da mensalidade.

() Proximidade da minha residéncia.

() Proximidade do meu trabalho.
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) Facilidade de acesso.

) Qualidade/reputacdo/prestigio da instituicao.
) Foi a Unica onde tive aprovacao.

) Possibilidade de ter bolsa de estudo.

) Nota do curso no MEC.

) Outro motivo. Qual?

(
(
(
(
(
(

6.0 que vocé acha que contribui para sua formacéao profissional? (marque até duas
opcdes que considerar mais importante)

() Livros.

() Professores.

() Estagios.

() PIBID.

() Cursos extra curriculares.

() Aulas presenciais (video aulas).

7.Em sua opinido quais sdo as discussdes importantes sobre a educagdo contemporanea?
(marque até duas opcdes que considerar mais importante)

() Avaliacéo progressiva.

() Plano de carreira.

() Valorizacao profissional.

() Violéncia.

() Bullying.

() Suicidio.

() Depresséo.

() Formacado inicial — graduacao.

() Aluno protagonista do seu aprendizado/ professor mediador.

() Intolerancia religiosa.

() Género.

() Raca e etnia.

() Identidade e alteridade.

() Saber e poder.

(') Diferenca e subjetividade.

() Representacéo e cultura.

() Sexualidade.
() Outras. Quais?

8.Como vocé acha que sua familia vé sua opcao pela profissao docente?
() Valorizada e respeitada.
() Desvalorizada e desrespeitada.

9. Como as pessoas do seu circulo de convivéncia veem sua opcéo pela profissdo
docente?

() Valorizada e respeitada.

() Desvalorizada e desrespeitada.

10.Quiais os principais desafios enfrentados hoje no exercicio da profissao docente?
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11.Se vocé ja atua como professor, pensou em desistir da profissdo docente?
() Sim. Por qué?
() Néo. Por qué?
() Ainda ndo atua como professor.

12.0 que vocé considera importante para a carreira da profissdo docente futuramente
ser valorizada? (marque até duas opc¢des que considerar mais importante)

() Respeito da comunidade escolar.

() Melhores salarios.

() Responsabilidade do professor com a sua profisséo.

() Apoio institucional em varios niveis federal, estadual, municipal.

() Plano de carreira.

() Outro. Qual?

13.Quiais fatores vocé considera importante para a melhoria da qualidade da profissédo
docente? (marque até duas opcbes que considerar mais importante)

() Receber melhor remuneracao.

() Reduzir o nimero de alunos por turma.

() Receber melhor formacéo.

() Contar com maior apoio técnico.

() Ter dedicacao exclusiva a uma unidade educacional.

() Aumentar as horas remuneradas de trabalho extraclasse.

() Os professores terem vocacao para esta profissao.

() Outros. Quais?

14.0 que vocé acha que precisa para um professor ter sucesso em sua carreira
profissional? (marque até duas op¢bes que considerar mais importante)

() Materiais pedagdgicos para trabalhar.

() Reconhecimento da equipe gestora.

() Ter estudo e conhecimento sobre a area que vai atuar.

() Ter profissionalismo.

() Exercer a profissdo pela sua vocagao.

() Ganhar dinheiro com a profissdo docente.

() Ser feliz na profissao.

() Ter estabilidade profissional e uma vida tranquila.

() Ter qualidade de vida exercendo a profissao.

() Conseguir dar educacdo de qualidade para seus filhos a partir do exercicio da sua profissao.
() Se realizar profissionalmente.

() Conseguir um bom emprego.

() Outro. Qual?

15.0 que o estimula a almejar a profissdo docente? (marque até duas opc¢des que
considerar mais importante)

() Amor e gratificacdo por poder ensinar.

() Valorizacdo social.

() O conhecimento, amor ao ato de aprender.

() Concluir o ensino superior em licenciatura.

() Apoio da familia.

() Admiracdo pela carreira.
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) Estar diante de novas vivéncias, desafios.

) Proporcionar estabilidade para a familia.

) Ter uma profisséo e um futuro melhor.

) Realizar meu sonho de ser professor(a).

) Realizar meu sonho de ter um curso superior.
) Realizar meu sonho de me formar professora.
) Vocacao e vontade de ser professor(a).

(
(
(
(
(
(
(
() Outro. Qual?

16.0 que o desestimularia a seguir a profissdo docente? (marque até duas opcles que
considerar mais importante)

() Violéncia na escola.

() Desvalorizacao do professor.

() Baixos salarios.

() Evaséo dos alunos.

() Precariedade da escola.

() Baixo indice de aprendizagem dos alunos.

() Descrédito social.

() Responsabilizagdo do professor pelo sucesso dos alunos.

() Instabilidade ou auséncia dos planos de carreira.

() Precarizacao das condigdes de trabalho.

() Intensificacdo e alargamento do trabalho docente (nimeros de alunos em sala, alunos com
necessidades especiais, exercer funcdo de psicologo, assistente social, enfermeiro, fazer
mutirGes, ajudar na captacdo de recursos financeiros para a escola, educar para 0
empreendedorismo, para a paz, para a diversidade)

() Desvalorizacéo da classe profissional.

() Falta de tempo para estudar.

() Falta de incentivo.

() Mudangas de planos de carreira.

() Dificuldade de aprendizagem.

() Cansaco do trabalho e dificuldade de conciliar trabalho com estudo.

() Outro. Qual?

17. O que mudou, ao longo dos anos, na profissdo docente? (marque até duas op¢oes que
considerar mais importante)

() Nao mudou.

() Saléarios diminuiram.

() Saléarios aumentaram.

() Houve valorizacéo social.

() Houve desvalorizacao social.

() Progressao na carreira.

() Estabilidade na carreira.

18. O que mudou, ao longo do tempo, no papel do professor? (marque até duas opcoes que
considerar mais importante)

() Nao mudou.

() Protagonismo do aluno, de passivo para ativo.

() Uso da tecnologia.

() Autonomia didatica pedagdgica do professor.
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19. O que mudou, ao longo do tempo, na escola? (marque até duas op¢Oes que considerar
mais importante)

() Nao mudou.

() Tecnologia.

() Infraestrutura.

() Formacéo.

() Participagéo dos pais.

() Acesso do aluno a escola.

20.Como vocé acha que vai ser a profissdo docente no futuro? (marque até duas opgdes
gue considerar mais importante)

() Valorizada financeiramente.

() Desvalorizada financeiramente.

() Respeitada por alunos e pais da comunidade escolar.

() Desrespeitada por alunos e pais da comunidade escolar.

() Com profissionais competentes, pois a exigéncia para a profissdo serad cada vez maior.

() Com profissionais medianos, pois cada vez menos se exige da profissao.

() Com profissionais distantes de seus alunos, na modalidade EaD, apoiado nas tecnologias
de comunicagéo.

() Com profissionais presentes em sala de aula com turmas cada vez maiores.

() Com profissionais afugentados pela violéncia dentro da escola.

() Com profissionais com saberes multimodais, capaz de fazer as adaptac@es do curriculo
para atender a todos.

() Uma profissdo que dedicar-se-a apenas aos alunos com necessidades especiais.

() Uma profissdo com menos direitos e mais deveres.

() Uma profissdo feminizada, sendo a grande maioria dos professores mulheres.

() Uma profisséo vocacionada, professores trabalhando por amor e vocacao.

() Com profissionais capazes de realizar uma educacao hibrida, interdisciplinar e inovadora.
() Outro. Qual?

21.Como vocé se projeta como futuro profissional na carreira docente? (marque até duas
opcdes que considerar mais importante)

() Comprometido com mudancas sociais atuando em sala de aula em escolas publicas.

() Atuando em sala de aula em escolas privadas.

() Com carreira estavel, concursado em escola publica.

() Comprometido com o conhecimento e atuando fora de sala e da escola em projetos.

() Em cargos de gestdo escolar (coordenador pedagdgico, orientador educacional, vice
diretor, diretor de escola).

() Ameacado pela tecnologia, tendo que manter-se atualizado sempre.

() Atuando como tutor a distancia.

() Conhecedor do trabalho pedagogico com um publico heterogéneo.

() Conhecedor do trabalho pedago6gico que contemple alunos com deficiéncia.

() Desempenhando com amor sua vocagdo em qualquer rede de ensino publica ou privada,
fundamental ou universitario.

() Atuando em niveis mais altos de escolaridade (professor universitario).

() Seguindo os estudos, com mestrado, doutorado.

() Com uma carreira de sucesso e prosperidade, com dinheiro, casa, carro, independéncia.

() Outro. Qual?
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APENDICE B

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS QUALITATIVO
QUESTIONARIO PROFESSORES

Questionario Perfil Sociodemografico dos professores

Abaixo vocé vai encontrar algumas questdes sobre o seu perfil que serdo usadas apenas para
verificar se fatores sociais estdo relacionados as opinifes das pessoas que responderdo a este
questionario. Solicitamos que responda com a méaxima sinceridade. Vocé ndo precisa se
identificar.

Nome:

1.Qual o seu estado civil?
( ) Solteiro(a).

( ) Casado(a).

( ) Unido estavel.

( ) Viuvo(a).

( ) Separado(a).

( ) Divorciado(a).

( ) Outro.

2.Qual é a sua cor ou raga?
() Branca.

() Preta.

() Amarela.

() Parda.

() Indigena.

() Nao quero declarar.

3.Qual a sua nacionalidade?
() Brasileira.

() Brasileira naturalizada.

() Estrangeira.

4. Qual a sua idade?
() Entre 20 e 30 anos.
() Entre 31 e 40 anos.
() Entre 41 e 50 anos.
() Mais que 50 anos.



5.Qual o seu sexo / género:
() Masculino.

() Feminino.

() Outro.

6.Quantos filhos vocé tem?
()o. ()1 ()2. ()3. () Maisde3.

7.Até que etapa de escolarizagdo seu pai concluiu?
() Nenhuma.

() Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano (12 a 42 série).
() Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano (5% a 82 série).
() Ensino Médio.

() Ensino Superior - Graduagéo.

() Pos-graduagéo.

8.Até que etapa de escolarizagdo sua mae concluiu?
() Nenhuma.

() Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano (12 a 42 série).

() Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano (5% a 82 série).

() Ensino Médio.

() Ensino Superior - Graduacéo.

() P6s-Graduacéo.

9.Quantas pessoas compdem o seu nucleo familiar?

()L ()2 () 3. () 4. ()5. () Mais de 6.

10.Qual a renda total de sua familia, incluindo seus rendimentos?
() De 1,5 a 3 salarios minimos (R$ 1.497,00 a R$ 2.994,00).

() De 3 a 4,5 salarios minimos (R$ 2.994,00 a R$ 4.491,00).

() De 4,5 a 6 salarios minimos (R$ 4.491,00 a R$ 5.988,00).

() De 6 a 10 salarios minimos (R$ 5. 988,00 a R$ 9.980,00).

() De 10 a 30 salérios minimos (R$ 9.980,00 a R$ 29.940,00).

() Acima de 30 salarios minimos (mais de R$ 29.940,00).

11.Como fez seus estudos considerando Ensino Fundamental e Médio?
() Integralmente em escola publica.

() Integralmente em escola privada.

() Maior parte em escola publica.

() Maior parte em escola privada.

() EJA ou equivalente.

12.Em que turno vocé fez o Ensino Medio?
() Todo diurno.

() Maior parte diurno.

() Todo noturno.

() Maior parte noturno.

() Integral.

() EJA presencial.

() EJA a Distancia.
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13.De quais equipamentos de informatica vocé dispde em sua casa? (pode marcar mais de
uma opcao se for necessario)

() Nenhum.

() Computador fixo.

() Notebook.

() Tablet.

() Celular.

14.Quem lhe deu maior incentivo para cursar a graduacao? (marque até duas opcoes que
considerar mais importante)

() Ninguém.

() Pais.

() Outros membros da familia que ndo os pais.

() Professores.

() Lider ou representante religioso.

() Colegas/Amigos.

() Outras pessoas.

15.Alguém mais em sua familia concluiu um curso superior?
() Sim.
() Néo.

16.Que curso vocé fez? (considerando a habilitacdo para atuar nos Anos Iniciais)
() Pedagogia.

() Segunda licenciatura em pedagogia.

() Formacédo pedagdgica.

17.Como vocé ingressou no curso de licenciatura em pedagogia?
() ENEM.

() Processo seletivo especial.

() Vestibular.

() Aluno portador de diploma.

() Transferéncia.

18.Em que ano vocé concluiu seu curso de licenciatura em pedagogia?
() Antes de 1980.

() Entre 1981 e 1990.

() Entre 1991 e 2000.

() Entre 2001 e 2010.

() Entre 2011 e 2019.

19.Quiais os principais motivos que o/a levaram a escolher um curso de licenciatura em
pedagogia? (marque até duas opcles que considerar mais importante)

() Facilidade de ingresso.

() Turno das aulas favoravel que permite trabalhar em outros turnos.

() Curso acessivel pela proximidade fisica com sua residéncia e/ou trabalho.

() Garantia de trabalho na area.

() Néo ter conseguido passar em outro curso prioritario.

() Eliminar disciplinas para outro curso posterior.
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Pela valorizagéo da profisséao.

Querer ser professor da Educacdo Infantil.
Querer ser professor dos Anos Iniciais.
Pretender assumir cargos na Gestao.
Oportunidade de melhorar de vida.

Maior possibilidade de emprego.
Influéncia de familia e/oi amigos.
Identificacdo com a carreira.

) Vocacao.

N N N N N N N N

(
(
(
(
(
(
(
(
(

20.Vocé tem intencdo de prosseguir estudos na area (especializacdo, mestrado,
doutorado)?

() Sim.

() Néo.
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APENDICE C

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS QUALITATIVO
Roteiro das entrevistas com professores

Formacdo profissional e o futuro da profissdo docente

o a ~ wD

8.
9.

10.
11.
12.
13.

Fale os motivos pelos quais vocé decidiu ser professora? O que determinou sua escolha
profissional?

A realidade que encontrou foi diferente daquela esperada?

Quais as principais expectativas no inicio da sua carreira?

Em sua opinido, quais os principais desafios enfrentados hoje no exercicio da docéncia?
Vocé ja pensou em desistir da profissdo docente?

Comente 0 que vocé considera importante para a carreira da profissdo docente ser
valorizada?

Fale sobre 0 que vocé acha que precisa para um professor ter sucesso em sua carreira
profissional?

O que mudou, ao longo dos anos, na profissdo docente?

O que mudou, ao longo do tempo, no papel do professor?

O que mudou, ao longo do tempo, na escola?

Como vocé acha que vai ser o futuro da educacéo escolar?

Como vocé acha que vai ser o futuro da profissdo docente?

Quais seus futuros objetivos na profissao docente?
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ANEXOS
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ANEXO A

PARECER DE APROVACAO DO COMITE DE ETICA
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: REPRESENTACOES SOCIAIS DE ALUNOS DE PEDAGOGIA E
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL SOBRE O FUTURO DA PROFISSAO
DOCENTE Pesquisador: Zuleika Zamoner Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 24516719.4.0000.5501

Instituicdo Proponente: Universidade de Taubate

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3.770.427

Apresentacao do Projeto:

O projeto esta apresentado adequadamente. A articulacdo entre problema de pesquisa, tema,
objetivos e método e coerente com a literatura de referéncia. Observa-se o potencial de
contribuicdo para com o avango do conhecimento relacionado a formacéo e atuacao dos
pedagogos, particularmente em relacéo a articulacdo entre expectativa e pratica profissional.

Objetivo da Pesquisa:
Adequado ao tema e o projeto submetido a apreciacéo.

Avaliagcdo dos Riscos e Beneficios:
Os riscos e beneficios foram estimados e avaliados adequadamente.

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:
A proposta de pesquisa pode contribuir para o avango do conhecimento relacionado ao

processo de formacao e atuacdo dos pedagogos, tendo como parametro a comparacao entre
expectativas dos discentes e percepcdes dos docentes.

Consideragdes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:
Os termos obrigatorios foram apresentados e contemplam os elementos necessarios quanto

aos compromissos éticos.

Recomendacgdes:
O cronograma foi apresentado em trés documentos: no projeto, no resumo da Plataforma
Brasil e

Continuacéo do Parecer: 3.770.427
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em anexo especifico. Esse Gltimo apresenta uma data de inicio distinta daquela apontada nos
demais documentos. Todos os documentos indicam inicio posterior a apreciacdo pelo CEP.
Porém, é necessario apresentar as mesmas informagdes em todos os documentos.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:
Né&o ha pendéncias ou inadequacdes.

Consideragdes Finais a critéerio do CEP:
O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté, em reunido realizada no dia

13/12/2019, e no uso das competéncias definidas na Resolugdo CNS/MS 510/16, considerou o
Projeto de Pesquisa:
APROVADO.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao,

InformacGes PB_INFORMACOES BASICAS DO P | 27/11/2019 Aceito

Basicas do ROJETO_1448826.pdf 20:18:07

Projeto

Cronograma Cronograma_pesquisa.pdf 27/11/2019 | Zuleika Aceito
20:09:21 [Zamoner

Declaragéo de Oficio_instituicao_unitau.pdf 27/11/2019 | Zuleika Aceito

Instituigdo e 19:55:42 | Zamoner

Infraestrutura

Declaragéo de Termo_de_compromisso_do_pesquisado | 27/11/2019 | Zuleika Aceito

Pesquisadores r.pdf 19:55:04 | Zamoner

Projeto Detalhado| Projeto_de Pesquisa_Zuleika_Zamoner. | 27/11/2019 | Zuleika Aceito

/ pdf 19:53:08 |Zamoner

Brochura

Investigador

TCLE / Termos |TCLE_Professores.pdf 24/11/2019 | Zuleika Aceito

de 21:48:41 |Zamoner

Assentimento /
Justificativa de

Auséncia
TCLE/ Termos |TCLE_Graduandos.pdf 24/11/2019 | Zuleika Aceito
de 21:48:24 |Zamoner

Assentimento /
Justificativa de

Auséncia

Parecer Anterior |PB_PARECER_CONSUBSTANCIADO | 24/11/2019 | Zuleika Aceito
CEP_3696390.pdf 21:25:06 |Zamoner

Orgamento Orcamento.pdf 29/10/2019 | Zuleika Aceito

18:04:16 |Zamoner
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Folha de Rosto | FolhaderostoZuleikaZamoner.pdf 23/10/2019
20:57:03

Zuleika
Zamoner

Aceito

Continuacéo do Parecer: 3.770.427

Situacéo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdao da CONEP:
Néo

TAUBATE, 13 de Dezembro de 2019

Assinado por:
José Roberto Cortelli
(Coordenador(a))
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ANEXO B

OFICI0O DA UNIVERSIDADE



l::w.nnldado d:dh:hnt : PRPPG - Prd-reitoria de Pesquisa e Pés-graduagdo
'8 Muvopal da Regme Especial 3
2:;“.0‘,::\:‘0 D,&:;pn. 892 ‘2_ A Fsi:a‘\zlészc‘%gg do Rio Branco, 210 Centro Taubalé
CNP1as 176 1:rsmol-:z Tel.: (12) 3625 4217 Fax. (12)
3632.2947 ”os
PrPPG@unitau br . UNITAU

Utivarsideds do Tovbetd

Oficio n® PPGEDH - 0782019 Taubaté, 25 de setembro de 2019.

Prezada Senhora Dra. Ana Maria dos Reis Taino

Somos presentes a V. Exa. Para solicitar permissdo realizagio de pesquisa pela aluna Zuleika
Zamoner, do Mestrado Profissional em Educagio, da Universidade de Taubaté, trabalho a ser desenvolvido
durante o corrente ano de 2019, intitulado “Representagdes Sociais de alunos de Pedagogia e
Professores do Ensino Fundamental sobre o futuro da Profissio Docente”. O estudo serd realizado
Universidade de Taubaté - UNITAU com os graduandos dos cursos de Pedagogia EaD, sob a orientagio
da Prof* Dra. Patricia Diana Edith Belfort de Souza ¢ Camargo Ortiz Monteiro. Para tal, serd
realizada aplicagio de questiondrios, junto 4 populagdo a ser pesquisada. Sera mantido o anonimato da
institui¢do e dos participantes.

Ressaltamos que o projeto da pesquisa passara por anélise e aprovagio do Comité de Etica em pesquisa
da Universidade de Taubaté,

Certos de que poderemos contar com sua colaboragdo, colocamo-nos a disposigdo para mais
esclarecimentos no Programa de Pés-graduag3o em Educagio e Desenvolvimento Humano da Universidade de
Taubaté, no enderego Rua Visconde do Rio Branco, 210, CEP 12.080-000, telefone (12) 3625-4100, ou com
Zuleika Zamoner, telefone (12) 988786835, € solicitamos a gentileza da devolugdo do Termo de Autorizagdo
da Institui¢@o devidamente preenchido.

No aguardo de sua resposta, aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e

consideragdo.
Atenciosamente,
&CQMWM,

Rita}dc Cissia Foroni Oliveira
Secretaria do Programa de Pés-graduagiio em Educagio

]
Coordenadora Pedagdgica da Educagfio a Distancia: Dra. Xna ﬁaria dos Reis Taino
Programa de Pés-graduagdo em Educagdo e Desenvolvimento Humano da Universidade de Taubaté
Enderego: Rua Visconde do Rio Branco, 210, Taubaté - SP
CEP 12.080-000
Telefone: (12) 3625-4100
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

TERMO DE AUTORIZACAO DA INSTITUICAO

De acordo com as informagdes do oficio n°. PPGEDH — 079/2019 e anexos, sobre a natureza da
pesquisa intitulada “REPRESENTACOES SOCIAIS DE ALUNOS DE PEDAGOGIA E
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL SOBRE O FUTURO DA PROFISSAO
DOCENTE” com propdsito de pesquisa a ser executado pela aluna Zuleika Zamoner, do Mestrado
Profissional em Educagio da Universidade de Taubaté (UNITAU), sob o acompanhamento da
professora Dra. Patricia Diana Edith Belfort de Souza e Camargo Ortiz Monteiro, apos a andlise
do conteudo do projeto de pesquisa. a Instituicdo que represento autoriza a realizagdo de: (1)
aplicag@o de um formulario, via /ink, contendo 21 (vinte e uma) questdes fechadas acerca do perfil
sociodemografico junto a um grupo de 64 (sessenta e quatro) professores com formagdo em
Pedagogia, os quais atuam como professores de Anos Iniciais nas 47 EMEF da Secretaria de
Educagdo e Cidadania de Sao José dos Campos, que participam do Horario de Trabalho Coletivo
(HTC) no periodo noturno, os quais se disponibilizarem, voluntariamente, a participar da pesquisa;
(2) realizagido de entrevista, presencial e individual, junto a este mesmo grupo de 64 (sessenta e
quatro) professores, os quais se disponibilizarem, voluntariamente, a participar da pesquisa,
respeitando-se os principios éticos da pesquisa e mantido o anonimato da institui¢do e dos
profissionais envolvidos que concordarem em participar da pesquisa; (3) a entrevista supracitada ¢
composta por 18 (dezoito) perguntas abertas e discorrem sobre a formagdo profissional do
entrevistado e sua percep¢do sobre o futuro da profissdo docente: (4) o Orientador de Ensino da
Secretaria que conduz o HTC noturno dos Anos Iniciais disponibilizara o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido para que os professores manifestem ou ndo interesse em participar da pesquisa:
(5) o Orientador de Ensino da Secretaria que conduz o HTC noturno dos Anos Iniciais
disponibilizara ao pesquisador uma lista de contato (nome, telefone ¢ e-mail) dos docentes que se
propuserem a contribuir com a pesquisa para que o pesquisador possa compartilhar o /ink para
preenchimento do formulario sociodemografico e agendar as entrevistas presenciais; (6) todos os
procedimentos deverdo acontecer em hordrio que ndo coincida com o hordrio de trabalho dos
professores participantes.

Sado José dos Campos, 30 de outubro de 2019.

cretaria de Educaédo e Cidadania
Municipio de Sdo José dos Campos — SP
CNPJ: 46.643.466/0001-06

Rua: Prof. Felicio Savastano, 240 - Vila Industrial — Sdo José dos Campos- SP- CEP 12.220-270 - Fone: (12) 3901-2016
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ANEXO D

TERMO DE COMPROMISSO
DO PESQUISADOR RESPONSAVEL



COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Professor Robison Baroni UNITAU

TERMO DE COMPROMISSO
DO PESQUISADOR RESPONSAVEL

Eu, Zuleika Zamoner, pesquisador responsavel pelo projeto de pesquisa intitulado
“Representagdes Sociais de alunos de Pedagogia e Professores do Ensino Fundamental
sobre o futuro da Profissio Docente”, comprometo-me dar inicio a este projeto somente
ap0s a aprovacio do Sistema CEP/CONEP (em atendimento ao Artigo 28 paragrafo I da
Resolugio 510/16 e X1.2 item A ou da Resolugdo 466/12).

Em relagio a coleta de dados, eu pesquisador responsavel, asseguro que o carater de
anonimato dos participantes desta pesquisa sera mantido € que as suas identidades serdo

protegidas.
As fichas entrevistas gravadas e transcritas, respostas questionarios nio serdo identificados

pelo nome.
Manterei um registro de inclus3o dos participantes de maneira sigilosa, contendo codigos,

nomes e enderegos para uso proprio.
Os Termos assinados pelos participantes serdo mantidos em confiabilidade estrita, juntos

em um unico arquivo, fisico ou digital, sob minha guarda e responsabilidade por um
periodo minimo de 05 anos.

Asseguro que os participantes desta pesquisa receberdo uma cépia do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, Termo de Assentimento (TA, quando couber), Termo
de Uso de Imagem (TUI, quando couber) e TI (Termo Institucional, quando couber).
Comprometo-me apresentar o relatorio final da pesquisa, € 0s resultados obtidos, quando
do seu término ao Comité de Etica - CEP/UNITAU, via Plataforma Brasil como
notificag3o.

O sistema CEP-CONEP poderia solicitar documentos adicionais referentes ao
desenvolvimento do projeto a qualquer momento.

Estou ciente que de acordo com a Norma Operacional 001/2013 MS/CNS 2.2 item E, se o
Parecer for de pendéncia, terei o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da emissdo na
Plataforma Brasil, para atendé-la. Decorrido este prazo, o CEP tera 30 (trinta) dias para
emitir o parecer final, aprovando ou reprovando o protocolo.

Taubaté, 921401 49

D

£ %ika Zamoner
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ANEXO E

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
DOS GRADUANDOS
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ANEXO D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
GRADUANDOS

O Sr. (a) esta sendo convidado (a) a participar como voluntario (a) da pesquisa
“Representagdes Sociais de Alunos de Pedagogia e Professores do Ensino Fundamental sobre
o futuro da profissdo docente™, sob a responsabilidade da pesquisadora Zuleika Zamoner e sob
orientagdo da Profa. Dra. Patricia Diana E. B. S.C. Ortiz Monteiro.

Nesta pesquisa pretendemos investigar as representagdes sociais dos graduandos do
curso de Pedagogia a Distancia e de professores do Ensino Fundamental I de escola publica da
regido metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte sobre o futuro da profissdao docente.

Ha beneficios e riscos decorrentes de sua participag@o na pesquisa. Os riscos decorrentes
de sua participag¢do sdo minimos, de ordem nio fisica, que podem ser algum desconforto pelo
tempo ou constrangimento pelo teor dos questionamentos. Entretanto, com vistas a prevenir os
possiveis riscos gerados pela presente pesquisa, aos participantes fica-lhes garantido o direito
de anonimato; de abandonar a qualquer momento a pesquisa; de deixar de responder qualquer
pergunta que ache por bem assim proceder; bem como solicitar para que os dados por eles
fornecidos durante a coleta ndo sejam utilizados. Caso haja algum dano ao participante sera
garantido ao mesmo procedimentos que visem a reparagao e o direito a indenizagao.

Os participantes (graduandos de pedagogia) contribuirdo para este projeto de pesquisa
€, consequentemente para o programa de pos-graduagdo que ele esta inserido, com seus valores,
ideias e percepgdes sobre o futuro da profissdo docente. Conhecer as representagdes sociais dos
alunos de pedagogia na modalidade a distincia contribuira para a discussdo sobre a profissio
docente, pois como diz Gatti, Sa e André (2011, p. 93) “ndo ha consisténcia em uma
profissionalizagido, sem a constitui¢do de uma base s6lida de conhecimentos e formas de agido.”
Essa necessidade se deve ao fato de as representagdes sociais possuirem, como afirma Chamon
(2007), diversas fungdes: a fungdo de saber, a fungdo identitaria, a fungio de orientagio € a
fungdo de justificagio.

Acreditamos, assim como Gatti e/ al. (2019, p. 12), que “[...] ndo se trata de abordar um

tema, mas sim de estudar um problema social, da maior relevancia atualmente”. O papel social




o

que a profissdo atribui ao docente deve ser assumido com profissionalismo e competéncia, pois
suas agdes irdo reverberar em seus alunos bem como seu futuro.

Para participar deste estudo, o(a) Sr (a) ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer
vantagem financeira. Tera o esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e
estara livre para recusar-se a participar € a recusa em participar ndo acarretara qualquer
penalidade ou modificagdo na forma em que € atendido (a) pela pesquisadora, que tratara a sua
identidade com padrdes profissionais de sigilo e ética.

O questionario sera enviado eletronicamente, via google forms, arquivado e analisado,
sendo que os resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢do quando finalizada e serdo
utilizados para a dissertagdo a ser apresentada ao Mestrado Profissional em Educagdo. Seu
nome ou o material que indique sua participagdo ndo sera liberado sem a sua permissdo. O (A)
Sr (a) ndo sera identificado (a) em nenhuma publicagdo que possa resultar. Os dados e
instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com a pesquisadora responsavel por um
periodo de 5 (cinco) anos e, apds este tempo, serdo destruidos.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma copia
sera arquivada pela pesquisadora responsavel, e a outra sera fornecida ao(a) senhor(a). Para
qualquer outra informagdo, o Sr (a) podera entrar em contato com a pesquisadora pelo telefone
(12) 3941-4328 ou (12) 98878-6835 (inclusive ligagdes a cobrar), ou também podera ser

realizado contato por e-mail: zzamoner@gmail.com

Em caso de dividas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, o(a) Sr.(a) podera
consultar 0 Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua Visconde do Rio Branco,
210 — centro — Taubaté, telefone (12) 3635-1233, e-mail: cep@unitau.br

O pesquisador responsavel declara que a pesquisa segue a Resolugdo CNS 510/16.

Taubaté/SP, 7Y de novemhs de 2019

7 "
Pesquisador responsavel ngnf\- Participante
o o

Consentimento pos-informagao

Eu, , portador do documento de

identidade fui informado (a) dos objetivos da pesquisa

185



“Representagdes Sociais de Alunos de Pedagogia e Professores do Ensino Fundamental sobre
o futuro da profissdo docente”, de maneira clara e detalhada e esclareci minhas davidas. Sei
que a qualquer momento poderei solicitar novas informagdes sobre a pesquisa e me retirar da

mesma sem prejuizo ou penalidade.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma copia deste termo de consentimento
livre e esclarecido ¢ me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas davidas.
> de ~ de20

Assinatura do(a) participante e

186



187

ANEXO F

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
DOS PROFESSORES
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ANEXO E - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
PROFESSORES

O Sr. (a) esta sendo convidado (a) a participar como voluntario (a) da pesquisa
“Representagdes Sociais de Alunos de Pedagogia e Professores do Ensino Fundamental sobre
o futuro da profissdo docente™, sob a responsabilidade da pesquisadora Zuleika Zamoner e sob
orientagdo da Profa. Dra. Patricia Diana E. B. S.C. Ortiz Monteiro.

Nesta pesquisa pretendemos investigar as representagdes sociais dos graduandos do
curso de Pedagogia a Distancia de uma Universidade Publica da regido metropolitana do Vale
do Paraiba e Litoral Norte e de professores do Ensino Fundamental I de escolas publicas do
maior municipio da mesma regido sobre o futuro da profissdo docente.

Ha beneficios e riscos decorrentes de sua participacdo na pesquisa. Os riscos decorrentes
de sua participagdo sdao minimos, de ordem nao fisica, que podem ser algum desconforto pelo
tempo das entrevistas ou constrangimento pelo teor dos questionamentos. Entretanto, com
vistas a prevenir os possiveis riscos gerados pela presente pesquisa, aos participantes fica-lhes
garantido o direito de anonimato; de abandonar a qualquer momento a pesquisa; de deixar de
responder qualquer pergunta que ache por bem assim proceder; bem como solicitar para que os
dados por eles fornecidos durante a coleta ndo sejam utilizados. Caso haja algum dano ao
participante sera garantido a0 mesmo procedimentos que visem a reparagdo e o direito a
indenizagao.

Os participantes (professores em exercicio) contribuirdo para este projeto de pesquisa e,
consequentemente, para o programa de pds-graduagdo em que ele esta inserido, com seus
valores, ideias e percepgdes sobre o futuro da profissdo docente. Conhecer as representagdes
sociais dos professores em exercicio dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental contribuira para
a discussdo sobre a profissdo docente, pois como diz Gatti, Sa e André (2011, p. 93) “nido ha
consisténcia em uma profissionalizagdo, sem a constituicio de uma base solida de
conhecimentos e formas de agdo.” Essa necessidade se deve ao fato de as representagdes sociais
possuirem, como afirma Chamon (2007), diversas fungdes: a fun¢do de saber, a fungio
identitaria, a fungdo de orientagdo e a fungao de justificagdo.

Acreditamos, assim como Gatti e/ al. (2019, p. 12), que “[...] ndo se trata de abordar um

tema, mas sim de estudar um problema social, da maior relevancia atualmente™. O papel social

cT/'



que a profissdo atribui ao docente deve ser assumido com profissionalismo € competéncia, pois
suas agdes irdo reverberar em seus alunos bem como seu futuro.

Para participar deste estudo, o(a) Sr (a) ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer
vantagem financeira. Tera o esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e
estara livre para recusar-se a participar ¢ a recusa em participar ndo acarretara qualquer
penalidade ou modifica¢do na forma em que ¢ atendido (a) pela pesquisadora, que tratara a sua
identidade com padrdes profissionais de sigilo e ética.

As entrevistas serdo gravadas, transcritas e analisadas, sendo que os resultados da
pesquisa estardo a sua disposi¢do, quando finalizada e serdo utilizados para a dissertagdo a ser
apresentada ao Mestrado Profissional em Educagdo. Seu nome ou o material que indique sua
participagdo ndo sera liberado sem a sua permissao. O (A) Sr (a) ndo sera identificado (a) em
nenhuma publicag¢do que possa resultar. Os dados e instrumentos utilizados na pesquisa ficardo
arquivados com a pesquisadora responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos e, apds este
tempo, serdo destruidos.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma copia
sera arquivada pela pesquisadora responsavel, e a outra sera fornecida ao(a) senhor(a). Para
qualquer outra informagdo, o Sr (a) podera entrar em contato com a pesquisadora pelo telefone
(12) 3941-4328 ou (12) 98878-6835 (inclusive ligagdes a cobrar), ou também podera ser

realizado contato por e-mail: zzamoner@gmail.com

Em caso de dividas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, o(a) Sr.(a) podera
consultar o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua Visconde do Rio Branco,
210 — centro — Taubaté, telefone (12) 3635-1233, e-mail: cep@unitau.br

O pesquisador responsavel declara que a pesquisa segue a Resolugdo CNS 510/16.

Taubaté/SP, 24 de  nownmlhe de 20{9

K
Pesquisador respon%vyel( %% cvrrwrwe7 . Participante

Consentimento pos-informagao

Eu, , portador do documento de

identidade fui informado (a) dos objetivos da pesquisa
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“Representagdes Sociais de Alunos de Pedagogia e Professores do Ensino Fundamental sobre
o futuro da profissdo docente”, de maneira clara e detalhada e esclareci minhas davidas. Sei
que a qualquer momento poderei solicitar novas informagdes sobre a pesquisa € me retirar da

mesma sem prejuizo ou penalidade.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma copia deste termo de consentimento
livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas dividas.

2 de de 20 3

Assinatura do(a) participante 1



