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RESUMO

Na contemporaneidade, 0 sucesso profissional, voltado para uma condi¢cdo de bem-
estar bio-psico-social, visa ao equilibrio entre a vida pessoal e profissional. E na
adolescéncia que, geralmente, ocorre a escolha profissional, pois é periodo em que o
jovem planeja seu futuro. Esta pesquisa teve por objetivo compreender o significado
de sucesso profissional para o jovem de Ensino Médio, identificando crencas e valores
e influéncias socioculturais no contexto de vida do jovem. Trata-se de uma pesquisa
classificada como exploratéria, com abordagem qualitativa. O estudo foi realizado em
uma escola publica, em um municipio da regido do Vale do Paraiba, no estado de Séo
Paulo. Os dados foram coletados por meio da realizagao de grupo focal, envolvendo
dezessete estudantes do Ensino Médio, com os quais foram compostos trés grupos,
de acordo com as séries dessa fase da escolarizacdo. Para analisar as informacdes,
foi utilizada a Teoria Fundamentada nos Dados. Os resultados desse estudo foram
construidos a partir da analise dos dados, com os quais ficou evidente que, por meio
da percepcao do jovem do Ensino Médio, entre as trés turmas participantes da
pesquisa, ha subjetividade na forma em conceber o sucesso profissional. Entre a
realizacdo pessoal e financeira, 0os sujeitos imprimem certa singularidade, conforme
percebem, na sua condicdo econdmica ou social, fatores limitadores ou ndo para
alcancar o sucesso, a0 mesmo tempo que a satisfacdo pessoal, por meio do mundo
globalizado do século XXI, permite ao jovem experimentar nova o6tica no conceito de
sucesso profissional, de acordo com sua percepc¢ao de crencas e valores.

PALAVRAS-CHAVE: Educacdo. Ensino Médio. Escolha profissional. Jovem
contemporaneo. Sucesso profissional.



ABSTRACT

Nowadays, professional success, aimed at a condition of bio-psycho-social well-being,
aims at the balance between personal and professional life. It is in adolescence that
the professional choice usually occurs, as itis the period when the young person plans
his future. This research aimed to understand the meaning of professional success for
young people in high school, identifying beliefs and values and socio-cultural
influences in the context of the young person's life. It is a research classified as
exploratory, with a qualitative approach. The study was carried out in a public school,
in a municipality in the Vale do Paraiba region, in the state of Sdo Paulo. Data were
collected through a focus group, involving seventeen high school students, with which
three groups were composed, according to the grades of this phase of schooling. To
analyze the information, Grounded Theory was used. The results of this study were
constructed from the analysis of the data, with which it was evident that, through the
perception of young people in high school, among the three classes participating in the
research, there is subjectivity in the way of conceiving professional success. Between
personal and financial fulfilment, the subjects print a certain singularity, as they
perceive, in their economic or social condition, limiting factors or not to achieve
success, at the same time that personal satisfaction, through the globalized world of
the 21st century, allows for young people to try a new perspective on the concept of
professional success, according to their perception of beliefs and values.

KEYWORDS: Education. High School. Professional Choice. Contemporary Youth.
Professional Success.
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INTRODUCAO

O interesse em abordar o tema abrangendo o processo de sucesso profissional,
na concepcao do jovem contemporaneo, ocorreu a partir de uma reflexédo, envolvendo
aspectos, desde minha formacao escolar até meu ingresso no mercado do trabalho,
e constituindo-se como um novo percurso na minha trajetéria profissional.

Fui aluna de escola publica durante os, outrora denominados, primario e ginasio
0s quais correspondem, na atualidade, ao Ensino Fundamental | e Il. Ao ingressar no
colegial, hoje, Ensino Médio, migrei para escola particular, com objetivo de cursar uma
universidade publica.

Esse objetivo da juventude concretizou-se, pois minha graduacdo em
Enfermagem foi em universidade publica. Posteriormente, cursei Licenciatura e
Especializagdo Latu-Sensu em Docéncia do Ensino Médio, Técnico e Superior em
Enfermagem.

Ja formada e especialista em Enfermagem, aprimorar conhecimento na area
da educacao tornou-se primordial, pois iniciei minhas atividades como docente na
area técnica em Enfermagem. Uma segunda graduacédo se fez necessaria e, dessa
forma, tornei-me Pedagoga. Fiz Também outra Especializacdo em Psicopedagogia,
consolidando, assim, minha formag¢do como docente.

Atuei exclusivamente na area da saude por seis anos. Apds esse periodo,
concomitantemente as funcdes que ja realizava, iniciei minha trajetoria docente. Essa
conciliacdo transcorreu por nove anos. ApOs esse periodo, minha dedicacao
profissional voltou-se somente a area da educacao.

Minha atuacéo exclusiva como docente em escola de nivel médio técnico em
Enfermagem ocorre desde 2011. Nesse periodo, por meio de processo seletivo
interno, passei a atuar também como Orientadora Educacional e, posteriormente,
como Coordenadora Pedagdgica, exercendo, portanto, dupla atividade: como docente
e coordenadora.

A necessidade em ampliar conceitos conduziu-me a ingressar no Mestrado
Profissional em Educacéo e foi preciso optar por um segmento de trabalho. Escolhi a

docéncia, afastando-me das atividades de Coordenacdo Pedagdgica.
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Um olhar diferenciado, promovido pelas disciplinas do Mestrado e por meio da
pesquisa, me conduziu a investigar qual a compreensdo do significado de sucesso
profissional o jovem contemporaneo tem ao realizar suas escolhas.

A partir de tal questionamento, esse estudo voltou-se para uma abordagem do
conceito e dimensdes de sucesso, aspectos da escolha profissional — etimologia e
significado de sucesso profissional — e aspectos da adolescéncia: familia e identidade.

Quanto a definicao do conceito de sucesso, Maia (2000, p.8) afirma que:

7

O sucesso é um conceito do nosso cotidiano. Com dimensfes que se
estruturam entre o conseguir "ter" até ao conseguir "ser", os significados que
Ihe atribuimos estéo ligados a ideia de ser capaz, de conseguir, de vencer,
de alcancar.

Nesse sentido, sucesso converge a uma diversidade de significacdes, que séo
baseadas em seus diversos conceitos, 0s quais, segundo Maia (2000), tornam-se uma
hegemodnica uniformidade e remetem a ideia de vitdria. Assim, essa vertente do
sucesso esta em consonancia com a ideia de positividade.

Todavia, em uma sociedade marcada por desigualdades, o sucesso pode ser
concebido sob diferentes aspectos pelos jovens, ndo estando apenas vinculado a
aspectos positivos. A condicdo de frequentar a escola publica, por exemplo, muitas
vezes € vista como um dificultador para o ingresso na faculdade, em funcédo da
deficiéncia da formacéo dada aos alunos, dificultando seu acesso ao nivel superior e,
consequentemente, o atingimento do sucesso (SOUZA et. al, 2007).

Segundo Maia e Poeschl (2004), a ideia de sucesso apresenta-se sob um
conceito socialmente relevante e sua variagao tem sua importancia a medida em que
se analisa o formato que as representacdes das pessoas ocorrem dentro do grupo ao
gual pertence. Essas representacfes concretizam-se por meio da evolugdo das
pessoas em uma mobilidade social, pois o individuo vivencia uma expectativa que
pode ir além do contexto em que vive, vincula-a a vontade de vencer e acaba por nao
se limitar ao conformismo.

Os autores supracitados identificam varias dimensfes de sucesso, dando
destaque a seis delas. A primeira dimensao, centrada no esforco, identifica o trabalho
como arduo, que exige dedicacdo, aptiddes fisicas, treino e pratica, como
componentes essenciais para alcangar o sucesso. A segunda dimensao, de natureza
intelectual, esta além do esforcgo fisico, conectando-se a capacidade psicologica. Essa

dimensao, voltada a capacidade psicoldgica, associa-se a aspectos da criatividade,
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do empreendedorismo e da inteligéncia, 0s quais constituem componentes para
perpetuar o sucesso. Embora divergentes, nota-se que o trabalho é o elo entre a
primeira e segunda dimensdes das representacdes de sucesso.

Na terceira dimensao, a autoconfianca relaciona sucesso a autocapacidade de
iniciativa, eficacia, capacidade de decisdo, forca de vontade, persisténcia e
pensamento positivo ao lidar com derrotas e autoestima. J& quarta dimenséo € a
sociorrelacional, ou seja, a que considera a forma de socializagédo entre as pessoas.
Nessa dimensdo, observa-se que possiveis dificuldades de comunicagdo ocorrem
devido a falta de simpatia, gentileza e ponderagcdo, as quais sdo caracteristicas
importantes a serem praticadas.

Notavelmente, a terceira e a quarta dimensdes estao inter-relacionadas, ja que
vinculam a autoconfianca as rela¢cdes humanas e de comunicacgao.

Maia e Poeschl (2004) concluem as dimensdes de sucesso com significado
espiritual e de equilibrio do corpo. Nessa perspectiva, a quinta dimensao denota o
sentido de sucesso para um espaco de fé e desejo de Deus, trazendo contentamento
interior. Ja a sexta dimenséo relaciona a saude ao sucesso, de forma que compreende
o equilibrio do corpo, por meio da sua funcionalidade pela ingesta de alimentos, pois
o alimento influencia o bom funcionamento do organismo tanto a nivel fisico como
mental. Nesse caso, a auséncia de boa saude dificulta a obtencéo de sucesso.

Todas essas dimensfes de sucesso, embora tenham sido apresentadas
separadamente, mantém uma mutua interagao, como afirma Maia (2000, p. 23): “Este
"elixir", férmula magica, assentard& numa combinacdo de todos estes mdultiplos
"ingredientes", para alcangar um "estado de sucesso”.”

Nessa compilacdo de ingredientes para obtencdo de sucesso, 0 jovem é
confrontado com a necessidade de realizar escolhas e planejar seu futuro.

Nos estudos de Buscacio e Soares (2017), em uma abordagem com cinco
estudantes de idades diferentes e ambos os sexos, foi concluido que os jovens
pautaram suas escolhas informando-se sobre o curso pretendido, mercado de
trabalho e carreira. Além disso, consolidaram essas escolhas no autoconhecimento,
voltado para o que identificaram como aptiddo, vontade e habilidade para exercer
determinada funcéo.

Ocorre, porém, que a escolha profissional nem sempre acontece com essa
observacédo do jovem a respeito de suas aptiddoes e do conhecimento da carreira

pretendida, o que pode conduzi-lo a fazer uma escolha equivocada. Embora nao
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precise ser definitiva, sendo possivel que ele reavalie sua decisdo ao longo do tempo,
algumas pessoas ndo encaram com tranquilidade alteracdes na sua trajetoria
profissional, tendo dificuldade em desenvolver projetos e alcancar sucesso almejado
(BARDAGI; LASSANCE; PARADISO, 2003).

Mediante essas consideracbes que envolvem o significado de sucesso
profissional pelo jovem contemporaneo, essa pesquisa discute as influéncias e

transformagdes socioculturais envolvidas na sua obtencgao.

1.1 Problema

Alteracdes sociais, que ocorreram na década de 1990, ocasionaram mudancas
na concepgao da escolha profissional, a qual deixou de ser baseada em conceitos
tradicionais, como renda fixa e estabilidade no trabalho, passando a ser vista como
algo relacionado a flexibilidade, estratégias e mobilidades em projetos com menor
intervalo de tempo (BUSCACIO; SOARES, 2017). A partir desse novo cenario relativo
a escolha da profisséo, o problema dessa pesquisa é direcionado a seguinte questao:
Qual significado o jovem contemporaneo atribui ao sucesso profissional mediante

essas transformacées?

1.2 Objetivos

1.2.10bjetivo Geral

Verificar o significado de sucesso profissional para jovens que frequentam o

Ensino Médio e Técnico de uma escola publica.

1.2.2 Objetivos especificos

o Identificar crencas e valores sobre sucesso profissional na voz dos
alunos do Ensino Médio;

o Descrever as influéncias socioculturais na atribuicdo dos significados de
sucesso profissional;

o Analisar a escolha profissional no contexto de vida dos jovens envolvidos

nesse estudo.
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1.3 Delimitacéo do estudo

A pesquisa tem como objeto de estudo a concepcéo de relacdo ao sucesso
profissional dos alunos das trés séries do Ensino Médio, de uma escola publica do
municipio de Cachoeira Paulista. Em linhas gerais, busca evidenciar a relagdo do
sujeito com o0 meio social em que vive, bem como suas crencgas e valores, voltados ao
sucesso profissional, que influenciam o jovem na construcdo de seus valores
individuais.

A escola selecionada foi fundada em 23 de novembro de 1990 e a escolha
dessa unidade ocorreu por ser uma instituicdo de educacao profissional, que contribui
na formagéo de cidadaos criticos e empreendedores.

Atualmente, essa escola mantém o Ensino Médio Integrado ao Técnico,
denominado ETIM, com os cursos em Administracédo, Eletronica e Desenvolvimento
de Sistemas, mas também oferece o Ensino Técnico Modular, nas seguintes
modalidades: o curso técnico em Enfermagem, com duracdo de dois anos; o curso
técnico em Turismo Receptivo; o curso técnico em Administracdo e o curso Técnico
em Recursos Humanos, todos com duracdo de um ano e meio. Atende alunos do
municipio e de cidades adjacentes, emtorno de 700 alunos entre os cursos modulares
e ETIM. E uma escola publica, de localizacdo centralizada, cujo diferencial é a
formacdo técnica, 0 que proporciona uma procura maior de estudantes pela
oportunidade de profissionalizacdo. Esses fatores influenciaram na opg¢ao por essa

unidade escolar para realizacdo da pesquisa.

1.4 Relevancia do estudo / justificativa

E comum que o sucesso profissional, almejado pelo jovem, misture-se aos
conflitos da adolescéncia, que é uma fase de grandes mudancas, marcada pela
transicdo entre o processo de escolha profissional e sua insercdo no mercado de
trabalho. A escolha da profissdo € um fator motivacional de crescimento para o0s
jovens, tendo em vista 0 sucesso na carreira. Especificamente para o jovem de escola
publica, ha uma tendéncia de vincular sucesso profissional a fatores socioeconémicos
e conforme suas crencas e valores, por meio das transformacgdes do contexto em que

vive na contemporaneidade.
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Todavia, verificamos em nosso estudo que, o jovem, sob uma perspectiva
diversificada na forma em conceber o sucesso profissional, desmistifica a ideia de
estabilidade financeira, como forma de ser bem-sucedido, promovendo uma
versatilidade nessa concepc¢éao, na qual o sucesso ndo acontece somente vinculado a
satisfacdo financeira, mas por meio da satisfacdo pessoal. Dessa forma, a pesquisa
trouxe uma nova Gtica acerca do jovem de escola publica, mostrando uma concepcéao
de sucesso profissional que envolve nao sé a subjetividade do individuo, mas sua

pluralidade em reinventar-se adaptando-se ao meio em que vive.

1.5 Organizacao da dissertacao

O presente trabalho esta organizado em secdes, 0 que proporciona ao leitor
obter informagbes necessarias para compreender sua organizagdo. Na primeira
secdo, estdo descritos os aspectos que foram considerados para realizacdo da
pesquisa.

Na segunda secao, é apresentada a reviséo tedrica que aborda o tema e objeto
desse estudo, possibilitando identificar os conhecimentos ja produzidos. Sé&o
discutidos: educacdo e o Ensino Médio; o Ensino Médio no contexto da Educacéo
Basica; a BNCC do Ensino Médio: competéncias gerais; proposta do PPP (Projeto
Politico Pedagaogico); etimologia e significado de sucesso profissional; conceitos de
carreira e sua evolucéao, escolha profissional, adolescéncia e identidade.

Na terceira secdo, estdo descritos os procedimentos metodolégicos adotados
para o desenvolvimento da pesquisa, quais sejam: o método de pesquisa realizada, a
populacdo e a amostra participante, os instrumentos utilizados, bem como o0s
procedimentos para coleta e para analise de dados. Ja na quarta se¢éo, apresentam-
se os resultados e as analises dos dados coletados. E, por fim, na quinta secéao,
encontram-se as consideracfes finais de nosso estudo, em que alinhamos o0s

objetivos propostos aos resultados obtidos.
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2 REVISAO DE LITERATURA

Inicialmente, foi realizado um levantamento sobre o tema escolhido para esse
estudo, na expectativa de explorar producbes académicas nas areas de
conhecimento, identificando diferentes abordagens de interesse dessa pesquisa
(FERREIRA, 2002).

Os trabalhos, aqui mencionados, auxiliaram na compreensdo do contetdo da
pesquisa. O levantamento realizado sobre as producdes existentes utilizou quatro
termos correspondentes para busca: sucesso profissional; adolescéncia e trabalho;
percepcdes e sucesso; educacao e Ensino Médio.

Esses termos foram consultados nos bancos de dados da Coordenacgéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES); na Scientific Eletronic
Library (SciELO); Banco de Dados da Universidade de Taubaté (UNITAU); Banco de
Teses e Dissertacdo da Universidade de Sao Paulo (USP); Revista Brasileira de
Orientacéo Profissional; Banco de Dados da Universidade do Porto e Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD).

As buscas realizadas, nesses bancos de dados, identificaram, nas producdes
académicas, os aspectos que direcionaram nossa pesquisa a compreender 0
significado de sucesso profissional, suas influéncias culturais, sociais e econémicas
gue nortearam as escolhas dos jovens.

O quadro a seguir demonstra os descritores encontrados, conforme os bancos

de dados utilizados, e as producdes selecionadas por periodo.

Tabela A: Descritores e producdes selecionadas por periodo

DESCRITORES PRODUCOES SELECIONADAS POR PERIODO

2000 a 2004 2005 a 2007 2008 a 2018 Total
SUCESSO 03 02 04 09
PROFISSIONAL
ADOLESCENCIA E 02 03 07 12
TRABALHO
PERCEPCOES E 02 02 04 08
SUCESSO
EDUCACAO E 01 00 04 05

ENSINO MEDIO ) )
TOTAL DE PRODUCOES VALIDAS 34
Fonte: Elaborado pela pesquisadora.
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Ao término do levantamento, a leitura dos resumos dos trabalhos pesquisados
foi realizada, sendo estes,10 dissertacfes e 24 artigos cientificos, observando-se os
objetivos dos estudos e sua relagdo com o tema de nossa pesquisa. Conforme a
relevancia dos achados, as producdes validas por periodo foram acessadas pelas
bases de dados pesquisadas e analisadas quanto ao contetdo e pertinéncia ao tema.

Na analise dos dados encontrados, foi possivel identificar, a partir de cada
descritor, aspectos convergentes entre 0s artigos, especialmente no que se refere a
abordagem do sucesso profissional pelo jovem do Ensino Médio.

Dentre as discussdes verificadas nos estudos, a que se procedeu a leitura
nesses bancos de dados, verificamos que, a partir da ocorréncia de maiores ofertas
do Ensino Médio publico no pais, a probabilidade de o jovem cursa-lo aumentou. Esse
cenario proporcionou a oportunidade para que o jovem efetuasse a escolha
profissional, conduzindo-o para um curso de nivel superior ou para sua inser¢cao no
mercado de trabalho (BASTOS, 2005).

Nessa mesma ética, Dias e Soares (2012, p. 274) afirmam: “[...] que o sucesso
esta diretamente relacionado a preparagéo para o ingresso profissional”., mostrando
também a relevancia do aprendizado em nivel médio para que o jovem possa dar
prosseguimento em seus estudos e, dessa forma, atingir o sucesso que tanto
ambiciona.

Adolescéncia e trabalho foi o0 segundo descritor utilizado em nossa pesquisa
nos bancos de dados supracitados. Os estudos relacionados a esse descritor
revelaram uma reflexdo acerca de que € no periodo da adolescéncia que o jovem
passa por transformacfes ndo so fisiolégicas, mas também sociais, tendo inicio o
processo de amadurecimento.

A esse respeito, Junqueira (2010, p. 29) afirma: “A maturidade para a escolha
de uma carreira faz parte desse processo como um desenvolvimento necessario para
qgue sejam feitas escolhas profissionais promotoras de crescimento e realizagao”.

O terceiro descritor utilizado foi percepc¢des e sucesso. Os artigos referenciados
culminaram na ideia de que as percepcfes de sucesso ndo estdo condicionadas
somente ao aspecto financeiro, mas também direcionadas a relacdo interpessoal.
Nesse sentido, a subjetividade do sujeito emerge a partir de valores como: satisfagao,
habilidade, equilibrio entre familia e trabalho, dando uma significacdo pessoal a
percepcao de sucesso, a qual nao se volta apenas para as questdes financeiras como
o retorno de investimentos e lucro (AMARANTE; GORAIEB; MACHADO, 2014).
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O quarto e ultimo descritor foi educag¢do e o Ensino Médio, que, conforme
descrito nos artigos selecionados, evidencia que o Ensino Médio, como integrante da
Educacédo Basica, deveria proporcionar ao jovem um conhecimento que o conduz a
criticidade e a autonomia (BRASIL, 2017).

Por meio das produgbes encontradas nos bancos de dados, foram
selecionados autores para subsidiar o presente estudo. A partir disso, foi desenvolvida

a revisao da literatura a seguir.

2.1 Educacédo e o Ensino Médio

A educacdo € um direito assegurado por lei em todo territorio brasileiro, de
acordo com a Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional (LDB), que instituiu o conceito de Educacado Basica
como direito do cidaddo e deverdo Estado, sendo constituida em trés etapas:
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Nesse postulado legal, a educacdo promove uma trajetoria de oportunidades
ao sujeito, contribuindo para sua insercdo no mundo profissional. Todavia, nem
sempre essa foi uma garantia a todos os cidadaos e, para que se alcancasse isso,
muitos esforcos foram empreendidos. A luta pelo direito a educacdo aconteceu por
meio de varios grupos da sociedade, que aspiravam democraticamente a
universalidade do saber a todos os individuos (SAVELI; TENREIRO, 2012). Nesse
contexto, de acordo com a instituicio da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, esse estudo esta em consonancia com a fase final do conceito de Educacao
Basica, o Ensino Médio, quando o direito legal de fato se consolida, permitindo ao
cidaddo a completude do ensino em nivel basico.

De acordo com a BNCC — Base Nacional Comum Curricular (BRASIL, 2017), o
Ensino Médio é, na contemporaneidade, uma etapa marcada por desafios, como por
exemplo, manter o jovem na escola evitando a evasao, ja que o ensino, muitas vezes,
nao contempla de forma pedagdgica as suas aspiracées, em decorréncia do grande
numero de componentes curriculares. Em um mundo globalizado e com facilidade de
acesso por meio da informatizacdo, o jovem precisa ser conduzido a diretrizes
voltadas para um ensino consoante com a sua realidade, com suas crencgas e valores,
possibilitando a ideia de construir sua histdria de forma ética, conforme suas escolhas

e estilo de vida.
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2.1.1 O Ensino Médio no contexto da Educacao Basica

O Ensino Médio, ao final do século XX, percorreu um periodo que apresentou
significativas transformacdes sociais, culturais e econémicas exercendo importante
influéncia na Educacéo Bésica. No sistema educacional brasileiro, essa fase final da
escolarizacdo basica é alvo de constantes reflexfes, as quais envolvem a qualidade
do ensino, o ingresso e permanéncia do aluno nesta etapa escolar (KRAWCZYK,
2011).

No Brasil, a partir da década de 1990, o Ensino Médio passou a expandir-se de
forma mais significativa, porém, conforme Barbosa e Facci (2018), o ensino ainda
permanecia destinado a uma elite com interesse voltado a seu ingresso na faculdade.

Mesmo com essa expansdo, O ensino nao atingia uma esfera de
democratizacao e universalidade, pois grande parte dos jovens permaneciam longe
das escolas. Embora o aumento da oferta do Ensino Médio fosse crescente, a escola
vivencia desde 2004 uma queda nas matriculas e aumento da evasao, como resultado
de crise econbmica e auséncia de fatores motivadores, como a pratica pedagogica,
gue nem sempre contribui para a permanéncia do aluno na escola (KRAWCZYK,
2011).

A expectativa do jovem em relacdo ao seu ingresso no Ensino Médio, parece
condicionar-se ao meio sociocultural ao qual pertence. Nessa perspectiva, para uma
camada da populacédo, a continuidade nos estudos esta vinculada ao seu sucesso
futuro e até mesmo com alguma forma de recompensa, como ingresso na faculdade;
enquanto para outros estudantes essa possibilidade n&do acontece, pois ndo se
relaciona com sua condicdo socioeconbmica vivenciada com seus pares
(KRAWCZYK, 2011).

Diante com essa polaridade, de forma ndo muito atraente, é possivel observar
gue a escola brasileira apresenta um aumento no namero de jovens com baixa
condicao socioeconbmica, com uma escolaridade maior que a de seus pais, conforme
aponta Krawczyk (2011). E é por meio da educacédo que o jovem tera acesso de forma
autbnoma a um mundo social e politico que possibilite sua emancipacdo enquanto
sujeito (SAVELI; TENREIRO, 2012).

Todavia, na contemporaneidade, para além da questdo da continuidade dos
estudos e da profissionalizacdo, as escolas de Ensino Médio, objetivam estimular o

jovem a um conhecimento critico, autbhomo e consciente. Assim, 0Ss aspectos
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formativos da escola devem proporcionar a esse jovem investigacbes e formas de
intervencgdes livres no mundo, as quais envolvam aspectos sociais, econdmicos,
ambientais e culturais (BRASIL, 2017).

Nesse contexto, € importante ressaltar as finalidades do Ensino Médio,
respondendo as aspiracdes dos jovens quanto a sua formacédo, por meio da Lei de

Diretrizes e Bases da Educacao (BRASIL,1996, Art. 35):

| — a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il — a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade
a novas condi¢cBes de ocupacgdo ou aperfeicoamento posteriores;

Il — o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

IV — a compreensao dos fundamentos cientifico--tecnol6gicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Conforme indica a legislacdo educacional em vigor, o Ensino Médio, no
ambito da Educacéo Basica, deve proporcionar ao jovem um aprendizado direcionado
ao interesse do estudante, concernente ao seu objetivo frente aos desafios da

sociedade contemporéanea.

2.1.2 A BNNC do Ensino Médio: competéncias gerais

O termo competéncia pode ser compreendido por meio de diversas areas.
Nesse estudo, sua compreenséo esta direcionada ao aspecto educacional. Perrenoud
(2000, p. 15) conceitua competéncias como “[...] a capacidade de mobilizar diversos
recursos cognitivos para enfrentar um tipo de situacao.”

Conforme a BNCC:

Competéncia € definida como a mobilizagado de conhecimentos (conceitos e
procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais),
atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do
pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho (BRASIL,2017, p. 8).

As competéncias na BNCC foram definidas de acordo com a area de

conhecimento, sendo que cada area € constituida por dois ou mais componentes
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curriculares. Além disso, as competéncias do Ensino Fundamental e Médio foram
articuladas para atender as especificacdes de formacgéo dos alunos em sua fase final
da escolarizagdo (BRASIL, 2017).

As competéncias sdo desenvolvidas, conforme percursos formativos por area,
como sintetizamos a seguir (BRASIL, 2017):

1. Na é&rea de Ciéncias da Natureza, durante o Ensino Fundamental, as
competéncias englobam conceitos fundamentais vinculados a sustentabilidade e ao
meio ambiente, relacionados ao mundo natural e tecnoldgico. No Ensino Médio, a
proposta da area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias envolve aspectos
desafiadores, nos quais os alunos devem propor solu¢cdes mediante as situacdes
locais ou globais, por meio de conhecimentos especificos da area.

2. Na area de Linguagens do Ensino Fundamental, as competéncias estédo
centradas na exploracdo de diversas linguagens, sejam essas de origem visual,
sonora, verbal ou corporal, com versatilidade na forma de comunicacéo e por meio da
utilizacéo de tecnologias digitais. No Ensino Médio, a proposta para essa area imprime
um sentido autbnomo e protagonizado pelo aluno, envolvendo uma analise critica na
utilizacédo da linguagem.

3. A area da Matematica e suas Tecnologias concentra-se na interpretacao e
resolucao de problemas, durante o Ensino Fundamental. No Ensino Médio, o objetivo
€ ir além de solucionar problemas, voltando-se para na sua formulacdo, com
propostas estratégicas de solucdo e por meio da utilizacdo das tecnologias digitais,
com sua multiplicidade de recursos.

4. Na area das Ciéncias Humanas, no Ensino Fundamental argumenta-se
sobre o0 uso interpretativo, voltado para andlise, comparacdo e construcdo de
argumentos, direcionados aos recursos e aos conceitos da area. No Ensino Médio, a
area de Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas vai além dessa base conceitual do
Ensino Fundamental, de modo a levar o aluno a analisar e avaliar as rela¢des sociais
no seu contexto econdémico, politico e cultural.

Observamos que o conjunto de competéncias do Ensino Médio mantém
consonancia com as competéncias gerais da Educacéo Basica, de forma a orientar
as escolas quanto a importancia da constru¢do de um ensino dinamico, diversificado,

a partir de um curriculo com pedagogia inovadora (BRASIL, 2017).
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No que tange ao uso direcionador dessas consideragfes legais, na préoxima
secdo, serd abordado o Projeto Politico Pedagdgico, documento orientador das
praticas escolares.

2.1.3 Em evidéncia, Projeto Politico Pedagdgico (PPP)

A Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9.394/96 — foi criada por meio das reformas
na educagédo a partir de 1990 e incentivou diferentes condutas administrativas e
pedagdgicas. Dentre elas, estd a obrigatoriedade do PPP — Projeto Politico
Pedagdgico — que possibilita & escola autonomia para elaborar seu PPP de acordo
com suas carateristicas e propostas educacionais. E o que esta definido no seguinte
artigo da LDB: “Art. 12 — Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema de ensino, terdo aincumbéncia de: | —elaborar e executar
sua proposta pedagdgical...]” (DOMINICI, 2014).

Essa organizacao da escola prevista no PPP, ou seja, a forma como ocorre a
interacdo entre seus segmentos, possibilita mecanismos norteadores para uma
gestdo escolar menos burocratica e mais participativa (LIBANEO; OLIVEIRA;
TOSCHI, 2013).

Nesse sentido, o PPP da escola é um ato intencional, resultado de uma acao
coletiva, avaliando as transformacdes ocorridas na escola e, assim, instituindo acdes
de forma a projetar mudancas. E politico, pois viabiliza articulacdo sociopolitica da
comunidade escolar de acordo com seus interesses e é pedagogico por definir que é
papel da escola despertar no individuo uma viséao critica e criativa, além de incentivar
o cidadéo a ser participativo e responsavel (MADRID et al, 2011).

Portanto, a escola demonstra, por meio do seu PPP, a autonomia que exerce
junto aos seus pares, conforme Dominici (2014, p.45) “O PPP expressa a autonomia
escolar e essa se constroéi a partir do proprio PPP”. Na construgcédo do PPP, os 6rgaos
colegiados, identificados no organograma escolar, como o conselho escolar, conselho
de classe, associacdo de pais e mestres e grémio estudantil, ocupam uma importante
posicdo de socializacdo no ambiente, auxiliando a gestdo e contribuindo na
democratizacdo das relacdes. No entanto, esse estudo nédo visa analisar os 6rgaos
colegiados, mas salientar o quao sao importantes na contribuicdo da construcado do

PPP como forma de gestao participativa e democratica (DOMINICI, 2014).
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Conforme essas consideracdes, é notavel a compreensao de que o Projeto
Politico Pedagogica deve ser construido por meio de uma interacao participativa dos
orgaos colegiados, de forma a envolver toda comunidade escolar, obtendo um
denominador comum e estruturando a proposta pedagdgica, consoante com as
principais ideias, fundamentos, organizacdes curriculares da instituicdo escolar.

Na préxima secao, sera abordado a etimologia de sucesso e significado de

sucesso profissional.

2.2 Etimologia de sucesso e significado de sucesso profissional

A busca de uma definicdo para o significado de sucesso pode remeter o sujeito
a uma vasta conceituacao, pois nao ha clareza ou facilidade na sua compreensao.

Maia (2000, p. 12), define sucesso como:

A palavra sucesso tem a sua origem na palavra latina sucessu, sendo
associado significados como: "ato de penetrar no interior de; dai, lugar no
interior do qual se penetra, caverna, golfo; aproximacdo, chegada; marcha
para a frente; o andar no tempo; a prossecucdo destas acdes sao indicadoras
de sucesso, resultado, triunfo."

A mesma concepcao relacionada a triunfo € a definicdo de sucesso, encontrada
no Dicionario Aurélio (FERREIRA, 2010), que elucida o termo como “éxito, bom
resultado”.

Todavia, com o passar do tempo, o termo sucesso foi adquirindo novos
significados. Em meados dos anos 1960, o termo foi conquistando forca e vinculando
seu sentido ao trabalho e a carreira, como formas de seguranca e estabilidade, pois
existia um comportamento, nesse periodo, voltado a obtencdo do sucesso por meio
apenas do trabalho ligado a uma carreira.

Ja na década de 1980, a ideia de que, somente com o trabalho o individuo teria
sucesso, passou a ser questionada. O termo sucesso passou, entéo, a ser vinculado,
nao somente a demanda de esfor¢co, mas a eficiéncia e a qualidade de vida do homem.
No entanto, na década de 1990, a ideia de sucesso passa a ter uma conota¢do néo
so6 direcionada a carreira e ao trabalho, mas ao contexto familiar, harmonizando lazer,
carreira, comunidade e vida profissional (SILVA, 2006).

Nos estudos de Oliveira, Detomini e Silva (2013), o sucesso foi vinculado a

realizacdo de algo bom e positivo, relacionando-se a posicao social e a riqgueza. Esses
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autores, embora apontem para um consenso aparente na definicdo do termo, nao
desprezam a amplitude que ele incorpora, pois a percep¢do de sucesso € variavel,
imprimindo ao conceito um significado subjetivo.

Nessa Otica de subjetividade, o sucesso esta voltado a satisfacdo interior, mais
do que aos resultados percebidos externamente na carreira escolhida, como dinheiro,
titulo ou posicdo social. Na contemporaneidade, esse parece ser o viés do sucesso,
pois o0 jovem busca um trabalho que proporcione, mais do que subsisténcia, um
sentido de autorrealizagcédo (VENELLI-COSTA; RODRIGUES; KILIMNIK; MESQUITA,
2017).

Sobre isso, Silva (2006, p.34) afirma: “O mundo contemporaneo voltado para a
valorizagao do dinheiro e poder acaba por estar em busca do sucesso como um ideal
absoluto”. No entanto, a autora ressalta, que o significado de sucesso nao esta
atrelado somente a realizacdo econdmica e ndo precisa ser sinbnimo de stress,
obsessao ou excesso de trabalho. Ao contrario disso, o sujeito deve buscar uma
conquista que promova equilibrio entre vida pessoal e profissional.

Conforme se observa, na contemporaneidade, a concep¢cao de sucesso nao
estd automaticamente definida, forma-se por meio de uma visdo processual,
associada aos anseios de cada sujeito, que podem ou néo ser racionais ou explicitos,
porém estdo intimamente ligados ao comportamento e a motivacdo subjetivos
(AMARANTE; GORAIEB; MACHADO, 2014).

De acordo com Perrenoud (2003, p.14): “A sociedade néao legisla sobre a
felicidade, a ndo ser em regimes totalitarios, nos quais isso se torna insustentavel”.

De acordo com essa afirmacéo, o autor define que:

O mesmo ocorre com o sucesso na vida. Podemos buscar a seguranca ou o
risco, a integragcdo ou a vida & margem, a opuléncia ou o despojamento, a
soliddo ou a fuséo no grupo, o trabalho ou a preguica, a planificacdo ou a
improvisacdo. Nao existe nenhuma definigc&o institucional do sucesso na vida.
Esse pluralismo se estende ao sucesso de um aprendizado desejado. Um
aprendiz de violdo ou um jogador de golfe fixam o nivel de exceléncia ao qual
aspiram. Alguns fixam objetivos distantes de serem alcancados e se sentem
constantemente fracassando, outros se satisfazem com pouco e tém a
impressao de obter éxito plenamente.

No esteio dessa visdo de que sucesso € algo particular e, como bem definiu

Perrenoud (2003), ndo esta institucionalizado, Teixeira e Neri (2008) também
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destacam que a subjetividade, direcionada ao bem-estar do sujeito, € o componente
de maior importancia para avaliar 0 sucesso.

Nas consideragcOes de Fracalozzi (2014), a sociedade contemporanea
confronta-se com paradigmas e desafios, direcionando os sujeitos a construirem sua
carreira a partir de instrumentos que favoregam o autoconhecimento e o conhecimento
do mundo do trabalho. Dessa forma, eles efetuam escolhas coerentes com seus
objetivos de vida e suas possibilidades, de modo a dar sentido ao sucesso profissional
almejado.

Dentre essas possibilidades, as quais permitem a busca do jovem pelo sucesso
profissional, visto como um ideal a ser alcancado, est4 o estudo, pois € por meio dele
gue jovem percebe uma oportunidade que o conduzird a empregabilidade (SOBROSA
et al, 2012). Esses autores, por meio de uma pesquisa realizada com 60 jovens do
Ensino Médio de uma escola publica, identificaram que a continuidade dos estudos é
a principal opgéo dos jovens, visto que notam a concorréncia em ingressar no mercado
de trabalho como obstaculo. Em funcé&o disso, elegem a escolarizacdo como elo para
alcancar o sucesso profissional, vinculando-o, assim, a formacéo de nivel superior.

Por meio das consideracdes que até aqui realizamos, entendemos que o
conceito de sucesso apresenta diversificada definicdo, pois, variavelmente, sua
obtencdo engloba desde a realizacdo de esforco no trabalho, até a concepcgéao
subjetiva que cada individuo imprime a forma de alcanca-lo. Da mesma forma, a
escolarizacdo, o autoconhecimento e a opgdo por uma carreira sdo percebidos como
processos para se atingir o sucesso profissional.

Com o intuito de aprofundamento da tematica que aqui propomos para estudo,
na proxima sec¢ao, sera abordado o conceito de carreira, que pode assumir um papel

interlocutor entre o mundo do trabalho e o sucesso profissional almejado.

2.3 Conceito de carreira e sua evolucao

A concepgdo de carreira € ampla em sua compreensdo. Conforme aponta
Bendassolli (2009, p. 388):
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Para citar poucos exemplos, carreira pode significar, a0 mesmo tempo,
emprego assalariado ou atividade ndo remunerada; pertencimento a um
grupo profissional (sindicalizado ou ndo) ou a manifestagcdo da mais pura
idiossincrasia (a carreira de um artista); vocacéao (algo que alguém faz com
alto nivel de comprometimento afetivo) ou ocupacéo (algo que alguém faz por
necessidade ou obrigacdo); posicdo em uma organizacdo (associada a
passagens por diversos cargos na hierarquia institucional) ou trajetéria de um
individuo que trabalha por conta prépria; uma fonte de informacao para as
empresas alocarem recursos (humanos) ou entdo um roteiro pessoal para a
realizacdo dos proprios desejos.

Nesse contexto, a carreira envolve a relagéo trabalho e sujeito, sociedade e
organizagdes, numa construcéo entre a capacidade de viabilizar op¢des variadas dos
sujeitos por meio do trabalho (Bendassolli, 2009).

A ideia de carreira originou-se em um mundo estruturado por normas e
situacdes previsiveis. Durante o século XX, obteve-se, por principio, vincular a carreira
a uma atividade laboral, gerida por empresas, sendo publicas ou privadas.
Profissionais que ndo estavam vinculados a esse modelo de trabalho, conforme
Ribeiro (2009, p.204)” [...] ndo tinham o reconhecimento de suas trajetorias de trabalho
como carreiras, sendo, em geral, nomeadas como nao-carreiras|...].” No entanto,
trabalhadores autbnomos e liberais, embora desvinculados de empresas, mantinham
uma carreira, por meio de sua identidade profissional (RIBEIRO, 2009).

No século XX, o modelo de carreira era pautado em um padrdo pre-
determinado, que estabelecia uma hierarquica dependéncia do empregador. Com a
globalizacéo, ocorreu um processo de mudancas consideraveis, tanto nos aspectos
cientificos quanto tecnologicos, promovendo uma aceleracdo na pratica dos saberes.
No século XXI, os efeitos globais e da informatizacdo séo evidenciados por meio de
perspectivas profissionais que conduzem o sujeito a padrdes flexiveis de trabalho,
desvinculando-o da estabilidade, para criar suas préprias oportunidades. O sujeito
passa, entdo, a contemplar uma carreira que pertence a si proprio e nhao
necessariamente a uma empresa ou instituicdo (DUARTE, et al, 2010).

Na contemporaneidade, estudiosos foram conduzidos a verificar a amplitude
do conceito de carreira no mundo, motivados pela globalizacdo tecnolégica e
econdmica. Tornou-se evidente que o avanco tecnologico do século XXI, sobrepds os
modelos do século XX (DUARTE, et al, 2010).

Baseada nessas consideracgdes, o conceito de carreira foi moldado durante os
séculos conforme a evolugdo do mundo globalizado. A respeito desse contexto

evolutivo da carreira, a préxima seg¢do aborda o conceito de escolha profissional.



29

Conforme apontam Noronha e Otatti (2010), esse periodo engloba um momento
decisivo na vida do jovem, envolvendo aspectos voltados a definicdo da carreira, o

gue é determinante na trajetoria que o conduzira na futura profisséo.

2.4 Escolha profissional

No momento da escolha profissional, o jovem confronta-se com suas condi¢cbes
socioecon6micas e culturais, as quais exercem influéncias sobre suas decisoes.
Como essa escolha profissional geralmente ocorre ao término do Ensino Médio, isso
gera expectativas em relacdo ao futuro e acaba levando a uma opg¢ao permeada por
influéncias externas. (SANTANA, 2017).

No que tange as questdes econdmicas que sao decisivas, pode-se afirmar que
a trajetoria para alcancar o objetivo almejado em relacao a profissdo pretendida pode
ter seu inicio com obstaculos a serem superados pelo jovem. Dentre eles estao: a falta
de proventos para pagar um curso pré-vestibular ou mesmo sua realidade social que
o conduza ao mundo do trabalho (BASTOS, 2005).

Essa mesma autora retrata um contexto controverso na escolha profissional.
Ao mesmo tempo que o Ensino Médio teve um aumento na sua oferta, possibilitando
maiores oportunidades tanto para 0 mundo do trabalho quanto para a ideia de cursar
a universidade, por outro lado as questbes socioecondmicas posicionam-se como
limitadores desse objetivo. Embora ndo determinem em definitivo suas escolhas,
essas questbes podem inibir horizontes do jovem, reduzindo suas opc¢les para o
ingresso na faculdade ou no mercado de trabalho.

A respeito dessas interferéncias na escolha profissional bem como dos

aspectos individuais que a circundam, Santana (2017, p.57) identifica que:

Para os jovens do Ensino Médio de escolas publicas, 0 momento de decidir
por caminhos a seguir é também a possibilidade de insercao profissional. A
escolha determina e é determinada pelas possibilidades presentes que irdo
impactar no futuro. E uma escolha que ndo se da de forma neutra; pois é
permeada pelo mundo objetivo (0 que proporciona) e pelo mundo subjetivo
(0 que representa para o jovem estudante).

Conforme se percebe, a escolha nem sempre ocorre sem a duvida, é um
momento de opg¢ao, um caminho a decidir entre outras possibilidades, por isso
conflitos podem ocorrer. Entretanto, € um processo de evolugdo no percurso da vida
(SANTANA, 2017).
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Esse processo evolutivo de amadurecimento do jovem, que o leva a optar por
uma carreira, faz parte do seu desenvolvimento, de forma que sua escolha o conduza
a sua meta e promova sua satisfacdo pessoal (JUNQUEIRA, 2010).

Nesse percurso, muitos jovens escolhem uma profissdo sem conhecimento da
sua area de atuacdo. Isso, muitas vezes, pode conduzi-los a uma carreira com a qual
nao se identificam, encontrando, portanto, maior dificuldade de estabilidade no
mercado de trabalho. Por outro lado, se o jovem buscar informagdes sobre a profissao
pretendida, sua escolha profissional viabilizara sua permanéncia e concluséo do curso
(BUSCACIO; SOARES, 2017). E nesse contexto que ele busca resposta para a
indecisdo, a qual, conforme apontam Noronha e Otatti (2010), surge porque € a partir
da escolha de um curso ou profissdo que sua vida pode mudar. Sendo assim, € nesse
momento que ele passa a refletir que lugar almeja na sociedade e perante a familia
(SOUZA et. al, 2007).

A indecisdo é aspecto relevante na definicAo da carreira ou de um curso,
portanto € nesse cenario que a orientacao profissional se torna aliada importante no
processo de escolha profissional (NORONHA; OTATTI, 2010). Esse tipo de orientacao
torna-se assertiva a medida que conduz o jovem a perceber as influéncias familiares,
culturais e sociais, permitindo, dessa forma, que a escolha seja consciente ao decidir
por uma carreira. Além disso, a orientacao profissional também viabiliza ao jovem a
percepcdo do seu potencial, auxiliando-o na opcdo por um curso superior e na
transicdo para mercado de trabalho (SANTANA, 2017).

Pelo que até aqui expusemos, observamos que a maior oferta do Ensino Médio
publico possibilitou novas perspectivas ao jovem, entretanto as condicdes
socioeconémicas e culturais ainda exercem influéncias nas decisdes pela escolha da
profissdo. Nesse processo para definir a carreira, cabe ressaltar, ainda, o papel do
conhecimento prévio da area que se pretende atuar, o que pode facilitar sua opcéo.

Por meio dessas consideracbes, é possivel identificar que a escolha
profissional € perpassada por influéncias externas de toda sorte. Todavia, como ela
ocorre durante a adolescéncia, que tem por caracteristicas as transformacfes
fisiol6gicas, psiquicas e da concretizacdo da identidade do jovem, na proxima secao,
serad abordado os aspectos da construgdo da identidade e adolescéncia e a sua

relagdo com a escolha profissional.



31

2.5 Adolescéncia e identidade

A adolescéncia € um periodo caracterizado pela transicao da infancia para a
fase adulta e € marcada por transformacdes fisicas, biologicas e sociais. Nesse
momento, ha muita expectativa na consolidacdo da personalidade do sujeito, além de
uma busca pela construcdo da identidade e a compreensdo de seu significado
(JUNQUEIRA, 2010).

De acordo com Torres et al. (2010), a Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
considera adolescentes aqueles sujeitos entre 10 e 19 anos de ambos os sexos. Ja
no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), essa fase inicia-se aos 12 anos e vai
até os 18 anos incompletos. Independente dos limites cronoldgicos, trata-se de um
periodo permeado por conflitos pessoais e interpessoais, no qual se assume a
identidade, de acordo com normas e valores socioculturais.

Segundo Audi (2006, p. 6):

Ha uma divergéncia entre estudiosos que afirmam que a adolescéncia abriga,
por definicdo, uma crise, e outros que dizem que seus sintomas sdo produtos
de uma construcéo social, e se ndo forem assim considerados acabam por
ser naturalizados. Apesar de se advogar pela prevaléncia de um ou outro, €
sabido que tanto os fatores de ordem individual, compreendidos pela
puberdade, quanto os de ordem social e cultural, sdo importantes para a
compreensao do fenbmeno da adolescéncia.

Ao relacionarmos os termos crise de identidade e adolescéncia, € possivel
entender crise como um periodo intenso e, por vezes, caético. Nesse momento, 0
adolescente, buscando a construcdo de sua identidade, encontra-se num periodo
decisivo e evolutivo. Trata-se de um momento necessario de transicdo, quando ele
passa a refletir sobre qual caminho seguir, tomando decisGes independentes e
modificando seu percurso em comparacao aquele concebido por seus pais (CAMPOS,
2006).

Para a Sociologia, Psicologia e Antropologia, a identidade relaciona-se a
diversas concepc¢bes, como: identidade coletiva, que distingue a forma como um
grupo se caracteriza na sociedade; identidade de género, que remete ha aspectos
psicologicos experimentados subjetivamente pelos sujeitos de acordo com seu género
sexual; e estudo antropoldgico da identidade linguistica, considerando a forma como

a lingua é utilizada e como o0s grupos se identificam a partir desse uso. Além disso,
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para a Sociologia e a Filosofia politica, ha a identidade politica retrata como o individuo
se identifica politicamente (GRACHER, 2016).

Ainda segundo o autor supracitado, a identidade pode ser compreendida de
trés formas em seus aspectos étnicos: a identidade transtemporal e a pessoal, as
quais tém em comum a forma como é observada a manutengcdo e compreensao da
identidade ao longo do tempo, e a transmundana, na qual se verifica a identidade dos
objetos através dos mundos.

De acordo com, Erikson (1987, p.90):

Entre as indispensaveis coordenadas da identidade esta o ciclo vital, pois
partimos do principio de que s6 com a adolescéncia o individuo desenvolve
0s requisitos preliminares de crescimento fisiologico, amadurecimento mental
e responsabilidade social para experimentar e atravessar a crise de
identidade. De fato, podemos falar da crise de identidade como o aspecto
psicossocial do processo adolescente. Nem essa fase poderia terminar sem
que a identidade tivesse encontrado uma forma que determinard,
decisivamente, a vida ulterior.

E na adolescéncia que as transformacdes fisioldgicas, mentais e de
responsabilidade social irdo transpor a crise de identidade (ERIKSON, 1987) e é,
nesse contexto, que o sujeito farda sua escolha profissional. Por isso, a construcao
identitaria € um passo decisivo para a migracdo a fase adulta. Essa transicao &
formada de valores, crencas e objetivos com o0s quais o0 adolescente esta
comprometido para compor uma concepc¢ao de si mesmo (SCHOEN-FERREIRA;
FARIAS; SILVARES, 2003).

Segundo Bauman (2005, p.13), “[...] o recurso a identidade deveria ser
considerado um processo continuo de redefinir-se e de inventar e reinventar a sua
prépria histéria”. Essa reflexdo do autor conduz a ideia de que nem sempre a escolha
do sujeito estard em convergéncia com seu grupo de pertenca, todavia € enfatico que
a escolha do individuo se sobrepde aos questionamentos sobre suas opcoes.

Atualmente, a discussao identitaria € tratada pela teoria social, segundo a qual
a identidade do sujeito vem sofrendo mudancas. Nesse contexto, 0 sujeito moderno
apresenta uma fragmentacdo, deslocamento ou descentramento permitindo o
surgimento, portanto, de novas identidades (HALL, 2006).

Conforme Hall (2006), h& trés concepcdes diferentes de identidade, sendo

voltadas:
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. ao sujeito do lluminismo, na qual a identidade estava voltada para a
pessoa, individualista e unificada;

. ao sujeito socioldgico, que relaciona a importancia das outras pessoas
para com o individuo e que elabora uma concepcao interativa de identidade entre o
eu e a sociedade;

. ao sujeito pés-moderno, na qual a identidade nao é fixa, essencial ou
permanente, mas sim movel, passando por transformacdes e construcdes frente aos
processos culturais que os envolvem.

Nas considera¢cdes de Bauman (2005) e Hall (2006), a ideia de reinventar e a
concepcao de fragmentacéo do sujeito protagonizam as transformacgdes que ocorrem
durante a adolescéncia, evidenciando a construcao da identidade nessa fase da vida.

Esse recorte temporal torna-se relevante, pois, na contemporaneidade, é
possivel observar alteragcbes culturalmente ocasionadas por transformacdes
estruturais e institucionais. Essas mudancas permitem a fragmentacdo do individuo
moderno, ou seja, ele ndo estéa limitado a ideia de um eu estavel, pois sofre mudancas
a partir de si mesmo, evidenciando que o homem e a sociedade sao afetados um pelo
outro, sendo constantemente modificados (HALL, 2006).

Esse mesmo autor afirma que “as velhas identidades, que por tanto tempo
estabilizaram o mundo social, estdo em declinio, fazendo surgir novas identidades e
fragmentando o individuo moderno, até aqui visto como um sujeito unificado.” (HALL,
2006, p. 7). Notamos, nessas consideracdes do tedrico, que a identidade é percebida
em seu contexto historico e ndo somente biologico, ou seja, € na percepcao do outro,
no convivio social, que o individuo se identifica.

Em uma sociedade em que a globalizacéo € inegavel, € perceptivel a influéncia
gue a midia social pode ter sobre a construcdo identitaria do adolescente. Antes da
globalizacéo, os sujeitos estavam mais proximos de seus grupos de pertencimento e
de suas estruturas sociais, 0s quais propiciavam uma identidade coletiva,
direcionando as pessoas a uma mesma categoria de identidade. Aparentemente, ndo
havia predilecao por escolhas individuais, tornando-as unificadas socialmente (HALL,
2006).

Por outro lado, ainda de acordo com o postulado de Hall (2006), na atualidade,
o deslocamento da identidade volta-se para a globalizagdo, que proporciona um

distanciamento do movimento socioldgico classico, permitindo um novo contexto de
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caracteristicas temporais e espaciais e produzindo novas constituicdes identitarias
culturais.

No contexto social pds-moderno, que compreende uma sociedade dotada de
tecnologia a qual a transforma de forma significativa e em curtos periodos, essas
transformagdes contribuem nas constituicbes de novas identidades durante a
adolescéncia. Essas mudancas sofridas pelos paradigmas sociais no decorrer da
histéria sdo perceptiveis gracas aos estudos sociol6gicos pdés-modernos e mostram
gue, com o advento da internet e a rapida troca de informacdes, as barreiras das
distancias foram superadas. 1sso acelerou, instabilizou e flexibilizou o processo de
mudanca, criando identidades mutaveis, sem defini¢cdo objetiva e evidenciando sua
fragmentacéo do individuo. (RIBEIRO, 2016)

Na busca pela compreensdo da formacdo da identidade na adolescéncia,
nesse cenario de pds-modernidade, € inegavel que o contexto histérico e cultural esta
presente, pois, a partir dele, o jovem define sua forma de viver, de acordo com seu
grupo social, seu género e sua geracao. Dessa forma, € evidente que, nessa fase da
vida, ocorrem as transformacdes mais significativas da identidade (SCHOEN-
FERREIRA, FARIAS, SILVARES, 2010).

Como essas transformacdes partem do amadurecimento psicologico e
intelectual da construcdo da identidade, cabe aqui ressaltar a importancia de se
proporcionar ao jovem melhor direcionamento para a escolha de uma profisséo, pois
mais do que uma escolha de carreira, conforme estamos mostrando nesse estudo,
esse processo esta diretamente ligado as questdes identitarias dos individuos, as
guais interferirdo ndo apenas na postura como profissional como também na sua
atuacao cidada.

Todas essas consideracfes refletem um percurso com transformacdes, por
meio de tipicas caracteristicas do periodo da adolescéncia e em consonancia com a
construcdo de sua identidade em um movimento de redefinir-se e reinventar-se,

conforme a adaptac¢éo do jovem ao contexto socioeconémico e cultural em que vive.

3 PERCURSO METODOLOGICO

De acordo com Minayo (2002), a metodologia é o percurso do pensamento a

pratica, a ser desenvolvido na abordagem da realidade. Nessa pesquisa, a
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metodologia adotada seré de abordagem qualitativa, segundo a qual o pesquisador
guestiona o sujeito com o objetivo de analisar o seu ponto de vista, dando, assim,
significado ao seu estudo.

Segundo Minayo (2002, p.21 e 22), esse modelo de pesquisa:

[...] trabalha com o universo dos significados, motivos, aspiracdes, crengas,
valores e atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das
relacdes, dos processos e dos fendbmenos que ndo podem ser reduzidos a
operacionalizacdo das variaveis.

A opcao pelo método qualitativo para esse estudo ocorreu por contemplar a
investigacdo dos significados, crencas e valores, pois, ao contrario da pesquisa
guantitativa, em que se utilizam dados estatisticos, esse formato proporciona um

estudo da exploracéo e do subjetivismo.

3.1 Tipo de pesquisa

Essa pesquisa caracteriza-se como exploratéria a qual, segundo Gil (2002),
tem a finalidade de proporcionar afinidade com o problema, de forma a torna-lo claro,

considerando os diferentes aspectos dos fatos estudados.

3.2 Participantes da pesquisa

Nessa pesquisa, foi convidado a participar um grupo de alunos do Ensino Médio
Integrado ao Técnico, nas modalidades de Informatica, Administracdo e Eletrénica,
gue frequentam uma escola publica, localizada em um municipio do Vale do Paraiba
gue oferta estd modalidade de ensino por meio de processo seletivo, sendo um
diferencial para o jovem que pretende cursa-la.

Para efeito de amostra, foram selecionados alunos de ambos os sexos, de trés
turmas dos primeiros anos, segundos anos e terceiros anos, 0s quais totalizam 120
alunos.

Os alunos que participaram da pesquisa foram os que manifestaram interesse
apos o convite. Com eles, foi possivel realizar trés grupos focais divididos conforme a
série que estavam cursando, respectivamente dos primeiros, segundos e terceiros
anos do Ensino Médio. No total, 17 alunos, na faixa etaria entre 15 e 17 anos, de

ambos 0s sexos participaram dos grupos focais.
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Obteve-se um numero de 7 estudantes nos grupos focais dos segundos e dos
terceiros anos, dos cursos técnicos integrado ao Ensino Médio de Administracgéo,
Eletrénica e Informatica. Especificamente, nos segundos anos, participaram 3
estudantes do sexo feminino e 4 estudantes do sexo masculino; j& nos terceiros anos
participaram 4 estudantes do sexo feminino e 3 estudantes do sexo masculino. Nos
primeiros anos, participaram 3 alunos, sendo 1 aluno do sexo masculino e 2 alunas
do sexo feminino, dos cursos técnicos integrado ao Médio em Eletrdnica e
Desenvolvimento de Software. Esses nimeros retratam maior interesse dos alunos
gue ja estao cursando séries finais do Ensino Médio, o que acreditamos que tenha

ocorrido em funcdo da perspectiva da realizacao de suas escolhas.

3.3 Instrumentos

O instrumento para a coleta de dados utilizado nessa pesquisa foi grupo focal,
cujo roteiro de perguntas utilizado consta no Apéndice | desse estudo. De acordo com
Bonfim (2009), o grupo focal € um modo de entrevista em grupo, por meio da interacéo
entre as pessoas. Conforme o objetivo da investigacado, os critérios sdo determinados
pelo pesquisador. Todas as informacdes obtidas refletem as percepcdes, crencas e
atitudes dos individuos. Sob o ponto de vista de Bauer e Gaskell (2003), o grupo focal
pode proporcionar emocao, espontaneidade, humor e criatividade. Além disso, 0s

participantes sdo mais propensos a aceitar novas ideias e a explora-las.

3.4 Procedimentos para coleta de dados

A pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da Universidade de Taubaté (CEP-UNITAU) e obteve sua aprovacao,
conforme Anexo VIII. Foi feito contato com a instituicdo escolar, onde a pesquisa foi
feita, para explicar o objetivo do estudo e solicitar autorizacdo aos responsaveis para
sua realizacdo. Apés autorizado, foi apresentado aos participantes o cronograma de
atividades e solicitado a unidade escolar espaco fisico para execu¢ao do instrumento
para coleta de dados, que foi grupo focal. Na sequéncia, foi apresentado aos jovens
0 objetivo dessa pesquisa, para verificar o interesse de participacdo, sendo
selecionados apenas aqueles que tiveram disponibilidade, ap6s o horario de aulas,

para participar do estudo. Apos essa etapa, o Termo de Consentimento Livre e
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Esclarecido (Anexo IllI) foi entregue aos responsaveis dos estudantes, pois eram
menores de idade. Apds o0 consentimento dos mesmos, foi encaminhado o Termo de
Assentimento Livre e Esclarecido (Anexo V) aos discentes menores de idade, sendo-
Ihes garantido o sigilo de sua identidade, bem como assegurada a sua saida do
presente estudo, se assim desejassem, a qualquer tempo.

Finalizada essa etapa documental, ocorreram 0s grupos focais com os alunos,
em sala privativa. Inicialmente, foi realizada apresentacdo do tema da pesquisa,
seguida de apresentacdo pessoal de todos os participantes. Com uma pergunta
introdutdria, teve inicio o grupo focal que foi mediado e conduzido pela pesquisadora.
A atividade coletiva teve uma duragao estimada de uma hora com cada grupo e foi

gravada em midia digital por audio.

3.5 Método de analise de dados

A anadlise dos dados coletados foi realizada a partir da Teoria Fundamentada
nos Dados (TFD), a qual, segundo Andrews et al. (2017), tem sua origem na
Sociologia e € simples em sua esséncia. A unidade de analise da TFD propicia uma
teoria que define padrées de comportamento das pessoas e ndo as pessoas
individualmente. A proposta da TFD ¢ identificar esses padrdes e conceitua-los.

De acordo com Strauss e Corbin (2008), essa € teoria derivada dos dados,
reunidos e analisados por meio de pesquisa. Os mesmos autores afirmam que a teoria
proveniente dos dados se aproxima melhor da realidade do que a teoria baseada na
reunido de uma sequéncia de conceitos definidos por experiéncias ou provenientes
de investigacao.

Strauss e Corbin (2008, p. 25) consideram que:

Andlise ¢ a interac&o entre os pesquisadores e os dados. E ciéncia e arte. E
ciéncia no sentido ele manter um certo grau de rigor e por basear a andlise
em dados. A criatividade se manifesta na capacidade dos pesquisadores de
competentemente nomear categorias, fazer perguntas estimulantes, fazer
comparacdes e extrair um esquema inovador, integrado e realista de massas
de dados brutos desorganizados. Ao fazer pesquisa, lutamos por um
equilibrio entre ciéncia e criatividade.

De acordo com as considerac¢des de Strauss e Corbin (2008), a TFD é uma
teoria criativa, em que a analise de dados ndo é uma etapa rigida ou estéatica e sim

apresenta variados niveis, englobando as etapas descritas a seguir:
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o Codificacao aberta: essa fase compreendeu a interacdo dos dados com
0 pesquisador, momento para exposi¢cao do texto, de ideias e de significados. Foram
nomeados e identificados 0s conceitos que representavam o que os dados
transmitiram. Nessa etapa, ocorreu a inspecao e comparacéo dos dados na busca de
semelhancas e diferencas. Quando identificadas tais similaridades e diferencas, foi
realizado o agrupamento dos conceitos. Nessa codificagdo aberta, por meio da
microanalise, o texto foi examinado, linha por linha, e recortada a unidade de analise,
gue foi nomeada com uma palavra ou sentenca, expressando o significado para o
pesquisador. Esse mesmo procedimento foi utilizado para analisar uma frase, uma
palavra ou um paragrafo. Nessa fase, foram utilizados os memorandos, que atuaram
como lembretes ou fontes de informacgéo. Esses memorandos foram anotacgdes feitas
para armazenar ideias, de forma analitica e reflexiva, que auxiliaram na integracao
dos conceitos no decorrer da analise dos dados;

o Categorizacdo: essa fase permitiu ao pesquisador agrupar conceitos
semelhantes em categorias, de forma a dar significado ao que estava acontecendo.
Trata-se de um agrupamento que permite a reducao do numero de unidades com as
guais o analista trabalha, portanto as categorias tém potencial explicativo, sendo que
cada uma representa um fendémeno. Como exemplo, os autores supracitados
descrevem que, mediante a observacao de objetos no céu, como passaros, avioes e
pipas, é possivel destacar como ponto comum a propriedade de voar, evidenciando o
gue estdo fazendo para categorizar e definir o conceito como voo;

o Codificacdo axial: nessa fase, foi realizada a verificacdo de como as
categorias e subcategorias se associam, pois elas se relacionam entre si de modo a
originar explicacdes evidentes e precisas sobre o fenbmeno;

o Fendmeno central ou codificacdo seletiva: é a fase em que ocorreu
alinhamento e interacdo das categorias, representando o tema central da pesquisa e
reunindo outras categorias, de forma a obter um formato explicativo;

o Validacdo da teoria: nessa fase, ocorre a interpretacéo abstrata a partir
dos dados brutos, relatando aos participantes o fendbmeno central, de forma que eles
sejam capazes de identificar-se na historia que esta sendo contada. Porém, em nosso

estudo, a analise foi realizada até a etapa Fenédmeno Central.
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Ainda conforme Andrews et al. (2017), a TFD culmina em teoria quando seu
produto € multivariado, refletindo a forma como os participantes expressam seu
comportamento na resolucéo de sua preocupacao.

Para auxiliar na compreensdo do percurso adotado, a Figura 1 ilustra o
tratamento e a forma analitica realizada para a obtencdo dos dados, com base na
TFD:

Figura 1 - Tratamento e a forma analitica na obtencdo dos dados, com base na TFD.
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3.6 Procedimento para analise de dados

Por meio do instrumento grupo focal para coleta de dados, os textos gravados
em audio foram transcritos e copiados para software The-Ethnograph 6.0 Qualis
Research e foram analisados. O procedimento de analise ocorreu por meio da Teoria
Fundamentada nos Dados e a codificacéo foi realizada separada, conforme o grupo
focal de cada série.

Na sequéncia, foi realizada a microanalise da narracdo dos participantes, por

meio da leitura dos textos, os quais foram analisados por linhas e paragrafos, no intuito



40

de identificar palavras que dessem origem aos coédigos emergentes. Foi possivel a
identificacdo de codigos que se agrupavam entre duas linhas, trés linhas e em
paragrafos.

Para melhor identificacdo desses cdodigos, foram criados memorandos com a
finalidade de refletir sobre o assunto. A partir dessas anotacdes, todos o0s
memorandos foram lidos novamente, de forma a certificar a pertinéncia das
anotacbes. Dessa forma, a partir dos cddigos emergentes, foi realizado o
agrupamento em subcategorias e, por meio da interagao entre essas, originou-se as
categorias que culminou no fendmeno central da pesquisa.

Na préxima sec¢do, serdo apresentados e discutidos os resultados.
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4 RESULTADO E DISCUSSAO

Os resultados e discusséao, a seguir apresentados, emergiram da analise dos
dados coletados com os alunos da 1°ano do Ensino Médio e, na sequéncia, com 0s
alunos dos 2° e 3° anos, resultando, ao término desse estudo, em um fenémeno que
engloba todas as turmas participantes da pesquisa.

O alinhamento da interacéo entre os codigos, subcategorias e categorias dos
guadros, a seguir, sdo emergentes dos dados analisados a partir das coloca¢fes dos
alunos dos 1° anos, da mesma forma em que se apresentam, a seguir, os resultados

e a discussao sintetizados desses dados.
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QUADRO 01

Categorias, Subcategorias e Fragmentos dos Grupos Focais

CATEGORIAS

SUBCATEGORIA

CODIGOS

FRAGMENTOS DOS GRUPOS FOCAIS

Variaveis nas
formas de
conceituar 0
sucesso
profissional

Viabilizacao do sucesso profissional por meio da realizagédo

pessoal

Autorrealizacéo

Aluno Eletr. B: “Eu penso que sucesso profissional é vocé se da bem na
sua carreira, na sua profissédo. Vocé fica feliz dentro do que a pessoa gosta
de fazer, trabalha naquilo que gosta’.

“[...]Jeu acho que a pessoa tem que fazer o que ela gosta e seguir a
profissdo que ela gosta, independente de tudo. Se ela ganha bem ou néo,
ela tem continuar trabalhando pra ela aumentar o cargo dentro da
profissao”.

Caminho a percorrer

“l...]é, tem algumas pessoas que assim, tem o sonho de ser, sei Ia, ator,
musico, professor, profissGes que parece ser dificeis, a pessoa tem que ter
pelo menos uma linha pra poder seguir, pra pode chegar a essa
carreiral...]”.

Satisfacdo com a
conquista profissional

“Aluno Eletr. A: Hum, quando vocé vé que uma pessoa ta 1a, se deu
bem|...]".

Executar atividade de
que gosta propicia
obtencéo do sucesso
profissional

Aluno Eletr. B: “E, eu acho que, independente de tudo, a pessoa tem que
se sentir bem dentro da profissdo que ela trabalha e daquilo que ela
gostal...]”.

“[...] mas também tem que ter o ponto em que a gente tem que saber o que
a gente quer, ndo é o que os outros querem é o que vocé quer]...]".
“[...Jimporta a profissdo que vocé queira, ou o lugar onde vocé vai trabalhar,
€ aquilo que vocé quer, é aquilo que vocé gosta, entdo o sucesso vem|...]”

Equilibrio entre
autorrealizacdo e o
retorno financeiro

“[...Jpode ta fazendo o que ele gosta e pode ganha pouco e ele pode fazer
0 gue ele ndo gosta e ganha muito fica vamos dizer assim, nhuma balanca
intermediaria entre o que vocé gosta e a questao do dinheiro”.”[...Jassim oh,
pode até ser que a pessoa goste de um emprego ndo muito bom, mas
ganha um dinheiro bom, alto e aquele emprego que ela gosta, ganha
dinheiro pouco, ela tem que ver isso, ela se confundi muito, vai nas ideias
dos outros, nossa aquilo € bom pra vocé”.
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A realizacao financeira como base para sucesso

profissional

Prioriza a satisfacdo
financeira que, a
longo prazo,
proporciona a
autorrealizaco
profissional

“[...]Jentéo, seria mais ou menos assim, num primeiro momento, embora
VOCé tivesse executando uma coisa que nao gosta, mais obtendo um bom
retorno financeiro e, quando vocé tivesse com esse retorno, de acordo,
vamos dizer assim, vocé poderia buscar sua satisfacdo pessoal. Mas
depois de vocé ja ter uma estabilidade financeira”.

Retorno  financeiro
como meio para obter
a autorrealizagéo
pessoal imediata

Aluno Eletr. A : “E mais ou menos, porque o que eu gosto, eu quero mais,
mais se ndo tiver condicbes de conseguir agora, eu pulo pro outro. Eu
penso assim, vocé ter que deixar de fazer uma coisa que eu gosto pra fazer
uma que eu ndo goste, pra poder ter o que eu quero, a0 mesmo tempo”.

Satisfacdo financeira
supera realizacao
pessoal

[...]Jdependendo do que vocé ganha ou vai ganhar, até fica, vocé vai se
acostumando, se for coisa que vocé ndo quer de verdade e ganha pouco,
entdo sai, procura uma coisa melhor”.

Influéncia familiar

“[...]Jai eu penso, tem gente que passa nhuma coisa, que as vezes a mae
pede, né, tipo, um curso. Tem gente da minha sala que fala que ndo gosta,
fala minha made que quis que eu estudasse aqui, ma,s mano, se for
assim[...]”

Fonte: Elaborada pela pesquisadora
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QUADRO 02

Categorias, Subcategorias e Fragmentos dos Grupos Focais

CATEGORIA

SUBCATEGORIA

cODIGOS

FRAGMENTOS DOS GRUPOS FOCAIS

CondicBes que
viabilizam ou
nao obter
sucesso
profissional

Refinamento da conduta como forma de insercéo social

Dificuldade em
desenvolver-se
no trabalho por

Aluno Eletr. B:” Vocé ndo ter experiéncia naquilo que vocé ta
fazendol...]Jndo ta consciente daquilo que vocé ta fazendo, € um ponto
negativo, ndo saber lidar com as pessoas direito, trabalhar em grupo, nédo

ter paciéncia, ficar nervoso”.

falta de
experiéncia
Padréo de
comportamento
inadequado

‘[...Jpode prejudica ele tanto na entrevista de trabalho, como eles falaram,
palavras de baixo caldo, giria, comportamento malcriado, que pode ter
vindo tanto da familia como da escol. Ah, o coleguinha ta experimentando
droga, ah, vou experimentar também. Ai sua vida vira de cabeca para baixo,
ele comeca a entrar na laia dos outros, pra comecar a se sentir incluido. E
0 gque todo mundo fala, € a Maria vai com as outras, se 0 coleguinha ta la,
td fumando droga, bebendo, ta fazendo coisa errada e a pessoa vé e acha
aquilo legal e vai fazer. E isso vira um vicio, um ciclo repetitivol...]”

Modos de agir

“[...]Jquando a pessoa vai amadurecendo, vai se tornando um adulto, vai
querer entrar no mercado de trabalhol...] [...]eles v&o perceber que vocé
fuma, que vocé bebe, que vocé tem uma boca de baixo calédo, que vocé fala
de mal jeito e eles vao ter uma visdo ruim de vocé, eles vao ver o estado
que vocé él...]".

“[...]Jque eu acho principalmente que esses jovens séo rebeldes, que esses
rebeldes, eles tdo tentando ganhar emprego, sé que esses chefes nao
estdo querendo aceitar por causa desse fato, de serem rebeldes
malcriados. Eles ndo querem isso pra uma empresa”.

“[...Jo chefe manda fazer tal coisa, vocé fica mexendo no celular, é a postura
que vocé ta usando, se for uma postura boa vai ser um sucesso, se for uma
postura ruim eu acho que vai ser um ponto negativo”.

inadequados
Influéncia da
postura
Adequar-se  ao
trabalho em
equipe nos

diferentes grupos

“[...]Jsaber lidar com as pessoas, com gente mais velha ou com gente mais
nova, ou vocé saber trabalhar em grupo, também é bem importante isso.
Saber respeitar 0s outros na opinido delas, das pessoas”.
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e Comportar-se com

“Aluno Eletr. A: Porque postura conta muito, numa entrevista de emprego,

cordialidade e | Conta demaisl...]” . o
respeito ao ‘Aluno Eletr. B: Ter educagdo com as pessoas e com a sua formag&ol...]
proximo

e Reacdes “Aluno DS A: Eu acho que esse jeito meio rebelde, tanto do jovem quanto da

conflitantes entre
pais e  filhos

populacdo que ta entrando no mercado de trabalho, tem um pouco de relacao
tanto com a escola e com a familial...]”
“[...]Joorque as vezes a familia ta passando por algum problema, o pai e mée

influenciam o| '« 1 : . -
ercurso de | N80 estdo se dando bem, o filho ta comeg¢ando a mexer com drogas, ta

P comecando a entrar num caminho que pode atrapalhar]...]".

sucesso para O

jovem

Transpor obstaculos como condigéo para obter

sucesso profissional

e Encorajar-se,
mesmo diante da
critica para
superar desafios

“[...] enfrenta varias coisas, vai passa pessoas falando pra mim: “ah vocé ndo
consegue, eu vou mudar de emprego, eu nao vou gostar daquilo, vai um
montao de complicagées atras de vocé.”. E se vocé tem uma cabega boa e
sabe lidar com aquilo, vocé tem um sucesso garantido”. “[...] tem gente que
pensa que é um bicho de sete cabecas, mas nado é, s6 vocé quere]...] .

e Evolucao da
carreira  visando
a0 sucesso

“[...Jcoisas boas e crescer dentro daquilo que vocé exerce dentro da sua
profisséo, vocé pode comeca do zero, mais se vocé cresce, sai do ponto zero
e ir aumentando cada vez mais, vocé obter um sucesso dentro da sua
carreira”.

o Esforcar-se,
replanejar-se para
alcancar o sucesso

“Aluno DS A: E mais ou menos, o emprego ele é, tipo, uma montanha, uma
montanha, vocé vai escalando a montanha até vocé chegar na altura que
vocé quer, é um ciclo[...]".

“Aluno Eletr. B: Ah, eu penso é, que é um ciclo, entendeu? S6 que vocé vai
comecar, vai caminhar e consegui aquilo que vocé quer,, as vezes hada vai
ser facil, entendeu? Eu vou entrar aqui nessa area que eu quero e pronto. Eu
posso entrar do nivel zero, de uma coisa que eu nao queria pra chegar
naquilo que eu quero. E isso é um ciclo, entendeu? Porque sempre vocé pode
comecar do devagar, ai vocé caminha pra vocé chegar longe, naquilo que
vocé quer”,
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Superar obstaculo

e persistir

“[...]Jas vezes, vocé pode tropecgar e cai, pode voltar tudo de novo e tentar
subir novamente a montanha, pode cai de novo. Se vocé vé que néo
consegue subi essa montanha, vocé segui para outra, tenta subir uma mais
facil ou uma mais dificil, pra tenta pelo menos chega num topo. E o que
algumas pessoas tentam fazer, que é o fato delas terem dois ou mais
empregos|...J".

Persisténcia, estimulo para superar-
se e obter o0 sucesso profissional

Manter foco na
busca do objetivo
para a carreira
profissional

“[...Jter um ponto em que eles tém que pensar no que eles véo fazer, pra
poder ir bem, tipo, nés trés, como exemplo, a gente ta no primeiro ano do
Ensino Médio, daqui algum tempo a gente vai pra uma carreira mais
profissional que é o trabalho. Entdo, pelo menos a gente tem que ter na
mente o0 que a gente pode fazer, pra ter um lugar no mercado de trabalho”.

Dedicacdo para
adquirir
conhecimento
profissional

“[...Jora vocé poder ir bem, ter um futuro promissor, conseguir subir na vida,
também tem a questéo de ralar, estudar]...]".

Espera incentivo e
reconhecimento
do meio em que
vive, seja de
amigos ou
familiares

“Aluno DS A: E o que as pessoas em si acham importante é ter apoio assim,
€ bom ter apoio de familiares, amigos, pessoas proximas, é porque a gente
sabe que o que a gente vai ta fazendo, vai th agradando aos outros ou sendo
agradando a si. E o ponto talvez que muitos se importam é ter apoio [...]".
“[...]Ja forca daquela pessoa pra vocé poder continua, pra ndo acaba
desistindo no meio do caminho[...Jum ponto de apoio, aonde vocé vai poder
ouvir as coisas boas do que vocé ta querendo sequir]...]”.

Fonte: Elaborada pela pesquisadora




QUADRO 03

Categorias, Subcategorias e Fragmentos dos Grupos Focais

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

cODIGOS

FRAGMENTOS DOS GRUPOS FOCAIS

Elaboracdo
estratégica
para obtencao do

sucesso profissional.

Planejamento e a¢éo para alcancar conquistas

Planejamento
para alcancar
sucesso

“[...Jentéo, eu penso e acho que a pessoa tem que ter uma linha pra saber o que
ela quer, como conseguir, 0 que fazer pra conseguir e chegar a esse ponto que
€ 0 emprego dos sonhos dela.

Aluno Eletr. A: E tipo uma redacao, né, comego, meio e fim”.

Estabelecer
meta para
chegar ao
Sucesso

Aluno Eletr. A: “Estudar bem, muito, tentar entender, se n&o

entendeu, pergunta pro professor, suga ele o maximo possivell...]".

“l...] pega o que vocé tem que fazer e segui em frente, ai no final de tudo vocé ta
€com sucesso nas suas méaos”.

Empenhar-se
na
organizacao
da rotina e
executa-la

“[...Jmas também vocé fala assim: “Nossa, tenho que fazer aquilo”. Mas chega em
casa e dorme, ndo tem vontade de fazer nada. Pd, se tem internet em casa,
pesquisa no youtube, video-aula de tal, que ndo entendi do professor. Pensa:
“Nossa, eu tenho que programar meu dia: como vai ser meu dia amanha? Eu
tenho que fazer isso, isso, isso, tenho que ajudar minha mae, tenho que estudar,
tenho que tratar do meu cachorro, tenho que fazer tudo isso.” Tentar fazer tudo
que ele quer em um dia, em proporgées certas|...]”

Demanda de
esforco

“Aluno Eletr. A: E porque se vocé pensa: “Nossa, eu quero aquilo.” Para eu
levanta e pega uma agua, eu ja tenho que fazer esforco, imagina pra eu chegar
onde eu quero? Eu vou ter que enfrenta varias coisas]...]".

N&o desistir
da busca pelo
sucesso
profissional

“[...]saber que nada é facil, vai demorar, pode demorar o quanto for possivel, mas
vocé vai conseguir um dia [...]

Fonte: Elaborada pela pesquisadora
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O quadro 1 apresenta variaveis na forma de conceber o sucesso profissional por
meio do olhar do jovem do Ensino Médio. Nos estudos aqui realizados, a definicdo de
sucesso consiste em uma variedade de conceituagdes, como aponta Maia (2000).
Conforme essa consideracdo, na analise desse quadro, a realizacdo pessoal é
percebida pelos entrevistados como uma das formas para a obtencdo do sucesso
profissional, quando o jovem faz o que gosta.

Essa percepcao dos sujeitos de pesquisa coaduna-se com o que defendem
Venelli-Costa, Rodrigues, Kilimnik, Mesquita (2017) sobre o sucesso profissional ser
compreendido por meio de autorrealizacdo pessoal, sobrepondo valores como a
obtencéo de dinheiro, posi¢cao na sociedade ou titulos.

De forma antbnima, os mesmos resultados também identificam que o sucesso
profissional se vincula ao fator financeiro, como forma de obté-lo. A existéncia de
ampla variacdo na definicdo do termo, ocasionando possiveis associa¢gdes como a
riqueza, status social e a realizacdes positivas, imprimem ao conceito um significado
subjetivo (OLIVEIRA; DETOMINI E SILVA, 2013).

Nos estudos de Venelli-Costa, Rodrigues, Kilimnik, Mesquita (2017) e Oliveira,
Detomini e Silva (2013), ocorre a consonancia do significado de sucesso profissional,
sob o viés da subjetividade, em ambos os estudos. Por meio dessas consideracoes,
observa-se no quadro 1 a convergéncia das subcategorias: Viabilizacdo do sucesso
profissional por meio da realizacdo pessoal e A realizacao financeira como base para
sucesso profissional, as quais estdo na categoria Variaveis nas formas de conceituar
0 sucesso profissional.

O quadro 2, que formulamos, retrata as possiveis condicbes ou ndo para
obtencao de sucesso profissional na visdo do jovem. Na observacéo desses dados, é
perceptivel o comportamento inadequado como o uso de vocabulario pobre e ora
rebelde, em consonancia com o periodo da adolescéncia, e a constru¢cdo de sua
identidade. Esses resultados se alinham com os estudos de Schoen-Ferreira, Farias
e Silvares (2010), segundo os quais, no contexto da pés-modernidade, entende-se
gue o jovem passa por significativas transformacdes, as quais, por meio das
influéncias culturais, familiares e sociais cotidianas, o conduzem a reorganizar seu
comportamento perante ao sucesso profissional almejado.

E nesse momento de adaptacdo do comportamento, que os resultados de
nossa pesquisa evidenciam que € possivel relacionar a crise de identidade do jovem,

a busca por sua construcdo. Segundo Campos (2006), esse periodo pode ser cadtico,
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porém é necessario, pois representa a transicdo na busca pelo caminho a percorrer.
Por meio dessas consideracgdes, na analise dos codigos encontrados nos relatos dos
sujeitos, foi possivel agrupa-los na subcategoria emergente, definida como
Refinamento da conduta como forma de inser¢éo social.

Na compilacdo dos codigos que remetem a origem da subcategoria Transpor
obstaculos como condi¢cdo para obter sucesso profissional, os resultados obtidos
confirmaram os achados de Bastos (2005) que identifica que o jovem encontra, desde
a falta de recursos financeiros até sua condi¢do social, como obstaculos na busca
pelo sucesso profissional.

Se o contexto social e os recursos financeiros sdo obstaculos para o jovem, por
outra Otica, a sua perseveranca reflete seu desejo em obter sucesso profissional.
Nesse aspecto, a subcategoria Persisténcia, estimulo para superar-se e obter o
sucesso profissional retrata que a dedicacao, o incentivo do grupo de pertenca e o
objetivo almejado séo fatores estimulantes na obtencdo do sucesso. Os achados de
Sobrosa et al (2012) corroboram com esses resultados, pois, por meio da continuidade
em prosseguir nos estudos, o jovem percebe a oportunidade para alcancar o sucesso
profissional, ingressar no ensino superior e, assim, inserir-se no mercado de trabalho.

As subcategorias, foram agrupadas na categoria Condi¢des que viabilizam ou
nao obter sucesso profissional.

Os resultados apresentados no quadro 3, dimensionam o sucesso profissional
almejado pelo jovem, por meio de estratégias como forma de ascenséo.

Observa-se, no codigo Estabelecer meta para chegar ao sucesso, que 0
planejamento e persisténcia do jovem para alcancar seus objetivos sdo importantes,
Esses resultados confirmam o postulado por Santana (2017) quando ressalta que a
forma como o jovem se organiza, ao estabelecer metas para seu futuro, é
determinantes na obtencédo de sucesso profissional.

Além do planejamento, que envolve a organizacdo de um roteiro a ser
elaborado pelo jovem, conforme observado nos resultados, a op¢ao pela carreira é
um fator que faz parte de suas escolhas, nesse momento de optar por uma profissao.
Isso também é defendido por Duarte (2006) que evidencia que o mundo globalizado,
no século XXI, conduz o jovem a uma flexibilidade no mundo trabalho, assim a carreira
aparece em consonancia com suas préprias vontades e ndo necessariamente voltada

a uma instituicdo ou industria.
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Em nosso estudo, a subcategoria Planejamento e acgado para alcancar
conquistas, englobando os cddigos emergidos, culminou na categoria Elaboragéo
estratégica para obtencao do sucesso profissional. A percepcao de sucesso, que as
categorias emergentes dos dados propiciaram em nossa pesquisa, imprime uma
singularidade ao fendmeno encontrado, o qual leva em consideracdo fatores
socioecondmicos e culturais da vida dos jovens, como promotores ou ndo de sucesso
profissional. Visto por essa 6tica, o conceito de sucesso, pode estar vinculado a
aspectos como obtencdo de retorno financeiro para alcancar sucesso profissional,
enquanto para outros sujeitos a satisfacdo pessoal sobrepbe a financeira,
evidenciando o viés da subjetividade na forma como cada individuo conceitua o
sucesso profissional.

Para melhor compreenséo, por meio dos resultados obtidos com os alunos dos
primeiros anos do Ensino Médio, a Figura 2 ilustra o fenbmeno da pesquisa, sendo
esse a Singularidade dos fatores socioecondmicos e culturais, mediante a
subjetividade do conceito de sucesso profissional, que é resultante das categorias
emergentes Variaveis nas formas de conceituar o sucesso profissional, Elaboracéo
estratégica para obtencao de sucesso profissional e Condi¢des que viabilizam ou ndo

obter sucesso profissional.

Figura 2 - Fenbmeno da pesquisa com os alunos dos primeiros anos do Ensino Médio

/ N

Elaboragdo estratégica para Condigdes que viabilizam
obtencdo do sucesso ou ndo obter sucesso
profissional. profissional

Fonte: Elaborado pela pesquisadora
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Dando prosseguimento a andlise, apresentaremos os quadros, demonstrando a
interacdo entre os codigos, subcategorias e categorias. Sequencialmente, estdo os
resultados e discussdes dos dados analisados a partir das pontuacdes de alunos dos
2° anos.
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QUADRO 04 - Escolhas conduzem ao sucesso profissional

Categorias, Subcategorias e Fragmentos dos Grupos Focais

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS CcODIGOS FRAGMENTOS DOS GRUPOS FOCAIS
e Definir “Aluno Adm - A: desde os nove anos eu sonhava em ser médica ai depois sei
objetivo la com uns vinte e sete vocé ja ta la atendendo cé chega la respira aquele ar

Aluno Info B: aquele sangue

conduz a . . . .
Aluno Adm - A: limpo se sente gente eu consegui eu cheguei aqui entendeu

felicidade fala ah ah vem eu vou atende vocés com gosto sabe
Aluno Info - A: coisas boas atrai coisas boas.”
“Aluno Adm - B: iii tipo pra vocé consegui tudo que isso que eles estdo falando
vOCé precisa ter seu interesse ndo adianta nada so fica sentado esperando
que caia do céu seu sucesso vocé tem que corre atras de qualquer forma.”
e Felicidade “Aluno Info - A: ser feliz
] motivadora | Aluno Info B: ser feliz
Pluralidade na para o | Aluno Adm - A: ser feliz
definigéo das SUCESSO Outros: sem resposta verbal, balancam cabeca em concordancia
escolhas favorece profissional Aluno Info B: porque a fellgldade é tu@o que vocé que
0 SUCESSO Aluno Info - A: é Yerdade éa motlva(;eio pra voce continua - ]
. Aluno Info - A: ndo adianta nada vocé ta |4 com sucesso e ser infeliz num é
profissional sucesso entdo né.”
e Variacdo na/| ‘Aluno Info - C: ah ndo € tipo nao to descordando de vocés mas td pensando
forma de | @qui tipo sucesso o trabalho tipo se vocé alcanca tudo ah no momento eu

alcancei tipo se fica feliz por um certo momento mais tipo sera que isso é o
que vVOCé que mesmo sera que esse € 0 Sucesso que VOcé procura

Aluno Adm - B: ent&o tipo vocé pode ta buscando algo maior

Aluno Info - C: tipo ndo é algo definido.”

conceber o
sucesso

e Deixar sua/| “Aluno Adm - A: e a parti diii se vocé que crescer na sua profissdo vocé
origem, vai te que sair pra fora aj VOCé vai ter que deixa aqui vai te que deixar a familia
almejando vai dglxa seus cpnhf-zmdos vocé vai pra um lugar que vocé ndo conhece
evolucdo na ninguém e 14 vocé vai te que se ada_pta

fiss5 Aluno Info B: € que aqui ndo tem coisas pra gente
profissao. Aluno Adm - A: é.”

Realizacdo Pessoal
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Empreender
e manter a
meta  para
crescimento
profissional

Aluno Info B: que entra na parte do empreendedorismo

Aluno Info - A: [...] tem muito gente que procura o sucesso profissional

Aluno Info — B: mais tem muita gente que precisa aumenta isso

Aluno Info - A: isso acho que vai de cada um né porque cada um tem uma
meta né

Aluno Info — B: mais como cada um tem 0 sucesso

Realizar o
que gosta
impulsiona a
evolugdo na
carreira

"Aluno Adm - A: o primeiro deles é foco né se vocé escolhe uma carreira se
se ta focado naquela carreira vocé que segui ela cé ndo pode desisti dela as
pessoas véo fala vao sei la i contra sua ideia pode fala isso ndo ganha tanto
assim vocé tem capacidade de ter um cargo maior mais se vocé quer aquilo
vocé vai segui aquilo que vocé que.”

“[...]Jeu acho que depende muito de qual carreira que vocé vai seguir porque
cada carreira sei la eu quero ser cantora 0 meu sucesso tem que ser abrir a
mao di a minha imagem e tem muitas pessoas 0 meu foco vai ser esse, ah eu
guero trabalhar como professora, o meu foco é trabalhar em tal escola aqui e
sim tal escola, tal estudo, um pouco eu acho que depende muito duuuu qual
carreira vocé seguir e abrange tudo isso.”

Priorizar
satisfacao
pessoal

“Aluno Info B: nossa ai pensam de médico pra artesdo ai como assim na minha
familia

Aluno Adm - A: é verdade ndo pode ter um arteséo

Aluno Adm - A: a familia € de médicos engenheiros.

“Aluno Adm - A: tal entra tudo mas assim ela foi médica porque a méae dela era
médica e ndo porque ela queria influéncia da mae dela a mée dela ficava
falando ndo vocé tem que ser médica igual euf...]”

Aluno Info - A:eu acho que tipo assim ndo adianta nada procurar 0 sucesso iii
nao gosta do ambiente que vocé trabalha

Aluno Eletr - A: Seria trabalhar com o que gosta, se sentindo bem, ou seria
fazer o que gosta trabalhar no seu dia a dia consegui seu dinheiro e viver bem
do jeito que dé.

Aluno Adm - A: Nao é s6 ganhar bem, é sei la vocé pode escolher qualquer
profissdo que vocé queira se vocé que seguir aquela profissdo se vocé
conseguiu seguir aquela profisséo ta se sentindo bem fazendo ela vocé teve
seu sucesso profissional.”
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Realizacdo “Aluno Adm. A : Ao meu ver, os pontos positivos na minha realidade, seria eu
pessoal por | conseguir, tipo eu t6 aqui na escola e eu tenho vontade de fazer faculdade,
meio de | €U sempre quis fazer Direito, entdo eu tento estudar e eu converso com
orientagéo professo_res pra ver, tipo me base_a}, que a maioria dos professores que dao

aula aqui, dao aula na faculdade e ja fez mais de uma faculdade outros fizeram
faculdade publica e depois particular e conseguem mostrar essa diferenca pra
mim, tipo me ajudar a ter um caminho ou porque eu acho que se estivesse
numa escola que quase nao se fala disso eu ia ficar bem perdida sem saber
qual caminho tinha que seguir.”

Fonte: Elaborada pela pesquisadora
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QUADRO 05

Categorias, Subcategorias e Fragmentos dos Grupos Focais

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

cODIGOS

FRAGMENTOS DOS GRUPOS FOCAIS

Curso técnico:
incentivo para
prosseguir
nos estudos
na area de
melhor
identificacdo
pelo jovem

“Aluno Info - C: ah tipo eu acho bom curso técnico tudo eu gosto da area di
informatica mais tipo € a minha carreira eu ndo ééé eu ndo quero segui exatamente
na area de informatica eu tenho outros focos outros projetos a seguir na vida tipo o
curso técnico vai me favorece vai me ajuda bastante também mais ndo é o que eu
guero mesmo acho que o sucesso profissional meu ndo ta na area de informatica
mais é bom

Aluno Info - C: j& da um passo mais na minha visdo ndo é isso eu tenho outros
projetos, outros planos a seguir

Aluno Info - B: é tem muita gente da nossa sala que nunca ndo vai seguir tipo
informatica mesmo sempre vai ter um desvio que nao curte muito informatica ou algo

Um novo olhar para o do tipo.”

“Aluno Info - A: por isso que eu acho bom curso técnico né porque € uma area onde
vocé pode conhecer

Aluno Info - B: vocé abrange muito o curso técnico ele € mais ahh vou te que mexe
com aquilo

Aluno Info - A: ai vocé conhece

Aluno Info - B: como a gente da informatica né a gente consegue mexer no
computador com as pessoas que a gente vai trabalha.”

“Aluno Eletr - A: é sim porque o curso pra ajuda a consegui até um cargo maior e
uma visdo melhor do seu trabalho pra fazer varias tarefas

Diferentes.”

e Curso técnico
como forma
de orientacéo
para escolha
profissional

curso técnico, como
condutor ao sucesso
profissional.

“Aluno Info - B: é importante porque como agora tudo envolvendo informatica sempre
bom cé pelo menos té um raciocinio basico sobre informatica porque todo lugar ta
usando

Aluno Info - A: dagui um tempo né tudo vai se na base da computacédo igual os
professores mesmo hoje em dia tem aulas a distancia o professor ndo ta presente
ali.”

e Valorizacao
da
aprendizagem
técnica para
utilizagcdo em
outra area

Escolha profissional a partir do curso técnico
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e Curso técnico | “Aluno Inf. B: Pra mim o maior ponto positivo de ta aqui entra na questao que a x
amplia falou, no cons_elho que a gente tem aquiz porque rea!mente a,Y prepara a gente pro
horizontes futuro , da minha antiga escola e depois quando vim pra ca, a diferenca foi bem

grande, geralmente |4 tava todo mundo desinteressado por essas coisas, ninguém
queria saber o que tava fazendo da vida, o que ia fazer e aqui eu decidi o que eu
guero fazer, e outro ponto positivo que tem, a gente ta fazendo um técnico junto
com ensino médio, porque eu penso isso, eu ndo tenho vontade de fazer faculdade,
eu tenho vontade de ser militar e esses concursos sdo muito dificeis de passar, mas
ai eu penso assim, posso ficar tentando um ano, dois anos e eu ja tenho um técnico,
€U posS0o conseguir ingressar na area profissional, ganha meu dinheirinho 1a e fica
tentando os concursos.”

“Aluno Adm. C: Eu também acho que um ponto positivo, € que tipo que o curso

técnico que a gente ta fazendo a gente ganha tipo meio que uma certa experiéncia,

por exemplo, eu quero fazer contabilidade, ai eu ja fiz no meu curso calculos
financeiros eeeee.”

Fonte: Elaborada pela pesquisadora
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QUADRO 06
Categorias, Subcategorias e Fragmentos dos Grupos Focais
CATEGORIAS SUBCATEGORIAS CODIGOS FRAGMENTOS DOS GRUPOS FOCAIS
e Manter “Aluno Adm - A: bom sucesso profissional depende s6 de vocé porque é aquele
o objetivo leva negocio se vocé que aquilo, vocé que aquilo, vai consegui aquilo cada um pode
< ao sucesso | Ser © que quiser ser independente, independente se a gente mora no interior
c profissional independente da dificuldade se vocé que aquilo vocé vai batalha por aquilo, aquilo
‘_3 vai ser seu sucesso cé ta lutando pelo seu sucesso e se vocé alcanga ele
© excelente”.
g e Sucesso “Aluno Adm - B: qu pra mim sucesso profissional se 'tral?e.llha em algo que vocé
g. profissional goste muito e se sinta realizado ganhando bem, pra mim é isso.”
= mediante ao
Q retorno
- @© i i

Objetivo e retorno £ grrﬁg.(;%go

financeiro como o J m — —
c e Retorno ‘Aluno Adm - B: vocé atinge sua meta vocé ja vai lanca outra

consonantes para 5 ) X Al Info - C: & tino i

bter sucesso| © financeiro S ot . i N
obter = Aluno Info B: é vocé ja vai lanca outra, € aquele negdcio do dinheiro
como k

profissional. S incentivo o | praticamente
) equilibrio  de Aluno Info B: € eu quero sei la um salario minimo vocé ganha salario minimo depois
2 _ q nao eu quero agora dois mil
B Sucesso Aluno Info - B: sucesso profissional também é importante ter dinheiro né assim
> 0 profissional como vocé gé uma coisa ah eu quero trabalhar com num sei que vocé teve seu
_g 2 sucesso vocé conseguiu trabalhar com aquilo mas vocé coloca uma meta ah eu
@ “é quero sei la subir o meu cargo e ganhar tal dinheiro porque isso nédo ta fortalecendo
g‘ o entdo acho que envolve um pouquinho disso.
= ] “Aluno Info - A: acho que tem que esta andando os dois juntos dinheiro e o gosto.
<3 Aluno Info - A: porgue pouco dinheiro a pessoa néo fica feliz de repente tem que
% S ficar aquela coisa equilibrada.”

(7))

Fonte: Elaborada pela pesquisadora
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QUADRO 07

Categorias, Subcategorias e Fragmentos dos Grupos Focais

desmotiva a
obtencdo de
sucesso
profissional

gente interior né
Todos: risos
Aluno Info - B: ndo tem muita coisa pra gente diante a nossa area
Aluno Info - A: é
Aluno Info - B: até eletrénica acho que eu nunca vi algo tipo nossa eletrénica

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS CODIGOS FRAGMENTOS DOS GRUPOS FOCAIS
Remuneracéo | “Aluno Info B: risos quer que eu comesse a parti do dinheiro € como a gente mora
é positiva para | n0 interior a gente sabe que n&o vai te muito dinheiro € que tipo eu néo lembro que
quem vive no professor acho que foi 0 X o X falou pra gente ah aqui qual seria um salario bom
interior dois mil mais ou menos a gente vai pro Y vai recebe uns dois mil cinco mil pra
gente € muito bom vai ser muito dinheiro se a gente for pra Sao Paulo ndo vai ser
tanto dinheiro assim |4 a gente vai gasta mais.”
indice “Aluno Info B: é tipo vamo dize assim pra Sao Paulo Sao Paulo é uma cidade muito
- demografico | 9rande e com certeza quanto mais populagdo mais coisas vai ter certo certo mais
2 baixo. dificulta | €0Mo aqui € uma cidade pequena nao vai ter muita coisa entdo acho que meio que
Fatores que g divers’idade de entrando nesse principio se é uma cidade pequena e ndo tem muita gente néo
iali = abrange tanto numa tal area.”
potencializam  ou o oferta no 9
nac 0 Sucesso|  _ mercado de
profissional na| 2 trabalho
cidade do interior o Falta de | “Aluno Eletr - B: ah eu concordo com ponto de vista dela € bem isso mesmo ndo
= investimento | tem uma base maior que a gente pode ta seguindo tipo no curso e nao vai te algo
3 no interior pra aumenta mais do que a gente j4 ta aprendendo.
S Aluno Eletr - A:[...] que auxilia ajuda mas ndo tem quem invista numa area que seja
= s6 do curso isso iria auxilia mais pra frente.”
<
<
>
3
o Localizagdo “Aluno Info - B: a gente mora muito no interior entdo ndo tem muita coisa pra
)
2]
c
o)
[@)]
8
[
<
>

Aluno Info - A: eu eu cheguei hesse ponto porque tipo assim aqui na cidade mesmo
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dé pra vé que muitos adultos assim eles trabalham por trabalha pra consegui um
dinheiro

Aluno Info B: pra ter um dinheiro no fim do més

Aluno Adm - A: porque tem familia

Aluno Info - A: porque tem filhos um monte de coisa é realidade acho que do Brasil
todo

Aluno Info B: n&o s6 aqui.”

Residir no
interior
dificulta
sucesso
profissional

“Aluno Eletr. A: Isso que eu ia falar ,acho que mais em X mesmo, X tem a faculdade
Y, mas a faculdade Y nao tem a faculdade que eu quero fazer que é Engenharia
Elétrica, ou seja, eu acho que pra quem nao tem condicdes de ir pra outra cidade
fazer a faculdade, isso é um ponto negativo, porque fica mais dificil entendeu, mas
nao é culpa nossa, é culpa da cidade, do prefeito das coisas assim, € um ponto
negativo por conta das condi¢@es financeiras pra quem nao pode se locomover
até outra cidade pra fazer faculdade .”

Fonte: Elaborada pela pesquisadora
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O quadro 4, elaborado a partir dos codigos emergentes, resultou na
subcategoria Realizacdo Pessoal, originando a categoria Pluralidade na definicdo das
escolhas, favorece o sucesso profissional.

Por meio dos dados analisados, notou-se que 0 jovem assume uma postura
plural na forma de conceber o sucesso, desde aspectos que o conduzem a felicidade
até a forma como ocorre essa satisfacdo pelo objetivo alcancado. Esses resultados
dialogam com Amarante, Goraieb e Machado (2014), evidenciando que a concepg¢éo
de sucesso ndo estd previamente definida, mas em formacédo, associando-se aos
anseios de cada sujeito, ligados aos seus comportamentos e motivacoes.

O quadro 5, elaborado a partir dos cdédigos emergentes, resultou na
subcategoria Escolha profissional a partir do curso técnico, originando a categoria Um
novo olhar para o curso técnico, como condutor ao sucesso profissional. Nesse
contexto, foi observado que o aluno do Ensino Médio de escola publica, que faz a
opc¢ao por um curso técnico integrado ao Médio, identifica que esse curso viabiliza ndo
s6 uma oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, mas uma nova perspectiva
na obtencdo do sucesso profissional, por meio do conhecimento adquirido Esses
resultados sdo consoantes com apontamentos de Saveli e Tenreiro (2012) quando
salienta que é por meio da educacao e autonomia que o jovem adapta-se ao meio e
alcanca seus objetivos.

No quadro 6, a partir dos codigos emergentes, criou-se a subcategoria Alinhar
objetivo visando ao retorno financeiro para alcancar o sucesso profissional, originando
a categoria Objetivo e retorno financeiro como consonantes para obter sucesso
profissional. Por meio da leitura desse quadro, o aspecto financeiro é evidenciado,
pois, & medida que o jovem persiste em seus ideais, a probabilidade em atingir sua
meta torna-se mais concreta quando mantém seu objetivo, de forma a conciliar sua
satisfacdo pessoal com a financeira. Em concordancia com esse contexto, a BNCC
(BRASIL,2017) retrata que o jovem contemporaneo, de forma critica e autbnoma,
busca durante sua formacdo além de aspectos ambientais e culturais, condicdes
socioeconémicas que o conduza ao sucesso profissional.

No quadro 7, a partir dos codigos emergentes, chegou-se a subcategoria
Vantagens e desvantagens em residir no interior, originando a categoria Fatores que
potencializam ou ndo o sucesso profissional na cidade do interior. Conforme
observado no quadro, a localiza¢cdo do municipio de acordo com sua industrializacédo

e atividades comerciais conduz a um perfil que pode ser facilitador ou ndo na obtencgéo
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do sucesso profissional pelo jovem. As expectativas futuras, como o0 aspecto
financeiro, no interior, podem ser satisfatério, enquanto, ao comparar o mesmo valor
de proventos na capital, por exemplo, a remuneracdo talvez ndo seja satisfatoria.
Esses resultados encontram-se alinhados com os estudos de Amarante, Goraieb e
Machado (2014) nos quais se defende que a satisfacdo obtida com o sucesso, volta-
se a satisfacdo pessoal e ndo somente por meio de retorno financeiro, independente
do meio em que o jovem vive.

A percepcao de sucesso, verificada por meio das categorias até aqui
apresentadas, propicia o fenébmeno emergente, que contempla a forma como o jovem
do Ensino Médio, em uma localidade n&o privilegiada por industrializacéo e areas afins
para o trabalho, concebe o sucesso profissional.

Considerando os resultados obtidos com os alunos dos 2° anos do Ensino
Médio, a Figura 3 ilustra o fenbmeno emergente da pesquisa por meio das categorias

encontradas.

Figura 3 - Fendmeno da pesquisa com os alunos dos segundos anos do Ensino Médio

Pluralidade na Um novo olhar para o
definicdo das escolhas curso técnico, como
favorece o0 sucesso condutor ao sucesso
profissional. profissional.

N

Construcdo de sucesso
profissional por meio da
adaptacdo do contexto
socio - demografico que o

jovem vive.
Objetivo e retorno Fatores que
financeiro como potencializam ou ndo o
consonantes para obter sucesso profissional na
sucesso profissional. cidade do interior.

Fonte: Elaborada pela pesquisadora

No prosseguimento da andlise, serdo apresentados os quadros referentes aos
cbdigos, subcategorias e categorias dos dados obtidos nesse estudo com os alunos

dos 3° anos e, a sequir, os resultados e discussdes.
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QUADRO 08

Categorias, Subcategorias e Fragmentos dos Grupos Focais

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS CcODIGOS FRAGMENTOS DOS GRUPOS FOCAIS

e Arriscar-se “Aluno Adm. A : Eu acho que vocé nao tem que colocar o dinheiro em primeiro
mediante  as|lugar, vocé tem que vé o que vocé gosta, 6bvio que o dinheiro € importante e
escolhas. na vocé vai precisar dele, tanto pra vocé fazer uma faculdade ou qualquer coisa, como

obtencdo do pra depois vocé se manter, mais ele ndo ele ndo tem que ser sua prioridade,sua
SUCESSO primeira opcao pra descartar todas as outras coisas que vocé pode fazer, até vocé

fisi | precise arriscar, talvez vocé goste diii, da area comercial e vocé ndo va faze,
profissiona porque tem medo, de acaba ficando sem dinheiro, mas se vocé for faze uma

faculdade, se vocé ja ndo tem dinheiro, vocé também vai fica sem dinheiro, melhor
vocé arriscar primeiro, acho que é tipo isso.”

e Conquista néo | “Aluno Adm. C: E tem pessoas que seguem varios tipos, pra se manter, pra tipo ai
acontece sem /| corre atras do seu sonho.
esforgo Aluno Eletr. B: Eu acho que muitas pessoas pensam em ter sucesso ha sua
carreira desde o inicio dela, eu acho que no comeco todo mundo batalha primeiro
pra depois consegui que ela sempre pensou em ter num estilo de vida.”

Versatilidade na
forma de conceber
sucesso profissional

e Fator “Aluno Inf. B: Eu acredito tipo assim,vocé ndo deve buscar primeiramente o
financeiro dinheiro, mas é muito importante vocé ter uma base porque muitos aqui vao
contribui  na c_onstru~ir familia fu_turamente, e éAmuito importante pelo menos vocé ter uma rgnda
hora da fixa, nao que seja errado vocé ser um co'merqarlte.qu.e tem renda variada,
escolha podendo até ndo ter renda no més, porém o dinheiro é sim importante na escolha,

eu mesmo desisti de um sonho que eu tinha de fazer uma faculdade, ndo porque
eu queria ganhar mais dinheiro, mais porque eu vi que eu ndo ia me sentir bem
com aquilo, mesmo gostando, porque eu ia viver apertado com o salario que ia
ganhar fazendo aquilo tipo de faculdade.”

Fatores predisponentes para alcancar sucesso

profissional

e Remuneragao “Aluno Eletr. A: Eu acho que é a propria renda do dinheiro, o dinheiro ele ajuda
é positiva na | muito sim as familias, assim igual o X falou, a familia, se vocé vai ter uma familia,
obtencdo de ou pretende _ter_ filhos ou adotar n_éo sei, 0 dinheiro ele é um ponto positivo no
SUCeSSO sucesso profissional porque ele vai te ajudar a ter a sua familia”.

profissional

Fonte: Elaborada pela pesquisadora
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QUADRO 09

Categorias, Subcategorias e Fragmentos das sessoes

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

cODIGOS

FRAGMENTOS DOS GRUPOS FOCAIS

Subijetividade na
forma de obter

sucesso

profissional.

ta para alcancar o

Vertentes entre fazer o que gosta e o

gue nao gos
sucesso profissional

e Fazer o que
gosta

“Aluno Eletr. A: Porque ndo adianta, é vocé ir pela cabeca dos outros e pelo o
que seus pais ou familiares querem que vocé faga, sendo que quando vocé for
trabalhar ou fazer a faculdade, vocé néo vai ser feliz fazendo aquilo, vocé néo
quer fazer aquilo, vocé tem que fazer pelo o que vocé gosta, pelo o que vocé
que.”

“Aluno Inf. B: Sucesso, vou colocar como bem-estar, simplesmente porque
vocé fica feliz com aquilo.

Aluno Inf. A: E vocé tem que gostar daquilo que vocé faz, pra vocé ter um
sucesso na profisséao.

Aluno Adm. C: Penso como eles.”

e Ser feliz com o
que faz

“Aluno Inf. B: Posso, bom pra mim o sucesso profissional ndo depende de vocé
consegui ter dinheiro como muitos pensam ou como foi citado antes de
comegar a gravacao, que o que o pai ou méae indica o que a pessoa deve fazer,
pra mim o sucesso profissional depende muito exclusivamente da pessoa, dela
acha a felicidade naquilo que ela faz, fazer o ato profissional dela e se sentir
bem com isso.

Aluno Inf. A: Eu acho também que nédo é necessario, tipo €, na minha opinido,
concluir uma faculdade, porque tem muita profissdo por ai que rende mais
dinheiro que uma faculdade, eu acho que vocé precisa ser feliz naquilo que
vocé trabalha e na sua profissdo pra vocé poder ter o sucesso.”
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Fazer o que ndo
gosta, conduz a
infelicidade

“Aluno Adm. C: E também é muito normal, vocé vé muitas pessoas trabalha
muito por dinheiro, ndo pelo o que gosta, vocé faze uma coisa que vocé ndo
gosta, acaba fazendo a coisa mal feita e acaba se estressando muito mais do
que fazer uma coisa que vocé gostaria.

Aluno Adm. A : N&do é s6 tipo que se vocé alguma coisa por obrigacéo, vocé
acaba se frustrando e vocé vira um profissional frustrado, se vocé acaba
tentando se forcar a alguma coisa, quando vocé escolha, talvez vocé descobre
que ndo era bem aquilo que vocé imaginava, mas vocé pode ampliar, fazer
outras faculdades, outros cursos, a partir do momento que vocé ta conseguindo
se manter, pelo menos pra banca esse tipo de estudo é bem mais facil”.

Conduzir as situagdes com positividade almejando

sucesso profissional

Manter foco
para obter
sucesso

“Aluno Eletr. B: O mais importante pra obter eu acho que é foco, porque muitas
vezes vocé vai encontrar esse obstaculo, no comeco vocé pode até acha que
€ dificil, mas depois vocé acostuma com ele, vai aprende a lidar com ele no dia
a dia.

Aluno Eletr. A: Eu acho que é foco, é focar naquilo que vocé quer,
independente se as pessoas estdo falando pra vocé néo fazer, que ndo vai dar
certo, vocé tem que foca naquilo que vocé quer, ai sim vocé vai obter um
momento profissional muito bom.”

Aluno Inf. A: Eu acho que tem que ter forca de vontade e foco naquilo que vocé
quer, porque tem gente que quer fazer essa faculdade, mas ndo corre atras ,
e o0 tempo t4 passando rapido e ndo corre atras daquilo, ndo vai cair nada na
sua mao, vocé tem que correr atras e ter forca de vontade.”

Enfrentar
desafios

“Aluno Adm. A: Pra mim seria coragem, vocé consegui enfrenta desde, bem no
comeco que é coragem de decidi o que vocé quer, pra enfrenta como ele falou
a familia, que pode néo apoiar e coisa assim, e até depois dentro da faculdade
ou dentro do seu ramo assim vocé enfrenta tudo que vai aparecer porque nada
€ perfeito, ndo vai ser um mar de rosas, nao vai ser tudo do jeitinho que vocé
imaginou, como num filme, e coragem pra vocé chegar até o final, e saber que
vocé concluiu.”

Equilibrar
satisfacao
pessoal e
satisfacao
financeira

“Aluno Eletr. B: Seguranca, pois cai na questdo de seguranca econdmica e
uma seguranca na questdo de felicidade tanto vocé chega a ganha bastante
dinheiro e vocé ndo pode fica feliz s6 pelo dinheiro que vocé ganha, mas pela
familia que vocé tem, pelo tempo que vocé ta tendo pra se divertir com eles,
d& atencdo pra sua familia, é isso.”

Usufruir das
oportunidades

“Aluno Eletr. A: Na questéo do dinheiro, acho que antigamente, eles olhavam
mais pra isso, porgue hoje em dia existem bolsas em faculdades, entdo quase
tipo, quase todas as pessoas que usam as bolsas conseguem uma boa
faculdade, entdo eu acho que o dinheiro ndo é tanto pensado assim, hoje em
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dia eles pensam mais no que eles querem fazer mesmo, nem por conta do
dinheiro, por conta das bolsas, muito mais facil pra quem nao tem condi¢fes
de vida.”

Desempenho
pessoal e boa
conduta conduz

Aluno Adm. B: Eu acho que existem faculdades de grande influéncia e outras
que ndo sdo, mas que independente da faculdade, vocé vai ser remunerado
de acordo com o profissional que vocé é, com seus valores, independente da
faculdade, se vocé for bom pode ganhar mais do que alguém que fez uma
grande faculdade e nao é tdo bom assim.

“Aluno Adm. B: Eu creio que seja o0 que vocé &, um bom profissional, uma
pessoa ética e com isso bem valorizada, eu acho que vai ser indicada, eu acho
gue € isso, conseguir crescer profissionalmente, mas na vida pessoal também,
ser uma pessoa melhor e ndo perder a decéncia.”

“Aluno Inf. A: Eu acho que ndo importa o que vocé vai fazer, importa é do jeito
que vocé vai fazer, se vocé for entrar numa profissdo e ndo gosta dela, e sei
la, trata mal um cliente ou trata mal um funcionario vocé ndo vai ser bem
sucedido porque vocé nao ta sendo um bom profissional, vocé nédo téa
trabalhando bem na sua area, entdo ndo adianta.”

a0 sucesso
Comportamento
influencia no
sucesso.

Apoio  familiar
conduz ao
sucesso
profissional

“Aluno Eletr. B: Bom eu acho que também um fato positivo que ajuda muito
vocé a ter uma carreira profissional boa é a familia, pois se vocé ta dentro da
sua casa e sua prépria familia ndo te ajuda a conquista o que vocé tanto almeja,
nao que fica impossivel, mas fica mais dificil, talvez vocé fale uma coisa dentro
de casa que vocé viu, que pensando em conseguir algum emprego, ai seu pais,
sua mae, ja coloca vocé pra baixo e desanima de fazer o que vocé quer, eu
acho que é muito importante ter a familia ao seu lado pra pode ingressa numa
carreira boa.”

Fonte: Elaborada pela pesquisadora
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O quadro 8, a partir dos cédigos emergentes, resultou na subcategoria Fatores
predisponentes para alcangar sucesso profissional, originando a categoria
Versatilidade na forma de conceber sucesso profissional. Por meio da observacéo da
categoria emergente nesse quadro, confrontar-se com obstaculos, como dificuldade
financeira, torna-se um estimulo para que o0 jovem seja perseverante em seus
objetivos, pois, muitas vezes, é possivel iniciar uma atividade, mesmo que néo seja a
almejada, mas que viabilizar4 o sucesso profissional pretendido. Nesse contexto, o
postulado por Maia e Poeschl (2004) alinham-se com nossos resultados no que tange
a ideia de que o sucesso néo se limita a conformidade, mas sim a ideia de superar-se
e atingir seu objetivo.

O quadro 9, a partir dos codigos emergentes, resultou nas subcategorias
Vertentes entre fazer o que gosta e o que ndo gosta para alcancar o sucesso
profissional e Conduzir as situa¢gées com positividade almejando sucesso profissional,
originando a categoria Subjetividade na forma de obter sucesso profissional.
Conforme as subcategorias emergentes, ficou claro que, ao realizar uma atividade
gue nao gosta, a frustracao ocorre dificultando a obtencéo do sucesso. Por outro lado,
guando o jovem realiza 0o que gosta, a satisfacdo pessoal conduz ao sucesso
profissional, independente do retorno financeiro ou da ideia de sucesso concebida
pelo seu grupo de pertenca.

Nesse contexto, conforme aponta Maia (2000), 0 sucesso apresenta uma vasta
conceituacdo em sua definicdo, moldando-se conforme o estilo de vida do jovem
contemporaneo. E possivel observar, nessa discusséo, que os resultados obtidos por
meio da analise dos dados dos alunos dos 1° anos, convergem em um ponto comum
com os alunos dos 3° anos, quando ambos conceberam a ideia de sucesso vinculada
a satisfacéo pessoal.

Na analise da subcategoria, que aponta 0 sucesso por meio da positividade,
conforme o0s apontamentos feito pelos jovens, nos resultados descritos, o
comportamento cordial, boa conduta, valorizacdo das oportunidades, apoio familiar, a
forca de vontade s&o promotores do sucesso profissional. E na harmonizacéo desses
constructos, conforme define Silva (2006), que o jovem busca o sucesso profissional
numa perspectiva que promova equilibrio entre vida pessoal e profissional.

Por meio da compreensao dessas subcategorias, a categoria Subjetividade na
forma de obter sucesso profissional emergiu nos resultados e esta em consonancia

com os apontamentos de Silva (2006), que promove a reflexdo de que a combinacgéo
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para obtencdo de sucesso ndo provém somente da demanda do esforgo vinculado ao
trabalho, mas a eficiéncia e qualidade de vida do sujeito.

As categorias Versatilidade na forma de conceber sucesso profissional e
Subjetividade na forma de obter sucesso profissional apontam o fendmeno emergente
nesse estudo com os alunos do 3° ano do Ensino Médio. Mostram que € na forma de
conceber sucesso que o jovem utiliza estratégias as quais vao ao encontro de suas
crencgas e valores. Como observamos nos resultados, a valorizagao da forma como o
jovem ird obter seu sucesso profissional € variavel, como, por exemplo, para o jovem
de escola publica, o estudo pode ser um caminho para alcancar o sucesso
profissional, enquanto para outro jovem, também da escola publica, o estudo pode
nao ser visto como um fator que o conduzira ao sucesso profissional. Dessa forma, o
estudo, como estratégia para obtencdo de sucesso profissional, adquire diferentes
formas subjetivas para ser compreendido. A esse respeito, Perrenoud (2003), em seus
estudos, define que o sucesso é algo particular, ndo estando institucionalizado.

Conforme essas consideracdes e para melhor compreenséo, a Figura 4 ilustra
o fenbmeno da pesquisa, considerando os resultados obtidos com os alunos dos 3°

anos do Ensino Médio, por meio das categorias emergentes.

Figura 4 - Fenbmeno da pesquisa com os alunos dos terceiros anos do Ensino Médio

Versatilidade na forma de
conceber sucesso
profissional

Subjetividade na forma de
obter sucesso profissional

Fatores convergentes na
construcdo do  sucesso
profissional

Fonte: Elaborada pela pesquisadora
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo realizado com as 3 turmas dos 1° anos, 2° anos e 3° anos do Ensino
Médio Integrado ao Técnico, respectivamente, buscou investigar qual a concepcao de
sucesso profissional do jovem do Ensino Médio, conforme suas condi¢cdes
socioeconOmicos, culturais, crencas e valores, 0s quais, em alguns momentos,
apontaram para convergéncias entre as turmas e, outras vezes, divergéncias entre
elas.

Os alunos dos 1° anos pontuaram, para a questao do sucesso, a necessidade
de satisfacdo pessoal, realizando o0 que gostam, em sobreposicdo ao retorno
financeiro para a obtencéo de sucesso profissional. No entanto, ndo € consensual no
grupo essa concepgao, pois alguns alunos vincularam o sucesso profissional ao
retorno financeiro, o que corrobora com o significado de sucesso, o qual, no decorrer
desse estudo, € identificado por meio de uma ampla variacdo em seu conceito.

O comportamento do jovem também emergiu como um dificultador na obtencéo
do sucesso profissional, vinculado ao periodo da adolescéncia e a construcdo da
identidade. E nesse cenario que o jovem também enfrenta obstaculos como sua
condicao financeira e social para sua ascensao ao sucesso profissional. Observou-
se, porém, que essas condicdes nao sao limitadoras e o jovem estabelece metas
como meio para obter o sucesso que almeja.

Os alunos dos 2° anos concordaram que 0 sucesso profissional ndo esta
delineado como algo estatico, mas em constante construcdo. Imprimiram ao seu
significado a subjetividade, que se apresenta conforme as oportunidades que o
contexto proporciona. Esse contexto pode direcionar em algum momento a
oportunidade de realizar um curso técnico e, dessa forma, delinear, por meio dessa
formacédo, a obtencdo de sucesso profissional. Esse grupo também apontou que o
sucesso profissional se relaciona com o retorno financeiro, o que se alinha com parte
dos alunos dos 1° anos que apresentaram a mesma concepcao.

O grupo do 2° ano evidenciou, ainda, questbes voltadas a densidade
demografica. Como residentes do interior, perceberam que as oportunidades de
trabalho e acesso ao ensino superior tornam-se limitadas, o que dificulta o sucesso
profissional. Além disso, o aspecto da subjetividade foi destacado em seus

apontamentos, pois afirmaram que o sujeito, embora esteja em uma regido de poucas
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oportunidades, pode realizar-se com o que ela proporciona. Afirmaram que isso €
escolha individual, que leva a satisfacdo pessoal em sobreposicéo a financeira. Esse
olhar do jovem do 2° ano também se afinou com o apontamento de parte dos alunos
dos 1° anos em satisfazer-se pessoalmente.

J& os alunos dos 3° anos convergem seus apontamentos sobre a obtencao de
sucesso profissional, direcionada para a perseveranca. Para eles, o fator financeiro
pode apresentar-se como um limitador, porém ndo é preponderante, tornando-se, na
verdade, umincentivo para que o jovem de escola publica estabeleca metas e alcance
seus objetivos. Esses jovens afirmaram que o sucesso profissional estd além de uma
satisfacdo somente financeira e de esforgo pelo trabalho, todavia concordaram que a
satisfacdo deve promover uma forma de equilibrio entre vida pessoal com a
profissional. Observamos que essa concepcao de sucesso esta em consonancia com
os alunos dos 1° anos em perceber o sucesso profissional por meio de sua satisfacao
pessoal. Dessa forma, a subjetividade do sujeito foi apontada novamente com a
singularidade do conceito que cada individuo imprime a ele.

Pelo exposto, entendemos que os alunos dos 1° anos, 2° anos e 3° anos do
Ensino Médio Integrado ao Técnico possuem em comum a concepcao de que sucesso
profissional esta voltado para satisfacéo pessoal, mais do que ao retorno financeiro.

Essas consideracdes evidenciam que os fatores socioeconémicos e culturais,
as crencas e valores, como a dificuldade em viver em pequenas cidades, a falta de
proventos ou a pouca oferta de cursos e oportunidades de trabalho, sdo superadas
guando o jovem, em mundo globalizado por meio da informatizacao, identifica-se com
0 seu contexto de uma forma singular. Nesse caso, a dindmica entre adaptar-se e
transformar-se conforme seus desejos e vontades, € percebida na forma subjetiva, ja
gue o sujeito conduz sua trajetdria para alcancar o sucesso profissional.

Dessa forma, os fenébmenos emergentes de cada série participante da pesquisa
culminaram em seu fendmeno central: o significado de sucesso profissional ocorre por
meio da diversidade de elementos, que sob a 6ética do jovem do Ensino Médio e por
meio da sua singularidade, protagoniza sua histéria imprimindo subjetividade, de
acordo com o contexto em que vive.

A figura a seguir, apresenta o fenbmeno desse estudo, englobando as trés

séries a que pertencem os alunos participantes:
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Figura 5 — Fendmeno central da pesquisa

Primeiras Séries: Singularidade
dos fatores socioeconémicos e
culturais, mediante a
subjetividade do conceito de
sucesso profissional.

4 N

S Fenébmeno central: (@]
significado de sucesso
profissional, ocorre por meio

Segundas Séries: Construcéo da diversidade de elementos,

de sucesso profissional por —y que sob a otica do jovem do
meio da adaptacéo do ensino médio e por meio da

: g sua singularidade, protagoniza
contexto socio - demogréfico sua ghistc’)ria r?mpri?nin do
ue o jovem vive. .
q J subjetividade, de acordo com o
contexto em que vive.

L o

Terceira Séries:

Fatores convergentes na —
protagoniza¢éo da construgéo

do sucesso profissional.

Fonte: elaborado pela pesquisadora.

Conforme o que aqui expusemos e visando contribuir para futuras pesquisas
de interesse pelo tema, essa abordagem pode ter outro desdobramento de
fendbmenos, se considerarmos, por exemplo, a ideia de investigar como o jovem do
Ensino Médio de escola particular compreende o significado de sucesso profissional,
fomentando a discussao pelo tema e contribuindo com novas investigagdes sobre uma
nova o6tica do aluno de escola privada.

Esta pesquisa corrobora com a unidade escolar, sugerindo atividades

pedagogicas de orientacdo ao jovem do ensino médio, auxiliando em suas escolhas.
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ANEXO I- OFICIO

Universidade de Taubaté

& Regme PRPPG - Pré-reitoria de Pesqusa e Pos-graduacio
Reconhocida pelo Dec. Fed. n* 78 52476 Rua Visconde do Rio Branco, 210 Centro Tacbaté-SP 12020-040
Recredenciada pea Portaria CEE/GP n*. 241112 Tel: (12) 3625.4217 Fax (12) 3832 2047
CNPJ 45 176.1530001-22 prpeo@unitay br
UNITAU
Oficio n° PPGEDH -115/2018 Taubaté, 27 de novembro de 2018.
Prezado (a) Senhor (a)

Somos presentes a V. Exa. para solicitar permisséo realizagio de pesquisa pelo aluna SIMONE
LEITE AZEVEDO GURGEL GUIDA, do Mestrado Profissional em Educagio da Universidade de
Taubaté, trabalho a ser desenvolvido durante o corrente ano de 2018 e 2019, intitulado

“Concepgdes dos Jovens do Ensino Médio Sobre Sucesso Profissional”. O estudo serd
realizado com alunos do Ensino Médio, na cidade de Cachoeira Paulista - SP, sob a orientagdo da
Prof. Dra. Marilza Terezinha Soares de Souza.

Para tal, seri realizado um grupo, por meio de um instrumento elaborado para este fim, junto a
populagio a ser pesquisada. Sera mantido o anonimato da instituigdio e dos participantes.

Ressaltamos que o projeto da pesquisa passaré por andlise e aprovagdo do Comité de Etica em
pesquisa da Universidade de Taubaté.

Certos de que poderemos contar com sua colaboragdo, colocamo-nos a disposi¢do para mais
esclarecimentos no Programa de Pos-graduagdo em Educacdo e Desenvolvimento Humano da
Universidade de Taubaté, no enderego Rua Visconde do Rio Branco, 210, CEP 12.080-000, telefone
(12) 3625-4100, ou com SIMONE LEITE AZEVEDO GURGEL GUIDA, telefone (12)
997605063, e solicitamos a gentileza da devolugdo do Termo de Autorizagdo da Institui¢io
devidamente preenchido.

No aguardo de sua resposta, aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de
estima e consideragfio.

Atenciosamente,

rap ', :
KO prokdinana
Rita de Céssia Foroni Oliveira

Secretaria do Programa de Pés-graduagdo em Educagio
~Desenvolvimento Humano

/

Y v Qo123
ETEC Professor Marcos Uchéas dos Santos Penchel |
Rua Afonso Pereira da Silva n°96, Vila Carmen. |
Cachoeira Paulista — SP, CEP 12630-000 10
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO DO PESQUISADOR

TERMO DE COMPROMISSO
DO PESQUISADOR RESPONSAVEL

Eu Simone Leite Azevedo Gurgel Guida, pesquisador responsavel pele projeto de
pesquisa intitulado Concepgdes dos Jovens do Ensino Médio Sobre Sucesso
Profissional, comprometo-me dar inicio a este projeto samente ap6s a aprovacdo
do Sistema CEP/CONEP (em atendimento ac Artigo 28 pardgrafo | da Resclugdo
510/18 e XI.2 item A ou da Resolugao 466/12).

Em relagdo a coleta de dados, eu pesquisador responsavel, asseguro que o
carater de anonimato dos participantes desta pesquisa serd mantido e que as
suas identidades serdo protegidas.

As fichas clinicas e/ou outros documentos nao serao identificados pelo nome.
Manterei um registro de inclusao dos participantes de maneira sigilosa, contendo
¢ddigos, nomes e enderegos para uso proprio.

Os Termos assinados pelos participantes serdao mantidos em confiabilidade
estrita, juntos em um Unico arquivo. fisico ou digital, sob minha guarda e
responsabilidade por um periodo minimo de 05 anos.

Asseguro que os participantes desta pesquisa receberfio uma cépia do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, Termo de Assentimento (TA, quando couber),
Termao de Uso de Imagem (TUI, quando couber) e Tl (Termo Institucional, quando
couber).

Comprometo-me apresentar o relatério final da pesquisa, e os resultados obtidos,
quando do seu términc ac Comité de Etica - CEP/UNITAU, via Plataforma Brasil
como notificagio. ;i

O sistema CEP-CONEP podera solictar documentos adicionais referentes ao
desenvolvimento do projetc a qualquer momento.

Estou ciente que de acordo com a Nemma Operacional 001/2013 MS/CNS 2.2 item
E, se o Parecer for de pendéncia, terei o prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da emissdo na Plataforma Brasil, para atendé-la. Decorrido este prazo, ¢
CEP tera 30 (trinta) dias para emitir o parecer final, aprovando ou reprovande o
protocolo. 5

Taubaté. 29 de novembro de 2018
"}" ¢ A -\
RN & S e Oe
Simone lﬁéils Azevedo Gurgel Guida

Nome e assinatura do Pesquisador Responsavel

78



79

ANEXO Il

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(No caso do responséavel pelo menor)

O menor , sob sua

responsabilidade, esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa
“CONCEPCOES DO JOVEM DE ENSINO MEDIO SOBRE SUCESSO
PROFISSIONAL”, sob a responsabilidade da pesquisadora Simone Leite
Azevedo Gurgel Guida, aluna do Mestrado Profissional em Educagéo:
Formacédo, Politicas e Praticas Sociais da Universidade de Taubaté. Nessa
pesquisa, pretendemos “INVESTIGAR O SIGNIFICADO DE SUCESSO
PROFISSIONAL PARA O JOVEM CONTEMPORANEQ’. A participacdo é
voluntaria e se dara por meio de uma atividade grupal, com entrevista coletiva
aos estudantes, a qual sera gravada em midia digital. Serdo abordadas
guestdes voltadas ao sucesso profissional e ao seu significado, para
compreendermos 0 que 0S jovens pensam sobre o tema. Essa pesquisa
apresenta risco minimo, tais como: constrangimento, nao estar a vontade para
participar ou nao ter bom relacionamento com outros participantes, pois se dara
como atividade de conversacdo em ambiente fechado e seguro. Na iminéncia
dessas ocorréncias, vocé tem a liberdade de ndo deixar seu (a) filho(a)
participar da pesquisa e permaneco a disposicdo para conversar
individualmente sobre o tema. Além disso, 0 menor tem assegurado o direito a
ressarcimento ou indenizacdo, no caso de quaisquer danos eventualmente
produzidos pela pesquisa, 0s quais sdo responsabilidade do pesquisador
responsavel. Se ele aceitar participar estard contribuindo para expandir as
discussdes em torno desse tema, compartilhando com a sociedade qual é a
concepcao que jovem atribui ao sucesso profissional. Ademais, essa
participacédo podera servir para embasar estudos futuros que sigam a mesma
linha de pesquisa. Para participar dessa pesquisa, 0 menor sob sua
responsabilidade ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem
financeira. Ele seré esclarecido (a) em qualquer aspecto que desejar e estara

livre para participar ou recusar-se a participar. Vocé, como responsavel pelo
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menor, podera retirar seu consentimento ou interromper a participacdo dele a
gualquer momento. A recusa em participar ndo acarretard qualquer penalidade
ou modificacado na forma em que é atendido (a) pelo pesquisador, que ira tratar
a identidade do menor com padrdes profissionais de sigilo. O menor ndo sera
identificado em nenhuma publicacédo. Os resultados estardo a sua disposi¢ao
guando finalizado o estudo. O nome ou o material que indique a participacao
do menor ndo sera liberado sem a sua permissao. Os dados coletados e
instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador
responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos. Apds esse tempo, serao
destruidos. Esse termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias,
sendo que uma coépia sera arquivada pelo pesquisador responsavel e a outra
sera fornecida a vocé.

Para qualquer outra informacao o sr. (a) podera entrar em contato com
a pesquisadora pelo telefone (12) 997605063, inclusive ligagbes a cobrar) ou
pelo e-mail (simoneazevedoetec@gmail.com).

Em caso de duvidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo,
vocé poderéa consultar Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNITAU —, na Rua
Visconde do Rio Branco, 210 — Centro — Taubaté, pelo telefone (12) 3635-1233

ou pelo e-mail: cep@unitau.br.

Simone Leite Azevedo Gurgel Guida
NOME DO PESQUISADOR

Consentimento Pés-informacéo

Eu, , portador (a) do

documento de ldentidade , responsavel pelo menor

, fui informado (a) dos objetivos

do presente estudo de maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas.
Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas informacdes e

modificar a decisdo do menor sob minha responsabilidade de participar, se

assim o desejar. Recebi uma coépia desse termo de consentimento livre e

esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.



, de de 20

Assinatura do (a) Responsavel
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ANEXO IV

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(No caso de aluno maior de idade)

O Sr (a) esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa
“CONCEPCOES DO JOVEM DE ENSINO MEDIO SOBRE SUCESSO
PROFISSIONAL”, sob responsabilidade do pesquisador Simone Leite Azevedo
Gurgel Guida, aluna do Mestrado Profissional em Educacdo: Formacéo,
Politicas e Préaticas Sociais da Universidade de Taubaté. Nessa pesquisa,
pretendemos “INVESTIGAR O SIGNIFICADO DE SUCESSO PROFISSIONAL
PARA O JOVEM CONTEMPORANEOQ”. A participacdo é voluntaria e se dara
por meio de uma atividade grupal, com entrevista coletiva aos estudantes, a
gual sera gravada em midia digital. Serdo abordadas questbes voltadas ao
sucesso profissional e seu significado, para compreendermos 0 que 0s jovens
pensam sobre o tema. Essa pesquisa apresenta risco minimo, tais como:
constrangimento, ndo estar a vontade para participar ou nao ter bom
relacionamento com outros participantes, pois se dard como atividade de
conversacao em ambiente fechado e seguro. Na iminéncia, dessas ocorréncias
vocé tem a liberdade de nao participar da pesquisa e permaneco a disposicao
para conversar individualmente sobre o tema. Se aceitar participar, estara
contribuindo para expandir as discussfes em torno desse tema, além de
compartilhar com a sociedade qual € a concepc¢ao que jovem atribui ao sucesso
profissional. Também contribuird para embasar estudos futuros que sigam a
mesma linha de pesquisa. Para participar desse estudo, o Sr (a) ndo tera
nenhum custo nem receberd qualquer vantagem financeira. Terd o
esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e estara livre
para recusar-se a participar. Essa recusa nao acarretara qualquer penalidade
ou modificacdo na forma em que € atendido pelo pesquisador, que tratard a
sua identidade com padrdes profissionais de sigilo. Os resultados da pesquisa
estardo a sua disposicdo quando finalizada. Seu nome ou o material que
indique sua participacdo nédo sera liberado sem a sua permisséo.

O (A) Sr (a) ndo seraidentificado em nenhuma publicagdo em que possa

resultar esse estudo. Os dados coletados e instrumentos utilizados na pesquisa
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ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por um periodo de 5 (cinco)
anos. Apds esse tempo, serdo destruidos. Esse termo de consentimento
encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma copia sera arquivada pelo
pesquisador responsavel e a outra sera fornecida ao senhor (a). Para qualquer
outra informacao, o sr. (a) podera entrar em contato com o pesquisador pelo
telefone (12-997605063 inclusive com ligacbes a cobrar) e pelo e-mail
(simoneazevedoetec@gmail.com).

Em caso de duvidas com respeito aos aspectos éticos desse estudo,
vocé poderéa consultar Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNITAU —, na Rua
Visconde do Rio Branco, 210 — Centro — Taubaté, pelo telefone (12) 3635-1233
ou pelo e-mail: cep@unitau.br.

Simone Leite Azevedo Gurgel Guida
NOME DO PESQUISADOR

Consentimento pés-informacéo

Eu, , portador

do documento de Identidade fui informado (a) dos
objetivos da pesquisa “CONCEPCOES DO JOVEM DE ENSINO MEDIO
SOBRE SUCESSO PROFISSIONAL”, de maneira clara e detalhada e esclareci

minhas duvidas. Sei que a qualguer momento poderei solicitar novas

informacdes e modificar minha decisédo de participar, se assim o desejar.
Declaro que concordo em participar. Recebi uma copia desse termo de
consentimento livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e

esclarecer as minhas duvidas.

, de de 20

Assinatura
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ANEXO V

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(No caso do menor entre 12 a 17 anos)

Voceé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa “CONCEPCOES
DO JOVEM DE ENSINO MEDIO SOBRE SUCESSO PROFISSIONAL”. Nessa
pesquisa, pretendemos “Investigar o significado de sucesso profissional”, sob
responsabilidade da pesquisadora SIMONE LEITE AZEVEDO GURGEL
GUIDA. A participacdo do jovem acontece de forma voluntaria, por meio de
uma atividade grupal de entrevista, para investigar sua compreensao sobre 0
tema. Os riscos decorrentes de sua participacdo na pesquisa Sao: nao estar a
vontade para participar, ndo ter bom relacionamento com outros participantes
e sentir-se constrangido com o assunto. Na iminéncia dessas ocorréncias, vocé
tem a liberdade em néo participar da pesquisa e permaneco a disposicao para
conversar individualmente sobre o tema. Se vocé aceitar participar, estara
contribuindo para expandir as discussbes em torno desse tema e contribuird
também para embasar estudos futuros que sigam a mesma linha de pesquisa.
Para participar dessa pesquisa, 0 responsavel por vocé devera autorizar e
assinar um Termo de Consentimento. Vocé ndo tera nenhum custo, nem
recebera qualquer vantagem financeira. Vocé sera esclarecido (a) em qualquer
aspecto que desejar e estara livre para participar ou recusar-se. O responsavel
por vocé podera retirar 0 consentimento ou interromper a sua participacao a
gualqguer momento. A recusa em participar ndo acarretara qualquer penalidade
ou modificacdo na forma em que € atendido (a) pelo pesquisador, que ira tratar
a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo. Vocé néo sera identificado
em nenhuma publicacdo. Vocé tem assegurado o direito a ressarcimento ou
indenizacdo no caso de quaisquer danos eventualmente produzidos pela
pesquisa.

Os resultados estardo a sua disposi¢ao quando finalizado o estudo. Seu
nome ou o material que indique sua participagdo ndo sera liberado sem a
permissdo do responsavel por vocé. Os dados coletados e instrumentos

utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por
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um periodo de 5 anos. ApGs esse tempo, serdo destruidos. Esse termo de
consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma copia sera
arquivada pelo pesquisador responsavel e a outra sera fornecida a voceé.

Para qualquer outra informacéo o sr. (a) podera entrar em contato com
a pesquisadora pelo telefone (12-997605063, inclusive com ligagbes a cobrar)
e pelo e-mail: simoneazevedoetec@gmail.com

Em caso de davidas a respeito dos aspectos éticos desse estudo, vocé
podera consultar Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNITAU —, na Rua
Visconde do Rio Branco, 210 — Centro — Taubaté e pelo telefone (12) 3635-

1233 ou pelo e-mail: cep@unitau.br.

Simone Leite Azevedo Gurgel Guida
NOME DO PESQUISADOR

Consentimento pos-informacéo
Eu, '

portador (a) do documento de Identidade (se ja tiver

documento), fui informado (a) dos objetivos da presente pesquisa, de maneira
clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer momento
poderei solicitar novas informacfes ou me retirar do estudo, sem qualquer
prejuizo. O meu responsavel podera modificar a decisédo de participar se assim
o desejar. Tendo o consentimento do meu responsavel ja assinado, declaro que
concordo em participar dessa pesquisa. Recebi uma coépia desse termo de
assentimento e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas

davidas.

Taubaté, de de 20 .

Assinatura do (a) menor



ANEXO VI - TERMO DE AUTORIZACAO DA INSTITUICAO
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Etec N EASPRGLS

das Samos fMunchel
Cachcens Fasinie SN ea

APENDICE Il - TERMO DE AUTORIZAGAO DA INSTITUIGAQ

Cachoeira Paulista, 29 de novembro de 2018,

De acordo com as informagdes do oficlo sobre a natureza da pesquisa intitulada
“CONCEPCOES DOS JOVENS DO ENSINO MEDIO SOBRE SUCESSO
PROFISSIONAL”, com proposito de trabalho a ser executado pela aluna Simone Leite
Azavedo Gurgel Guida, do Mestrado Profissional em Educagao Universidade de
Taubaté, e, apds a analise do contelido do projeto da pesquisa, a Instituicdo que
represento, autoriza a realizagio de grupo focal com alunos do ensino médio, de
escola publica, no total de trés grupos com numero de sete a dez participantes por
grupo, gue atuam neste local, sendo mantido ¢ anonimato da Instituicdo e dos

profissionais.

Atenciosamente, |

|

| —

| <
\ ‘
L Bl
WALy o BY

llma Sra

Diretora Valeria Femandes da Silva

ETEC Professor Marcos Uchdas dos Santos Penchel
CNPJ 62.823.252/0044-30

Rua Afonso Pereira da Silva n® 96, Vila Carmen
Cachoeira Paulista - SP, CEP 12630-000
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ANEXO VII- FOLHA DE ROSTO

s Plobolformo MINISTERIO DA SAUDE - Conselho Nacions! de Saide - Comissao Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP
- Q" ard FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

1. Projeto de Pesquisa
Conceppdes dos Jovens do Ensino Médio Sobre Sucesso Profissional

2 Numero de Participantes da Pesquisa: 30

3. Area Temantca:

4. Area do Conhecimento
Grande Area 7 Cldncias Humanas

PESQUISADOR RESPONSAVEL SR g

5. Nome:

SIMONE LEITE AZEVEDO GURGEL GUIDA

6. CPF: 7. Enderego (Rua. n.%):

183 961 828-09 Sebastdio Moreirs Miguel 60 CENTRO CACHOEIRA PAULISTA SAQ PAULO 12630000
8, Nacionalidace: 9. Telefone: 10. Outro Telefone: 11, Emait

BRASILEIRO 12997605063 simoneazevedeetec@gmail.com

Termo de Comprom: Declaro que conh ammmawcmw&izewmmmmama
utilizar os iais & dados coletados excl e para os fins previstos no protocolo ¢ a p os lados sejam eles favoraveis ou ndo
m-mmmmmwmommom Temodeneammamseramxadaaommﬁ'mno
jdevidamente assinada por todos 0s responsaveis e fard parte integrants da documentac3o do mesmo.

‘
B3 o A\ 2003 B ccusale
/I assinatura
S TS - Y TN A= FEET
12. Nome: 13. CNPJ: 14, Unidade/Orgdo:
Universidade de Taubaté 45.176.153/0001-22
15. Telefone: 18. Outro Telefone:
(12) 3635-1233

Termo de Compromisso (do responsdved pefa instituicdo ): Declaro que conhego e cumprirei 0s requisitos da ResolucBo CNS 466/12 e suas
Complementares ¢ como @5ta instituicao tem condicdes para o desenvolvmento deste projeto, autorizo sua axecuao.

Responsavel i dmdh‘iﬂm !Q“m,l‘ ,L S'u‘ “in g &: kllm‘:) cer: 051,019, 339 - 46

'

|
CargoFuncao; Qxx Arna G~

pata: €% + M, 204%

Assinatura 7

PATROCINADOR PRINCIPAL Universidade de Ta_ubagé
No se apica. : Pra/u Ora. Edna
Al ida oo Ml ueire

Coordenador.. do PPGEDH
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ANEXO Vil

e UNITAU - UNIVERSIDADE DE Platofor
W |CEP &= TAUBATE ‘*Cv%?m" e

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Concepgdes dos Jovens do Ensino Médio Sobre Sucesso Profissional
Pesquisador: SIMONE LEITE AZEVEDO GURGEL GUIDA

Area tematica:

Versdo: 1

CAAE: 03753518.3.0000.5501

Instituicdo Proponente: Universidade de Taubaté

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER
Namero do Parecer: 3.092.479

Apresentacgao do projeto:

Na contemporaneidade o sucesso profissional voltado para uma condi¢do de bem-estar bio-
psico-social, visa ao equilibrio entre a vida pessoal e profissional. E na adolescéncia que
geralmente ocorre a escolha profissional, periodo em que o jovem planeja seu futuro. Essa
pesquisa tem por objetivo compreender o significado de sucesso profissional para o jovem
contemporaneo, pois sucesso ndo tem uma definicdo Unica e universal.

Objetivo da pesquisa:

Compreender o significado de sucesso profissional para o0 jovem contemporaneo.
Objetivo Secundario: Identificar crencas e valores dos jovens sobre sucesso
profissional.

Descrever as influéncias socioculturais na atribuicdo dos significados de sucesso profissional.

Identificar se a escolha profissional do jovem, vem ao encontro de sua concepgao de sucesso
profissional

Avaliagao dos riscos e beneficios:

Os riscos decorrentes na pesquisa sdo minimos: se 0s jovens ndo estiverem a vontade para
participar, ndo tiver bom relacionamento com outros participantes ou sentirem-se constrangido
com o assunto. Na iminéncia dessas ocorréncias, tera a liberdade em néo participar da pesquisa.
O pesquisador ficara a disposicdo para conversar individualmente sobre o tema.
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Continuagéo do Parecer: 3.092.479

Comentarios e consideragoes sobre a pesquisa:

Contribuicdo para expandir as discussdes em torno deste tema e contribuir para embasar
estudos futuros que sigam a mesma linha de pesquisa.

UNITAU - UNIVERSIDADE DE
TAUBATE

Qe

Consideragdes sobre os termos de apresentagao obrigatoéria:

Apresenta TCLE do participante, TA menor idade, Tl da Instituicdo, TCLE dos pais e/ou

responsaveis. Dentro das recomendac6es Resolugdo 510/16.
Conclusodes ou pendéncias e lista de inadequagodes:

Projeto com parecer favoravel a aprovacao, para reunidao do colegiado, CEP-UNITAU.

Consideragdes Finais a critério do CEP:
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O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté, em reunifo realizada no dia
14/12/2018, e no uso das competéncias definidas na Resolugdo 510/16, considerou o Projeto de
Pesquisa: APROVADO

Tipo Arquivo Postagem Autor Situagao
Documento
InformacgdGes PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_P 29/11/2018 Aceito
Basicas
do Projeto ROJETO_1154397.pdf 14:34:38
Folha de Rosto | FR.pdf 29/11/2018 SIMONE LEITE Aceito
14:34:09 AZEVEDO GURGEL
GUIDA
Declaragao de Termo_de_autorizacao.pdf 29/11/2018 SIMONE LEITE Aceito
Instituicdo e 14:20:46 AZEVEDO GURGEL
Infraestrutura GUIDA
TCLE / Termos TA.pdf 29/11/2018 SIMONE LEITE Aceito
de
Assentimento 14:20:38 AZEVEDO GURGEL
/
Justificativa de GUIDA
Auséncia
TCLE / Termos TCLE_PAIS.pdf 29/11/2018 SIMONE LEITE Aceito
de
Assentimento 14:20:28 AZEVEDO GURGEL
/
Justificativa de GUIDA
Auséncia
TCLE / Termos TCLE.pdf 29/11/2018 SIMONE LEITE Aceito
de
Assentimento 14:20:19 AZEVEDO GURGEL
/
Justificativa de GUIDA
Auséncia
Declaragdo de TCP.pdf 29/11/2018 SIMONE LEITE Aceito
Pesquisadores 14:08:16 AZEVEDO GURGEL
Projeto Projeto.docx 29/11/2018 SIMONE LEITE Aceito
Detalhado /
Brochura 14:06:41 AZEVEDO GURGEL
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Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdao da CONEP:
Né&o

TAUBATE, 18 de dezembro de 2018

Assinado por:
José Roberto Cortelli
(Coordenador(a))
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APENDICE | - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS
Grupo Focal
Parte |
Dados Gerais

Eixos norteadores do estudo

. Questéao introdutéria ao tema: O que entendem por sucesso profissional?

. Questdo-chave: Quais fatores consideram positivos na obtencéo de

sucesso profissional?

. Questao-chave: Quais fatores consideram negativos na obtencdo de

sucesso profissional?

. Questdo de fechamento: Gostaria que fizessem uma reflexdo sobre o

gue significa sucesso profissional?

. Questdo de verificacdo: Do que discutimos, o que |lhes parece mais
importante?
. Encerramento: Breve resumo do que foi discutido e agradecimento a

todos.

Roteiro para grupo focal:

Previamente, sera definido um local para efetivacdo das conversas com o
grupo. O espaco fisico devera ser agradavel e manter os participantes frente a frente.
ApdOs as apresentacfes, o moderador fara a introducdo ao tema em forma de
pergunta. Por um periodo de uma a duas horas, transcorrerda a discusséo, que sera
gravada em midia digital. Ao término, o moderador farda os agradecimentos e,
posteriormente, reunirA o0 material coletado e suas anotacdes pessoais para

levantamento dos dados obtidos e sua analise.
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