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RESUMO

A modalidade de educacdo a distancia (EaD) apresenta significativamente uma taxa de
crescimento acelerado no Brasil, principalmente, ao interno de nosso interesse, no tocante ao
numero de alunos egressos no grau académico em licenciatura. Dado essa evolugéo, o objetivo
geral do trabalho é de avaliar a percepcédo sobre o desenvolvimento profissional dos licenciados
na modalidade EAD, analisando quantitativamente dados de uma Universidade do Vale do
Paraiba paulista. Como aporte teorico, utilizamos como foco principal os autores — Gatti,
Barreto e André (2011), Gatti, Barreto, André e Almeida (2019), Shulman (2014), Alves
(2011), Totti (2018), entre outros. A metodologia selecionada para este estudo é de natureza
aplicada, descritiva, voltada, sobretudo numa abordagem quantitativa delineada como
levantamento, além de utilizar de praxe a pesquisa bibliografica e documental. A populagdo
objeto de estudo, como ja referido, é de uma Universidade do Vale do Paraiba paulista, dos
egressos, que foram interrogados por meio de questionério, com perguntas dicotdmicas, de
multipla escolha e de fato. O modus operandis se aportou no envio do questionario aos
participantes por endereco eletrdnico, obviamente com todas as recomendagdes do foro ético
para garantir a integridade dos participantes e a qualidade da pesquisa. Os resultados e discussao
levantados a partir dos dados coletados foram apresentados na configuragdo do perfil do
egresso, na avaliacdo de sua formacéo, nos requisitos que sdo importados da sua vida funcional,
bem como em sua visdo sobre a formacdo académica e ipsum facto relacionado a sua atuacéao
profissional. Os dados mostram que temos predominancia do sexo feminino e da etnia branca,
tendo ainda a constatacdo de licenciados com atuagdo em rede pablica municipal em regime
concursado. Percebe-se também, com as informacdes coletadas, que a visdo do egresso sobre a
sua formacdo na Educacdo Bésica é considerada entre “insuficiente e boa” no tocante a
preparacdo para a entrada e permanéncia ao Ensino Superior. Por fim, os dados que fluiram da
pesquisa, registrados neste texto, demonstram analogia no que se refere a caracterizacdo dos
participantes e os dados do INEP, o que de per si, pode-se considerar que o levamento de
informacdes referentes a formacéo e visao sobre a mesma, bem como a atuacao profissional,
podem refletir a realidade de egressos em outras IES.

PALAVRAS-CHAVE: Desenvolvimento Profissional Docente; Educacdo a Distancia;
Egresso.



ABSTRACT

The e-learning modality presents an accelerated growth rate in Brazil, mainly to the intern of
our interest, with regard to the number of students graduating from the academic degree in
licentiate. Given this evolution, the general objective of the work is to assess the perception of
the professional development of graduates in the distance learning mode, analyzing
quantitatively data from a University of Vale do Paraiba in Sdo Paulo. As a theoretical
contribution, it uses as main focus the authors - Gatti, Barreto and André (2011), Gatti, Barreto,
André and Almeida (2019), Shulman (2014), Alves (2011), Totti (2018), among others. The
methodology applied for this study is of an applied, descriptive nature, focused, above all on a
quantitative approach outlined as a survey, in addition to using bibliographic and documentary
research as usual. The population object of study, as already mentioned, is from a University of
Vale do Paraiba in S&o Paulo, from the graduates, who were questioned through a questionnaire,
with dichotomous, multiple choice and factual questions. The modus operandis contributed to
sending the questionnaire to the e-mail address, obviously with all the recommendations of the
ethical participants forum to guarantee the integrity of the participants and the quality of the
research. The results and discussion raised from the collected data were obtained in the
configuration of the graduate profile, in the evaluation of his / her training, in the requirements
that are imported from his / her functional life, as well as in his / her view about academic
formation and ipsum fact related to his / her education. professional performance. The data
show that we have a predominance of females and white ethnicity, with the finding of graduates
working in the municipal public system under a public tender procedure. It can also be seen,
with the information collected, that the graduate's view of his education in Basic Education is
considered to be “insufficient and good” without touching a preparation for entering and staying
in Higher Education. Finally, the data that flowed from the research, recorded in this text, show
an analogy in what refers to the characterization of the participants and the INEP data, which
per se, can be considered that the taking of information regarding training and view on it, as
well as professional performance, may reflect the reality of graduates in other higher education
institutions.

KEYWORDS: E-learning; Graduates; Teacher Professional Development.
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APRESENTACAO DO MEMORIAL

A minha infancia foi muito feliz, sem nenhum luxo, devido a Unica renda familiar vim
da aposentadoria do meu pai. Eramos uma familia em 7 pessoas (pai, mae, eu e mais quatro
irmdos), moravamos em uma chacara ao qual meus pais eram caseiros, viviamos em uma casa
com dois comodos e um banheiro. No ano de 1998, em julho, meu pai veio a falecer, devidos a
complicagdes com cancer, e sem essa figura que estruturava a nossa familia, nés nos separamos.
No ano de 1999, eu fui morar com minha tia, irmé do meu pai, e com ela fiquei até completar
meus 20 anos.

A minha vida escolar se deu em trés unidades escolares diferentes. Da primeira até a
quinta série, fiz na Escola Estadual Professora Ivone Nogueira de Azevedo, fazendo a
transferéncia (por razdo da mudanca para a casa da minha tia), ainda na quinta série, para a
Escola Professor José Wadie Milad, onde conclui a oitava série. Quando fui para o ensino médio
entrei na Escola Estadual Doutor Alfredo Pujol.

O término do ensino regular se concretizou no ano de 2005, e nesse mesmo ano iniciei
um curso Técnico em Informatica (concluido no ano de 2006) no Centro Paula Souza. Como a
situacdo financeira, minha e da minha familia, ndo me dava seguranca em iniciar o nivel
superior, comecei a trabalhar, ja em 2007, para me estabilizar e buscar este objetivo. Com isso,
no ano de 2009, comecei um curso de Jovem Aprendiz na &rea de Manutengdo de Usinagem,
no SENAI em parceria com a Unidade de Pindamonhangaba da Gerdau, e no ano seguinte,
estagiei dentro da fabrica.

No ano de 2010, com minha inclusdo na Gerdau, iniciei a Licenciatura em Matematica
na Universidade de Taubaté, e no fim do ano de 2012 terminei esse que era um dos sonhos por
qual lutei a conquistar.

Durante a minha graduacéo participei de alguns projetos da propria Universidade, como
a Monitoria, que consistia em auxiliar os alunos, em suas davidas, no tocante a qualquer
disciplina na area das exatas. Este projeto tinha aplicacéo todos os sabados, das 14 horas ate as
17 horas. Participei também do Pibid (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia) que consistia no acompanhamento de um professor coordenador dentro da
Universidade de Taubaté. Junto a um professor supervisor de uma unidade de ensino cadastrada
no projeto, as atividades aconteciam com a carga horaria de 10 horas semanais, que inclui uma
hora de encontro com o professor coordenador da Universidade. Esse projeto era financiado

pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior); e também do
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Programa Escola da Familia, que propiciou a mim a conclusdo da Universidade, pois me
concedeu uma bolsa integral do valor da mensalidade do curso. Esse programa é concedido
pelo Estado de Sdo Paulo em parceria com as IES que, em época, consistia em 12 horas de
trabalho do universitario (atualmente, reduziu a metade esse tempo), junto a uma Escola
Estadual, vinculada ao projeto, nos finais de semanas.

Em fevereiro de 2012, comecei a lecionar, como professor eventual em escolas estaduais
na cidade de Pindamonhangaba. Como eventual, tive que dar aulas das mais diversas
disciplinas, como Histdria, Sociologia, Artes e Inglés, e em julho deste mesmo ano, tive pela
primeira vez aulas atribuidas. Essas aulas eram de um projeto novo do estado, chamado de
Professor Auxiliar, que consistia em acompanhar as aulas de um professor de Matematica e
ajudar os alunos em suas duvidas.

Todas essas experiéncias que tive durante a minha graduacao e inicio de carreira me
ajudaram a estruturar as aulas que ministro hoje em dia. Os acompanhamentos de aulas de
demais professores, me proporcionou observar 0 quéo os alunos tém receio em perguntar e de
participar das aulas com suas duvidas. A disciplina de Matematica tem um estigma e muitos
professores fomentam essa ideia pela forma como estabelecem suas aulas.

A trajetoria profissional docente pode ser marcada por diferentes fases, apontados por
Huberman (1992) e Day (1999), onde o segundo vale-se do primeiro. Os autores dizem que
estas fases sdo de a entrada na carreira, a estabilizacao, a diversificacao, a por-se em questdo, a
serenidade e o distanciamento afetivo, 0 conservantismo e lamentagdes, e por fim, o
desinvestimento. Mesmo estes estudos sendo do século passado, percebe-se como ecoam essas
fases e se fazem presente na atualidade. Deste modo, para compreender a entrada na carreira
que apresenta esse periodo em duas circunstancias, a primeira como professor eventual e a
segunda como professor auxiliar, as duas experiéncias passaram por momento de
sobrevivéncia, mas sobressai 0 aspecto da descoberta.

Quando entro em uma sala, em inicio de ano, tento estabelecer logo uma parceria com
os alunos e também tento quebrar as barreiras criadas de como aprender Matematica, 10gico
gue tém turmas que esse processo se concretiza com maior velocidade e em outras ndo consigo
chegar perto de conquistar essa ideologia, mas sempre “um dia apds o outro” e sempre apoiado
na convicgdo do meu caminho a seguir devido a sucessos ja feitos. Me orgulho por exemplo,
de nesse periodo de sete anos lecionando, ter um ex-aluno cursando a graduacédo de Fisica e

outros quatro, cursando Matematica, e creditam, também a mim, o despertar dessas paixdes.
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Agora, venho em busca de novas praticas e sonhos, com o Mestrado Profissional em
Educacdo. Quero avancar ainda mais em conquistas para mim, e para a sociedade. Visto que o
nosso trabalho de ser professor € além de n6s mesmos, somos extensao dos nossos alunos.

Sobre a reflexdo do progresso profissional, Marcelo Garcia (2009), quando observa o
conceito de desenvolvimento profissional docente, ele vé que emerge um nova perspectiva com
sete caracteristicas especificas, sendo a quinta dela, 0 modo de como o professor € visto, ou
seja, como um ser pratico reflexivo, alguém que possui um conhecimento prévio que vai
adquirindo mais conhecimento a partir da reflexdo da sua experiéncia. Esta definicdo condiz
exatamente com esta busca por novos conhecimentos e transformagdes dos ja existentes sobre
a minha formagé&o continuada.

Em atualizacdo as informacGes de atuacdo profissional, no inicio do ano de 2020,
participei do processo de selecdo para desempenho no Programa de Ensino Integral da rede
estadual de S&o Paulo. A intencionalidade da participacdo, era de assumir a fungdo docente, na
minha area e através do regime diferenciado do programa, aumentar minha renda (perante
necessidade financeira). Porém no dia da escolha de vaga existentes no programa, fui convidado
a atuar como Professor Coordenador Geral, de uma escola participantes. O convite foi aceito, e
a gratiddo por essa confianga depositada em mim pela diretora da referida escola. Vejo esta
oportunidade e desafio como fruto da minha atualizagdo no conhecimento pedagdgico,
adquirido junto ao Mestrado Profissional em Educacao.
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1 INTRODUCAO

A regulamentacdo da EaD, como Gatti, André e Barreto (2011, p. 99) destacam, se
consolida a partir de 1998, quando ocorre o credenciamento das instituicfes e autorizacGes de
cursos a distancia. As autoras elencam que essa legislacéo foi revogada e substituida por novas
orientacOes, que normatizaram e a oficializaram esses cursos até 2005 e que o Plano Nacional
de Educacdo, sancionado em 2001, reiterava a importancia da EaD nas politicas de educacéo,
com diretrizes, objetivos e metas para a sua implementacédo, com énfase a politica de EaD para
a formacéo de professores.

No ano de 2017, com o decreto n® 9.057/2017, visou regulamentar e expandir a

educacéo a distancia, onde se erigiu a definicdo da modalidade EaD, considerando a:

[...] educacdo a distdncia a modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-
pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizacdo de meios
e tecnologias de informagdo e comunicacdo, com pessoal qualificado, com politicas
de acesso, com acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros, e desenvolva
atividades educativas por estudantes e profissionais da educagdo que estejam em
lugares e tempos diversos. (BRASIL, 2017, p. 3).

Dado a consolidacdo da modalidade EaD, segue a presente pesquisa que Visa
compreender como os professores licenciados na modalidade de ensino a distancia de uma
Universidade do Vale do Paraiba paulista se encontram inseridos (ou estiveram) no mercado de
trabalho na area da educacao e a relacdo deles com esse ambiente.

Dentre os fatores que determinaram a escolha desse tema, com énfase nos licenciados
em educacdo a distancia, vem em decorréncia dos possiveis desafios que eles enfrentaram no
inicio da docéncia, como por exemplo, se a formacdo na modalidade EaD foi o suficiente para
eles exercerem a funcdo, se sofreram ou sofrem preconceito por causa do modelo de sua
formacao e se eles permanecem na profissdo docente, entre outras questdes primarias.

Pretendeu-se também descobrir a validade dessas curiosidades, para auxiliar as
instituicOes de ensino que oferecem essa categoria formativa, e assim, aprimorar as futuras
graduacOes. Além de auxiliar a propria sociedade, pois quando compreendemos 0s pormenores
de cada classe, passamos a aceita-los, e uma vez que baixamos a resisténcia ao diferente,
abrimos caminho para novas experiéncias, no caso, ao compreender a licenciatura a distancia,
no que tange a profissionaliza¢éo, poderemos, talvez, agregar mais pessoas na fungéo docente,

por meio dessa formacao e ampliar a qualidade dessa licenciatura.
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1.1 Relevancia do Estudo / Justificativa

O tema insere-se na area de concentracdo das analises e pesquisas desenvolvidas no
grupo de Pesquisa intitulado Educacdo: desenvolvimento profissional, diversidade e
metodologias. A pesquisa estd vinculada a linha de pesquisa Formacdo Docente e
Desenvolvimento Profissional do Programa de P6s-Graduacdo Mestrado Profissional em
Educacdo da Universidade de Taubatée — MPE UNITAU, junto ao Projeto de pesquisa Processos
e praticas de formacdo, cujo objetivo é estudar os processos de formacdo docente para a
Educacdo Baésica, politicas de formacdo continuada, na perspectiva do desenvolvimento
profissional.

A pesquisa tenta compreender como estdo os professores formados em EaD inseridos
no mercado de trabalho, o seu desenvolvimento profissional e os desafios com os quais se
deparam no exercicio da sua profissao.

A contribuicdo do trabalho é para produzir um certo mapeamento dos contextos que a
formacdo de professores em EaD insurgem na sociedade, com o objetivo de auxiliar as
instituicBes que as oferecem, lhes apresentando dados sobre os impactos dessa modalidade de
ensino na vida profissional dos seus egressos. Se estende em objetivo a propiciacdo aos
participantes da pesquisa uma reflex&@o sobre a sua formacao e dos desafios que a profissao Ihes
apresenta, com possibilidade de reestruturar seu método de ensino, seus objetivos particulares
diante do confronto aos questionamentos que Ihes foram feitos durante a pesquisa. Portanto, a
contribuicdo a que a pesquisa oferta para a area de conhecimento € da analise estatistica sobre
como os profissionais licenciados em educacgéo a distancia vém a sua formacéo e de como a sua

insercdo no mercado de trabalho se caracteriza.

1.2 Delimitacéo do Estudo

Para a delimitacdo do estudo da presente pesquisa, partiremos das informacgdes macros
e micros, juntos as informagGes publicas, que o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) divulga anualmente, e os resultados dos apontamentos
que adquirimos na abordagem dos egressos em questdo. Assim sendo, apresentaremos 0
numero de egressos na modalidade de Educacéo a Distancia no Brasil, depois na regido Sudeste

e por fim, na Instituicdo de Ensino Superior (IES) fonte da pesquisa.



19

Como citado, no recorte de estudo escolhido, vamos usar os dados fornecidos pelo
INEP?, dentre as formas de divulgacéo que o instituto oferece, usaremos duas fontes. A primeira
€ 0 Resumo Técnico do Censo da Educacdo Superior, onde temos as consideracfes sobre EaD,
porém divulgado apenas as informacfes em ambito nacional. J& a segunda é a Sinopse da
Educacao Superior onde temos os dados na esfera federal, regional e por IES. Na mesclagem
dos dados, como nos importa a relevancia quantitativa, dar-se-a énfase a questdo indutiva, pois
0 “objeto de estudo — micro” ¢ referéncia mais absoluta ao interesse do trabalho.

Assim, o uso das duas fontes se justifica, pois 0 Resumo Técnico apresenta os dados em
distincdo do grau académico em licenciatura e em bacharelado, porém, como explicamos
anteriormente, somente como os dados do Brasil de um modo geral, enquanto que na Sinopse
da Educacao Superior temos as informacdes detalhadas pelas cinco regides do Pais e pelas IES,
mas sem separar o grau académico, ou seja, quando falarmos dos dados da regido Sudeste e da
Instituicdo de Ensino Superior, eles contemplam licenciatura e bacharelado.

Comecamos a apresentar os dados do Resumo Técnico do Censo da Educacao Superior
2016, 2017 e 2018, onde se encontram as informacgfes sobre o nimero de concluintes de

graduacdo no grau académico em licenciatura no Brasil, dados observados na tabela abaixo:

Tabela 1 - Evolugdo do Numero de Concluintes em Licenciatura - Brasil - 2014-2016

Modalidade de ensino

Ano Presencial A Distancia Total
2014 142.376 74.683 217.059
2015 152.382 85.436 237.818
2016 149.046 89.873 238.919
2017 145.258 107.798 253.056
2018 132.716 117.492 250.208
Total 721.778 475.282 1.197.060

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, dados Resumo Técnico do Censo da Educacdo Superior, 2016-2018.

No caso, percebe-se um aumento de aproximadamente 15% no numero total de
concluintes de licenciatura, entre os anos de 2014 e 2018, todavia se observarmos somente a
modalidade de educacéo a distancia o aumento foi de quase 60% de formados, no mesmo
periodo, sendo esta modalidade que garantiu efetivamente o aumento dos dados totais no grau
académico em licenciatura no Brasil. Porém, se observar apenas do ano de 2014 para o ano de

2015, a modalidade de ensino presencial obteve aumento, nos demais anos, 0 numero de

1 Sitio: http://inep.gov.br/dados
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concluintes nessa modalidade mostra-se decrescente. A primeira conclusdo é que as
licenciaturas demonstram crescimento, contudo, em anélise de progressao a indicacdo é o
aumento da procura pela EaD.

Presente aos nimeros a nivel da Federacéo brasileira, temos ainda um recorte da regido
Sudeste do pais, onde tabulamos os dados referentes a educacgdo a distancia, de modo especifico
no tocante aos numeros de concluintes nas modalidades presencial e a distancia, como podemos

ver na tabela abaixo, segundo o Censo da Educacdo Superior (2014-2018):

Tabela 2 - Evolucdo do NUmero de Concluintes - Regido Sudeste - 2014-2017

Ao M_odalidade de ensinc_J : Total
Presencial A Distancia

2014 163.221 58.931 222.152
2015 182.897 60.954 243.851
2016 213.359 69.390 282.749
2017 234.398 82.199 316.597
2018 269.684 100.946 370.630
Total 1.063.559 372.420 1.435.979

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, dados Censo da Educagéo Superior - INEP, 2014-2018.

Este dados da regido Sudeste do Brasil, apresentam aumentos tanto na modalidade
presencial, quanto a distancia, mas cabe uma ressalva importante, perante ao fato de que este
nameros sao do grau académico em bacharelado e também da licenciatura, infelizmente, ndo
h& uma distin¢do na apresentacao desses dados por parte do Censo da Educacgéo Superior, o que
dificulta uma analise do objeto de pesquisa deste trabalho.

Diante os dados anteriores, que mostram o aumento dos concluintes na modalidade de
educacdo a distancia, tanto a nivel federal quanto a nivel estadual, para a delimitacdo do estudo
desta pesquisa, foram selecionados egressos dos cursos de licenciatura na modalidade de ensino
em EaD de uma universidade do Vale do Paraiba paulista, onde podemos destacar os seus
nameros de concluintes, nas modalidades presencial e a distancia, segundo Censo da Educacéo

Superior (2014-2018), que nos apresentam os dados da IES fonte da pesquisa, na tabela a seguir:

Tabela 3 - Evolugdo do Numero de Concluintes - IES fonte da pesquisa - 2014-2017

Ano M_odalidade de ensinc_) : Total
Presencial A Distancia

2014 1.823 99 1.922

2015 1.756 93 1.849

2016 1.703 93 1.796

2017 1.576 167 1.743
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2018 1.729 168 1.897

Total 8.587 620 9.207
Fonte: Elaborado pelo pesquisador, dados Censo da Educacdo Superior - INEP, 2014-2018.

Analiticamente, os nimeros de concluintes da IES fonte desta pesquisa, tem-se na
modalidade de ensino presencial uma diminuicdo dos seus concluintes do ano de 2014 a 2017,
mas vale lembrar que estas informacdes sdo do Censo da Educacdo Superior e eles apresentam
0 grau académico bacharelado e licenciatura juntos nesses dados, portanto ndo convém
ponderar demasiadamente sobre eles. Destaque ainda ao fato que os dados da modalidade EaD
apresentado na tabela, sdo somente de licenciados (mesmo sendo os dados oriundos do Censo
da Educacao Superior), isto porque a IES pesquisada oferta desde o seu inicio EaD, somente
licenciatura nessa modalidade. Portanto a delimitacdo de estudo vem dos egressos do grau
académico em licenciatura de uma IES, sendo um recorte dos egressos da regido Sudeste do
pais, que € um recorte menor, se pensarmos nos concluintes do Brasil no mesmo grau
académico.

A instituicdo que serviu como base para essa pesquisa, € uma autarquia municipal,
autorizada por meio da Portaria MEC n° 280/2009, de 26 de marco de 2009, publicada no Diério
Oficial da Unido — D.O.U de 27 de marco de 2009, Secdo 1, p. 10 a oferecer cursos na
modalidade de ensino a distancia. Atualmente a IES conta com dezesseis cursos de licenciatura
em EaD.

Com uma populacdo de 779 egressos desde a criacao até o ano de 2019 (destaque ao
fato que uma mesma pessoa realizou mais de um curso na instituicdo, essa informacdo néo
aparece nos dados do Censo da Educacgdo Superior, 0 que diminui 0 numero de concluintes se
compararmos esses dados), sendo que para a pesquisa foram selecionados como amostra 115

participantes?.
1.3 Problema
A modalidade a distancia de ensino superior tem uma demanda cada vez maior, tanto

de institui¢des que as oferecem, quanto de alunos interessados em estudar nesse modelo. Além

disso, as instituicdes de EaD oferecem graduaces em diferentes areas, porém a licenciatura é

2 Para maiores informag@es sobre a métrica de escolha, anélise, sub-analise, resultados, variantes e percentuais no
recorte a ser pesquisado, sugerimos a leitura de formatagdo de pesquisa em “Calculo de Amostra” — In: cf.
https://unicuritiba.edu.br/images/calculo_do_tamanho_da_amostra_- texto_final_para_impressapsol.pdf
(Acesso em 25/03/2021).
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uma das mais comuns, consequentemente, temos um aumento significativo de professores com
formac&o nessa modalidade®.

Um pressuposto importante ao estudo diz respeito aos desafios que essa graduacdo a
distancia pode oferecer aos licenciados, uma vez que a sociedade “ainda nao interage bem com
essa modalidade de ensino”, ou seja, apesar de haver um crescimento significativo da
modalidade, tanto na procura como na oferta, o olhar axioldgico (ad intra e ad extra educacao)
sobre a formacao deste profissional acarreta ainda “estigmas e preconceitos”, isso levando-se
em conta 0 mesmo b6nus do grau de capacitacdo legal e documental ser o mesmo do presencial.
Deste modo, cré-se que isso nos leva a pensar sobre a entrada e permanéncia no mercado de
trabalho, a atualizagdo da sua formacdo e, até mesmo, a satisfacdo pessoal desses formados.
Nessa perspectiva, vem a questdo: como os egressos de cursos de licenciaturas na modalidade
EaD avaliam sua formacao inicial? Eles se sentem preparados para o exercicio da docente?

Como que eles avaliam e percebem o seu desenvolvimento profissional?

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo Geral

Tem-se como objetivo geral, avaliar a percepgédo sobre o desenvolvimento profissional
dos licenciados na modalidade de educacéo a distancia de uma Universidade do Vale do Paraiba

paulista.

1.4.2 Objetivos Especificos

. Caracterizar o perfil dos participantes da pesquisa;

. Compreender como a formacdo na educacdo basica influencia a formacdo na
educacéo superior;

o Analisar a percepcdo dos egressos da sua formacdo na educacdo bésica, na

educacéo superior e na sua atuagao profissional,

3 O que se percebe é que o Brasil vem desenvolvendo programas em EaD ha décadas, alguns deles muito
conhecidos, como 0 Movimento de Educacdo de Base (MEB, FREITAS, M. T. M.; FRANCO, A. P. Os desafios
de formar-se professor formador... 1956), projeto Minerva (1970), Logos (1977), Telecurso 2° grau (1978), Mobral
(1979), Um Salto para o Futuro (1991), Telecurso 2000 (1995), TV Escola (1996), PROFORMACAO (1999) (Cf.
PRETI, 2009, p. 29).
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o Entender a extensdo da formacgao na modalidade de educacéo a distancia na vida

dos licenciados.

1.5 Organizacéo do Projeto

Este trabalho esta organizado da seguinte forma: Introducdo, Revisdo de Literatura,
Metodologia, Resultados e Divulgagdo, Consideracbes Finais, Referéncias, Apéndices e
Anexos.

A Introducdo subdivide-se em seis subsecfes: Relevancia do Estudo/Justificativa,
Delimitacdo do Estudo, Problema, Objetivo Geral, Objetivos Especificos e Organizacdo do
Trabalho.

A Revisdo de Literatura apresenta um panorama das pesquisas recentes sobre oS
conceitos de desenvolvimento profissional dos egressos da EaD. Aborda também pontos
relevantes referentes aos temas de pesquisa, que serdo apresentados nestes capitulos nas
subsec¢des: A Modalidade EaD e o Tornar-se Professor que se subdivide em Formacao inicial e
Desenvolvimento profissional.

A metodologia subdivide-se em quatro subsecfes: Tipo de Pesquisa, Participantes,
Instrumentos de Pesquisa, Procedimentos para Coleta de Dados e Procedimentos para Analise
dos Dados.

Em seguida, apresentam-se os Resultados e Discussdo, também as Consideracoes
Finais, seguido das Referéncias. No Apéndice A consta o Instrumento de Coletas de Dados e
no Apéndice B consta Tabela de Variaveis da Pesquisa. No Anexo A encontra o Parecer
Consubstanciado CEP, no Anexo B o Oficio a Instituicdo, no Anexo C encontra o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e no Anexo D o Termo de Autorizagdo da IES

pesquisada.
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2 REVISAO DE LITERATURA

[...] as transformagdes paradigméticas ndo sdo de facil operacionalizacdo e nada
acontece por legislacdo ou imposicdo. Entretanto, ja se percebe entre os docentes a
existéncia de uma sensibilidade para a percepcdo sobre o paradigma que surge e isso
os leva a buscar 0 novo e a ansiar por rupturas e por desmistificacdo de utopias no
intuito de encontrar caminhos que possibilitem fazer melhor o que antes ja se
acreditava fazer tdo bem [...] (FREITAS, 2013, p. 201).

Neste capitulo serdo apresentadas os conceitos e teorias que servirdo de ponte para a
construcdo da base formal e avaliacdo do objeto de pesquisa desse trabalho. Para tanto, inicia o
capitulo com o item do Panorama das Pesquisas em Desenvolvimento Profissional de Egresso
EaD, para descrever, como o0 meio académico esta pesquisando este tema. Na sequéncia temos
o item de A Modalidade EaD, que fara relato sobre a histéria da modalidade de ensino a
distancia no Brasil e no mundo, da sua cria¢do e solidificacdo, além de explicar termos e
situacbes desta modalidade de ensino, com énfase no aumento significativo de cursos e
matriculas no grau académico de licenciatura. Tem-se ainda um item sobre o Tornar-se
Professor, onde debatemos sobre a construcdo do profissional da area de Educacdo, desde sua
formacdo na Educacdo Basica, até a sua formacao no Ensino Superior, com subdivisdes em a
Formacdo Inicial, com a finalidade de embasar a pesquisa no que tange a primeira formacéo
docente e os seus desafios; e por fim, temos ainda, o subitem Desenvolvimento Profissional,

que é o principal foco dessa pesquisa.

2.1 Panorama das Pesquisas em Desenvolvimento Profissional de Egresso EaD

Para analise da tematica buscou-se o levantamento do panorama das pesquisas com
contribuicdo sobre "Egresso™ em "EaD" e o seu "Desenvolvimento Profissional” nas bases de
dados SciELO, Periodicos CAPES e BDTD. A base SciELO oferece o desenvolvimento de
métricas sobre o impacto dos artigos publicados, de acordo com o alcance determinante. Os
Periodicos CAPES oferecem acesso a textos completos e a artigos selecionados de mais de
21.500 revistas nacionais e internacionais. A BDTD traz um enorme numero de teses e
dissertacOes defendidas em todo o pais e por brasileiros no exterior, além de indicar o numero
de visualizag¢Oes de cada trabalho, fazendo um ranking — Gtil para identificar quais trabalhos
estdo sendo mais usados como referéncia. A consulta nos bancos de dados foi realizada nos

meses de Abril, Margo, Maio e Junho do ano de 2019, se restringiu aos ultimos cincos anos
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anteriores a pesquisa, no caso, de 2014 a 2018. Os dados podem ser visualizados na tabela

abaixo:

Quadro 1 - Panorama das pesquisas de Egressos em EaD - 2014-2018

: SciELO Periddicos CAPES BDTD
Descritores
Total | 201422018 | Total | 2014 a 2018 | Total | 2014 a 2018

"Educacdo a distancia" 696 304 10.349 3.657 4.532 1.818

Educagdo adistancia® | 7, 39 2.333 856  [1.059| 520
+ "docente

Educago a distancia™ | 5 1 893 335 | 104 58
+ "perfil docente
"Educacéo a distancia”
+ "desenvolvimento 31 15 2.149 582 668 341
profissional”

E"ducagao"a distancia 5 2 158 30 143 76
+ "egresso
"Educacéo a distancia”
+ d_esgnvoll\lnmento 0 0 124 o5 39 29
profissional" +
""egresso"
"EaD" 199 86 64.104 7.051 4.272 1.601
"EaD" + "docente" 29 17 648 249 477 232
“EaD" + "perfil 1 1 237 01 70 38
docente
"EaD" +
"desenvolvimento 5 3 451 198 355 183
profissional”
"EaD" + "egresso" 0 0 44 13 73 49
"EaD" +

desenvolvimento 0 0 37 13 25 15
profissional” +
"egresso"

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

A tabela foi organizada, primeiro com as buscas com o descritor Educacéo a Distancia
e combinagdes com os descritores Docente, Perfil Docente, Desenvolvimento Profissional e
Egresso; na sequéncia obedeceu as mesmas combinac@es, porém, agora com o descritor EaD.

A busca nos banco de dados iniciou com os descritores EaD e Educacéo a Distancia
(ambos permeiam a mesma definicdo, entretanto ndo sdo descritos das duas formas sempre, 0
gue justifica a busca pelos presentes termos), percebe-se facilmente que esse assunto €
altamente pesquisado, mesmo quando limitado aos ultimos cinco anos, inclusive, em quase
todos os bancos de dados, de 2014 a 2018, corresponde a metade do total das pesquisas com

esses descritores.
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Com a incluséo dos descritores Docente e Perfil Docente, a busca ja afunilou demais, e
as pesquisas encontradas ndo correspondem diretamente ao tema desta. Vale ressaltar que o
descritor Perfil Docente, aparece nas buscas, pois no processo de delineamento do projeto, a
primeira ideia foi de analisar o perfil docente dos egressos em EaD, proposta essa que foi
alterada no decorrer da pesquisa. Combinando os descritores Educagdo a Distancia com
Egresso, vé-se claramente que as pesquisas sdo de pequena escala. Percentualmente podemos
destacar que no banco de dados de Periodicos CAPES, do total de pesquisas em EaD, nem 1%
estuda sobre 0s egressos.

Com os descritores EaD, Egresso e Desenvolvimento Profissional, encontra-se um
namero reduzido de pesquisa, sendo que pouco deles estdo relacionados a professores, também
por essa razdo nado foi elencado a combinagdo com o descritor Docente, pois nédo foi encontrado
nenhum resultado. Chama a atengéo, que com estes descritores, no banco de dados da SciELO,
ndo ha nenhum resultado.

Portanto, com os descritores EaD, Egresso e Desenvolvimento Profissional, as pesquisas
encontradas nos bancos de dados, foram lidas com intuito de encontrar as que melhores se
encaixam com a temética deste trabalho.

As escolhas foram de duas dissertagdes, uma de 2014 e a outra de 2016, selecionados
no banco de dados da BDTD, e de um artigo de 2018, selecionado do banco de dados do
Periddicos CAPES. Os dados das pesquisas escolhidas, encontram-se na tabela abaixo:

Quadro 2 - Dados sobre as pesquisas escolhidas de 2014 a 2018

Tipo de

X Ano Titulo Autores
Pesquisa

Competéncias, Cidadania e
Dissertacdo | 2014 | Desenvolvimento na Educacéo
Superior a Distancia

Liliane Szczepanski
Santana

Percepcdes dos Alunos Egressos
sobre a Formacéo no Curso de
Dissertacdo | 2016 | Educacdo Fisica Modalidade a Jitone Lednidas Soares
Distancia na Universidade de
Brasilia

Janete Marcia Morais
Oliveira Moura;

José de Lima
Albuguerque

Educacdo a Distancia e Ensino
Artigo 2018 | Profissionalizante: um olhar sobre o
acompanhamento do egresso

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.
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A dissertacdo de Santana (2014) tem como pano de fundo, a educacédo a distancia
combinado as competéncias, a cidadania e ao desenvolvimento dos alunos. A pesquisa ndo
abrange os egressos diretamente, entretanto estuda sobre o desenvolvimento dos alunos EaD,
pensando na contribuicdo dessa formacédo no futuro dos graduandos, inclusive com analise da
contribuicdo da formagdo no municipio ao qual o curso esta inserido.

A correlacdo da dissertagdo de Liliane Santana (2014) com a presente pesquisa, esta que
0 l6cus de ambas vem de uma Unica fonte, além de como objetivo geral, as pesquisas focam em
desenvolvimento profissional, sendo a de Santana (2014) com os estudantes, no processo de
formagéo e no que se propde essa formacdo para o futuro do aluno, no contexto da vida
funcional, enquanto que da pesquisa aqui apresentada, o contexto de desenvolvimento
profissional deve-se a percepc¢do dos egressos da EaD.

A dissertacdo de Soares (2016) analisa os egressos efetivamente, entretanto somente a
percepcdo dos licenciados do curso de Educagdo Fisica na modalidade a distancia, com
preocupacéo sobre a sua atuacdo profissional.

Tangencialmente, a dissertacdo de Jitone Soares (2016) a esta, apresentam pontos de
similares pois as pesquisam abordam a percepc¢édo do aluno sobre sua formacgédo EaD, porém no
assunto da profissionalizacdo, a dissertacdo de Soares (2016) restringe-se no contexto de onde
se da o trabalho dos licenciados em Educacdo Fisica, em contraponto com esta pesquisa que
Visou a busca por como acontece 0 movimento profissional do egresso da Educagéo a Distancia,
sem uma delimitacdo de curso.

Por fim, o artigo de Moura e Albuquerque (2018, p. 3), 0 mais recente dos trés, com
pesquisa focada no acompanhamento dos egressos da educacgdo a distancia, porém no grau
académico bacharelado, destaca a importancia de a instituicdo de ensino superior obter o retorno
da percepcao dos seus egressos sobre a sua formacao. Nas palavras dos autores, a EaD também
acarreta uma dimensdo politizante ao fazer o tramite de encurtar dissencdes sociais e possiveis
— mas reais — exclusdes de acesso ao ES

[E] ¢ indiscutivel a importancia da Educacdo a Distancia (EAD) por viabilizar o
acesso aqueles comumente excluidos do processo educacional, seja por limitagdes
geograficas, seja pela rigidez dos horarios adotados no ensino presencial. Desde seu
inicio, a EAD, tanto no mundo quanto no Brasil, esteve atrelada a formagdo
profissional para atendimento a&s demandas do mercado em decorréncia do processo
de industrializagdo. Atualmente, por meio de politicas publicas, passa a ser uma

alternativa na democratizacdo do ensino, visando preparar, prioritariamente, méo de
obra qualificada para contribuir com o desenvolvimento do pais.

O artigo de Janete Moura e José Albuquerque (2018), apresenta a preocupacdo do

retorno da formacdo EaD para a instituicdo, em um contexto formativo para a IES, visando a
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melhoria dos cursos ofertados, 0 que apresenta similaridade com esta pesquisa, que tem como
produto, apresentar a percepcao dos egressos a IES fonte da pesquisa. Para exemplificar as
escolhas dessas pesquisas, em contribuicdo a presente, foram sintetizados as palavras-chave, o

objetivo, a metodologia e os resultados das pesquisas coletados, e que séo apresentados na

tabela a seguir:

Quadro 3 - Sintese das pesquisas selecionadas

Titulo Palavras-chave Objetivo Metodologia | Resultados
A ampliacéo
da cidadania
Analisar o dos .
processo de egressos, a
estudo a EaD foi
R apontada
distancia tendo
x . o como de alta
- Educacéo a em vista o Qualitativo . .
Competéncias, A . qualidade;
. . distancia; desenvolviment | com coleta de
Cidadania e o . aumento de
) Universidade 0 de dados atraves o
Desenvolviment N X possibilidad
x Aberta do competéncias e | de entrevistas .
0 na Educacéo . . es na vida
. Brasil; os reflexos do com roteiro )
Superior a x X ) das pessoas;
AN Educacéo desenvolviment | semiestruturad
Disténcia . mudangas na
Superior o das 0. A
A dindmica do
competéncias municioio
na vida social e or melioo da
profissional dos por meio d
alunos qualificacao
dos seus
moradores
por EaD.
Os dados
Percepcdes de Analisar as coletados
Percepcdes dos | Alunos percepcOes dos | Estudo de caso | sugerem
Alunos Egressos | Egressos; alunos egressos | com coleta de | satisfacdo
sobre a Formacao sobre a dados com dos alunos
Formacao no Profissional; formacéo no questionario egressos
Curso de Educacdo Fisica | curso de com perguntas | com 0 Curso;
Educacdo Fisica | Modalidade a licenciaturaem | fechadas e 0S egressos
Modalidade a Disténcia; Educacdo Fisica | abertas, para séo atuantes
Distancia na Escala modalidade a andlise em espagos
Universidade de | SERVQUAL; distancia da guantitativae | escolares,
Brasilia Escala Universidade de | qualitativa. mas também
SERVPEEF. Brasilia em
academias.
Educacéo a x Investigar a Qualitativa Os
A Educacéo a A
Distancia e Distancia: relevancia do com elementos | resultados
Ensino Educa éo1 acompanhamen | quantitativos, | revelam que
Profissionalizant - . to dos egressos | oriundo de ndo ha um
) Profissional; o
e: um olhar para subsidiar a | estudo de caso, | acompanhar
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sobre 0 Acompanhamen | avaliacdo da sendo a coleta | dos
acompanhament | to de egressos. formacéo de dados com | egressos,
0 do egresso oferecida pela utilizacao de portanto ndo
instituicdo de questionario ha
ensino. com perguntas | indicadores
abertas e acerca da
fechadas. efetividade
dos cursos
EaD.

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

Ao observar os dados apresentados até aqui, pelas buscas realizadas nos bancos de
dados, percebe-se que, de fato, as pesquisas brasileiras sobre a modalidade de educacdo
distancia, pouco foca-se nos egressos, € menos ainda nos egressos de grau académico em
licenciatura. 1sso se configura como uma missao dupla ao trabalho, pois: (a) primeiro sentimo-
nos enquanto emplacadores de um pioneirismo com o tema que nos interessou ao fundamento
desta pesquisa, e (b) na ja desperta dificuldade de fundamentacdo mais tedrica em relacdo com
a analise de dados que serdo apresentados adiante neste trabalho. Destaca-se ainda, que mesmo
as pesquisas sobre egressos na modalidade a distancia ndo contemplarem diretamente o estudo
do desenvolvimento profissional, indiretamente o resultado vai repercutir a realidade da
satisfacdo formativa obtida, bem como a alocacgédo profissional e a auto e hetero visao destes

profissionais no marcado de trabalho.

2.2 A Modalidade EaD

A Educacéo a Distancia é uma modalidade de ensino que tem o seu pioneirismo antes

da Internet. No seu percurso existem momentos vinculados a correspondéncia, ao radio e a

televisdo (Cf. Nota 2), mas € claro que sua solidificacdo vem junto a era das novas tecnologias,

que propicia uma maior comunicagdo entre as pessoas que estdo em lugares distintos. Ha um

verdadeiro crescendo das tecnologias e seu uso na educacao nos ultimos 10 anos, sobretudo na

corroboragdo do chamado ensino hibrido, mas sobretudo na utilizacéo direta pelos cursos EaD.
Neste sentido

[E] é importante ainda considerar com DEMO (2005) que a tecnologia e a educacéo

como instrumentos que sdo utilizados em conjunto e que tem a probabilidade de

potencializar a aprendizagem*. O Google Sala de Aula, também conhecido por Google

Classroom, é a plataforma educacional do Google, criado em 2014. Com a ferramenta
o professor pode gerenciar contetdo, simplificar a criacdo, distribuicdo e avaliagdo de

4 DEMO, P. Educagdo hoje: novas tecnologias, pressdes e oportunidades. Sdo Paulo: Atlas. 2005.
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trabalhos escolares, bem como caracteristicas de interatividade e colaboracéao entre os
agentes do processo de aprendizagem.

Assim, com foco em Moura e Albuquerque (2018), denota-se a explica¢do sobre como
a EaD j& era "utilizada bem antes do advento da Internet, e tem-se potencializado ap6s o seu
surgimento e, rapidamente, vem-se consolidando como instrumento solidificador de
oportunidades” (MOURA; ALBUQUERQUE, 2018, p.1).

Sobre a EaD, Alves (2011, p.86) destaca pontos sobre a historia dessa modalidade de
ensino no mundo; a autora data de 1728, com o marco inicial da Educacdo a Distancia com
anuncio de curso pela Gazeta de Boston por correspondéncia; outros paises europeus seguiram
0S Ccursos por correspondéncia, Suécia em 1829, Reino Unido em 1840, Alemanha em 1856;
destaque para 0 ano de 1892 que é criada a Divisdo de Ensino por Correspondéncia para
preparacdo de docentes, nos EUA. Ainda entre os norte-americanos, no ano 1956, a Chicago
TV College inicia a transmissdao de programa educativos pela televisdo; e em 1987 € criada a
Fundacao da Associacao Europeia de Universidades de Ensino a Distancia. Para concluir, Alves
(2011) afirma que "todos esses acontecimentos e instituicdes foram importantes para a
consolidacdo da Educacdo a Distancia [...] Hoje, mais de 80 paises, nos cinco continentes,
adotam a Educacéo a Distancia” (ALVES, 2011, p.87).

No Brasil, podemos citar alguns dos pontos levantado por Alves (2011, p. 87-89) para
contar a histéria da educacdo a distancia. Para a autora as primeiras experiéncias nessa
modalidade provavelmente tenham ficado sem registro; em 1904 o Jornal do Brasil anuncia
curso profissionalizante de datilografia por correspondéncia; em 1923, inicia a educacdo a
distancia via radio no pais; em 1974 comecam na TV Cearéa cursos da antiga 5% a 82 série, com
material televisivo, impresso e monitores; em 1976 é criado o Sistema Nacional de
Teleducagdo; em 1979 a Universidade de Brasilia cria cursos vinculados a jornais e revistas;
em 1995 foram criados a TV Escola (canal educativo da Secretaria da Educacédo a Distancia do
Ministério da Educacdo) e o Centro Nacional de Educacéo a Distancia. No ano 2000 é formada
a UniRede, Rede de Educacdo Superior a Distancia, consorcio que reune atualmente 70
instituicOes publicas do Brasil. Adiante, em 2005 ¢ criada a Universidade Aberta do Brasil;
tendo em 2008, em Sdo Paulo, uma Lei permite o ensino médio a distancia, onde até 20% da
carga horéria podera ser ndo presencial. A autora ainda relata sobre as fundac6es privadas e

organizag0es ndo governamentais expondo que:

torna-se importante citar que entre as décadas de 1970 e 1980, fundagdes privadas e
organizacfes ndo governamentais iniciaram a oferta de cursos supletivos a distancia,
no modelo de teleducacdo, com aulas via satélite, complementadas por Kits de
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materiais impressos, demarcando a chegada da segunda geracdo de Educacdo a
Distancia no pais. (ALVES, 2011, p. 90).

Como podemos ver, nas sequéncias de fatos e datas sobre a modalidade de educagéo a
distancia no Brasil e no mundo, passamos por varias fases e momentos distintos.

Conhecida sinteticamente a histdria, vamos agora ao significado de Educacdo a
Distancia, que segundo os autores, Mattar e Maia (2007), € definido por uma modalidade de
educacéo onde os docentes e discentes estdo separados (no espaco e no tempo), numa dinamica
que visa acenos de entendimento em que se é planejada por instituicbes que empregam distintas
tecnologias de comunicacdo (hodiernamente denominadas de sincronas ou assincronas)®.

Vamos conceituar esta defini¢do por partes, primeiro a separa¢cdo no espaco e no tempo
entre professor e aluno, ou seja,

[Em] em EaD ocorre uma separacgdo geografica e espacial entre o aluno e o professor
[...] prescinde, portanto, a presenga fisica em um local para que ocorra educacdo. [...]
Além da separagdo fisica, costuma-se também associar a EaD a separacgéo temporal

entre alunos e professores. Existem algumas atividades sincronas [...], mas, na maior
parte dos casos, as atividades em EaD sdo assincronas. (MATTAR; MAIA, 2007, p.6)

Em explicacéo aos conceitos de atividades sincronas e assincronas, segue o quadro:

Quadro 4 — Tipos de atividades na modalidade EaD

Atividade Definicéo Exemplos

] Ocorre em tempo real a interagao ]
Sincrona Video-chamadas e chats.
entre professor e aluno.

) Néo ocorre em tempo real a Foruns e envio de atividade
Assincrona

interacdo entre professor e aluno. | por plataforma de ensino.

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

Quanto ao planejamento da modalidade de educacdo por instituicdes e ao uso de

tecnologias de comunicacdo, os autores Mattar e Maia (2007) destacam que para ser

5 As ferramentas sincronas do EAD sdo aquelas em que é necessaria a participacdo do aluno e professor no mesmo
instante e no mesmo ambiente — nesse caso, virtual. Assim sendo, ambos devem se conectar no mesmo momento
e interagir entre si de alguma forma para concluirem o objetivo da aula. Diferentemente das ferramentas sincronas,
as ferramentas assincronas do EAD sdo aquelas consideradas desconectadas do momento real e/ou atual. Ou seja:
ndo é necessario que os alunos e professores estejam conectados a0 mesmo tempo para que as tarefas sejam
concluidas e o aprendizado seja adequado. A principal diferencga entre as ferramentas sincronas e assincronas é
que a segunda oferece maior liberdade — tanto aos alunos quanto aos tutores. 1sso porque permite que os individuos
desenvolvam o aprendizado de acordo com o seu tempo, horério e local preferido para aprendizado. Também, aos
professores, permite que gravem as aulas e ndo precisem estar online no momento exato (Cf. “Diferencas entre
ferramentas sincronas e assincronas no EAD” — Eadbox — USP, 13/09/2020).
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considerado Educacgéo a Distancia, precisa ser planejada por uma instituicdo de ensino, onde
deve ser incluso no planejar o acompanhamento e a supervisdo da aprendizagem. Quanto ao
uso das tecnologias de comunicacdo, elas sdo a ferramenta de interacdo entre alunos e
professores, com uso intenso do computador e da Internet.

Para a interacdo, a educacdo a distancia tem suas proprias ferramentas, na hora de
ensinar, para melhor compreender essas ferramentas, destaca-se, algumas dessas técnicas de
ensino. Denomina-se, atualmente, este periodo como a era tecnologica da comunicacdo e
informacao, e este possibilitou a ado¢do de e-learning, de blended learning e de m-learning,
como técnicas de ensino e aprendizagem dos modelos de educacéo EaD.

Para esclarecer os significados destes termos, primeiro sobre e-learning que é uma
técnica de aprendizagem que apoia-se em combinacao de varias midias e tecnologias, como
Abbad, Zerbini e Souza (2010) explicam “é a aprendizagem apoiada por recursos da web, que
combina multiplas midias e tecnologias como: comunicacdo por satélite, video, &udio,
tecnologia multimidia, entre outras.” (ABBAD; ZERBINI; SOUZA, 2010, p. 292).

Sobre o segundo termo, o blended learning que é a combinacdo entre a modalidade
presencial e a distancia, fora a importancia da adaptacdo do espaco para adotar este modelo de

aprendizagem, como Abbad, Zerbini e Souza (2010) explicam que:

¢ uma modalidade que combina a aprendizagem face a face com a aprendizagem
mediada pela internet. Os cursos hibridos sdo aqueles em que uma parte significativa
das atividades de ensino-aprendizagem foi transferida para ambientes online. Por isso,
adocéo do blended learning requer o redesenho de cursos e a reducdo do tempo gasto
em sala de aula. Tais cursos ndo eliminam completamente a sala de aula, apenas
reduzem bastante a sua ocorréncia. (ABBAD; ZERBINI; SOUZA, 2010, p. 292).

Por fim, sobre o m-learning que é um modelo de ensino e aprendizagem que decorre da
recente tecnologia mével de comunicacdo que expandiram o acesso para a Internet, para esta

denominagdo Totti et al. (2018) falam que:

entende-se m-learning como sendo um método que possibilita a alunos e professores
desenvolverem o ensino e a aprendizagem nos mais diversos ambientes de
aprendizagem a distancia, usando, para essa finalidade, dispositivos moéveis com
acesso a Internet. (TOTTI et al.,2018, p. 167).

Compreender a definicdo destes modelos de ensino e de aprendizagem, sé&o de vital
importancia para explicar a relagdo que a modalidade EaD estabelece com seus alunos, e claro,

entender também como estes modelos impactam na carreira profissional dos seus egressos.
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2.3 Tornar-se Professor

Nesta subsecdo iremos desenvolver o aporte sobre o processo de tornar-se professor, da
formacédo inicial ao seu desenvolvimento profissional, abordando a influéncia da educacgéo
bésica na atuacdo dos professores. Sem sombras de duvidas, é com Paulo Freire (2001, p.58)
que parte para pensar a figura do professor, como alguém que nasce da praxis e vive — ou é
enviado & praxis. E Freire que afirma a identidade do professor, a raz&o de ser, sua vocagao de
esperanga, ou seja, “ninguém comega a ser educador numa certa terga-feira as quatros horas da
tarde. Ninguém nasce educador ou marcado para ser educador. A gente se faz educador, a gente
se forma, como educador, permanentemente, na pratica e na reflexiio sobre a pratica”®.

A compreensdo da construcao de fazer-se professor, pressupdem que “0 caracterizador
distintivo do docente, relativamente permanente ao longo do tempo, embora contextualizado
de diferentes formas, ¢ a accéo de ensinar” (ROLDAO, 2007, P. 94, grifo do autor). Portanto,
o ser professor esta relacionado a acdo de ensinar, como afirma a autora. Ao mesmo tempo,
Roldao (2007) afirma que o que se entende por ensinar encontrar-se além de ser estatico ou
consensual, ou seja, a funcdo docente abrange a acdo de ensinar, entretanto este ensinar, ndo
deve ser visto de forma simplista, uma vez que este ato é mutavel.

Dado que a acdo do professor € variavel, compreender a funcdo docente ndao é uma tarefa
de assimilacgdo facil, porém, na realidade da nossa sociedade, por n6s obrigatoriamente temos
realizado os estudos na educacdo bésica, ha um falso espectro de que qualquer pessoa pode
opinar sobre a funcdo dos professores’. Esta realidade é comumente associada a ideia de que
por ter vivenciado a educacdo do lado de estudante, é possivel discorrer opinifes sobre a atuacdo
do professor, assim como compreender o que envolve a profissdo. Observa-se esta afirmativa

guando temos

® Paulo Freire afirma ser “o professor muito mais um mediador do conhecimento, um problematizador”. A relagdo
entre luta e esperancga é particularmente desenvolvida por Paulo Freire em seu livro Pedagogia da esperanca
(1992). Esperanca na luta: a esperanca sem a luta € ingenuidade e a luta sem a esperanca ¢ “frivola ilusao”, diz ele.
N&o nascemos esperangosos. Por isso precisamos de uma educacdo para a esperanca e uma pedagogia da
esperanca.

7 Para aprofundamento da disseminacdo do juizo sobre o professor, mesmo o ajuizante ndo sendo especialista se
percebe algumas causas mais ditas para designar o vilipendio na educag&o. Tais causas passam pelo crivo das (a)
Causas bioldgicas, ou seja, a questdo da Idade mental inferior a cronolégica. Problema neurolégico. Limitrofes.
Infantil, imaturo, “bobinho”. Problema fonoaudiologico. Problema mental. Problema de audigdo. Deficiéncia
mental. Problema de visdo. Problema cerebral. (b) Causas familiares, ou seja, Falta de interesse da familia, que
ndo incentiva e ajuda a crianca na escola. Situacdo familiar complicada: separacdo de pais, violéncia doméstica,
abandono. Falta de pulso firme por parte da familia. Cuida dos irmdos, ndo tem tempo de estudar em casa. (c)
Causas culturais, ou ainda — Falta de oralidade. Caréncia econémica. Caréncia afetiva. Falta de motivacdo e
interesse por parte da crianca. (d) Causas emocionais: Trauma. Vida sofrida. Bloqueio. Agressividade. Cf.
GADOTTI, M. A escola e o professor: Paulo Freire e a paixdo de ensinar. — 1. ed. — Sdo Paulo: Publisher
Brasil, 2007.



34

As preocupacOes de varios segmentos da sociedade quanto ao desempenho da
educagdo basica tém aparecido na midia com frequéncia, ao lado de movimentos de
organizacdes civis e de entidades cientificas e profissionais, no sentido de interferir
na situacdo do ensino com intuito de melhorar a qualidade da educacéo brasileira, tida
como insatisfatoria em varios aspectos. (GATTI; BARRETO; ANDRE, 2011, p. 251)

Essa intervencdo mostra que ha uma expectativa no caminho que a Educacédo deva
seguir, mas esta afirmativa demonstra o ponto levantado anteriormente da sociedade crer que
pode atuar, sem estudos na area, para melhoria da Educacdo. Pior quando observamos este
mesmo fato, quando se fala da atuagao dos docentes, que se pode “ensinar um professor a dar
aula”.

Em contraponto, quando observamos o fato da influéncia da educacédo bésica no futuro
professor. A visdo da educacdo basica ecoa fortemente na consciéncia daqueles que optaram
por exercer a profissdo docente, inclusive com a possibilidade de terminar a licenciatura com a
influéncia da sua vivéncia na educacao basica ser mais vivida do que a propria graduacao.
Assim, “os professores desenvolvem sua profissionalidade tanto pela sua formacao bésica e
graduacdo (...)” (GATTI, 2009, p. 98), tendo no contexto, a apofatica situacdo de “tornar-se
professor”, enquanto uma premissa real decorrente de todo processo formativo do docente.

Visto a complexidade do que abarca o tornar-se professor. Vamos dividir o estudo em
dois novos subitens, falaremos da formacdo inicial dos professores e do desenvolvimento

profissional docente, para melhor desenho da revisdo de literatura.

2.3.1 Formacdo Inicial

O entendimento da formac&o inicial dos professores é inerente ao foco da pesquisa, uma
vez que buscamos compreender a EaD no grau académico em licenciatura. Compreendermos
neste subitem, que formacdo inicial é o processo do educando se licenciar, ou seja, realizar uma
graduacdo na sua area de atuacdo. Apesar de ja levantarmos o debate da influéncia da educacéo
basica no processo de tornar-se professor, isto ndo sera algado aqui.

Precisamos destacar de como se da a formac&o inicial de professores, neste caso, “ao
longo da histdria, a formac&o inicial de docentes tem sido feita em instituicGes especificas, por
pessoal especializado e mediante um curriculo que estabelece a sequéncia e os conteidos do
programa de formacéo.” (VAILLANT, 2003, p. 23). Esta definicdo defendida por Vaillant
(2003) ¢ aplicavel no modelo atual da formacdo de docentes no Brasil, para se licenciar
professor, precisamos nos matricular em uma instituicdo de ensino superior, que tem 0S

docentes, que seguem uma ementa da disciplina que leciona. Este sistema vem oriundo de
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décadas passadas, percebe-se claramente, que pouca coisa mudou no contexto da formacao
docente.

As instituicGes de ensino seguem as disposicdes legais para a formacdo dos seus
discentes do Conselho Nacional de Educacédo (CNE). O Parecer CNE/CP n° 9, de 8 de maio de
2001 determinou as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da
Educacgdo Bésica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacdo plena. Ha legislacéo
que altera as Diretrizes Curriculares nacionais para a Formacao de Professores da Educacao
Basica, como a Resolucdo CNE/CP n° 1, de 18 de fevereiro de 2002, entre outras, até a
Resolucdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019 que altera as Diretrizes que institui a Base
Nacional Comum para a Formacdo Inicial de Professores da Educagdo Bésica (BNC-
Formacdo).

Na sequéncia, necessitamos compreender também o papel desta formacéo, que por ideia
da sociedade brasileira é a de licenciar pessoas para exercer a funcdo de professor, mas que
segundo Vaillant (2003, p.23) cumpre duas funcdes: que o primeiro, é sim, a de formar os
futuros docentes assegurando uma preparacdo compativel com as funcGes profissionais; e que
em segundo lugar, tem a funcdo de fornecer um certificado para o exercicio docente. Essas duas
funcdes se contrapdem diretamente, visto que se vocé pode procurar apenas um diploma e ndo
necessariamente a formacgdo que lhe prepara para aos desempenhos profissionais, sendo
justamente este um dos problemas da educacao brasileira. Essa “dura realidade”, tem de ser
refletida sempre, haja vista que ndo ha como melhorar a educacdo basica, se a formacao inicial
de professores, ndo for, verdadeiramente, de qualidade e com significado aos licenciandos.

Dado a construcao de como ocorre e qual é funcdo da formacdo inicial de docentes, ndo
podemos esquecer, do quao importante os professores séo para a sociedade, entdo precisamos
valorizar a formacdo inicial de docentes, como destaca Gatti (2009) “a formacédo de quem vai
formar torna-se central nos processos educativos formais, na direcdo da preservacdo de uma
civilizagdo que contenha possibilidades melhores de vida e co-participacéo de todos.” (GATTI,
2009, p. 90).

Esta tematica € um assunto que se encontra em estudo cada vez maior no Brasil,
principalmente quando busca-se sobre a formag&o inicial docente, Gatti, André e Barreto (2011,
p. 15) falam que o volume proporcional de dissertagdes e teses da area de educagéo que focavam
em formac&o de professores tinham aproximadamente 7% na década de 1990, e essa taxa cresce
para 22%, em 2007, sendo que nos anos de 1990, a grande maioria das investigacdes cientificas
nessa subarea era na formacéo inicial (75%), ja nos anos de 2000 chegam a 53% a mesma

finalidade. As autoras ainda ressaltam a preocupagdo com o foco das pesquisas, pois apesar de
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ser importante a investigacdo sobre a formacdo inicial, que ainda se apresenta como uma
caréncia estrutural, elas apontam ainda uma outra situagdo no tocante ao como formar
professores competentes para atuar no mundo atual, e aqui ha o receio de correrem o risco de
reforcar a ideia que o docente € o Unico elemento o qual se deve investir para melhorar a
qualidade da educacdo, quica o sentido do “status quo” de uma época. Assim, percebemos o
quao necessario é o debate sobre a formacdo inicial dos docentes, visto a importancia inerente
a profissao para sociedade. Além da formacéo inicial, os professores aprendem durante a sua
atuacdo profissional, este processo reflete diretamente sobre o desenvolvimento profissional

docente.

2.3.2 Desenvolvimento Profissional

O desenvolvimento profissional docente perpassa a formagdo continuada dos
professores, o inicio da carreira e a pratica da funcdo docente. Como Vaillant e Marcelo Garcia
(2012) explicam:

[A] aprendizagem, formacdo e experiéncia aparecem como conceitos
interrelacionados, mesmo que ndo estejam, necessariamente, reciprocamente
determinados. Assim, fica claro que, ainda que possa haver experiéncia sem
aprendizagem, a formacdo e o aprendizado dos adultos exigem que se leve em
consideracdo a experiéncia direta do trabalho como ponto de partida, como
componente a incorporar, em suma, como elemento de formacao. Mas, ndo é qualquer
tipo de experiéncia que produz aprendizagem e desenvolvimento: a experiéncia pode
ajudar a aprendizagem, mas também pode resultar em obstaculo. (VAILLANT,;
MARCELO GARCIA, 2012, p. 40).

Ainda sobre o desenvolvimento profissional docente, Marcelo Garcia (2009) explica
que trata-se de um processo individual e também coletivo, que devera se dar dentro da escola,
em um processo a longo prazo, no qual se integram os mais diversos tipos de oportunidades e
experiéncias com a finalidade de promover o crescimento e desenvolvimento do docente. Neste
mesmo sentido, Gatti (2009) afirma que o desenvolvimento profissional docente se da nas
experiéncias da pratica de ensinar, na relacdo com os colegas de profissdo, pelo contexto das
redes de ensino, mas se produz, inclusive, antes mesmo da formacao inicial, construindo-se
desde a sua formacéo na educacdo basica, o que nos faz voltar a constitui¢ao da funcéo docente,

levantada no inicio desta subsec&o®.

8 Reforca-se a ideia de GATTI (2009) as iniciativas hodiernas de inserir a reflexdo sobre o projeto de vida na
educacdo basica. Nesta linha ja se encontra sélida fundamentacdo as ideias de ROGERS (1982), D"ANGELO
(2002) MORIN (2000) e FREIRE (1997) que fundamentam a importancia da pensar o projeto de vida como um
projeto de aprendizagem integral em contextos de liberdade, de competéncias e transformacéo social. Diversas
pesquisas mostram que metade dos estudantes ndo encontra significado no que esta estudando, principalmente no
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Compreende-se em tese que este desenvolvimento profissional com configuracdo além

das competéncias operativas e técnicas, passa pela formacéao plena do ser humano, ou seja:

(...) uma integragdo de modos de agir e pensar, implicando num saber que inclui a
mobilizagdo de conhecimentos e métodos de trabalho, como também a mobilizagéo
de inten¢des, valores individuais e grupais, da cultura da escola; inclui confrontar
ideias, crencas, praticas, rotinas, objetivos e papéis, no contexto do agir cotidiano,
com seus alunos, colegas, gestores, na busca de melhor formar as criancas e jovens, e
a si mesmos. (GATTI, 2009, p. 98).

Assim, para compreender o desenvolvimento profissional docente, temos que analisar
além da formacdo inicial, a pratica docente, e nesta relacdo ha também a necessidade de
averiguar como se deu a formacdo na educacdo basica. Este tripé avaliativo € fundamental na
analise que se faz dos egressos que — na histéria de sua formacdo; bem como no
desenvolvimento de sua entrada e permanéncia no mercado profissional — se regulam entre os
valores de satisfacdo ou ndo. Esta nova configuracdo, que € uma integracdo sobre os modos de
agir e pensar, com mobilizacdo de métodos e conhecimento do trabalho, se da o
desenvolvimento profissional docente, relatada pela autora, perpassando pela compreenséao de
como ocorre a construcdo do conhecimento profissional docente.

Shulman (2014), ao discorrer sobre as categorias da base do conhecimento afirma que
se fosse organizado em um manual, deveriam no minimo incluir o conhecimento do contetdo,
0 conhecimento pedagdgico geral, o conhecimento do curriculo, o conhecimento pedagdgico
do contetido, o conhecimento dos alunos, o conhecimento do contexto educacional e o
conhecimento dos fins, propdsitos e valores da educacao.

A discussdo sobre as categorias da base do conhecimento, elencado com esta nova
configuragdo do desenvolvimento profissional docente, € uma tematica do estudo apresentado
por Tardif (2013) sobre a profissionaliza¢do do ensino, em que o autor relata:

(...) € muito dificil isolar a questdo do conhecimento dos professores das outras
dimensdes do trabalho docente: formacdo, desenvolvimento profissional, identidade,
carreira, condi¢des de trabalho, tensdes e problemas socioeducativos que marcam a
profissdo, caracteristicas das instituicdes escolares onde trabalham os professores,
conteddos dos programas escolares, entre outras dimensdes. (TARDIF, 2013, p. 567).

Justamente essa dificuldade de separar as dimensdes do trabalho dos professores que

torna a discusséo sobre o desenvolvimento profissional docente plural, para debater este item,

ensino médio. A aprendizagem ativa, por competéncias, entre elas a gerenciar o Projeto de vida é fundamental
para que eles encontrem sentido e proposito no que estudam e fazem.
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h& momento em que o conhecimento se primazia, em outras situagdes da vida sdo as condi¢bes
de trabalho, a prépria formacdo e a identidade docente que se fazem presentes, pois esta
pluralidade tem seu amago na individualidade, sem perder no horizonte — 0 processo coletivo,
o local de trabalho e outras facetas da vida do professor. Marcelo Garcia (2009) discorre sobre
este entendimento mdultiplo do desenvolvimento profissional, além da modificagdo do seu

conceito nos ultimos anos, que o considera como um processo a longo prazo:

o conceito de desenvolvimento profissional tem vindo a modificar-se durante a Gltima
década, sendo essa mudanga motivada pela evolucdo da compreensdo de como se
produzem os processos de aprender a ensinar. Nos Gltimos tempos, tem-se vindo a
considerar o desenvolvimento profissional como um processo a longo prazo, no qual
se integram diferentes tipos de oportunidades e experiéncias, planificadas
sistematicamente para promover o crescimento e desenvolvimento do docente.
(MARCELO GARCIA, 2009, p. 7)

Entdo o desenvolvimento profissional docente vem da construcdo desde a formacao da
educacdo basica, passando pela formacéo inicial e com crescimento nas trocas com os pares, de
forma coletiva dentro da escola, fomentada pela pratica docente e os saberes da pratica, entre

outros itens. Ou seja,

os docentes passam a ser sujeitos de sua formacao, deixando de lado a transmissao de
conhecimentos para adquirir o potencial para transformar a educagdo por meio da
reflexdo da pratica, considerando que o trabalho coletivo significa possibilidades de
avangos perante os processos de profissionalidade. (OLIVEIRA; SOUZA, 2019a,
p.85)

As autoras Oliveira e Souza (2019) descreve sobre as caracteristicas do processo do
desenvolvimento profissional docente, elencados em seis itens, que sdo sobre os docentes: a
compreensdo que aprendem de forma ativa; a percep¢ao de que aprendem ao longo da carreira;
reconhecimento da importancia das experiéncias vividas na escola; visdo de que o
conhecimento vem da reflexdo da propria experiéncia escolar; compreensdao que € um
movimento colaborativo e entendimento que ndo had um modelo de desenvolvimento
profissional que seja eficiente em todas as escolas.

Entdo, temos que o desenvolvimento profissional docente & o caminhar do tornar-se
professor, € uma construcao individual, de reflexdo sobre a pratica, também € coletiva, com
troca entre os pares, tendo como especificacdo as fases que se apontam da formacao inicial, o

inicio a docéncia e a formacdo continuada. Portanto,

0 desenvolvimento profissional dos professores &€ um processo continuo,
transformador, que busca atitude de pesquisa, questionamentos e alternativas para
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resolucbes de problemas do ensino aprendizagem. (OLIVEIRA; SOUZA, 2019b,
p.49)

Estudar o desenvolvimento profissional docente é aceitar a complexidade das parcelas
que o constituem, compreender que ndo existe apenas uma esfera de apreciacdo, por essa
pluralidade as pesquisas defrontam com possibilidades de analises diversas. No presente estudo,
o foco do desenvolvimento profissional docente vem acerca de levantamento do alcar dentro

da carreira, a partir da sua formacao na modalidade EaD.



40

3 METODOLOGIA

Neste capitulo abordaremos o processo metodoldgico da pesquisa, apresentando
embasamento tedrico para o contexto do estudo, assim, provando o processo de escolha de cada
modelo de pesquisa elencado. Em base geral, a pesquisa tem natureza aplicada, delineada de
levantamento, com objetivo descritiva e abordagem quantitativa. Com fase inicial em pesquisa
bibliografica e documental.

Para o levantamento de dados, o estudo utilizou como instrumento de pesquisa 0
questionario, sendo que contemplam perguntas dicotbmicas, de multipla escolha, seja de
mostruario ou de avaliacdo e perguntas de fato.

A definicdo da populacao dessa pesquisa, se deu por meio de uma instituicdo de ensino
superior que oferece a modalidade EaD, o qual buscou, no banco de dados, endereco de e-mail
de seus egressos. Com o tamanho da populacdo determinada, se inferiu a amostragem da
pesquisa por meio de célculo amostral, com noventa e cinco por cento de nivel de confianca e
nove por cento de taxa de erro amostral, 0 que se demonstra com grande estima um grau de
confiabilidade ao trabalho como um todo.

Para coleta de dados, o link do questionario foi enviado via e-mail, com todas as
recomendacdes e orientacdes sobre a pesquisa para os egressos da IES selecionada. A andlise
dos dados fora feita com auxilio de software quantitativo, com base estatistica, usando o

principio de variaveis métricas e ndo métricas.

3.1 Tipo de Pesquisa

Com base nos objetivos, esta pesquisa se classifica como descritiva, que segundo Gil
(2002) tem “como objetivo primordial a descri¢do das caracteristicas de determinada populacédo
ou fendmeno ou, entdo, o estabelecimento de relagdes entre variaveis” (GIL, 2002, p.42), dado
que o foco da pesquisa € de descrever as relagcbes dos egressos, com sua formacéo, carreira
profissional e atuacdo docente.

Em relacéo a natureza, ¢ uma pesquisa aplicada, visto que temos um estudo da Educacéao
a Distancia de uma Universidade do Vale do paraiba paulista, com retorno das informacdes e
analises levantadas para a IES e a comunidade ao qual esta inserida. Nesse contexto, segundo
Silva e Menezes (2005), a pesquisa de natureza aplicada “objetiva gerar conhecimentos para
aplicacdo pratica e dirigidos a solugédo de problemas especificos. Envolve verdades e interesses
locais.” (SILVA; MENEZES, 2005, p.20).
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Para a abordagem, esta pesquisa é quantitativa, visto que a mesma, utilizou questionario
fechado para levantamento de dados, e a analise foi feita com uso de recursos estatisticos, como
consideram Silva e Menezes (2005), sobre a pesquisa quantitativa, que “significa traduzir em
numeros opinides e informagdes para classifica-las e analisa-las.” (SILVA; MENEZES, 2005,
p.20).

Ao processo de delineamento, esta pesquisa tem como caracteristica o questionamento
sobre as condicBes do processo formativo e trabalhista dos egressos, logo classifica-se como de
levantamento, pois segundo Gil (2002) “as pesquisas deste tipo caracterizam-se pela
interrogacdo direta das pessoas cujo comportamento se deseja conhecer [...] mediante analise
quantitativa, obterem-se as conclusdes correspondentes aos dados coletados (p.50)”.

A pesquisa ainda contemplou fase bibliogréafico e documental em seu processo inicial,
guando realizado a busca nos bancos de dados e leituras das pesquisas correlatas e das
legislagdes e dados do INEP sobre a Educagdo Superior, para exemplificar, Gil (2002, p.44)
orienta que a pesquisa bibliografica “é desenvolvida com base em material j& elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos”, com base ainda em Gil, ele define a

pesquisa documental como

[...] assemelha-se muito & pesquisa bibliogréfica. A diferenca essencial entre ambas
estd na natureza das fontes. Enquanto a pesquisa bibliografica se utiliza
fundamentalmente das contribuices de diversos autores sobre determinado assunto,
a pesquisa documental vale-se de materiais que ndo recebem ainda um tratamento
analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com os objetos da pesquisa.
(GIL, 2002, p. 45).

Portanto a pesquisa vem-se com 0 objetivo de descrever as caracteristicas dos egressos
da educacéo a distancia, aplicado a pratica, com abordagem decorrente de dados numéricos,

oriundos de questionario.

3.2 Participantes

Em razdo de um dos aspectos que caracterizam a modalidade de educacéo a distancia,
no caso, o alcance de pessoas das mais remotas regides do Pais, ndo convem definir a populacéo
com base em um municipio, por exemplo, visto que poderiamos ndo encontrar nimeros de
participantes que fossem o suficiente para que corroborassem com a pesquisa. Centrado nessa
ideia, vé-se a necessidade de fundamentar a populacdo por meio de uma instituicdo de ensino

superior (opcao genérica e razoavel).
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Para a definicdo da IES, os critérios adotados foram: primeiro, o tempo de prestacdo de
servigo na modalidade EaD; e segundo, a proximidade com a moradia do pesquisador. Estes
critérios foram pensando para auxiliar a propria pesquisa, pois em relacdo ao tempo de
prestacdo de servico na modalidade EaD ajudara a pesquisa por ofertar maior nimeros de
egressos de licenciatura uma vez que tem maior tempo no mercado, 0 que gera crescente
procura por esta instituicdo e, por fim, mas ndo de menor importancia, a proximidade com a
moradia do pesquisador, visto que a pesquisa ndo conta com financiamento.

Dados estes critérios, a instituicdo escolhida contém as seguintes caracteristicas:

— Ano de inicio EaD: 20009.
— Numeros de egressos EaD: 779 concluintes.

— Distancia da moradia do pesquisador: Aproximadamente 14 km.

O numero de 779 egressos obteve-se junto a IES fonte da pesquisa, por telefone em uma
primeira ligacdo, apos a solicitacdo e devidamente autorizada pela Coordenadora Geral, obtive
0 numero de egressos, em uma segunda ligacéo, por telefone. A amostra da pesquisa foi de 115
participantes.

A amostra foi estipulada por calculadora de tamanho de amostra®, que a partir de trés

informacdes, determina o tamanho amostral necessario para as condigdes estabelecidas pelos
pesquisadores. As informacdes solicitadas sdo o tamanho da populacdo, o grau de confianca
(em porcentagem) e a margem de erro (em porcentagem também) da pesquisa.

O tamanho da populacdo dessa pesquisa, como informado anteriormente, € o0 niUmero de
egressos EaD da Instituicdo de Ensino Superior, portanto é um dado que varia de acordo com
cada analise.

A informacdo de grau de confiancga, nessa calculadora, tem as opcBes de 80%, 85%,
90%, 95% e 99%. A escolha entre essas porcentagens é o que determina a probabilidade de que
a amostra da pesquisa represente com precisdo a populagéo, qudo maior for o grau de confianca
da amostra, maior expectativa de que sejam fidedigno na representagédo da populacdo em
questao.

A margem de erro é a relacdo entre a resposta da amostra e da populacao da pesquisa, 0
pensamento logico, é de escolher uma significancia de 1%, visto que diminuiria a chance de

erros nos dados coletados, porém isto é inversamente proporcional ao nimero da amostra

® Sitio: https://pt.surveymonkey.com/mp/sample-size-calculator/
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obtida, logo a escolha da porcentagem citada seria um dificultador para a busca da resposta
dessa amostra, pois ela seria a prépria populacdo da pesquisa. Ou seja, quanto menor a margem
de erro, maior sera a amostra.

Para exemplificar, com a populagédo dessa pesquisa, simulando o uso da calculadora de

tamanho de amostra podemos mostrar essas projecdes na tabela a seguir:

Tabela 4 - Simulacdo de Amostra por Grau de Confianga e margem de Erro

Grau de Confianca (%) Margem de Erro (%) Amostra
99 1 745
99 10 138
95 1 721
95 10 86
90 1 700
90 10 63

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

O desejo de qualquer pesquisador é estabelecer o maior grau de confianca e a menor
margem de erro nos dados coletados, porém como observado na tabela anterior, para atingir a
este objetivo precisaria de tempo alongado de estudo e investimento financeiro, dado o fato do
alcance necessario a um nimero elevado de participes. Logo, dentro das possibilidades, a atual
pesquisa optou por um grau de confianca de 95% e de margem de erro de 9%, assim com uma
amostra estipulado em 104, superado essa marca em 11 participantes.

Dentro da analise de poder estatistico, defendido por Hair et.al (2009), o nivel de
significancia desejado deve ser superior a 80%, ou seja, o grau de confianca, e 0 erro amostral
pode variar de 1% a 10%, de acordo com o poder da amostra esperada. Portanto, estamos nestes

intervalos sugeridos.

3.3 Instrumentos de Pesquisa

O instrumento de pesquisa que foi utilizado € o questionario, com perguntas

dicotdémicas, de multipla escolha (com mostruario e de estimacdo ou avaliacdo), e, de fato.
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Definido por Lakatos e Marconi (2003), o “Questionario € um instrumento de coleta de
dados, constituido por uma série de perguntas, que devem ser respondidas por escrito e sem a
presenca do entrevistador (p.201)”, por esta definicdo, clarifica a necessidade desse
instrumentos para esta pesquisa, visto que, vamos em busca de dados por envio no endereco de
e-mail dos participantes.

Como todo método de coleta de dados, o questionario também mostrar-se uma série de
vantagens e desvantagens. Segundo Lakatos e Marconi (2003, p.201), as vantagens sao:
economia de tempo e obtém um grande ndmero de dados; atinge maior nimero de pessoas
simultaneamente; abrange uma area geografica mais ampla; economiza pessoal; obtém
respostas mais rapidas e mais precisas; h4 maior liberdade nas respostas, em razdo do
anonimato; ha mais seguranca, pelo fato de as respostas ndo serem identificadas; ha menos risco
de distorcao, pela ndo influéncia do pesquisador; ha mais tempo para responder, em hora mais
favoravel; hd mais uniformidade na avaliagdo, em virtude da natureza impessoal do
instrumento; obtém respostas que materialmente seriam inacessiveis.

Quanto as desvantagens, as autoras elencam: percentagem pequena dos questionarios
gue sdo retornados; grande nimero de perguntas sem respostas; ndo pode ser aplicado a pessoas
analfabetas; impossibilidade de ajudar os informantes em questdes mal compreendidas;
dificuldade de compreensao, por parte dos informantes, leva a uma uniformidade aparente; na
leitura de todas as perguntas, antes de respondé-las, pode uma questdo influenciar a outra; a
devolucdo tardia prejudica o calendario ou sua utilizacdo; desconhecimento das circunstancias
em que foram preenchidos torna dificil o controle e a verificacdo; nem sempre é escolhido quem
responde ao questionario, invalidando, portanto, as questdes; exige um universo mais
homogéneo™®.

Quanto a classificacdo das perguntas (dicotbmicas, multipla escolha com mostruério,
maultipla escolha de estimacédo ou avaliacdo e de fato) do questionario, ainda segundo Lakatos
e Marconi (2003, p.204) as perguntas dicotdmicas séo limitadas e o informante escolhe entre
duas opc¢oes; as perguntas de multipla escolha séo perguntas fechadas, mas apresentam uma
série de possiveis respostas subdividindo com um mostruario (as respostas possiveis estdo
estruturadas junto a pergunta, devendo o informante assinalar uma ou varias delas) e em
estimacdo ou avaliacdo (consistem em emitir julgamento atraves de uma escala com varios
graus de intensidade para um mesmo item); ja as perguntas de fatos dizem respeito a questdes

concretas, como por exemplo idade, sexo e etc.

0 MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003,
p. 201-202.
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Figura 1 — Estrutura do questionario
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

Em relacéo ao teor das perguntas que foram realizadas aos participantes — Figura 1 —
constituiram baseadas no livro "Politicas Docentes no Brasil: um estado da arte” de autoria de
Gatti, Barreto e André publicado pela UNESCO no ano de 2011 e no livro "Professores do
Brasil: novos cenéarios de formacgédo™ de autoria Gatti, Barreto, André e Almeida publicado
também pela UNESCO no ano de 2019. Também foi utilizado o artigo de Lee Shulman
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publicado na revista do "Centro de Estudos e Pesquisa em Educagdo, Cultura e Acéo
Comunitéria™ intitulado de "Conhecimento e Ensino: fundamentos para a nova reforma", além
dos livros e artigo, a pesquisa institucional da EaD da propria universidade, fonte do projeto,
também serviu como base para a formulacdo do questionario, junto com o questionario
socioecondémico do INEP, abordou-se a dissertacdo de Rosichler Maria Batista de Prado
Campana intitulado de "Educacéo a Distancia: desafios no percurso formativo na visdo de
discentes de uma universidade do Vale do Paraiba" (dissertacdo do programa de Pos-graduacéo
em Educacdo e Desenvolvimento Humano, da prépria UNITAU). Como ja mencionado, o
questionario, foi encaminhado por meio de endereco eletrénico aos participantes desta pesquisa,
se encontra no apéndice A.

3.4 Procedimentos para Coleta de Dados

Por utilizar seres humanos para a coleta de dados, a pesquisa foi submetida ao Comité
de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté (CEP-UNITAU), que tem a finalidade maior
de defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo
para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

Dado a aprovagdo do CEP-UNITAU, foi solicitado a IES a autorizagdo para que 0
pesquisador possa ter acesso aos enderecos eletrdnicos dos egressos dessa instituicdo, oficio
este em anexo B. Com a autorizacdo cedida pela Universidade e com acesso aos enderecos
eletronicos, iniciou a coleta de dados.

A coleta de dados foi realizada via internet, encaminhado as orientagdes sobre a presente
pesquisa aos enderecos de e-mails dos egressos, explanando a importancia da sua participacéo
ao responder as perguntas para a ciéncia, explicando, ainda, sobre a garantia de sigilo de sua
identidade, e também sobre a sua possibilidade de desisténcia em participar da pesquisa a
qualquer momento, pelo risco de se sentir constrangido Tais informacgdes se encontram no
TCLE, em anexo C, que esteve junto ao e-mail.

Um outro risco possivel em presenca se deu ao passo que o pesquisador ndo tem como
garantir que o participante tenha um ambiente adequado para responder ao questionario, o que
pode coloca-lo em situacdo delicada. Se o pesquisado for responder com terceiros por perto,
por exemplo, entretanto previsto tal chance de ocorréncia, foi aconselhado no texto de e-mail
sobre a importancia que as respostas sejam realizadas em um lugar tranquilo e de preferéncia

gue o participante esteja sozinho ao realiza-lo, lembrando que o nimero de telefone do



47

pesquisador estd no TCLE para eventuais necessidade de contato do pesquisado, destacado o
fato que pode ligar a cobrar, além do e-mail.

Um beneficio direto ao participante, € a sua reflexdao sobre sua trajetoria formativa, o
que fez pensar como ocorreu a sua licenciatura e relembrar momentos de seu percurso de vida,
além de fazé-lo dialogar com o seu momento profissional. Contando ainda, com beneficio
indireto, visto que a pesquisa tentara auxiliar a instituicdo de ensino superior a deixar a
modalidade de educacdo a distancia atualizada sobre 0s seus egressos, 0 que podera resultar em
acOes futuras de melhorias a Universidade, o qual, talvez, o participante podera buscar uma
outra licenciatura em EaD posteriormente, por exemplo. Dado os riscos e beneficios aos
participantes, conclui-se que os beneficios sdo superiores, 0 que justifica a pesquisa.

A submissdo do projeto de pesquisa ao CEP-UNITAU ocorreu no 02 de setembro de
2019, sendo que o Parecer Consubstanciado na versdo 1 do projeto, na data de 15 de outubro
de 2019, ficou pendente pois foi solicitado que o TCLE apresentasse no mesmo arquivo que do
Consentimento p6s informacao. Também foi solicitado o termo de consentimento institucional,
além de pedir para esclarecer como se deu 0 acesso as informacdes da IES relativas ao nimero
de egressos e prever acOes que poderiam ser tomadas caso o risco do instrumento de pesquisa
se concretizassem.

Ao atender o pedido do CEP-UNITAU, o projeto de pesquisa com adequacOes
solicitadas, foi submetido novamente, na data de 18 de outubro de 2019, e aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté em 11 de novembro de 2019. O
Parecer Consubstanciado do CEP-UNITAU estd no ANEXO A da pesquisa.

Com a aprovagéo do CEP-UNITAU no final do ano de 2019, o pesquisador focou em
atualizar o instrumento de pesquisa, em buscar junto a IES analisada os enderecos eletronicos
dos egressos, além de manter dialogo com a IES pesquisada, junto aos profissionais da
instituicdo para adquirir informac6es da mesma.

A planilha com as informacdes dos egressos da IES fonte da pesquisa foi disponibilizada
na data de 16 de abril de 2020. Na planilha além do endereco eletrdnico dos egressos, consta
também o ano de colacgdo de grau, o telefone de contato entre outros dados.

Com o instrumento de pesquisa finalizado e os e-mails dos egressos em maos, iniciou-
se 0 envio do questionario. Por utilizar da ferramenta do Google Forms, de forma gratuita, ha
um limitador de envio por dia de e-mail — no méximo 100 envios — para facilitar o reenvio do
questionario para aqueles que ndo visualizaram a primeira vez, foi adotado a opgéo de separar

os formularios por grupos. Portanto, cada grupo de envio de questionario, ficou com até 100
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enderecos eletronico (exceto os licenciados em Pedagogia, pois este grupo tem quase 500
egressos).

Figura 2 - Google Forms por grupos
Arquivos

G G G

HONAN0 806 EQressos SESTONANO &08 EQresi0s 1I0N0N0 406 EQressos S 10NN0 206 EGressos £

B Artes visuais/ciéncias bi. B er/Mat/Fis B Hist/Letras/Quim B Pedagogia

estiondrio a6 Egreascs Eal)

B soc/Fill6eo

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

Como pode ser observado na Figura 2, os formularios foram separados por licenciaturas,
assim, ficaram Artes Visuais e Ciéncias Biologicas; Educacdo Fisica, Matematica e Fisica;
Historia, Letras e Quimica; Pedagogia; e por fim, Sociologia, Filosofia e Geografia.
Novamente, o critério para a juncédo das licenciaturas foi o limite de 100 e-mails por formulario,
sendo assim, ndo ocorreu nenhum critério além para acertar este agrupamento.

A visdo da quantidade de egressos por licenciatura, foi feita por filtragem no Excel, na
planilha com os dados dos egressos e com essa informacéo, foi criado o contato dos formados
na lista do Google Contatos, para facilitar o disparo do questionario. Esta criagdo de contatos

no Google Contatos pode ser visualizada na Figura 3:



Figura 3 - Google Contatos em marcadores

= e Contatos

I— Criar contato

A Marcadores

L Artes Visuais

L» Ciéncias Biolégicas
> Educacéo Fisica

L Filosofia

L2  Fisica

L> Geografia
L> Histéria
L» Letras

L Matematica

a7

23

76

23

13

29

16

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.
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Na hora da criacdo dos contatos no Google Contatos foram feitos marcadores para

distinguir na hora do envio do questionario, assim, quando era aberta a planilha dos licenciados

em Filosofia, Sociologia e Geografia, usava os marcadores dessas disciplinas para o envio do

guestionario. Como podemos visualizar na Figura 4:
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Figura 4 - Envio do questionario por marcadores

Enviar formulario X

Coletar enderecos de e-mail

fviarvia [ ® O n u

Enviar por e-mail

Sociologia 41 coraos

Assunto

Questionrio a0s Egressos EaD

Mensagem

Este & um convite para vocé preencher o formulério:

D Incluir formularic no e-mail

2t Adicionar colaboradores Cancelar  Enviar

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

Assim, depois de separar 0s e-mails, por marcadores no Google Contatos e separar 0s
formularios por grupo de até 100 egressos, iniciou-se 0s envios. Era s6 digitar o marcador na
aba de envio do formulério e depois enviar. O primeiro envio do questionario, foi realizado para
0 proprio pesquisador, para visualizar como 0s egressos receberiam o instrumento de coleta de
dados. Pode ser visto o recebimento do e-mail na figura 5:
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Figura 5 - O e-mail recebido pelos egressos

Google Forms

Este & um convite para vocé preencher o formulario:

Questionario aos Eqressos EaD

0 Sr.(a) estd sendo convidado() a participar como voluntario(a) da pesquisa “Educacdo a Disténcia: uma
analize do desenvolvimento prc 5 eqressos de uma universidade do Vale do Paraiba paulists”
sb a responzabiidade do pesquisador Antonio Rodolfo Souza da Silva e sob a orientaczo da professora
Dra. Juliana Marcondes Bussolofti, pesquisadores da Universidade de Taubate alocados no Mestrado
Profissional em Educacgo (MPE), com Cerfificado de Apresentacao de Apreciacao Fiica (CAAE) n°
21516619.4.0000 5501,

Nesta pesquisa pretendemos avaliar o desenvolvimento profissional dos docentes farmados na modalidade
de Educacao a Distancia da UNITAU. As informagdes serdo sistematizadas na forma de graficos e figuras e
0 anonimato sera mantido.

Cordialmeante,

Antonio Redolfo Souza da Silva.

PREENCHER FORMULARIO

Crie seu proprio formulario do Google.

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

O inicio do envio do instrumento de coleta de dados ocorreu no dia 04 de maio de 2020,
foram disparados 100 por dia, sendo assim, no dia 12 de maio de 2020, todos os e-mails listados
pelos egressos tiveram o questionario enviados. Na conferéncia de respostas no dia 20 de maio
de 2020, havia 67 retornos. Assim, para tentar obter maior adesdo de respostas, optou-se por
enviar o questionario pelo aplicativo de celular, Whatsapp. Utilizando os marcadores criados
no Google Contatos, foi verificado quais os contatos que ja haviam respondidos, depois foi
salvo o nimero de celular que o egresso forneceu para a IES pesquisada. Em média, a partir do
dia 20 de maio de 2020 até 01 de junho de 2020, foram enviados por Whatsapp, 15 questionario

por dia.
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Figura 6 - Modelo de mensagem enviada por Whatsapp

Questiondrio aos Egressos

EaD
0 Sr.(a) esta sendo convida..
docs.google.com
Boa tarde!
Vocé cursou licenciatura EAD
UNITAU?
Se sim, responda a este questionario,
por favor:

https://forms.gle
/v8nAkKsXikT5n5ax9

Este questionario, foi idealizado

por mim, Antonio Rodolfo Souza da
Silva, aluno do Mestrado Profissional
em Educagao, com orientagao

da Professora Doutora Juliana
Marcondes Bussolotti.

Sao dados para a minha dissertagao.
Agradego imensamente se vocé
puder respondé-lo!

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

No dia 07 de julho de 2020, depois de reenvio do questionario pelo Google Forms e do
uso do aplicativo de celular Whatsapp, obtivemos a reposta de 115 egressos, sendo uma resposta

negando-se a participar da pesquisa.

3.5 Procedimentos para Analise de Dados

Para a compreensdo da analise dos dados, nos pautaremos em Hair et al. (2009) e Favero
e Belfiore (2017) nas defini¢des dos termos e explicacdo de como se deram os eixos de analise
aplicado neste estudo. Vamos iniciar explanando que se chama de variavel uma caracteristica
ou um atributo que se deseja observar, medir ou contar, o entendimento de que os dados
coletados se tornam variaveis no estudo quantitativo é essencial, portanto as informacGes
tabulados pos questionario é o que denominamos de variaveis.

As variaveis sdo divididas em duas categorias que sdo as ndo meétricas (conhecido
também como qualitativo ou categdricas) e métricas (também chamada de quantitativa), para
nédo confundir com os tipos de abordagem de uma pesquisa, usaremos a nomenclatura variavel
ndo métrica e variavel métrica.

Assim, temos que

[A] as variaveis ndo métricas ou qualitativas representam caracteristicas de um
individuo, objeto ou elemento que ndo podem ser medidas ou quantificadas [...]. Ja as
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varidveis métricas ou quantitativas representam caracteristicas de um individuo,
objeto ou elemento resultantes de uma contagem (conjunto finito de valores) ou de
uma mensurago (conjunto infinito de valores). (FAVERO, BELFIORE; 2017, grifo
dos autores, n.p.).

Exemplificando, varidvel ndo métrica obtemos quando questionamos 0 sexo ou estado
civil dos participantes, ja varidvel métrica obtemos quando questionamos sobre peso ou nimero
de filhos, ou seja, o primeiro se aplica para definir as qualidades dos participantes da pesquisa
enguanto o segundo é para definir a magnitude de uma caracteristica dos pesquisados.

As varidveis ndo métricas podem ser classificadas de acordo com as escalas de
mensuracdo (nominal ou ordinal) e em fungdo do numero de categorias (binarias ou
policotdmicas). J& as varidveis métricas podem ser classificadas de acordo com as escalas de
mensuracdo (intervalar ou razdo) e de acordo com as escalas de precisdo (discretas ou

continuas). A classificacdo das varidveis pode ser vista, detalhada, na Figura 7:

Figura 7 — Classificacdo dos Tipos de Variaveis

(q0] ; Se diferenciam pelo
S Nominal e
rmmm | — Escalas de Mensuracéo
) oraline | Classifica as unidades
b em classes, em ordem
E o S6 pode assumir duas
@) Bl categorias
T —‘ Numero de Categorias
At e Pode assumir mais de
Z Policotomica duas categorias
O zero ndo expressa
Intervalar auséncia de quantidade
o Escalas de Mensuragéo
Q x O zero expressa
" — REHS auséncia de quantidade
| -
)
b Discreta Conjunto finito de
2 valores
— Escalas de Precisdo
. Pertence a um intervalo
Continua e e

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.
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O entendimento adequado da classificagdo das varidveis utilizadas em uma pesquisa é
essencial para a analise dos dados. As varidveis ndo métricas s podem expressar a frequéncia,
em porcentagem, dos dados coletados e sua representacéo grafica pode ser realizada por barras
ou setores, por outro lado as variaveis métricas permite realizar calculos de frequéncia, moda,
mediana, média, entre outros e a possibilidade grafica, neste caso, € de dispersdo, histograma e
linhas.

Nos dados coletados por esta pesquisa temos trés varidaveis métricas com escala de

precisdo discreta e com escala de mensuragao razdo, quando questionamos sobre:

e 0 ano de concluséo da educacao basica;
e 0 ano de inicio da licenciatura na EaD;

e 0 ano de conclusdo da licenciatura na EaD.

Relacionado as variaveis ndo métricas, temos 30 questdes que coletamos dados nessa
classificacdo, como exemplo na categoria binaria podemos destacar a pergunta sobre sexo e de
respostas sim ou ndo, enquanto na categoria policotdmicas destacamos as perguntas de
raca/etnia, preconceito pela formacdo EaD, entre outras. Quanto a mensuracdo nominal
podemos exemplificar o questionamento sobre qual curso realizou EaD, ja na mensuracdo
ordinal, a pergunta sobre renda mensal e as de avaliacGes sobre a educagdo bésica, 0 ensino
superior e atuacdo profissional, encontra-se detalhada cada variavel da pesquisa no Apéndice
B.

As perguntas do questionario classificadas como mdltipla escolha de estimacdo ou
avaliacdo, foram analisadas segundo o principio da escala de Likert, que segundo Vieira (2009,
p. 75) “a escala Likert € o somatdrio dos escores conferidos aos varios itens de Likert que
formam um conceito.”

Sendo assim, a estas perguntas do questionario Ihes foram conferidos os escores para
cada opcdo de respostas, dado assim, as opgdes de respostas e seu respectivo escore se da
organizado em: Excelente, 4; Bom, 3; Regular, 2; Insuficiente, 1; N&o sei opinar ou ndo quero
opinar, 0. Portanto, as afirmativas que foram analisadas pelos egressos avaliam a sua formagéo
na educacdo basica, a sua formacdo na modalidade EaD, o seu inicio & docéncia, a sua pratica
docente, 0 seu conhecimento e a sua acdo pedagogica, gerando um total de 34 afirmativas, o
que pode variar, a cada de afirmativa em funcdo do numero de participantes, de zero a 460
pontos. Por fim, para a validacdo dos dados, usamos o método de separar a amostra em

subamostras, para detectar a precisdo das variaveis levantadas. Exemplificando, quando
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analisamos os dados dos participantes em relacdo a qual curso realizou na modalidade de
Educagdo a Distdncia na sua totalidade com aqueles que concluirdo em 2019. Observa-se
claramente nessa comparagdo que o subamostra (egressos concluintes de 2019) com a amostra
da pesquisa, tem equivaléncia neste item, Tabela 5. Ou seja, mesmo quando dividimos os dados

coletados em setores menores, a porcentagem dentro das varidveis é estavel.

Tabela 5 — Comparativo entre Amostra e Subamostra (egressos de 2019)

Licenciatura realizada Ead - Amostra Licenciatura realizada Ead -

Subamostra

1° 8% 3%

Artes Visuais 0 Artes Visuais 0
20

Ciéncias biolégicas 4% Ciéncias bioldgicas 3%
30

Educacéo Fisica 12% Educacao Fisica 8%
40

Filosofia £ Filosofia Lo
50

Geografia 5% Geografia 10%
60

Historia L1 Historia Lot
70

Letras - Lingua Portuguesa 1% Letras - Lingua Portuguesa o%
80

Matematica 2% Matematica 8%
90

Pedagogia 27% Pedagogia 21%
ol Quimica 10% Quimica 10%
11°

Sociologia 7% Sociologia 8%
12°

3% 3%

Formacao pedagdgica em Formacao pedagdgica em
Pedagogia Pedagogia
Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

A amostra conta com os 115 participantes da pesquisa, enquanto a subamostra totaliza
39 dos egressos que finalizaram no ano de 2019 a licenciatura na modalidade EaD. Observamos
que dos 12 itens, oito apresentam porcentagem muito proxima, sendo iguais. Enquanto a
variagao que temos nos outros quatro itens diferem, mas ndo em grandes propor¢oes.

Um outro caso de validagdo por esse método, ndo diretamente relacionado, porém
totalmente logico é quando escolhemos os dados analiticos do INEP, assim como os dados da
ABED para comparar o perfil dos concluintes, facilmente detectamos semelhancgas nas
porcentagens de representacdo do macro e micro universo dentre os egressos da modalidade
EaD.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Para melhor compreensao da analise dos dados coletados, assim como dos resultados e
discussdo, vamos separar por subsecBes. A primeira subsecdo € para caracterizar o perfil dos
participantes do questionério, j& a segunda, é para discutir sobre a formacdo dos egressos da
Educacéo a Distancia tanto na Educacdo Basica quanto na Educago Superior. A terceira é para
debater sobre a atuacdo profissional dos participantes, se eles permanecem na area da Educacao
ou ndo, e 0 que motivou a mudanca de carreira profissional. A quarta é para debater sobre a
visdo dos egressos sobre a sua formacdo na Educacdo Bésica e da Educacdo Superior, e por
fim, a quinta, € para discutir sobre a visdo do egresso sobre sua atuacao profissional, como o

participante entende a sua relacdo com o conteldo, com os alunos, entre outros fatores.

4.1 O Perfil

Para delinear o perfil dos egressos da Educacao a Distancia, usamos questdes norteadas
pelo questionario socioecondmico do INEP. Para iniciar a determinacdo destas caracteristicas
perguntamos sobre o sexo, idade, etnia/raca, renda mensal da casa e se a renda mensal da
residéncia é baseada principalmente pelo participante.

A saber, usamos duas fontes de consulta para analise dos dados apresentados nesta
secdo, o primeiro é o Resumo Técnico do Censo da Educacdo Superior que o INEP divulga
anualmente e o segundo é o Censo EAD.BR que a ABED também publica anualmente. O
Resumo Técnico apresenta dados analiticos sobre matriculas, ingressantes e concluintes, este
ultimo que utilizamos nos nossos comparativos, ja 0 Censo EAD.BR apresenta dados apenas
dos alunos ativos dessa modalidade de ensino, logo a analise ndo pode ser diretamente
comparavel. A utilizacdo das fontes mencionadas deve-se que ha informacdes que o Resumo
Técnico apresenta e 0 Censo EAD.BR ndo, e o contrario também ocorre. Destaque ainda ao
fato que a utilizacdo do Censo EAD.BR sera do ano de 2017, visto que no relatorio de 2018,
ndo hé& descricdo dos alunos da Educagéo a Distancia.

Podemos observar que 0s egressos sdo predominantemente do sexo feminino, Figura 8,
com uma taxa percentual proxima da que se encontra no Resumo Técnico do Censo da
Educacao Superior 2018 do INEP que € de 64%, ja com 0 Censo EAD.BR-2017 da ABED a
inferéncia é de um percentual de 55,7% do sexo feminino, consulta realizada junto a 135

instituicOes de cursos totalmente a distancia sobre o perfil dos seus estudantes.
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Figura 8 — Género dos Egressos

B Feminino

B Masculino

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

No tocante a ragca temos que aproximadamente 7 entre 10 participantes se considera
branco, sendo que ndo ha nenhum que se considera indigena, Figura 9. Ao considerar os dados
do Resumo Técnico do Censo da Educacao Superior de 2018, encontramos a informacéo que a
maior incidéncia dos concluintes é de cor/raca branca, quase 40%, porém nao temos a descri¢éo
das demais racas. No Censo EAD.BR-2017, temos a descricdo por raga/cor, onde aparece
branca com 51,1%, seguido de parda com 29,7% e preta por 15,2%. Com esses dados podemos
concluir que a IES fonte da pesquisa tem uma distin¢do grande neste item dos censos citados.

Figura 9 — Como o Egresso se Considera

B Amarelo
M Branco

Indigena
H Pardo

M Preto

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

Entre os participantes da pesquisa, a faixa etaria predominante de idade esta entre 26
anos a 50 anos, com maior incidéncia entre 36 anos a 40 anos, Figura 10, enquanto que no
Censo EAD.BR- 2017 os alunos que tem entre 26 a 30 anos € de 47,7%, j& no Resumo Técnico
do Censo da Educacdo Superior de 2018 temos a informacgdo que a média de idade entre os
concluintes € de 34,6 anos.
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Figura 10 — Faixa Etaria dos Egressos

MENOR ENTRE 21 ENTRE 26 ENTRE 31 ENTRE 36 ENTRE 41 ENTRE 46 ENTRE 51 ENTRE 56 ENTRE 61 MAIOR DE
DE 20 E 25 E 30 E35 E 40 E 45 E 50 E 55 E 60 E65 66 ANOS
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

Quanto a renda mensal, 40% dos egressos tem a renda residencial entre 4 a 10 salarios
minimos, Figura 11. Em comparativo a esta informacéo, temos o Censo EAD. BR-2017, onde
se tem a maior ocorréncia entre 2 a 4 salarios minimos de 34,5%, enquanto que de 4 a 10 salarios
minimos a indicacdo € de 25,6%, podemos supor que o possivel aumento no salério esta

relacionado ao fato que na nossa pesquisa o participante ja concluiu a graduacao.

Figura 11 -Renda Mensal da Residéncia dos Egressos

M Até 1 saldrio minimo

M De 1-2 saladrios minimos

™ De 2-4 saldrios minimos

M De 4-10 salarios minimos
M De 10-20 saldrios minimos

= Mais de 20 salarios minimos

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

Ao considerarmos a renda mensal da residéncia, nos preocupamos em levantar se o
participante era a principal fonte dessa renda, o percentual afirmativo a essa questéo é de 59%,
como podemos verificar na Figura 12:
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Figura 12 — Renda do Participante € a Principal

B Sim

H Nao

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

Ao considerar os participantes que responderam que é a principal fonte de renda da sua
residéncia, 54% é do sexo masculino, 71% se considera branco e 78% tem renda mensal na sua
casa entre 2 a 10 salarios minimos, porém desses dados nos chama a atencdo que trés
participantes dizem ser a renda principal da casa porém recebe até um salario minimo. O perfil

destes trés participantes pode ser observado no quadro abaixo:

Quadro 5 - Perfil dos Participantes de até Um Salario Minimo Mantenedor da Casa

Género | Raca Idade FonlfzrgaDgao Curso | Atuacéo profissional
Atuou menos de 5
Feminino |Preto De 26.2 30 12 formagédo | Pedagogia anos em egl cagao
anos infantil, ndo esta na
educacéo atualmente
- De 31a35 a . |Formacdo |Eventual de uma rede
Feminino |Branco 12 formacéo o
anos pedagdgica | estadual
Masculino | Pardo De 36 240 2% formacdo |Ed. Fisica Concursan de uma
anos rede municipal

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020

O Quadro 1 evidencia dois fatores preocupantes da sociedade brasileira, primeiro a
baixa renda das familias de pessoas atuantes ocupacionais e o segundo é a desvalorizagdo da
profissdo docente. Podemos considerar que os dois professores atuantes que recebem menos de
um salario minimo, possam ter uma jornada reduzida de trabalho semanal, porém nédo sabemos
se € uma opcao dos trabalhadores. S&o dados que realmente nos preocupam e nos deixam com

diversas perguntas em aberto, questionamentos que infelizmente ndo conseguiremos responder
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com esta pesquisa, mas deixamos a oportunidade de pesquisas futuras partirem dessa premissa
para auxiliar a sociedade e a profissionalizacdo docente.

Visto como o perfil do egresso da IES pesquisada se configura, além de compreender a
similaridade com o Resumo Técnico do INEP e com o Censo EAD.BR da ABED, vamos agora
compreender a formacgdo destes egressos, tanto na Educagdo Bésica quanto na Educacgdo
Superior na modalidade de ensino a distancia.

4.2 A Formacao

O prdéximo eixo pesquisado é a da formacgdo na Educacdo Bésica e Educacao Superior
(organizado desta forma na discusséo que segue), onde buscamos informacdes sobre como foi
0 processo formativo dos egressos. Os participantes foram questionados quanto ao tipo de rede
de ensino, ao percurso formativo, a modalidade de ensino e ao ano de concluséo na educacéao
bésica, ja na educacdo superior 0s egressos foram questionados quanto ao curso realizado, a
opcao de licenciatura escolhida para cursar EaD (primeira formacdo, segunda ou ambas) e ao
ano de inicio e de término do curso na modalidade de educacéo a distancia.

Para a discussdo nesta subsecdo usamos, novamente, 0 Resumo Técnico do Censo da
Educacdo Superior 2018 do INEP e o livro Professores do Brasil: novos cenarios de formagéo
da Bernardete Gatti, Elba Barreto, Marli Andreé e Patricia Almeida, publicado em 2019. O livro
define dados semelhantes aos pesquisados por aqui, porém o livro abrange a modalidade
presencial e a distancia, o que nos permite um embasamento parcial, ja 0 Resumo Técnico,

como antes mencionado, apresenta dados dos concluintes na modalidade EaD.

4.2.1 Na Educacao Basica

O primeiro questionamento sobre a educacgdo basica realizada aos egressos foi sobre em
qual tipo de instituicdo ele estudou. Sendo 59% deles estudaram somente em escola publica e
24% com maior periodo da escolaridade em escola publica, Figura 13. No Resumo Técnico do
Censo da Educacéo Superior, se tem a informacgéo do “tipo de escola que concluiu o Ensino
Médio” para os concluintes do ensino superior na modalidade EaD, com uma porcentagem de
82% para escola publica, ja no livro Professores do Brasil, temos a informacao de que no ano

de 2014, 80,8% do total de licenciandos eram provenientes da rede publica na educacao basica.



61

Figura 13 — Formagdo na Educacdo Bésica

B Somente em escola publica
B Somente em escola particular
= Maior periodo em escola publica

B Maior periodo em escola particular

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

Em anélise dessas informacdes,

¢ possivel afirmar que os cursos de licenciatura, antes mesmo de se fazerem sentir
mais largamente os resultados da Lei de Cotas (BRASIL,2012), tornaram-se cursos
“populares”, a medida que os seus alunos passaram a efetivamente representar as
camadas majoritarias da populagdo. (GATTI et al., 2019, p.147).

Contribuindo com essa mencéo das autoras do livro Professores do Brasil, temos a EaD
com um avigoro efetivo de abrangéncia as camadas majoritarias ao ensino superior no nosso
pais, mais evidente nas licenciaturas.

Perguntamos também para 0s egressos, se no seu percurso formativo, se houve
reprovacao, seja por frequéncia ou rendimento, ou ainda se ocorreu sem reprovacao. Destaque
ao fato que deixamos essa pergunta em aberta para marcar mais de uma opgao. Apenas uma
pessoa marcou que teve no seu percurso formativo reprovacdo por nota e falta. Entretanto é
predominante a formacdo na educacdo basica dos egressos sem reprovacdo, 78 por cento

marcaram essa op¢do. Como podemos visualizar na figura 14:

Figura 14 — Processo formativo na Educagédo Basica

B Sem reprovagao

B Com reprovagdo por nota

m Com reprovagao por falta

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.
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Os egressos foram questionados ainda, sobre em qual modalidade de ensino foi a sua
formacdo na educacdo bésica. Nesta pergunta, observa-se que 9 em 10 respondente, teve a sua
formacéo na modalidade de ensino regular, Figura 15. Destaque ao fato que 4% dos egressos
concluiram sua formacdo em Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) ou Supletivo, em
comparacdo no livro Professores do Brasil temos a indicagdo que no ano de 2014 66,8%
cursaram o “ensino médio tradicional”, enquanto 7,7% s@o provenientes da EJA, lembrando

que sao dados da educacdo superior no modelo presencial e a distancia.

Figura 15 — Modalidade de ensino da formagéo na Educagdo Bésica

M Ensino regular

M Educagdo de Jovens e Adultos (E.J.A.)
- Supletivo

M Provao - ENCCEJA - Eliminagdo de
Matéria - ENEM

H Ensino técnico

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

E por fim, a Ultima pergunta sobre a formacdo na Educacdo Basica foi o ano de
conclusdo dos estudos. O maior ponto de atencdo neste item é que 29% dos egressos se
formaram antes de 1990 e quando pensado até 2000, temos um total de 65% de egressos com

formacéo na educacdo bésica antes deste periodo. Dados notaveis na figura 16:

Figura 16 — Ano de formacdo na Educacdo Basica

H Antes de 1990

M De 1991 a 2000
1 De 2001 a 2010
B De 2011 a 2020

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.
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Com o levantamento da formacdo na educacdo bésica podemos observar que
majoritariamente temos egressos oriundos de escola publica, com processo formativo sem
reprovacao, do ensino regular e com formacéo anterior ao ano de 2000. Destacamos que o perfil
observado destes egressos indica um desenvolvimento no seu processo formativo com pontos
desafiantes, visto que anteveem de um sistema educacional publico. Ponderar sobre o ensino
da rede publica no Brasil, infelizmente, é pensar que a educacdo tem um caminho longo para

se tornar o ideal,

conforme o “Anuario Brasileiro da Educagio Basica” (2017), apenas nos anos iniciais
do ensino fundamental a evolucdo do Ideb supera a meta parcial estabelecida para
2015 (média 5,5/meta 5,2). Nos anos finais, o Ideb chega perto da meta parcial (média
4,5/ meta 4,7), mas a rede publica, majoritaria, registra em todas as regides do pais
resultados menores do que o esperado. No ensino médio o avanco fica bem abaixo
do previsto para o periodo (média 3,7/ meta 4,3). Grandes diferencas de resultados
entre as escolas publicas e privadas persistem, nunca inferiores a 1,5 no Ideb, em
qgualquer dos segmentos considerados, assim como diferencas entre as regides.
(GATTI et al., 2019, p.104, grifo nosso)

Compreender que a educacdo na rede publica de ensino tem dificuldades a enfrentar e
que os alunos que optam por licenciatura ha modalidade EaD vem desta rede (59% com
formagéo exclusiva e 24% com formacéo predominantemente), podemos entender a contenda
que a sociedade sobrepde a modalidade a distancia. Porém, mais do que isso, este conhecimento
nos demostra o tamanho do desafio de construir uma educagdo superior sélida a um futuro
professor da educacdo basica, para entao, reverter este quadro. O debate em torno desta tematica
é de extrema importancia e, so ela, ja geraria uma dissertacdo, mas vamos ao entendimento do

desafio que é o ensino superior na modalidade a distancia, por enquanto.

4.2.2 Na Educacao Superior Modalidade EaD

Quanto as caracteristicas sobre a formacdo superior, os egressos foram questionados
sobre a sua busca por formacdo na modalidade da Educacdo a Distancia foi para a primeira
licenciatura, a segunda ou ambas. Observa-se que de 6 em 10 respondentes optaram pela
modalidade EaD para a segunda licenciatura e que apenas 7% realizaram a primeira e segunda

licenciatura nesta modalidade de ensino.
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Figura 17 — Licenciatura realizada na modalidade EaD

B Somente primeira formagdo
B Somente segunda formagao

A primeira e segunda formacgao

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

da IES pesquisada.

Na sequéncia, os egressos foram questionados qual licenciatura eles graduaram na
modalidade EaD. No entanto vale a ressalva que nesta pergunta também os egressos podiam
selecionar mais de uma opcao, visto que tem aqueles que realizaram mais de uma licenciatura
na IES na modalidade EaD. Chama a aten¢do ao fato de algumas licenciaturas ndo termos
respondentes, apesar de ter egresso nesta modalidade, como em Fisica. Os maiores numeros de

respondentes sdo em Pedagogia, porém também € o que tem maior nimero de egressos dentro

Figura 18 — Licenciatura na modalidade EaD

FORMAGAO PEDAGOGICA EM PEDAGOGIA

FORMAGAO PEDAGOGICA
SOCIOLOGIA

QUIMICA

PEDAGOGIA

MUSICA

MATEMATICA

LETRAS - LINGUA PORTUGUESA
HISTORIA

GEOGRAFIA

FISICA

FILOSOFIA

EDUCAGAO FiSICA
EDUCACAOQ ESPECIAL
CIENCIAS BIOLOGICAS
ARTES VISUAIS

10% 15% 20% 25% 30%

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.
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Sobre 0 ano de inicio e de término da graduacdo EaD dos egressos, temos como fato
que no ano de 2010, ninguém conclui a sua licenciatura, dado o caso que foi 0 ano de inicio da
oferta desta modalidade de ensino pela IES fonte da pesquisa, e tem a situacdo também de que
no ano de 2019 ndo ha nenhum egresso que iniciou o estudo neste ano, visto que 0 minimo da
duracdo de um curso é de 12 meses, logo uma pessoa que se matriculou no ano de 2019, sé sera
egresso no ano de 2020. Os dados podem ser observados abaixo:

Figura 19 — Ano de inicio e término da licenciatura

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

@=@u= |NiCi0 ==@==Término

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

Na figura 19, podemos constatar que a maior incidéncia de respondentes iniciou a
licenciatura no ano de 2016 (30%) e terminou no ano de 2019 (34%). Destaque para o fato que
exceto do ano de 2015 para 2016 que diminuiu a porcentagem de pessoas que terminaram a

licenciatura, nos demais anos foi crescente a taxa de graduados.

4.3 Vida Funcional

Aos egressos também foi perguntado sobre a sua situagdo funcional, separamos as
perguntas em duas categorias, se ele esta atuando na area da educacdo ou ndo. Os
questionamentos dessa se¢éo foram discorridos para entender se a licenciatura na modalidade

EaD tem ou teve influéncia na sua atuacgéo profissional. Ao separar os profissionais em estar na
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area da educacédo ou ndo, tivemos o cuidado de verificar se eles ja atuaram na area e por qual
razdo sairam. Em relacdo a este questionamento tivemos as seguintes porcentagens, 68% estéo
atuando na area da educacdo no presente momento, dos 32% que ndo estdo em exercicio

atualmente, 54% deles j& atuaram na educacao.

Figura 20 — Atuacéo profissional na area da Educacéo

Atua na area hoje? Ja atuou na area?

B Sim B Sim

H Nao H Nao

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

Perguntamos também aos professores se eles se encontram afastados da sala de aula e
se este afastamento tem relagdo com sua formacédo na modalidade EaD. Com os dados, percebe-
se que apenas 19% dos egressos da Educacgéo a Distancia estdo afastados da sala de aula para
exercerem cargo pedagogico (11%) e cargo administrativo (8%) e destes, 30% consideram que

exercem o cargo em funcgéo da licenciatura na modalidade EaD.

Figura 21 — Afastamento da sala de aula e se decorreu da formacéo EaD

B Cargo
pedagdgico

B Cargo
administrativo

B Sim
B Nao

B N3o estou
afastado da
sala de aula

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

Ao cruzar as informac6es dos egressos que afirmaram que a licenciatura realizada EaD
influenciou na sua funcéo fora da sala de aula, mas ainda na educacgéo, temos que todos eles
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realizaram o curso de Pedagogia, ou seja, temos que o0 alcar para o cargo administrativo e/ou
pedagogico decorre da formagao nesta area de conhecimento.

Os egressos que atuam ou atuaram na area da Educacéo foram questionados se sofreram
algum preconceito pela sua formacdo. A incidéncia daqueles que sofreram algum tipo de
preconceito € de 35%, deste 14% relataram que o preconceito partiu dos colegas de trabalho e
16%, dos diretores e coordenadores pedagdgicos. Os participantes tinham a opc¢do de marcar

neste questionamento, mais de uma opcao.

Figura 22 — Preconceito pela formacdo EaD

B Professores

B Coordenadores pedagogicos
Diretores

H Alunos

8%
\/m Pais/responsaveis de alunos

\m N3ao sofri nenhum preconceito

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

Podemos inferir um pensamento socioldgico para este nivel de preconceito que a
formag&o na modalidade de Educacéo a Distancia apresenta nas respostas dos participantes. No
Brasil temos a desigualdade em diversas areas (econdémica, académica, social etc.), portanto a
possibilidade de inclusdo que a EaD permitiu a populacdo causa um desconforto na
“normalidade” que existia na nossa sociedade. Desigualdade essa que Litto e Formiga (2009)
eludam com “dados recentes (2004) indicam que apenas em torno de 11 por cento dos jovens
com idade entre 18 e 24 anos tém acesso a educagdo superior presencial”, assim, a
universalizacdo do ensino superior por meio da EaD, num espaco que antes tinha exclusividade,
tem-se uma resisténcia e negacao da qualidade e possibilidade que esta modalidade de ensino
permite aos seus concluintes.

Os egressos que responderam que ja atuaram na area da educacao, foram questionados
sobre o0 porqué de terem optado por sair da profissdo docente. Nesta pergunta eles poderiam
marcar mais de uma opc¢ao, assim como digitar uma op¢do que nao aparecia nas listadas, 60%
destes participantes responderam outras opcdes das listadas, dentre as respostas que apareceram
foi que j& aposentaram e que receberam proposta melhor para mudar de area de atuacdo

profissional. Dados observaveis na Figura 23:
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Figura 23 — Fatores que o fez sair da profissdo docente

5% M Remuneracdo insatisfatéria
M Falta de emprego

Realidade da sala de aula diferente
do esperado

Volume excessivo de trabalho extra
classe

Outros

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

Dentre as citagdes “outros” para a pergunta de o porqué do egresso ter saido da area da
educacdo, destacamos a indicacdo de aposentadoria, realizacdo de intercambio e aquele que
aguarda uma chance de atuacao na area ainda.

A remuneracdo insatisfatoria indicada por 5% dos egressos como razdo de ter saido da
profissdo docente, reforca que “O problema salarial docente se associa a discussao sobre a
qualidade da educacdo no pais e sobre a atratividade da carreira e permanéncia nela.” (GATTI,
BARRETO; ANDRE, 2011, p. 143), ou seja, questdo discutida também quando passamos pela
subsecdo O Perfil do egressos, ndo é possivel desassociar a profissionalizacdo do salario, na
docéncia.

Nesta secdo, observamos que 0s egressos tém atuado na area, que o curso de Pedagogia
se torna uma possibilidade de ascendéncia na profissdo e que o preconceito, mesmo que com
indicacdo inferior a 65% dos egressos, ainda existe dentro da profissionalizacdo docente aqueles

que sdo licenciados EaD.

4.4 A Visao sobre a Formacéao

Os egressos foram questionados sobre a sua avali¢do a sua formacéo. A proposta com
esta subsecao e de debater sobre a visdo dos egressos sobre 0 seu percurso na Educacédo Basica
e na Educacgdo Superior na modalidade EaD. Através do conjunto de informagdes levantadas
com essa parte de perguntas é de compreender o impacto (se ha) da qualidade da Educagdo
Basica na formacéo do egresso da Educacéo a Distancia.

O primeiro conjunto de afirmativas foram para entender a visdo que o egresso tem da
sua formag&o na Educacdo Bésica. As afirmativas feitas foram diante a sua formagdo no ensino

bésico, sua avaliacdo sobre:
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1
2
3
4
5

A qualidade da escola que se formou no Ensino Fundamental,

A qualidade dos professores do Ensino Fundamental,

A qualidade da escola que se formou no Ensino Médio;

A qualidade dos professores do Ensino Médio;

A sua preparacao para cursar 0 ensino Superior.

A este conjunto de afirmativa usando a escala Likert, temos como escore excelente no
valor de entre 345 a 460 pontos, para bom o valor entre 230 a 345, para regular entre 115 a 230

pontos e para insuficiente entre zero a 115 pontos, por afirmativa.

Figura 24 — Avaliacdo do egresso sobre sua formacdo na Educacédo Basica
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

Como podemos observar, a média de cada afirmativa feita aos egressos fica entre 330 a
370 pontos. O que podemos estimar-se como uma Educacdo Basica entre boa e excelente.
Apenas na afirmativa 5, que é sobre a preparacao para 0 ensino superior que percebe o grau de
insuficiente em destaque (na cor roxa), € também nesta afirmativa que vemos a menor taxa de

indicacdo como excelente (na cor azul).
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Em relagdo a formagdo no Ensino Superior na modalidade de Educacéo a Distancia,
realizamos aos egressos 8 afirmativas, as afirmacg0es sdo relacionadas a avaliacdo do graduado
sobre:

1- O conteudo das aulas;
2- Professores das aulas;
3- Tutores Online;

4- Metodologia do curso;
5- Infraestrutura do curso;
6- Plataforma WEB;

7- A instituicdo de ensino;

8- Contribuicdo da sua formacéo para entrar no mercado de trabalho.

Mantendo a escala Likert, sustentamos o escore excelente no valor de entre 345 a 460

pontos, para bom, 230 a 345 pontos e assim por diante.

Figura 25 — Avaliacéo do egresso sobre sua formagéo EaD
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.
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Na avaliacdo do egresso sobre sua formagdo na modalidade de Educacéo a Distancia,
vemos que as afirmativas com maior indice de excelente é ao contetdo das aulas (1), aos
professores das aulas (2) e a instituicao de ensino (7). As afirmativas sobre os tutores online (3)
e sobre a infraestrutura do curso (5) sdo as que tem menor pontuagao na somatdria, somam 335
e 338 de escore, respectivamente, o que 0s deixam um pouco abaixo da pontuacdo pretendida
como excelente que é 345 pontos.

Com as pontuacdes obtidas nessa se¢do, poderiamos afirmar que a visdo dos egressos
sobre 0 seu processo formativo é positivista, com pouca indicacdo de insuficiente nas
afirmativas, tanto na formacdo da educacdo bésica, quanto na formacdo do ensino superior.
Porém essas respostas, na verdade, nos fazem questionar a validade das respostas dos egressos.

Pensamos na possibilidade da empatia, por conta da atuacdo docente, a avaliagédo sobre
a sua formacao na educacdo basica possa ter sido distorcida da realidade. Assim como uma
possivel influéncia da andlise positiva da IES fonte da pesquisa ser relacionado a um
pensamento deturbado de favorecer ou prejudicar a instituigdo por conta da sua avaliagao real.

Novamente, estamos problematizando esses dados, por conta de a afirmacdo estar, de
forma geral, elevada. Nos preocupa assumir isso como opiniao absoluta e inferir erroneamente
as informac6es coletadas. A intencionalidade nao é problematizar demais, porém também nao
queremos correr o risco de utilizar essa informacdo para uma possivel distorcdo em

contribuic6es futuras nessa area de pesquisa.

4.5 A Visao sobre a Atuacdo Docente

Por fim, nesta subsecdo vamos observar a visdo do egresso que atua ou atuou na area da
Educacdo. Aqui, também vamos mensurar os dados pela escala Likert, como o principio de
analise é 0 mesmo, permanece a mesma pontuacao prevista na subsecdo anterior para este setor
de respostas dos participantes.

No questionario separamos as afirmativas desta se¢cdo em quatro parte, a primeira parte,
buscavamos encontrar junto aos participantes a visdo deles sobre o inicio a docéncia, as
afirmativas para a avaliagdo nesta parte foram:

1- Do estagio obrigatério;

2- Da formacéo EaD;

3- Do contato ao curriculo aplicado na sala de aula.
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Figura 26 — Avalia¢do do egresso sobre seu inicio a docéncia
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

Na visdo dos participantes da pesquisa, o inicio a docéncia no que diz respeito ao estagio
obrigatorio, seguido pela formagéo EaD e o seu contato com curriculo foram visto como bom,
entretanto o estagio obrigatério fico com um escore de 253, proximo a ser considerado regular
e 0 contato com o curriculo teve 336 pontos, bem préximo a ser considerado excelente.

Na sequéncia, realizamos quatro afirmativas aos participantes, sobre a sua pratica

docente, na vertente da relagdo profissional com:

1
2
3
4

Os alunos;

Os professores;

Gestores;

Pais/responsaveis dos alunos.
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Figura 27 — Avaliacdo do egresso da sua relagéo no trabalho
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.

A avaliacdo que 0 egresso tem das suas relagdes no trabalho séo boas em todas as quatro
afirmativas, sendo a menor delas para a relacdo com os pais/responsaveis dos alunos. Apesar
de elencar acima dos 300 pontos as afirmativas 1, 2 e 3, ainda assim ndo chegam a 345 pontos
para classificarmos como excelente.

Os participantes tiveram ainda um conjunto de seis afirmativas relacionados ao seu

conhecimento:

1
2
3
4
5
6

Ao contetdo que leciong;

Aos principios e estratégias de gerir e organizar a sala de aula;

Aos materiais e programas da rede
Aos alunos e suas caracteristicas;

Aos contextos (sociais, histdricos etc.) da escola que leciona;

Aos fins, propositos e valores educacionais.



350

300

250

200

150

100

50

Figura 28 — Avaliacdo do egresso sobre seu conhecimento

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.
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Constata-se que a visdo dos egressos sobre o conhecimento da sua préatica docente esta

pontuada como bom com atengdo em especial ao fato de o conhecimento sobre aos materiais e

programas da rede (3) e aos contextos da escola onde lecionam (5) serem 0s que pontuam em

menor escala. Exceto o conhecimento do conteido que leciona que ultrapassa 320 pontos, 0s

demais merecem atencéo.

A Ultima parte de afirmativas que os participantes da pesquisa analisaram, foram

relacionadas a sua avaliagéo sobre a agdo e raciocinio pedagdgico quanto:

A sua compreenséo ao conjunto de ideias ou contetdo a ser ensinado;

A sua preparacio dos materiais e textos a serem utilizados para a aula;

A sua explicacio do contetido preparado;

A sua adaptac&o e ajuste as caracteristicas dos alunos;

Ao seu desempenho ao dar aula;
A sua reflexdo do desempenho;

A sua mudanca ap0s a reflexdo do desempenho.



Figura 29 — Avaliacdo do egresso sobre sua agdo e raciocinio pedagogico
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2020.
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Novamente confrontamos com indice bom, com avaliacdo abaixo dos 310 pontos para

adaptacao e ajuste as caracteristicas dos alunos (4), nas demais afirmac@es, todas superior a

€SSa malrca.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A Educacdo a Distancia é uma modalidade de ensino que apesar do tempo de existéncia,
em diversos moldes de ofertas, tem-se um desafio a enfrentar. Como a sociedade construiu ao
longo de véarios anos um formato de ensino na Educacéo, pautado em troca direta entre professor
e aluno, presencialmente, a compreensdo da EaD na sua integra é equivocada pelos atores
sociais. Percebemos a evidéncia de que a modalidade EaD tem um prejulgamento negativista
quando observamos que de quase 4 em 10 dos participantes da pesquisa relatam que sofreram
ou sofrem preconceito por parte da Equipe Gestora das escolas, assim como dos colegas
docentes, dos alunos e dos responsaveis dos alunos.

Cabe um destaque a atualidade, ao qual temos a educacdo mediada por tecnologia no
ensino infantil, ensino fundamental, ensino médio, ensino superior e em pos-graduacdo, em
razdo da pandemia ao qual o mundo tem enfrentado no ano de 2020, em razdo da doenca
causada pelo coronavirus!!. Essa necessidade do uso da tecnologia para mediar a ensino nas
esferas citadas, foi 0 mecanismo que as secretarias de educagdo encontraram para que 0 ano
letivo tivesse a sua continuidade. Sem entrar em questdes sociais (apesar de necessario), existe
uma expectativa de como a sociedade passara a entender a EaD, pds pandemia, visto que agora,
obrigatoriamente, temos massivamente o conhecimento vivenciado pela populacdo brasileira.
Inclusive entendemos que a EaD sera dividida em antes e depois da pandemia.

Voltando aos dados da pesquisa, com relacdo aos respondentes, podemos definir uma
predominancia quanto ao perfil, a formacdo e vida funcional dos participantes, constata-se que
0 dominio dos egressos sdo de idade entre 36 anos a 50 anos, de etnia/raca branco, sexo
feminino, com formacdo na Educacdo Basica na rede publica, sem reprovagdo e no ensino
regular, que optaram por realizar a segunda licenciatura EaD, em Pedagogia com inicio em
2016 e término em 2019, com atuacdo profissional na rede municipal, concursado. Com este
perfil tracando, ha de se observar que as pessoas preferem optar pela formacéo na Educacédo a
Distancia pela segunda licenciatura, aqui ja d& para pressupor que seja pelo preconceito que a
sociedade tem com essa modalidade de ensino.

Quanto ao ano de formacdo na EaD, tanto o inicio quanto o término, justifica-se ser
predominante nos anos de 2016 a 2019, pelo fato da instituigdo de ensino fonte da pesquisa

ofertar a modalidade a partir de 2010, mas podemos verificar que existe uma solidificacdo da

11 Com contagio de mais de 6 milhGes de brasileiros, e taxa de letalidade de 2,8%, dados:
https://covid.saude.gov.br, acesso em: 21 de nov. de 2020.
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IES, visto que os numeros séo crescente. Essa mesma caracteristica é detectada nos dados da
Educacdo Superior apresentada anualmente pelo INEP, quanto ao ndmero de egressos na
modalidade da Educacdo a Distancia. Assim, podemos considerar que a pesquisa, apesar de
concentrada em uma Instituicdo de Ensino Superior, tem consonancia com os dados INEP, e
que representa uma amostra significativa deste universo EaD.

Por fim, devemos considerar que este estudo, tem uma representacdo em escala
reduzida, visto o nimero de egressos no pais na modalidade de Educacdo a Distancia.
Entretanto ha, nas informacdes coletadas, igualdade ao perfil tracado pelo INEP destes
egressos, entdo podemos ponderar a importancia do estudo no que tange o desenvolvimento
profissional docente dos participantes desta pesquisa e a possibilidade de generalizagéo dos

dados para contribuir com os estudos futuros nesta area de conhecimento.
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APENDICE A - Instrumento de coletas de dados

Questionario aos Egressos EaD

O Sr.(a) estd sendo convidado(a) a participar como voluntério(a) da pesquisa “Educacdo a Distancia: uma
analise do desenvolvimento profissional dos egressos de uma universidade do Vale do Paraiba paulista”,
sob a responsabilidade do pesquisador Antonio Rodolfo Souza da Silva e sob a orientagdo da professora
Dra. Juliana Marcondes Bussolotti, pesquisadores da Universidade de Taubaté alocados no Mestrado
Profissional em Educacdo (MPE), com Certificado de Apresentacdo de Apreciacdo Etica (CAAE) n°
21516619.4.0000.5501. Nesta pesquisa pretendemos avaliar o desenvolvimento profissional dos docentes
formados na modalidade de Educacdo a Distancia da UNITAU. As informacdes serdo sistematizadas na
forma de gréficos e figuras e 0 anonimato sera mantido.

Cordialmente,

Antonio Rodolfo Souza da Silva.
*Qbrigatorio

Endereco de e-mail *



Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

0O Sr.(a) esta sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) da pesquisa
“Educagdo a Distancia: uma andlise do desenvolvimento prolissional dos cgressos de
uma univegsidade do Vale do Paraiba paulista™, sob a responsabilidade do pesquisidor
Antonio Rodollo Souza da Silva ¢ sob a orientagdo da professora Dra, Juliana
Marcondes  Bussolotti. Nesta  pesquisa pretendemos  avaliar o desenvolvimento
profissional dos docentes formados na modalidade de EaD em uma universidade do
Vale do Paraiba paulista,

Sua participagdo ¢ voluntdria ¢ se dard por meio de “questionario™. Os riscos
decorrentes da sua participagdo na pesquisa sdo riscos minimos de ordem ndo fisica, que
podem provocar desconforto pelo tempo das entrevistas ou até constrangimento pelo
teor dos questionamentos. Com vistas a prevenir possiveis os possiveis riscos serados
pela presente pesquisa, aos participantes fica-hes garantido o dircito de anonimato: de
abandonar a qualquer momento a pesquisa; de deixar de responder qualquer pergunt
que ache por bem assim proceder; bem como solicitar para que os dados por eles
fornecidos durante a coleta nio sejam utilizados.

Para participar deste estudo o Sr.(a) ndo terd nenhum custo nem receberd
qualquer vantagem financeira. O Sr.(a) receberd o eselarecimento sobre o estudo em
qualquer aspecto que desejar ¢ estard livre para recusar-se & participar ¢  recusa e
participar nio acarretard qualquer penalidade ou mudanga na forma em que ¢ atendido
pelo pesquisador, que tratard a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo,

Os resultados da pesquisa estardo & sua disposigdo quando linalizada. Seu nome
ou 0 material que indique sua participagio ndo serd liberado sem a s permissio. O(A)
Sr.(a) ndo serd identificado em nenhuma fase da pesquisa ¢ nem em publicagdo gue
possa resultar. Os dados ¢ instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o
pesquisador responsdvel por um periodo de S5 (cinco) anos. Para qualquer outra
informagdo o(a) Sr.(a) poderd entrar em contato com o pesquisador por telefone (12)
98804-5052 - inclusive com ligagiio a cobrar - ou ¢-mail antonio_rodolfo@msn.com.

Em caso de duvidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, ofa) Sr.(a)
podera consultar o Comité de Etica em Pesquisa = CEP/UNITAU na Rua Visconde do
Rio Branco, 210 - Centro - Taubaté, telefone ( 12) 3635-1233, e-mail; cepeunitau.br,

,
C%}' S LVA
ANTONIO RODOLFO SOUZA DA SILVA

Pesquisador Responsivel
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Eu fui informado(a) dos objetivos da pesquisa “EDUCACAO A DISTANCIA: uma anélise do
desenvolvimento profissional docente dos egressos de uma universidade do Vale do Paraiba
paulista”, de maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer momento
poderei solicitar informacgdes e me retirar da mesma sem prejuizo ou penalidade. Recebi uma
clpia deste termo de consentimento livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e
esclarecer as minhas duvidas. *

Marcar apenas uma oval.
Declaro que concordo em participar.
Declaro que ndo concordo em participar. Pular para a pergunta 40

Socioecondmico

Ha 7 (sete) questdes nesta pagina.

1- Qual o seu sexo? *

Marcar apenas uma oval.
Feminino
Masculino

Prefiro ndo dizer
2- Qual sua idade? *

Marcar apenas uma oval.
Menor de 20 anos
Entre 21 e 25 anos
Entre 26 e 30 anos
Entre 31 e 35 anos
Entre 36 e 40 anos
Entre 41 e 45 anos
Entre 46 e 50 anos
Entre 51 e 55 anos
Entre 56 e 60 anos

Entre 61 e 65 anos
Maior de 66 anos
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3- Vocé se considera: *

Marcar apenas uma oval.
Amarelo
Branco
Indigena

Pardo

00000

Preto

4- Qual é a renda mensal da sua residéncia? *

Marcar apenas uma oval.
D Até 1 salario minimo

De 1-2 saldrios minimos
De 2-4 saldrios minimos
De 4-10 salarios minimos

De 10-20 salarios minimos

00000

Mais de 20 salarios minimos

5- Na sua residéncia, o seu saldrio é a principal fonte de renda familiar? *

Marcar apenas uma oval.

Q Sim
Q Nao

6- Em qual cidade e estado vocé reside? (Ex.: Taubaté/SP) *

7- Em qual cidade e estado vocé atua profissionalmente? (Ex.: Taubaté/SP) *

Pular para a pergunta 10



Formacao

Ha 9 (nove) questbes nesta pagina.

1- Como se deu sua formacdo na educacdo basica? *
Marcar apenas uma oval.

Q Somente em escola publica
Q Somente em escola particular
Q Maior periodo em escola publica

Q Maior periodo em escola particular

2- Como se deu o seu percurso na educacdo basica? *
Marque todas que se aplicam.

I:I Sem reprovagao

I:I Com reprovagdo por nota

I:I Com reprovacdo por falta

3- Em qual modalidade de ensino foi sua formacdo na educacdo bdsica? *
Marcar apenas uma oval.

Q Ensino regular
Q Educagdo de Jovens e Adultos (E.J.A.) - Supletivo Provao —

Q ENCCEJA - Eliminagdo de Matéria - ENEM

Q Outro:

4- Em que ano vocé conclui sua formacdo na educacgdo basica? *
Marcar apenas uma oval.
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Antes de 1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

2019



5- Sua licenciatura realizada em EabD foi: *
Marcar apenas uma oval.

D Somente primeira formagao
D Somente segunda formacgao
A primeira e segunda formacédo

6- Qual foi a licenciatura que vocé realizou em EaD? (Pode assinalar mais de uma opg¢ao) *
Marque todas que se aplicam.

Artes Visuais

Ciéncias bioldgicas

Educagao especial

Educacgao Fisica

Filosofia

Fisica

Geografia

Historia

Letras - Lingua Portuguesa

Matematica

Mdsica

Pedagogia

Quimica

Sociologia

Formagado pedagdgica

Formagao pedagdgica em Pedagogia
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7- Em que ano vocé iniciou a sua licenciatura EaD? *
Marcar apenas uma oval.

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

2018

0000000000

2019

8- Em que ano vocé concluiu a sua licenciatura EaD? *
Marcar apenas uma oval.

N
o
[y
o

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

ORCR0R0101010101010

9- Vocé realizou curso de pds-graduacao? Qual? Em qual instituicdo? Em que ano?

Pular para a pergunta 19



Avaliacédo da sua formagéo

Ha 2 (duas) quest&es principais nesta pagina.

89

Utilizando os critérios de (E) para excelente, (B) para bom, (R) para regular, (l) para insuficiente e (N) para ndo sei opinar ou

ndo quero opinar, classifique as seguintes questdes:

A) Diante a sua formacgao no ensino bdsico, sua avaliacdo sobre: *

Marcar apenas uma oval por linha.

1- A qualidade da escola que se
formou no ensino fundamental

2- A qualidade dos professores do
ensino fundamental

3- A qualidade da escola que se
formou no ensino médio

4- A qualidade dos professores do
ensino médio

010100

5- A sua preparagdo para cursar o
ensino superior

9

01010100

01010100/

01010100

01010100

B) Quanto a sua formacdo EaD, a sua avaliagdo sobre: *

Marcar apenas uma oval por linha.

6- Conteldos das aulas

7- Professores das aulas

8- Tutores Online

9- Metodologia do curso

10- Infraestrutura do curso

11- Plataforma Web

12- A instituicdo de ensino

13- Contribuicdo da sua formacao
para entrar no mercado de trabalho

0100101010100
0101010100100/
0101010100100/
0 1010101010100
0100101010100

Pular para a pergunta 21



90

Vocé atua na area da educagdao no momento presente? *
Marcar apenas uma oval.

Pular para a pergunta 30
Pular para a pergunta 22

Carreira Profissional

Ha 8 (oito) questdes nesta pagina.

1- Em qual setor vocé estd atuando? (Pode assinalar mais de uma opg¢ao) *
Marque todas que se aplicam.
Rede privada

I:I Rede publica municipal
I:I Rede publica estadual

I:I Rede publica federal

2- Qual sua situacao funcional? (Pode assinalar mais uma opc¢ao) *
Marque todas que se aplicam.

|:| Eventual
|:| Celetista

|:| Concursado

Outro: |:|

3- Qual sua jornada de trabalho semanal na area da educac¢do? *
Marcar apenas uma oval.

Q De 10 a 20 horas
Q De 21 a 30 horas
Q De 31 a 40 horas
Q Mais de 40 horas



91

4- Vocé estd afastado da sala de aula para exercer: *

Marcar apenas uma oval.
Cargo pedagogico

Cargo administrativo
Cargo comissionado

N3o estou afastado da sala de aula

Ja00ao

Outro:

5- Vocé considera que o seu afastamento da sala de aula decorre da sua formacdo EaD? *

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

N3o estou afastado da sala de aula

000

6- Em qual dos ciclos vocé mais atuou até hoje? *

Marcar apenas uma oval.
Ensino Infantil

Q Ensino fundamental ciclo |

Q Ensino fundamental ciclo Il

O Ensino médio

7- Por quanto tempo vocé atua na profissdo docente? *
Marcar apenas uma oval.
Menos de 5 anos

Entre 5a 10 anos
Entre 11 a 15 anos
Entre 16 a 20 anos

Mais de 20 anos

JoUdoo



92

8- Pela sua formacdo em EaD, vocé pode dizer que sofre ou sofreu algum preconceito por

parte de: (Pode assinalar mais de uma opc¢ao) *

Marque todas que se aplicam.
Professores

Coordenadores pedagdgicos
Diretores
Alunos

Pais/responsaveis de alunos

JUUUDL

N3o sofri nenhum preconceito

Vocé ja atuou na drea da educacgdo? *

Marcar apenas uma oval.

C ) Sim
© Nao

Carreira profissional
Ha 4 (quatro) questdes nesta pagina.

1- Em qual dos ciclos vocé mais atuou até hoje? *

Marcar apenas uma oval.
Ensino Infantil

Ensino fundamental ciclo |

Ensino fundamental ciclo Il

JO00

Ensino médio

Pular para a pergunta 35

Pular para a pergunta 39
Pular para a pergunta 31



93

2- Por quanto tempo vocé atuou na profissdo docente? *
Marcar apenas uma oval.
Menos de 5 anos

Entre 6 a 10 anos
Entre 11 a 15 anos
Entre 16 a 20 anos

Mais de 21 anos

Q0000

3- Pela sua formacgdo em EaD, vocé pode dizer que sofreu algum preconceito por parte de:
(Pode assinalar mais de uma opgao) *

Marque todas que se aplicam.

Professores

Coordenadores pedagdgicos

Diretores

Alunos

Pais/responsaveis de alunos

NN

Nao sofri nenhum preconceito

4- Quais fatores o fizeram sair da profissao docente?
Marque todas que se aplicam.
Remuneracgao insatisfatoria

|:| Falta de emprego

Realidade da sala de aula diferente do esperado

I

|:| Falta de apoio de gestdo/colegas professores
|:| Volume excessivo de trabalho extra classe Outro:

Pular para a pergunta 35

Avaliagéo do seu desempenho profissional
Ha 4 (quatro) questdes principais nesta pagina.

Utilizando os critérios de (E) para excelente, (B) para bom, (R) para regular, (l) para insuficiente e (N) para ndo sei opinar ou
ndo quero opinar, classifique as seguintes questdes:



A) Diante ao seu inicio a docéncia, sua avaliacdo: *
Marcar apenas uma oval por linha.

1- Do estagio obrigatério O O O O O

2- Da formacao EaD (se foi a sua

primeira graduacdo) O D O O D

3- Do contato ao curriculo aplicado

o 0 0 00

B) Quanto a sua pratica enquanto professor, a sua relagdo com: *
Marcar apenas uma oval por linha.

94

4- Os alunos Q O O Q O

s ospotesres O 0 00O

00000

7- Pais/responsaveis dos alunos O O O O O




C) A sua avaliacdo sobre o seu conhecimento quanto: *

Marcar apenas uma oval por linha.

8- Ao conteldo que leciona

9- Aos principios e estratégias de

gerir e organizar a sala de aula

10- Aos materiais e programas da

rede

11- Aos alunos e suas

caracteristicas

12- Aos contextos (sociais,

histéricos, etc) da escola que

leciona

13- Aos fins, propdsitos e valores

educacionais
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D) Quanto a sua acdo e raciocinio pedagdgico, como avalia: *
Marcar apenas uma oval por linha.

14- A sua compreensdo ao conjunto

9
O
O
9
9

de ideias ou conteudo a ser

ensinado

15- A sua preparacdo dos materiais

O
O
O

e textos a serem utilizados para a

aula

16- A sua explicacdo do contetdo

preparado

17- A sua adaptacdo e ajuste as

caracteristicas dos alunos

18- Ao seu desempenho ao dar aula

19- A sua reflexdo do desempenho

20- A sua mudanca apds a reflexdo

00|00 10| O
0 10]010 [0
0 10]010 [0
00|00 10| O
0 10j010 [0

do desempenho

Agradecemos a sua participacao na pesquisa. Em tempo, vocé gostaria de relatar uma
situacdo, histéria ou relato de experiéncia que possa contribuir com a pesquisa em Educac¢ao
a Distancia? Deixe seus comentarios e sugestdes sobre algum tema nao contemplado no
formulario. Obrigado!

Agradecemos a sua disposicdo. Caso vocé mude de ideia sobre responder a pesquisa, é s
entrar novamente no e-mail e reiniciar o questionario. Em tempo, gostaria de deixar um
comentario ou sugestdo para a pesquisa? Obrigado!

Google rormulsrios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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APENCIDE B - Tabela de Variaveis da Pesquisa

Eixo | N° | Variavel Classificacao
1 Sexo N&o métrica, nominal e binaria
2 Idade N&o meétrica, ordinal e policotbmica
= . . A
5 |3 Raca N&o métrica, nominal e policotomica
o
4 Renda mensal N&o métrica, ordinal e policotdmica
5 Principal renda da casa N&o métrica, nominal e binaria
6 Formacao na educacdo basica N&o métrica, ordinal e policotdmica
7 Processo formativo educacao bésica | Nao métrica, ordinal e policotbmica
8 Modalidade de ensino educ. basica | Ndo métrica, ordinal e policotdmica
O ~ Ve - 7 - ~ -
’gy 9 Ano de concluséo educ. bésica Métrica, razéo e discreta
£
o 10 | Opcéo de licenciatura EaD N&o métrica, nominal e policotdmica
11 | Curso EaD N&o métrica, nominal e policotbmica
12 | Inicio EaD Meétrica, razdo e discreta
13 | Concluséo EaD Meétrica, razdo e discreta
o s~ z_c = g . . A=
3 S | 14 | Avaliacdo sobre educ. basica N&o métrica, ordinal e policotdmica
g g
S § 15 | Avaliacéo sobre EaD N&o métrica, ordinal e policotdmica
16 | Esté atuando educacéo N&o métrica, nominal e binaria
O ~ ~ Ve - - - ~ -
.= | 17 | Setor de atuac&o N&o meétrica, ordinal e policotdmica
[4+]
© |18 | Situacdo funcional N&o meétrica, ordinal e policotdmica
o
'S . . P
S |19 | Jornada de trabalho N&o métrica, ordinal e policotdmica
(St
CG ~ s - - - A -
-">—3 20 | Afastamento N&o meétrica, nominal e policotdmica
21 | Afastamento ocorreu por EaD N&o métrica, nominal e binaria
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22 | Ciclo de atuacéo N&o métrica, nominal e policotdmica
23 | Tempo de atuagao N&o métrica, ordinal e policotdmica
24 | Preconceito formacédo EaD N&o métrica, nominal e policotdmica
S |25 | Jaatuou naeducagdo N&o métrica, nominal e binaria
3
£ |26 | Qual ciclo mais atuou N&o métrica, nominal e policotdmica
©
S |27 | Tempo que atuou N&o métrica, ordinal e policotdmica
2
< |28 | Preconceito formacdo EaD N&o métrica, nominal e policotbmica
(4]
=
> | 29 | Fator que o fez sair da profissdo N&o métrica, ordinal e policotdmica
o 30 | Avaliacdo inicio a docéncia N&o métrica, ordinal e policotdmica
E
% g 31 | Relacéo da prética docente N&o meétrica, ordinal e policotdmica
< &
© .~ . ~ ] - . A=
o © | 32 | Avaliacdo sobre conhecimento N&o métrica, ordinal e policotdmica
qv}
[%2]
S Avaliacao sobre acéo e raciocinio . g . NP
> 33 ¢ ¢ N&o métrica, ordinal e policotdmica
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ANEXO A — Parecer Consubstanciado CEP

UMITAU - UNIVERSIDADE DE Ploboforma
T| EEP E‘Fﬁ TAUEﬁ.TE %ﬁﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEFP
DADDE DO PROJETO DE PEZGUIZA

THuko da Pesguisa: EE".JG.'J;J.I:I.*. DISTANCIA: uma andlse do desenvoldment profissional dooenis dos
EgrESSoS de e unlversidade do Vake do Paralba paulsta

Pecguleador: ANTONED RODCLFD S00UZA DA SILYA
Arsa Tematioa:

Weredo: 2

CAAE: 15185154 0000.5501

Incittulgdo Proponente: Universidsde de Taubabe
Patreoinador Prinolpal: Firanclamento Propic

DADCE 3D PARECER

Momare do Pareosr: 3.635.135

Aprecenta;do do Projeto:
0 projeic fol apresentydo adequadaments. O emia, objelo, objefivo apreseniam coerdnoa = possibliEam &
investigacio contribuir com o conhecimendo acercy da mserclo dos egressos da modalidade EAD mo
mercado e trabaiho.

Objathvo da Pescgulea:

O objafivo & CosreEnbe com O projeby de pesquiza & com 3 adeslo & Ares de pesquiss.

Avallygdo doc Ricooc & Earsfioloc:

O risoos & benefidos da pesquisa foram avaliados com pertiméncia, com a descriclo dos proosdimenios
em s de conorefzaclo dos riscos, bem como os beneficios para os participanbes.

Comantarice & Conclderages cobm a Pecgulca:
& prooulsa apresanis perindncla & posshbilldade de contrbulr para o enberdrenic do desempenho dos
Egressos de cursos EAD. Obsermcles apresentsdas em Darecer anterior oram nesolvidas.

Conclderapbec cobre oo Termaos da a.prﬁ-lnrrl:.l'bu obrkgatdria;
Fioram apresentaccs. adeguadamenis.

Aecomandagisc:
Recomenda-se, wra comerdo no TCLE, que ndo contém o tRulo do documento. A supestio

Endewges  Fom Viecords do Mz Beeee, 210

Halrmo: Canfrs CEF 120o0m-0e40
ur- e Municipio: TAUBESTE
Telmfna: 1239090858120 Faa- (1I0OEE-102 E-mull: cspffuniscbe

s DY i K11
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Conmrvad s o Parecer 1000 @ 8

= UMITAU - UNIVERSIDADE DE

W |CEP =

100

e ™

Jusifica-s= na recessidade do participanis idenSficar o tpo de doDamenio gue Fe & apresentada.

Conolucles ou Pendénoles = Licta de Insdequapbac:

Mo e perdsncias.

Concldsrapdat Finale a arttéris do CEF:
O Comis de ESca em Pesguisa ds Unkversidade d= Taubate, em reunilic realizada no dis 021 12015, & mo
uso das compebénclas definidas ma Resolugdo CHME/ME S10ME, considerow o Projeto de Fesquisac

APRCWADD.

Ects parescer fol slaborado bacsado nos dosumsntos abaleo relaclonadios:

Tipo Documenio Arquiva Festagem Aushor SHtuagla
In'rnr-ag-!:s Basicas FE_IHF-EIH.FMI:,:-Ii-Ea_E-.J-.:E oA DD P 1AH02019 ACERo
g Prodeho ROWJETS 14028101 jpdf 23412
Cirtos Carts_Rezposts gl 18102019 |ANTOMNIO ACERc

23:39:14 RODOILED 3OUEA
DA SILWA
Projeio Cetalhado /| Projeio_de_pesquisa_ poft 18102019 |ANTOMNIO ACERo
Brochura 23:38:02 RODOILFD 30OUEA
InyesSgador DA SLWA
TCLE ! Temmos de Termo_de_Corsebmenio_Lkre Esclare | 18102049 |ANTOMID ACERo
Azzenbmenin § Clidoi et 23:36: 1 RODOILFD BOLUEA,
Justficabivs de OA EILVA
ALusanCla
I:H:tm-#: e Termio_die_autcrizacaa pdf 022019 |ANTONID ACERD
In:l.'l:u-#:l e 20:21:58 RODOLFD B0LUEA
Irfrases tnuriura DA SILWA
ouos Qussionano. pad 2082049 |ANTOMNIO ACERo
20:51:H RODOILFD 30OUEA
D& Sl
Cronograma Cronograr pao 2082049 |ANTOMNIO ACERc
20:48:20 RODOLFD 3OLUEA
DA SILWA
CrcameEnio Crcamenio.pdf 2082049 |ANTOMNIO ACERo
204711 RODOILFD 30OUEA
DA SILWA
I:H:tm-#: d= Tarmo_de_oompencenil s o g ZOOE201S |AMTOMNID Areho
Pesquisadones 204514 RODOILFD BOLUEA,
DA SILA
Folha de Rostn Folha_die_rosio 2082019 |ANTONID ACERD
20:15:02 RODOILFD 30OUEA
DA SILWA
Endewcs  Fos Vieoords do Mo Seees, 210
Balrmo: Cenrz CEF: 12000040
ur: s Municipio: TAEUBSTE
Telwiona: 112000881 200 Fao- (1TEEEE-1T12 E-mmll: cspffunitesbe

g e X
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UNITAU - UNIVERSIDADE DE Plataforma
\'| (EPE=r TAUBATE %ﬁﬂ

Conirraals o Parscer 100 < 5

EMuagdo do Paneger:
Aprovado

Heoscclia Aprealagdc da CONEP:
kS0

TAUBATE, 11 de Movembro de 2018

Accinsda por:
Jocé Robarto Cordslll
[Soordena dor{all
Endeegs  Fon Viecoros do Fic Be-oc, 210
Balrma: Cens CEF 12000040
Ur: ¢ Municipio: TALBESTE
Telmicra- ] 2508085- 12000 - (1331007 Ermil: -spEumrs. b

g O G (11



ANEXO B - Oficio a Instituicéo

Universidade de Taubaté PRPPG - Pro-teilonia de Pesquisa e Pés-graduagio
Autargud Muveps: de Regme Espesal Rua Visconde do Rio Branco, 210 Centro Taubaté-
Revonbivuta re Dac Fad 1% T3 82476 SP 12020-040 —
mﬁmgg&‘iﬁg" Tel. (12) 3625 4217 Fax: 12)
R 36322047 ey UNITAU
pippgSunilau br Univoralaade do Taubath
Oficio n° PPGEDH - (54)201% Taubaté, 17 de agosto de 2019.

Prezada senhora:

Somos presentes a V.S, para solicitar permissiio de realizagio de pesquisa pelo aluno ANTONIO
RODOLFO SOUZA DA SILVA, do Mestrado Profissional em Educagio, da Universidade de Taubaté,
trabalo a ser desenvolvido no ano de 2019/2020, intitulade "Educagiio a Distincia: uma andlise do
desenvolvimento profissional docente dos egressos de uma universidade do Vale do Paraiba paulista™.
O estudo serd realizado nn NEAD Universidade de Taubaté, com os egressos do grau académico em
licenciatura, na modalidade EaD, sob orientaglio da Professora Dr* Juliana Marcondes Bussolotti.

Para tal, serd aplicado um questiondrio via enderego eletrdnico dos egressos. Serd mantido o
anonimato da instituigdo e dos participantes.

Ressaltamos que o projeto da pesquisa passard por anilise e aprovagio do Comité de Etica em
pesquisa da Universidade de Taubaté.

Certos de que pederemos contar com sua colaboragio, colocamo-nos & disposigio para mais
esclarecimentos no Programa de Pés-graduagio em Educagido ¢ Desenvolvimento Humano da Universidade
de Taubaté, no endereco Rua Visconde do Rio Branco, 210, CEP 12.080-000, telefone (12) 3625-4100, ou
com ANTONIO RODOLFOQ SOUZA DA SILVA, telefone (12) 98804-5052, e solicitamos a gentileza da
devolugio do Termo de Autorizagiio da Instituigio devidamente preenchido.

No aguardo de sua resposta, aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e

Rita de Ciissin Foroni QOliveira

consideragio.

Atenciosamente,

Secretdria do Programa de Pés-graduagio em Educagio

llma. Sra.

Patricia Ortiz Monteiro

Coordenadora Geral

NEAD Universidade de Taubaté

Av. Mal. Deodoro, 605 - Taubaté - SP
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ANEXO C - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

O Sr.(a) esta sendo convidado(a) a participar como voluntdrio(a) da pesquisa
“Educagiio a Distancia: uma anilise do desenvolvimento profissional dos egressos de
uma universidade do Vale do Paraiba paulista”. sob a responsabilidade do pesquisador |
Antonio Rodolfo Souza da Silva e sob a orientagdo da professora Dra. Juliana
Marcondes Bussolotti. Nesta pesquisa pretendemos avaliar o desenvolvimento
profissional dos docentes formados na modalidade de EaD em uma universidade do

Vale do Paraiba paulista.
Sua participagdio ¢ voluntaria e se dard por meio de “questiondrio”. Os riscos

decorrentes da sua participagiio na pesquisa sdo riscos minimos de ordem nio fisica, que

podem provocar desconforto pelo tempo das entrevistas ou até constrangimento pelo

teor dos questionamentos. Com vistas a prevenir possiveis 0s possiveis riscos gerados

pela presente pesquisa. aos participantes lica-lhes garantido o direito de anonimato: de
abandonar a qualquer momento a pesquisa; de deixar de responder qualquer pergunta

que ache por bem assim proceder; bem como solicitar para que os dados por cles

fornecidos durante a coleta ndio sejam utilizados.
Para participar deste estudo o Sr.(a) ndo tera nenhum custo nem receberd

qualquer vantagem financeira. O Sr.(a) recebera o esclarecimento sobre o estudo em
qualquer aspecto que desejar e estard livre para recusar-se a participar ¢ a recusa ¢m

participar ndio acarretard qualquer penalidade ou modificagdo na forma em que é

atendido pelo pesquisador. que tratard a sua identidade com padrdes prolissionais de

sigilo.
Os resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢io quando linalizada. Seu nome

ou o material que indique sua participagdo ndo sera liberado sem a sua permissio. O(A)

Sr.(a) ndo serd identificado em nenhuma fase da pesquisa ¢ nem em publicagio que

possa resultar. Os dados ¢ instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o

pesquisador responsdvel por um periodo de 5 (cinco) anos. Para qualquer outra

informagdo o(a) Sr.(a) poderd entrar em contato com 0 pesquisador por telefone (12)

08804-5052 - inclusive com ligagio a cobrar - ou e-mail antonio_rodolfo/@msn.com.
Em caso de duvidas com respeito aos aspeclos éticos deste estudo. o(a) Sr.(a)

podera consultar o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua Visconde do

Rio Branco, 210 — centro — Taubaté, telefone (12) 3635-1233, e-mgil: cep@unitau.br

¢ S10JA
ANTONIO RODOLTO SOUZA DA SILVA
Pesquisador Responsivel

Rubricas: pesquisador responsével parli'cipan(e 172
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Consentimento pos-informagio

Eu, :
portador do documento de ldentidade fui informado(a)
dos objetivos da pesquisa “EDUCAGCAO A DISTANCIA: uma anilise do
desenvolvimento profissional docente dos egressos de uma universidade do Vale do
Paraiba paulista”, de maneira clara e detalhada e esclareci minhas dividas. Sei que a
qualquer momento poderei solicitar informagdes e me retirar da mesma sem prejuizo ou
penalidade.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma cépia deste termo de consentimento
livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Assinatura do(a) Participante

Rubricas: pesquisador responsével participante 2/2
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ANEXO D - Termo de Autorizacao

Taubaté, 01 de setembro de 2019.

De acordo com as informagdes do oficio n® PPGEDH 054/2019 da Universidade de
Taubaté. sobre a natureza da pesquisa intitulada “EDUCACAO A DISTANCIA: uma
analise do desenvolvimento profissional docente dos egressos de uma universidade do
Vale do Paraiba paulista”™. com proposito de trabalho a ser executado pelo aluno
ANTONIO RODOLFO SOUZA DA SILVA. do Mestrado Profissional em Educacio da
Universidade de Taubaté. O estudo sera realizado com os egressos dos cursos de
licenciatura oferecidos na modalidade EaD. sob a orientagdo da Profa. Dra. JULIANA
MARCONDLES BUSSOLOTTIL. e. apés a andlise do contetido do projeto da pesquisa, a
Instituicao que represento. autoriza a andlise documental e a aplicagdo de questionarios
Jjunto a populagdo a ser pesquisada, sendo mantido o anonimato da Institui¢do ¢ dos
CLICSSOS.

Ista declaraglio ¢ valida apenas no caso de haver parecer favoravel do Comité de Etica

da Universidade de Taubaté - CEP/UNITAU para a referida pesquisa.

Alenciosamente.

Rk forn Qe

Patricia Ortiz Monteiro

Coordenadora Geral
NEAD - Nicleo de Educacio a Distancia da Universidade de Taubaté
Rua Consclheiro Moreira de Barros. 203
Centro -~ Taubaté / SP

CEP%)-OSO
e DEBSC Otz Monteiro Palreia . E.B. S, C. Otz Montairo

Dreetora Executiva Coordenadora Geral
EPTS Programa EAD - UNITAY



